Sygn. akt IIT AUa 303/22

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 czerwca 2022 .

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy sedzia Jacek Chacinski

po rozpoznaniu w dniu 30 czerwca 2022 r. w Lublinie na posiedzeniu niejawnym
sprawy z odwolania P. N.i D. W.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w R.

o wysoko$¢ podstawy wymiaru skltadek

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w R.

od wyroku Sadu Okregowego w Radomiu

z dnia 18 lutego 2022 r. sygn. akt VI U 230/20

I. odrzuca apelacje od rozstrzygniecia zawartego w pkt.2 wyroku;

II.oddala apelacje w pozostalej czeéci.

Sygn. akt IIT AUa 303/22

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 22 stycznia 2020 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w R. ustalil wysoko$é¢ podstawy wymiaru
skladek P. N. na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne na kwote 1125 zl z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o
prace w wymiarze V2 etatu, zawartej z platnikiem D. W..

D. W. i P. N. zlozyly, tozsame w zakresie powolanych zarzutéw i uzasadnien, odwolania od powyzszej decyzji,
domagajac sie jej zmiany poprzez ustalenie podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie w wysokoéci 4300 zl.
Podnosily, ze wysoko$¢ ustalonego wynagrodzenia odpowiada rodzajowi pracy wykonywanej przez ubezpieczona, jej
kwalifikacjom oraz uwzglednia iloé¢ i jako$¢ S$wiadczonej pracy.

W odpowiedziach na odwolania organ rentowy wnosit o ich oddalenie.

Wyrokiem z dnia 18 lutego 2022 r. Sad Okregowy w Radomiu zmienil zaskarzona decyzje i okreslit dla P. N. podstawe
wymiaru skladek na obowigzkowe ubezpieczenia: emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe od dnia (...) w
wymiarze czasu pracy jednego etatu w wysokoéci 2250 zl miesiecznie z tytulu zawartej umowy o prace z platnikiem



skladek D. W. (pkt I), w pozostalym zakresie oddalil odwolania (pkt IT) oraz wzajemnie zni6st koszty procesu pomiedzy
stronami (pkt III).

Swoje rozstrzygniecie Sad pierwszej instancji opart na nastepujacych ustaleniach faktycznych i rozwazaniach
prawnych.

P. W. (obecnie N.) w grudniu 2010 r. zdala egzamin (...) przeprowadzony przez Towarzystwo (...), otrzymujac
zezwolenie na wykonywanie czynno$ci agencyjnych. Nastepnie w 2012 r. zdala egzaminy dla oséb ubiegajacych sie o
wykonywanie czynnosci agencyjnych w(...), (...).

W dniu 1 grudnia 2010 r. D. W., prowadzaca od dnia 26 czerwca 2001 r. pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza (...) w
zakresie dzialalno$ci agentoéw i brokeréw ubezpieczeniowych z siedziba w R., zawarla ze swojg corka P. W. umowe o
prace na czas nieokreslony, na podstawie ktorej ubezpieczona zostala zatrudniona w wymiarze czasu pracy Y4 etatu, na
stanowisku agenta ubezpieczeniowego — pracownika biurowego z wynagrodzeniem w wysoko$ci 329,25 z} brutto, tj.
wynagrodzeniem minimalnym, w kwocie proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy. W dniu 1 czerwca 2015 r. skarzace
podpisaly porozumienie zmieniajace umowe o prace, w ktérym ustalono ubezpieczonej pelny wymiar czasu pracy i
wynagrodzenie w wysokosci 2.500 zl. Od dnia 15 lipca 2015 . do dnia 9 kwietnia 2016 r. P. N. przebywala na zwolnieniu
lekarskim, od dnia 10 kwietnia 2016 r. do dnia 26 maja 2016 r. na §wiadczeniu rehabilitacyjnym, od dnia 27 maja 2016
r. do dnia 25 maja 2017 r. na zasitku macierzynskim, od dnia 28 maja 2017 r. do dnia 2 czerwca 2017 r. na zasitku
opiekuniczym, a od dnia 3 czerwca 2017 r. do dnia 23 listopada 2017 r. na zasitku chorobowym.

Sad Okregowy ustalil, ze po powrocie do pracy w dniu 1 grudnia 2017 r. ubezpieczona otrzymala aneks do umowy o
prace, zmieniajacy wymiar czasu pracy na Y2 etatu z wynagrodzeniem w kwocie 900 zl brutto, tj. wynagrodzeniem
minimalnym w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy. W okresie od rozpoczecia zatrudnienia do
sierpnia 2019 r. do obowigzkéw P. N. nalezalo: wykonywanie prac biurowych, wysylanie korespondencji, pozyskiwanie
klientow, utrzymywanie relacji z klientami, kontakty telefoniczne, ustalanie terminéw spotkan z klientami, obsluga
komputera i urzadzen biurowych, porzadkowanie i archiwizacja dokumentow, przygotowywanie ofert i sprzedaz polis
ubezpieczeniowych. Prace §wiadczyla w wymiarze od 2 do 4 godzin dziennie pomiedzy 8.00 a 16.00, w zalezno$ci od
potrzeb firmy, w biurze przy ul. (...) w R..

Sad I instancji ustalil, ze w dniu 30 sierpnia 2019 r. skarzace podpisaly porozumienie zmieniajace umowe o
prace, zgodnie z ktérym ubezpieczona od dnia (...) objela stanowisko kierownika — agenta ubezpieczeniowego
w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem w wysokosci 4.300 zl brutto. W dniu (...) P. N. zostala
upowazniona do podpisywania wszelkich dokumentéw deklaracji podatkowych, faktur (...), deklaracji ZUS,
odbierania i korespondowania z urzedami, reprezentowania P. W. w banku i skladaniu dyspozycji bankowych,
reprezentowania jej w towarzystwach ubezpieczeniowych. W dniu 1 grudnia 2010 r. ubezpieczona otrzymala od D. W.
pisemne upowaznienie do podpisywania wszelkich dokumentoéw, faktur (...), deklaracji ZUS, deklaracji podatkowych,
odbierania korespondencji z urzedéw, prowadzenia dokumentacji kadrowej. Na dokumencie tym widnieje podpis P.
N.zdata (...).

Sad Okregowy podniosl, ze do obowigzkéw P. N. od momentu zmiany warunkéw zatrudnienia w dniu (...) nalezalo:
wykonywanie prac biurowych, wysylanie korespondencji, utrzymywanie relacji z klientami, kontakty telefoniczne
z klientami, ustalanie terminéw spotkan z klientami, obsluga komputeréw i urzadzen biurowych, porzadkowanie
i archiwizacja dokumentbw, przygotowywanie ofert i sprzedaz polis ubezpieczeniowych, realizacja indywidualnych
planéw sprzedazowych, biezaca obsluga i pozyskiwanie nowych klientow, budowanie dtugoterminowych relacji
z klientami, finalizowanie sprzedazy ubezpieczen, w tym negocjowanie warunkéw umoéw, terminowe rozliczanie
z przyjetej od klientow gotdéwki, kontrola przebiegu ubezpieczenia klientdéw, dojazd do klientéw, kontakt z
przedstawicielami i menagerami towarzystw ubezpieczeniowych, skladanie zamoéwien na potrzebne drugi i materialy
marketingowe, zaopatrywanie w potrzebne artykuly biurowe i $rodki czystoSci, analizowanie potencjalu ubezpieczen
z powierzonych dokumentéw, monitorowanie ofert konkurencji, przygotowywanie raportéw i rozliczen, wstepna
selekcja kandydatéw do wspolpracy, poszerzanie wiedzy o branzy ubezpieczeniowej, doskonalenie umiejetnos$ci



poprzez obowiazkowy udzial w szkoleniach, dbanie o rozwdj i wizerunek firmy. Prace ubezpieczona $wiadczyla
zarOwno w biurze, mieszczacym sie od dnia 1 listopada 2019 r. sie przy ul. (...) w R,, jak i w terenie. P. N. w chwili
podpisania porozumienia zmieniajacego byla w ciazy. Pod opieka medyczng pozostawala od 6 tygodnia ciazy do
dnia porodu. W pierwszym trymestrze cigzy w dniu 3 wrzeénia 2019 r. udzielono jej §wiadczenia zdrowotnego. Od
dnia 3 pazdziernika 2019 r. P. N. przebywala na zwolnieniu lekarskim w zwiazku z ciaza, a nastepnie na urlopie
macierzynskim.

Sad Okregowy podniosl, ze w 2018 r. D. W. z prowadzonej dzialalnoSci gospodarczej uzyskala przychdéd w wysokos$ci
129.876,30 zl, a w roku 2019 w wysokoéci 167.816,55 zt. W latach 2018 - 2019 D. W. zatrudniata tylko P. N.. Po
urlopie macierzynskim zwigzanym z urodzeniem drugiego dziecka ubezpieczona wroécila do pracy u D. W. na caly
etat z wynagrodzeniem w wysokoSci 4.500 zl brutto. Po jakims$ czasie zaczela korzystaé ze zwolnienia lekarskiego w
zwigzku z trzecig ciaza.

Powyzszych ustalen Sad Okregowy dokonal na podstawie zeznan $wiadkéw D. S., E. K. (1), P. K, W. Z., E. L., A.
D. i I. K., czeSciowo zeznan wnioskodawczyni i platnika oraz dokumentéw przedstawionych w toku postepowania
przed organem rentowym i w toku postepowania sadowego tj. za§wiadczenia o zdaniu egzaminu, umowy o prace,
porozumien zmieniajacych umowe o prace, polis, wniosku o wyplate zasitku macierzynskiego, zakres6w obowigzkow
i czynno$ci pracownika, upowaznien, zaswiadczenia lekarskiego i rozliczenia.

Wskazane dowody Sad I instancji uznal za wiarygodne podnoszac, ze Swiadkowie nie mieli interesu w rozstrzygnieciu
niniejszego postepowania na korzy$¢ odwolujacych sie, a ich zeznania korespondowaly ze soba i wzajemnie sie
uzupeknialy.

Sad I instancji powolal sie na art. 6 ust. 1, art. 8 ust. 1art. 11 ust 1i art. 12113 ust. 1 wzw. z art. 411 art. 68 ust 1 pkt 1 lit.
a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 423) oraz przytoczyl
wskazang w art. 22 kodeksu pracy definicje stosunku pracy.

Sad Okregowy nie dal wiary zeznaniom skarzacych odnoénie okolicznosci, ze do zmiany warunkéw pracy i placy z
dniem (...) doszlo przed powzieciem przez wnioskodawczynie informacji o ciazy P. N., z uwagi na tre$¢ dokumentacji
medycznej oraz fakt, ze data podawana przez D. W. na rozprawie data 277 wrze$nia 2019 r., byla inna niz wskazana
w treSci odwolania.

Sad I instancji uznal za niewiarygodne twierdzenia P. N., ze przejScie na caly etat i zwiekszenie wysokoS$ci
wynagrodzenia z kwoty najnizszego wéwczas obowigzujacego wynagrodzenia, ustalonego proporcjonalnie do
wymiaru 2 etatu, do kwoty 4300 zl, wynikalo z wiekszej iloéci godzin pracy i ze zwiekszenia obowigzkdéw.
Zwiekszeniem tym miala by¢ praca na stanowisku samodzielnym, przedstawianie ofert klientom bez konsultacji z D.
W., przygotowywanie bez konsultacji ofert wznowieniowych, dojezdzanie do klientéw z nowymi ofertami, wyliczanie
ile trzeba sprzeda¢ polis w danym miesigcu aby uzyskaé premie od firmy ubezpieczeniowe;.

Z zakresOw czynno$ci P. N. nie wynikalo jednak, ze wczesniej nie mogla samodzielnie wykonywaé¢ czynno$ci
agencyjnych i wszystko musiata konsultowaé z D. W., pracownikiem samodzielnym stala sie p6zniej. Odwotujgca
sie juz wczeSniej wykonywala kontrole przebiegu ubezpieczen, prace biurowe, porzadkowanie i archiwizacje
dokumentow, skladanie zamowien na potrzebne druki, zaopatrywanie w potrzebne artykuly biurowe. Brala rowniez
udzial w szkoleniach i poszerzala wiedze o branzy ubezpieczeniowej. Ponadto odwolujace sie nie wykazatly, ze P. N.
analizowala potencjal ubezpieczen, monitorowala oferty konkurencji, dokonywala selekcji kandydatéw do wspoélpracy
we (...), przygotowywala raporty. Terminowe rozliczanie z przyjetej od klientow gotéwki tez nie moglo stanowié
jej nowego obowiazku, poniewaz jezeli wezeéniej otrzymywata od klienta gotéwke. Pozyskiwanie nowych klientéw
rowniez nie byto nowym obowiazkiem P. N..

Sad Okregowy uznal za nowy obowiazek pracowniczy P. N., realizowany od (...), jedynie dojazd do klientow.
Okolicznoé¢ ta znajdowata bowiem potwierdzenie w zeznaniach $§wiadkéw: D. S., P. K., W. Z. i E. L.. W tym czasie
P. N. czeSciej kontaktowala sie rowniez z menagerami z firm ubezpieczeniowych, co potwierdzily A. D. i I. K.. W



okresie niezdolno$ci do pracy P. N. i nastepnie korzystania przez nia z urlopu macierzynskiego ubezpieczonej nie
zostal ubezpieczonej zatrudniony na jej zastepstwo.

Jednocze$nie Sad Okregowy uznal, ze nie bylo zadnego logicznego uzasadnienia na tak znaczne jednorazowe
podwyzszenie wynagrodzenia P. N. w zwigzku z majacym pozorny charakter awansem ze stanowiska agenta
ubezpieczeniowego — pracownika biurowego na kierownika — agenta ubezpieczeniowego. D. W. poza swoja corka
nie zatrudniala bowiem innych pracownikéw, a nowe stanowisko P. N. bylo kierowniczym tylko z nazwy, poniewaz
nie byla niczyim przelozonym i nie nadzorowala niczyjej pracy. P. N. w dniu(...) lub bezposrednio przed tym dniem,
nie uzyskala tez nowych kwalifikacji i nie zdobyla nowych umiejetnosci. Posiadala uprawnienia do samodzielnego
zawierania polis i byla pelnoprawnym agentem ubezpieczeniowym juz od kilku lat.

Po analizie caloksztaltu powyzszych okoliczno$ci, Sad Okregowy doszedl do przekonania, ze usprawiedliwione
bylo jedynie podwyzszenie wynagrodzenia P. N. w zakresie wynikajacym ze zwiekszania etatu do kwoty 2. 250
z}, a ustalenie wynagrodzenia na poziomie 4300 zl, wcze$niej wyplacanego w kwocie kwote najnizszego wowczas
obowigzujacego wynagrodzenia, bylo podyktowane tylko i wylacznie checia uzyskiwania wyzszych $wiadczen z
ubezpieczenia spotecznego.

W ocenie Sadu Okregowego podwyzszenie wynagrodzenia P. N. na podstawie postanowienia zmieniajacego od dnia
(...)do kwoty 4300 zl bylo wiec niewazne jako niezgodne z zasadami wspoélzycia spolecznego i sprzeczne z poczuciem
sprawiedliwo$ci w korzystaniu ze §wiadczen z ubezpieczenia udzielanych z zasobéw ogblnospolecznych. Jednoczeénie
za usprawiedliwione Sad I instancji uznat zwiekszenie wymiaru czasu pracy P. W. od dnia(...) bowiem uzasadnialy
je dodatkowe wyjazdy w teren do klientéw i czestsze kontakty z menagerami firm ubezpieczeniowych, wymagajace
faktycznie wydtuzenia czasu pracy.

Z tych wzgledow Sad Okregowy , w oparciu o art. 4774 § 2 k.p.c. okreélil dla P. N. podstawe wymiaru skladek
na obowiazkowe ubezpieczenia: emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe od dnia(...) w wymiarze czasu pracy
jednego etatu w wysokoSci 2250 z miesiecznie z tytulu zawartej umowy o prace z platnikiem skladek D. W., na

podstawie art. 477'% § 1 k.p.c., oddalil odwolanie w pozostalym zakresie oraz wzajemnie znibst koszty procesu
pomiedzy stronami.

Apelacje od powyzszego orzeczenia wniost organ rentowy zaskarzajgc rozstrzygniecie w catoéci i zarzucajac:

1. naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. przez przekroczenie zasady swobodnej oceny dowoddéw i zastapienie jej dowolna oceng
dowodow przez przyjecie, ze od (...) zwiekszyt sie zakres czynnoéci P. N. o dojazdy do klientow i naklad jej pracy, co
stanowi uzasadnienie zwiekszenia wymiaru czasu pracy do pelnego etatu, podczas gdy prawidlowa ocena materialu
dowodowego prowadzi do wniosku, ze obowiazek ten byt wykonywany incydentalnie;

2. sprzeczno$c ustalen sadu - przyjetych za podstawe rozstrzygniecia - z zebranym materialem dowodowym polegajaca
na uznaniu, ze od (...) zwiekszyl sie zakres czynnoSci P. N. o dojazdy do klientéw i naklad jej pracy, co uzasadnia
zwiekszenie wymiaru czasu pracy do pelnego;

3. majacy wplyw na tres$¢ zaskarzonego wyroku blad w ustaleniach faktycznych przyjetych za jego podstawe poprzez
uznanie, ze od (...) zwiekszyl sie zakres czynnosci P. N. o dojazdy do klientéw i naklad jej pracy, co uzasadnia
zwiekszenie wymiaru czasu pracy do pelnego etatu, podczas gdy ustalenie powyzsze nie znajduje oparcia w materiale
dowodowym zgromadzonym w sprawie.

W oparciu o postawione zarzuty skarzacy wnibst o zmiane zaskarzonego wyroku w calosci i oddalenie odwolania w
calo$ci oraz zasadzenie kosztéw postepowania w tym kosztow zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

W uzasadnieniu apelacji podniesiono, ze Sad I Instancji w sposéb dowolny ocenil material dowodowy i dokonatl
niespdjnych ustalen. W ocenie organu rentowego Sad Okregowy opierajac sie na zeznaniach swiadkéw D. S., E. K.
(1), P. K., W. Z. i E. L., niewlaéciwie uznal, ze od dnia(...) zwiekszy} sie naklad pracy P. N.. Zeznania $wiadkow



jednoznacznie wskazuja, ze przyjazdy P. N. do klientow z dokumentami byly incydentalne (,przywiozla” - nie
~przywozita”, ,byla” - nie ,bywala”). Majac na wzgledzie, ze osobisty kontakt P. N. z klientami odbywal sie dwa razy do
roku, naklad jej pracy sie nie zwiekszyl. Wyjazdy te odbywaly sie sporadycznie i mialy charakter lokalny, nie zajmowaly
wiec znacznego czasu pracy. Platnik nie wystawiala ubezpieczonej polecen wyjazdu stuzbowego. Zwiekszenie wymiaru

czasu pracy z '/2 do calego etatu oznaczaloby w praktyce, iz P. N. érednio cztery godzinny dziennie przeznaczala
na dojazdy do klientéw i zakladéw ubezpieczeniowych. Strona odwolujaca sie nie przedstawila rowniez zadnych
dowoddw na ilo$¢ obstugiwanych przez P. N. klientow firmy.

W odpowiedzi na apelacje wnioskodawczynie wniosly o jej oddalenie wskazujac, ze Sad Okregowy nie naruszyl
art. 233 § 1 k.p.c., a organ rentowy nie wskazal jakim zasadom wiedzy, logiki i doSwiadczenia zyciowego Sad
uchybit i ktére dowody zostaly blednie ocenione. Podnosily, ze Sad pierwszej instancji jednoznacznie wskazal, iz
rozszerzenie obowiazkow P. N. o dojazdy do klientow i czestsze kontakty z menagerami wymagaly wiekszego nakladu
pracy, uzasadniajac zwiekszenie etatu z %2 do pelnego etatu. Wskazujac na incydentalno$é wyjazdéw nie wziat pod
uwage doswiadczenia zyciowego oraz okolicznos$ci, ze ubezpieczenia zawierane sa na rok z maksimum miesiecznym
wyprzedzeniem biorac pod uwage, a osoby fizyczne lub mate przedsiebiorstwa posiadaja kilka ubezpieczen, nie ma
potrzeby odwiedzania ich kilkukrotnie w ciggu miesiaca. Brak rozpisanych podrézy stuzbowych nie §wiadezy o tym, ze
nie zajmowaly one znacznego czasu pracy. Wyjazdy te odbywaly sie bowiem w ramach czasu pracy zwiekszonego do
pelnego etatu w obrebie miejscowosci siedziby pracodawcy oraz do miejscowoéci oéciennych, samochodem nalezacym
do pracodawcy, w zwigzku z czym pracownik nie ponosil dodatkowych kosztow.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje.

Apelacja odnoénie pkt I i IIIwyroku roku jest nieuzasadniona i z tego powodu podlega oddaleniu, a w zakresie
dotyczacego pkt II orzeczenia podlega odrzuceniu jako niedopuszczalna.

Sad Okregowy dokonal prawidlowych ustalen faktycznych i wydal trafne, odpowiadajace prawu rozstrzygniecie
przedstawiajac logiczna argumentacje prawna. Sad Apelacyjny w pelni podziela i przyjmuje za wlasne, zar6wno
poczynione przez Sad I instancji ustalenia faktyczne, jak i rozwazania prawne zawarte w uzasadnieniu zaskarzonego
wyroku, czynigc je stosownie do art. 387 § 2' k.p.c., podstawa wlasnego rozstrzygniecia, wobec czego zbedne jest
ponowne ich przedstawianie.

Istota sporu w przedmiotowej sprawie byla odmienna interpretacja zawartego przez wnioskodawczynie w
dniu 30 sierpnia 2019 r. porozumienia zmieniajagcego umowe o prace oraz wysoko$ci ustalonego na jego
podstawie wynagrodzenia wnioskodawczyni, zatrudnionej przez platnika D. W. na stanowisku kierownika - agenta
ubezpieczeniowego od(...) za wynagrodzeniem w wysokoSci 4300 zl.

Na wstepie nalezy podnie$é, ze chybiony jest zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c., ktéry wyraza zasade, iz sad
ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodow wedlug wlasnego przekonania, na podstawie wszechstronnego rozwazenia
zebranego materialu. Okreslone w tym przepisie granice swobodnej oceny dowodéw moze narusza¢ tylko dowolna
ocena zebranego materialu, brak wszechstronnej oceny wszystkich istotnych dowodéw lub ich ocena sprzeczna z
zasadami logicznego powigzania wnioskoéw z ustalonym stanem faktycznym lub doswiadczeniem (por. wyroki Sadu
Najwyzszego: z dnia 10 listopada 1999 r.,  PKN 361/99 Legalis nr(...); z dnia 16 kwietnia 2002 r., V CKN 1446/00, LEX
nr (...)). Ocena wiarygodno$ci i mocy dowodéw przeprowadzonych w danej sprawie powinna odpowiadaé regutom
logicznego mys$lenia wyrazajacym formalne schematy powigzan miedzy podstawami wnioskowania i wnioskami oraz
uwzglednia¢ zasady do$wiadczenia zyciowego bedace wyznacznikiem granic dopuszczalnych wnioskéw i stopnia
prawdopodobienstwa ich przydatnosci w konkretnej sytuacji. Tylko w przypadku wykazania, ze brak jest powiazania
przyjetych wnioskow z zebranym materialem dowodowym, mozliwe jest skuteczne podwazenie oceny dowodow
dokonanej przez sad. Nie jest wystarczajaca sama polemika wyprowadzajaca wnioski odmienne, lecz wymagane jest
wskazanie, w czym wyraza sie brak logiki lub uchybienie regulom do§wiadczenia zyciowego w przyjeciu wnioskéw



kwestionowanych (por. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 277 wrzesnia 2002 r., II CKN 817/00, LEX nr (...); z dnia 20
stycznia 2005 r., I UK 137/04, Legalis nr (...)).

Przeprowadzong przez Sad I instancji ocene dowodéw nalezy uznac za prawidtowg, w pelni odpowiadajgcg kryteriom
okre§lonym w art. 233 § 1 k.p.c. Organ rentowy nie wykazal uchybien w rozumowaniu Sadu Okregowego,
pozwalajacych na stwierdzenie, ze dokonana ocena dowodow jest bledna.

Organ rentowy zarzucil Sadowi Okregowemu nieprawidlowe uznanie, ze P. N. od dnia(...) byla zatrudniona przez
platnika na pelny etat, a nie %2 etatu. W konsekwencji podstawa wymiaru skladek ubezpieczonej powinno by¢
wynagrodzenie w wysoko$ci 1.125 z} miesiecznie, a nie 2250 zl.

W ocenie Sgdu Apelacyjnego Sad Okregowy prawidlowo stwierdzil, ze zwiekszony zakres czynnos$ci P. N. o dojazdy
do klientéw i wiekszy naklad pracy, wobec czestszych kontaktow z menagerami firm ubezpieczeniowych, uzasadnial
zwiekszenie wymiaru czasu pracy wnioskodawcezyni od dnia (...) z polowy do calego etatu.

Sad I instancji prawidlowo uznal, ze zeznania Swiadkdéw oraz wnioskodawczyn wskazuja, ze od dnia od (...) zakres
obowigzkow pracowniczych wykonywanych przez P. N. ulegl zwiekszeniu, powodujgc koniecznos$é $wiadczenia
przez odwolujaca sie pracy w wymiarze calego etatu, takze w terenie. Swiadkowie D. S., P. K., W. Z., E. L., A.
D. i I K. sa osobami obcymi dla ubezpieczonej. Wobec spdjnosci zlozonych przez nich zeznan brak bylo podstaw
do kwestionowania ich wiarygodnoéci. Zeznania E. K. (2), dalszej krewnej wnioskodawczyn, spojne z zeznaniami
pozostalych §wiadkéw réwniez dowodza zwiekszenia wymiaru czasu pracy P. N.. Wskazani §wiadkowie korzystali
z uslug agencji (...) przed i po (...). Zgodnie zeznali, ze po tej dacie mieli czestszy i osobisty kontakt z P. N.,
ktéra osobiécie przywozila im dokumenty. E. L. bedaca agentem ubezpieczeniowym nie negocjowala z P. N. umoéw,
z ktora uczestniczyla w tych samych szkoleniach branzowych. Jednocze$nie w zwiazku ze wspolpraca z A. D.
menagerem sprzedazy w (...) P. N. byla zobowigzana do sprzedazy ubezpieczen, poszukiwania klientow przedstawiana
ofert, sprzedazy polis ubezpieczeniowych i samodzielnego ich zawierania. I. K. menager sprzedazy w (...), od (...)
kontaktowala sie z P. N. 2-3 razy w tygodniu w sprawach dotyczacych wznawiana uméw ubezpieczenia oraz zawierania
umo6w z nowymi klientami.

Whbrew twierdzeniom organu rentowego wynagrodzenie ubezpieczonej, ktorej obowiazki pracownicze od dnia
(...)wzrosly, powodujac w konsekwencji dalsze Swiadczenie przez ubezpieczong pracy w wymiarze pelnego etatu, nie
moglo zostac uksztaltowane na poziomie 1125 zl.

P. N. uprawnienia niezbedne do wykonywania pracy agenta ubezpieczeniowego zdobyla w latach 2010-2012. W
grudniu 2010 r. zdala egzamin (...) przeprowadzony przez Towarzystwo (...), otrzymujac zezwolenie na wykonywanie
czynno$ci agencyjnych, a w 2012 r. zdala egzaminy dla os6b ubiegajacych sie o wykonywanie czynnoSci agencyjnych w
(...), (...). Zpisemnych zakresoéw czynnos$ci pracowniczych wynika, ze do jej obowigzkow nalezalo utrzymywanie relacji
z klientami, réwniez po przez kontakty telefoniczne, ustalanie terminéw spotkan, przygotowywanie ofert i sprzedaz
polis, negocjowanie warunkéw umow, kontakty z przedstawicielami i menagerami towarzystw ubezpieczeniowych,
kontrola przebiegu ubezpieczen, prace biurowe, porzadkowanie i archiwizacja dokumentéw, skladanie zaméwien na
potrzebne druki, zaopatrywanie w potrzebne artykuly biurowe, udzial w szkoleniach oraz poszerzanie wiedzy o branzy
ubezpieczeniowe;j.

Jak prawidlowo uznal Sad I instancji, opierajac sie na obdarzonych wiarg zeznaniach §wiadkéw oraz dokumentach,
zakres obowigzkoéw wykonywanych przez wnioskodawczynie ulegl zwiekszeniu. Podnoszone przez organ rentowy
okolicznosci, ze $wiadkowie w zeznaniach podajac okolicznoéci przyjazdéw stuzbowych P. N. poshlugiwali sie
sformulowaniami ,przywiozla” - nie ,przywozila”, ,byla” - nie ,bywala”, nie moga $wiadczy¢ o incydentalnos$ci
tych przyjazdéow wobec jednoznacznego podania przez $wiadkéw, ze po (...) wyjazdy te i rozmowy telefoniczne w
sprawie polis ubezpieczeniowych i ustalania warunkéw ich sprzedazy, mialy miejsce czesciej. Swiadek I. K. podala, ze
ubezpieczona wyjezdzala woéwczas w teren do klientéw nawet 2-3 razy w tygodniu. Fakt, ze wyjazdy te mialy charakter
lokalny nie ma zadnego znaczenia dla oceny, ze byly §wiadczone w ramach zwiekszonego czasu pracy. Ponadto jak



stlusznie podnosily wnioskodawczynie naklad czasu pracy w zwiazku z wizyta u klienta nie zawsze przeklada sie na
wynik jakim jest zawarcie polisy, a czesto jest on realizowany z op6Znieniem.

Ustalenia Sagdu Okregowego i ocene wskazanych powyzej dowodow Sad Apelacyjny w pehni podziela.

Majac na wzgledzie szeroki zakres obowiazkéw pracowniczych P. N. oraz ich zwiekszenie od dnia (...), uzasadniajace
uznanie przez Sad Okregowy, ze po tej dacie ubezpieczona $wiadczyla prace na rzecz platnika D. W. w wymiarze
pelnego etatu, a podstawa wymiaru skladek na obowiazkowe ubezpieczenia wynosi 2250 zl, nalezy uznac za stuszne.

Zaskarzone orzeczenie w pkt I nalezy wiec uznac za prawidlowe, a apelacje w tym zakresie oddali¢ jako bezzasadng.

Zawarte w pkt III wyroku Sadu Okregowego orzeczenie o kosztach, oparte na art.100 zdanie pierwsze k.p.c., wobec
reprezentowania obydwu stron postepowania przez profesjonalnych pelnomocnikéw oraz cze$ciowego uwzglednienia
ich zadan nalezy uznac za prawidlowe.

Apelacja organu rentowego odno$nie pkt IT wyroku, w ktérym Sad Okregowy oddalit odwolania od zaskarzonej decyzji,
jako niedopuszczalna podlega odrzucaniu.

Zgodnie z utrwalong w procesie cywilnym zasada, Srodek zaskarzenia moze skutecznie wnie$¢ jedynie ta strona, ktéra
posiada interes prawny ((...)) w zaskarzeniu orzeczenia sagdu nizszej instancji.

Pokrzywdzenie orzeczeniem ((...)) zachodzi wtedy, gdy zaskarzone orzeczenie jest obiektywnie w sensie prawnym
niekorzystne dla skarzacego, gdyz z punktu widzenia jego skutkéw zwigzanych z prawomocno$cig materialng
skarzacy nie uzyskal takiej ochrony prawnej, ktéra zamierzal osiagnaé przez procesowo odpowiednie zachowanie w
postepowaniu poprzedzajacym wydanie orzeczenia (zadanie oddalenia powodztwa), a w razie jego braku zaskarzone
orzeczenie (...) wywoluje takie skutki. (...), bedac warunkiem istnienia interesu prawnego w zaskarzeniu orzeczenia,
jest wiec przestanka dopuszczalno$ci Srodka zaskarzenia, chyba ze interes publiczny wymaga merytorycznego
rozpoznania tego §rodka (por. uchwala 7 sedziow Sadu Najwyzszego z dnia 15 maja 2014 r., IIIl CZP 88/13, Lex nr (...)).

Sad Apelacyjny podziela poglad wyrazony przez Sad Najwyzszy we wskazanej uchwale. Z uwagi na oddalenie przez
Sad Okregowy w pkt IT wyroku odwolan od zaskarzonej decyzji, apelacja organu rentowego jako niedopuszczalna
podlegala odrzuceniu.

Majac powyzsze na wzgledzie Sad Apelacyjny na podstawie art. 373 § 1 k.p.c. orzekl jak w pkt I wyroku, a na podstawie
385 k.p.c. jak w pkt II orzeczenia.

AS



