Sygn. akt ITT AUa 1062/21
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 4 maja 2022 r.
Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:
Przewodniczacy sedzia Krzysztof Szewczak (spr.)
po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 4 maja 2022 r. w L.
sprawy (...) spolki z 0.0. w K.
z udzialem P. K. (1), D. K., P. K. (2), (...) Bank S.A. we W.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.
o wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek
na skutek apelacji (...) spolki z 0.0. w K.
od wyroku Sadu Okregowego w Lublinie
z dnia 28 pazdziernika 2021 r. sygn. akt VIII U 3413/19
I. oddala apelacje;

II. zasqdza od (...) spolki z o0.0. w K. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w
L. tytulem zwrotu kosztéow postepowania apelacyjnego kwote 675 (szeséset siedemdziesiqt pieé)
zlotych z odsetkami, w wysokosci odsetek ustawowych za opéznienie w spelnieniu s$wiadczenia
pienieznego, za czas po uplywie tygodnia od dnia doreczenia zobowiqzanej niniejszego wyroku do
dnia zaplaty.

Krzysztof Szewczak

III AUa 1062/21

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 24 lipca 2019 1., nr (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. stwierdzil, ze podstawa wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne D. K. z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika
skladek (...) spotki z 0.0. w K. wynosi w lipcu 2017 roku kwote 2 832,39 zl na ubezpieczenia emerytalne, rentowe,
chorobowe i wypadkowe oraz kwote 2 444,07 zI na ubezpieczenie zdrowotne. W uzasadnieniu tej decyzji organ
rentowy wskazal, ze D. K. jako pracownik spoiki (...) podlega ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnemu z tytulu
umowy o prace, a zawierajac umowe zlecenia z (...) Bank S.A. we W. §wiadczy! prace na rzecz swojego pracodawcy.
W ramach zlecenia byt obowiazany do wykonania na rzecz banku czynno$ci w zakresie kredytow samochodowych
wedlug dwbch schematéw, za co otrzymywal wynagrodzenie prowizyjne.



Decyzja z dnia 24 lipca 2019 r., nr (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. stwierdzil, ze podstawa wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne P. K. (2) z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika
skladek (...) spoiki z 0.0. w K. wynosi:

- w lutym 2016 r. kwote 1 955,26 zl na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe oraz kwote 1
687,20 zl na ubezpieczenie zdrowotne;

- w maju 2016 r. kwote 2 947,26 zl na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe oraz kwote 2
543,19 zl na ubezpieczenie zdrowotne;

- w czerwcu 2016 r. kwote 2 910,58 zl na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe oraz kwote 2
511,54 zl na ubezpieczenie zdrowotne;

- w lipcu 2016 r. kwote 2 967,92 zl na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe oraz kwote 2
561,02 zl na ubezpieczenie zdrowotne.

Kolejna decyzja z dnia 24 lipca 2019 r., nr (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w L. stwierdzil, ze podstawa
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne P. K. (1) z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
u platnika skladek (...) sp6lki z 0.0. w K. wynosi:

- w styczniu 2017 r. kwote 2 565,77 zl na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe oraz kwote 2
214,00 zI na ubezpieczenie zdrowotne;

- w sierpniu 2017 r. kwote 3 553,96 zl na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe oraz kwote 3
066,71 zl na ubezpieczenie zdrowotne;

- w pazdzierniku 2017 r. kwote 3 229,49 zl na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe oraz kwote
2 786,73 zI na ubezpieczenie zdrowotne.

Uzasadnienie dwoch ostatnich decyzji bylo tozsame z uzasadnieniem decyzji nr (...).

W odwotlaniach od powyzszych decyzji platnik sktadek (...) spotka z 0.0. w K. wnosila o ich zmiane poprzez ustalenie, ze
w okresach w nich wskazanych podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia byly zgodne z kwotami zadeklarowanymi
przez platnika skladek. Spotka (...) podniosta, ze pracownicy w ramach §wiadczenia ustug na rzecz banku wykonywali
jedynie czynno$ci z zakresu prezentowania oferty, a platnik skladek nie znal warunkéw wspoélpracy jego pracownikow
z bankiem. Platnik skladek osiagal ze wspolpracy jedynie posrednia, okresowa korzysc, ktora nie wynikala wylacznie
z pracy os6b bedacych stronami uméw zlecenia, jak rowniez nie byt glownym beneficjentem dzialan zleceniobiorcow.

W odpowiedziach na odwolania Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L. wni6st o oddalenie odwolan.

Postanowieniami z dnia 28 paZdziernika 2020 r. Sad Okregowy polaczyl sprawy z powyzszych odwotan do tacznego
rozpoznania i rozstrzygniecia (k. 208 i 308).

Wyrokiem z dnia 28 pazdziernika 2021 r. Sad Okregowy w Lublinie oddalil odwolania (pkt I wyroku) oraz zasadzil od
(...) spokki z 0.0. w K. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w L. kwote 540 z} tytulem zwrotu kosztow
procesu.

W uzasadnieniu tego wyroku Sad I instancji ustalil, ze (...) spolka z o0.0. w K. zostala zarejestrowana w Krajowym
Rejestrze Sagdowym z dniem 19 wrze$nia 2008 r. Przedmiotem jej dzialalnoéci jest sprzedaz samochodéw osobowych,
w tym w oddzialach w L., K., K., L. oraz S..

W dniu 10 sierpnia 2012 r. spétka (...) zawarla z (...) Bank S.A. we W. umowe porozumienie o wspdlpracy dotyczaca
wykonywania przez dealera (...) spolke z 0.0. na rzecz tego banku czynnoéci zwigzanych z zawieraniem przez bank



uméw kredytowych na zakup samochodéw na zasadach ustalonych w umowie oraz zalgcznikach. Za wykonanie
umowy (sprzedaz samochodu w oparciu o warunki kredytowania okre$lone w umowie) platnik skladek spolka (...)
wystawiala faktury dla banku. W ramach zawartej umowy platnik skltadek byl zobowigzany do wykonywania czynno$ci
faktycznych zwigzanych z zawieraniem przez (...) Bank S.A. uméw kredytowych na zakup samochod6w wedlug dwoch
schematow, przy czym wybor schematu nalezal do spoiki (...).

Zgodnie z pierwszym schematem spoétka (...) byla zobowiazana do informowania wnioskodawcow o warunkach
kredytowania udzielanych przez bank, wydawania materialow reklamowych i drukéw, informowania o obowigzku
dostarczenia niezbednej do rozpatrzenia wniosku dokumentacji oraz do obslugi wnioskodawcéw na zasadach
okreS§lonych w zalaczniku nr 4 do umowy. Zgodnie z drugim schematem spoétka (...) byla zobowigzana
do informowania wnioskodawcéw o warunkach kredytowania udzielanych przez bank, wydawania materialow
reklamowych i drukéw oraz kierowania klientéw do pracownika banku w celu wykonania dalszych czynnoéci
niezbednych do uruchomienia kredytu.

Pomiedzy spotkami (...) oraz(...) Bank istnial przeplyw $rodkow pienieznych tytulem platnosci za ustugi. Dealerowi
przystugiwalo wynagrodzenie prowizyjne naliczane od wszystkich kredyt6w uruchomionych za po$rednictwem spotki
(...) w danym miesigcu kalendarzowym. Wynagrodzenie wyplacane bytlo na podstawie faktury VAT wystawionej
przez te spotke. W zalaczniku nr (...) do umowy porozumienia o wspdlpracy szczegdélowo ustalono procedure
obstugi klientow niebedacych spolkami prawa handlowego i wymagane dokumenty oraz procedure obslugi
kredytowej w przypadku klientéw bedacych spotkami prawa handlowego i wymagane przez bank dokumenty.
We wspomnianych procedurach w sposéb szczegblowy ustalono jakie czynno$ci musi wykonac¢ osoba obshugujaca
klientow zainteresowanych zawarciem umowy kredytowej oraz jakie dokumenty muszg zostaé¢ zebrane. W zawartej
umowie wspolpracy ustalono, ze dealer bedzie wykonywal zlecone mu czynno$ci w miejscach prowadzonej przez niego
dzialalno$ci oraz wylacznie za poSrednictwem zatrudnionych przez siebie 0s6b. Jako miejsce prowadzenia dziatalnosci
dealer wskazal swoje punkty sprzedazy mieszczace sie m.in. w K. przy ul. (...). Strony umowy wspolpracy uzgodnily,
ze za wykonanie zleconych czynnosci dealerowi bedzie przystlugiwalo wynagrodzenie wyplacane na wskazany przez
niego rachunek bankowy.

W dniu 1 marca 2013 r. spoétka (...) zawarla umowe o prace na czas okreSlony do dnia 28 lutego 2015 r. z P. K.
(2). Na jej podstawie ubezpieczony zostal zatrudniony na stanowisku handlowca w pelnym wymiarze czasu pracy w
punkcie sprzedazy w K.. Wynagrodzenie zostalo okre§lone w kwocie 1 600 z} i bylo zwiekszane wraz ze wzrostem
wynagrodzenia minimalnego. Zgodnie z pisemng informacja o warunkach zatrudnienia dobowa norma czasu pracy
wynosila 8 godzin, przecietnie 40 godzin na tydzien. Z dniem 2 marca 2015 r. strony zawarly kolejna umowe o prace
na czas okre$lony od dnia 1 marca 2015 r. do dnia 28 lutego 2018 r. Warunki zatrudnienia pozostaly takie same jak
w poprzedniej umowie, a wynagrodzenie okreslone zostalo w kwocie 1750 zl. Natomiast od dnia 1 kwietnia 2016 r. P.
K. (2) zostal zatrudniony na stanowisku kierownika sprzedazy samochodéw.

W dniu 18 stycznia 2016 r. spoétka (...) zawarla z D. K. umowe o prace na okres préobny do dnia 17 kwietnia 2016
r., a po jego uplywie na czas okre$lony do dnia 30 kwietnia 2017 r. Na podstawie tych uméw ubezpieczony zostal
zatrudniony na stanowisku handlowca w pelnym wymiarze czasu pracy w punkcie sprzedazy w K.. Wynagrodzenie
zostalo okreSlone w kwocie 1 850 zl. Zgodnie z pisemna informacjg o warunkach zatrudnienia dobowa norma czasu
pracy wynosita 8 godzin, przecietnie 40 godzin na tydzien. Z dniem 2 maja 2017 r. strony zawarly kolejnag umowe o
prace na czas okre$lony od dnia 1 maja 2017 r, a nastepnie na czas nieokreslony od dnia 6 pazdziernika 2017 r. Warunki
zatrudnienia pozostaly takie same jak w przypadku poprzedniej umowy, a wynagrodzenie okre§lono w kwocie 2 000 zt.

W dniu 18 stycznia 2016 r. spoélka (...) zawarla z P. K. (1) umowe o prace na okres probny do dnia 17 kwietnia 2016
r., a po jego uplywie na czas okre$lony do dnia 30 kwietnia 2017 r. Na podstawie tych uméw ubezpieczony zostal
zatrudniony na stanowisku handlowca w pelnym wymiarze czasu pracy w punkcie sprzedazy w K.. Wynagrodzenie
zostalo okreSlone w kwocie 1 850 zl. Zgodnie z pisemna informacjg o warunkach zatrudnienia dobowa norma czasu
pracy wynosila 8 godzin, przecietnie 40 godzin na tydzien. Z dniem 18 kwietnia 2016 r. strony zawarly kolejng umowe



o prace na czas okreslony do dnia 30 kwietnia 2017 r., a nastepnie na czas okreSlony od dnia 1 maja 2017 r. do dnia
10 stycznia 2019 1.

W dniu 1 marca 2016 r. pomiedzy (...) Bank S.A. we W. a D. K. zostala zawarta umowa zlecenia. W ramach
tej umowy ubezpieczony jako zleceniobiorca zobowigzal sie do wykonywania na rzecz banku czynnoSci w zakresie
oferowanych kredytéw samochodowych. Ubezpieczony zobowiazal sie do wykonywania nastepujacych czynnoSci:
przedstawiania klientom oferty i zasad kredytowania oraz kierowania klientow do dealera w celu wykonywania
dalszych czynnoSci zwigzanych z kredytem. Ubezpieczony nie mogt powierzy¢ innej osobie wykonania czynno$ci
zleconych mu w ramach zawartej umowy zlecenia bez pisemnej zgody banku (...). Umowa zlecenia zostala zawarta
na czas nieoznaczony. (...) Bank S.A. jako zleceniodawca zobowigzal sie do: przekazywania ubezpieczonemu swojej
aktualnej oferty; przeprowadzenia szkolenia ubezpieczonego w zakresie niezbednym dla prawidlowego wykonania
umowy; dostarczenia ubezpieczonemu materialow informacyjnych. W § 3 ust. 1 umowy zlecenia strony ustalily, ze za
wykonanie powierzonych czynnoéci, w wyniku ktérych zostanie udzielony kredyt na zakup samochodu, ubezpieczony
otrzyma wynagrodzenie prowizyjne, ktdrego wysoko$é zostala okreslona w zalaczniku nr 1 do umowy zlecenia.
Nalezne ubezpieczonemu wynagrodzenie bylo wyplacane na podstawie przygotowanego przez niego zestawienia.
Ubezpieczony otrzymal nalezne mu wynagrodzenie za wykonanie czynno$ci w ramach umowy zlecenia w drodze
przelewu na rachunek bankowy.

Umowy zlecenia o analogicznej treSci zostaly rowniez zawarte przez (...) Bank S.A. z P. K. (2) oraz z P. K. (1).

Pracodawca wiedzial o umowach zawartych przez swoich pracownikéw z (...) Bank S.A. Kredytowanie wykonywane
bylo w ramach oferty banku (...), ktéry szkolil zleceniobiorcow w zakresie obstugi produktu. Ubezpieczeni nie mieli
zawartych umoéw z innymi instytucjami finansowymi, a wszystkie czynno$ci byly wykonywane na rzecz (...)Bank.
W trakcie sprzedazy samochodu informowali klientéw o mozliwosci skorzystania z ustug finansowania, a w razie
takiej woli kontaktowali ich z bankiem. Pracownicy oddzialu w K. zawierali umowy kredytowe lub umowy leasingu
indywidualnie, w tym przy wykorzystaniu sprzetu stuzbowego w siedzibie pracodawcy. System obslugujacy sprzedaz
samochodow zawieral kalkulator leasingowy, aby pracownicy mogli zaproponowa¢ konkretne warunki finansowania.
Odbywalo sie to w godzinach pracy na rzecz spolki (...). Zleceniobiorcy informowali przy tym szefa dzialu
sprzedazy (...) oddzialu w K. M. B. o liczbie zawartych umoéw na rzecz zleceniodawcy. Bank wyplacal wynagrodzenie
ubezpieczonym za wykonane w ramach umowy zlecenia czynno$ci.

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie dowodéw z dokumentoéw zgromadzonych w aktach
sprawy niniejszej oraz w aktach organu rentowego. Ich autentyczno$c nie byla kwestionowana przez strony, a forma i
tre$¢ nie budzila watpliwos$ci Sadu Okregowego co do ich autentyczno$ci, wobec czego zostaly uznane za wiarygodne
w calo$ci i jako takie stanowily pelnowarto$ciowe Zrodlo informacji o okoliczno$ciach faktycznych w sprawie.

Ustalen Sad I instancji dokonal takze w oparciu o zeznania ubezpieczonych D. K., P. K. (1) i P. K. (2), Swiadkéw T.
K. i M. B., a takze zeznania przedstawiciela odwolujacej sie spolki (...) w zakresie, w jakim byly zgodne z trescia
ustalonego w sprawie stanu faktycznego, to jest przedmiotu dzialalno$ci spétki oraz wzajemnych powigzan miedzy
sp6tka a bankiem (...).

A. R, ktory pelni funkeje prezesa spdiki (...) od dnia 6 kwietnia 2020 r. nie mial szczegdtowych informacji na temat
zawartych umoéw zlecenia pomiedzy ubezpieczonymi a bankiem (...), niemniej przyznal, Ze pracownicy, ktérzy mieli
podpisane umowy z bankiem w trakcie procesu sprzedazy samochodu informowali 0 mozliwoSci skorzystania z ustug
finansowania tego zakupu przez (...) Bank S.A. Klienci nie zawsze korzystali z oferty przedstawionej przez handlowca,
niekiedy wybierali inne zrédlo finansowania. Utrzymywal, ze dla spdlki oferowanie kredytow przez handlowcow
nie mialo duzego znaczenia. Przyznawal jednak, ze gdy klient skorzystal z finasowania z instytucji finansowej, z
ktoéra spotka ma podpisang umowe, spotka otrzymywala wynagrodzenie, na zasadach regulowanych miedzy spotka
a bankiem. Tozsame informacje przedstawil §wiadek T. K., ktory pelnil funkcje prezesa zarzadu spolki (...) wlatach
2013-2020. Potwierdzil wykonywanie zapisow umowy porozumienia o wspolpracy i otrzymywanie wynagrodzenia
prowizyjnego za kazda umowe leasingu lub kredytu zawartg przez pracownika spolki (...). Zeznania ubezpieczonych



oraz Swiadka M. B. dotyczyly z kolei faktycznego realizowania postanowien umoéw zlecenia. Byly ze soba zgodne, przez
co Sad Okregowy obdarzyl je wiarg.

Sad Okregowy dalej podniosl, ze istota sporu w sprawie niniejszej bylo ustalenie, czy calkowita podstawa wymiaru
skladek z tytulu obowigzkowych ubezpieczen spolecznych oraz ubezpieczenia zdrowotnego ubezpieczonych D. K., P.
K. (2) i P. K. (1) powinna uwzglednia¢ zaréwno przychdd jaki uzyskiwali oni z umowy o prace laczacej ich ze spodtka
(...), jak i przychdéd z tytulu umowy zlecenia zawartej z (...) Bank S.A., a tym samym wcze$niejsze rozstrzygniecie
kwestii, czy czynnosci wykonywane z tytulu uméw zlecenia zawieranych z bankiem (...) ubezpieczeni wykonywali na
rzecz tego podmiotu, czy tez na rzecz swojego pracodawcy spoiki (...).

Przepisy ustawy z dnia 13 paZzdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz.U. 2021 r., poz. 423) dla
potrzeb jej wykladni formuluja wlasng definicje legalng terminu ,pracownik” (art. 8 ust. 1-2a ustawy). Zgodnie z ta
definicjg, pracownikiem w rozumieniu ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych jest:

1/ osoba pozostajaca w stosunku pracy,

2/ osoba wykonujgca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o $§wiadczenie ushug,
do ktorej zgodnie z kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace umowy zlecenia albo umowy o dzielo, jezeli
umowe taka zawarta z pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje
prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy.

W orzecznictwie prezentowany jest poglad, ze zwrot ,,dziala¢ na rzecz” uzyty zostal w art. 8 ust. 2a ustawy systemowej
w innym znaczeniu, niz w jezyku prawa, w ktérym dzialanie ,na czyjas rzecz” moze sie odbywa¢ w wyniku istnienia
okre$lonej wiezi prawnej (stosunku prawnego). W kontekscie przepisu art. 8 ust. 2a ustawy systemowej, zwrot ten
opisuje sytuacje faktyczna, ktora charakteryzuje sie istnieniem ,tréjkata umow”, tj.

1/ umowy o prace;
2/ umowy zlecenia miedzy pracownikiem a osobg trzecia;
3/ umowy o podwykonawstwo miedzy pracodawca i zleceniodawca.

Pracodawca w wyniku umowy o podwykonawstwo przejmuje w ostatecznym rozrachunku rezultat pracy wykonanej
na rzecz zleceniodawcy, przy czym nastepuje to w wyniku zawarcia umowy zlecenia/$wiadczenia ustug z osoba trzecia
oraz zawartej umowy cywilnoprawnej miedzy pracodawcy i zleceniodawcg. Jednocze$nie wedlug art. 17 ust. 1 ustawy
systemowej skladki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe oraz chorobowe za ubezpieczonych, o ktérych
mowa w art. 16 ust. 1-3, 5, 6 1 9-12, (w tym zleceniobiorc6w) obliczaja, rozliczaja i przekazuja co miesiac do Zaktadu w
calo$ci platnicy skladek. Zgodnie z art. 81 ust 1. ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $srodkéw publicznych (t.j. Dz.U. 2021 r., poz. 1285 ze zm.), do ustalenia podstawy wymiaru skladek
na ubezpieczenie zdrowotne osob, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. ,a”, ,d-i” i pkt 3 i 11, stosuje sie przepisy
okreslajace podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe tych oséb, z zastrzezeniem ust. 5, 6 i 10.

Majac na uwadze przytoczone powyzej regulacje prawne, majace w sprawie zastosowanie, Sad Okregowy wskazal,
ze kwestia objecia obowigzkowymi ubezpieczeniami spolecznymi pracownika wykonujacego prace w ramach umowy
zlecenia/$wiadczenia uslug z osoba trzecia, kiedy jednoczesnie zwiazany jest umowa o prace z podmiotem, ktory
w wyniku umowy o podwykonawstwo (lub innej umowy cywilnoprawnej o podobnym charakterze) przejmuje w
ostatecznym rozrachunku rezultat pracy wykonanej na rzecz zleceniodawcy — przez pracodawce (jako platnika
skladek) nie budzi zadnych watpliwosci. Kwestia dotyczaca zasad podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom
spolecznym oséb wykonujacych jednoczesnie prace w oparciu o umowe zlecenia oraz umowe o prace, w opisanej
wyzej konfiguracji, byla juz niejednokrotnie przedmiotem orzecznictwa sadéow powszechnych. Judykatura w tym
zakresie przyjela jasne stanowisko, m.in. Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 2 wrzeénia 2009 r., II UZP 6/09 (Legalis nr
(...)), wyjasnil, jakie czynniki decyduja o powstaniu obowiazku objecia pracownika obowiazkowym ubezpieczeniem



spolecznym, takze z tytulu umowy zlecenia (o dzielo) w sytuacji, gdy stanowia ono réwnolegle zatrudnienie do umowy
o prace na rzecz tego samego podmiotu lub z ktdrej to pracy ten sam podmiot czerpie z rezultaty.

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 23 maja 2014 r., II UK 445/13 (Legalis nr (...)), rowniez wskazal, ze umowy
cywilnoprawne wymienione w art. 8 ust. 2a ustawy systemowej (takze w jej art. 9 ust. 1) nie stanowig samodzielnych
tytulow obowiazkowego podlegania ubezpieczeniom spolecznym pracownika. W takiej sytuacji nie dochodzi réwniez
do zbiegu tytuléw ubezpieczenia spolecznego w rozumieniu art. 9 tej ustawy. Norma art. 8 ust. 2a — poprzez
wykreowanie szerokiego pojecia ,pracownika” — stworzyla szeroka definicje pracowniczego tytulu obowigzkowych
ubezpieczen spolecznych. Tytulem tym jest laczacy pracodawce z pracownikiem stosunek pracy oraz dodatkowo
umowa cywilnoprawna zawarta przez pracownika z pracodawca lub zawarta z osoba trzecia, ale wykonywana na
rzecz pracodawcy. OkreSlone hipoteza normy art. 8 ust. 2a dwie sytuacje faktyczne, w jakich moze sie znalezé
osoba, do ktérej przepis ten jest adresowany (pracownik wykonujacy prace na podstawie wymienionych umoéw
cywilnoprawnych zawartych z pracodawca oraz umoéow cywilnoprawnych zawartych wprawdzie z osoba trzecia, ale
gdy praca jest §wiadczona na rzecz pracodawcy) maja rownorzedny charakter z punktu widzenia skutkéw opisanych
dyspozycja omawianej normy prawnej. Konsekwencje prawne na gruncie ustawy systemowej, wynikajace z realizacji
takich umoéw, musza by¢ takie same, co oznacza, ze dla celéw ubezpieczen spolecznych zaréwno wykonywanie pracy na
podstawie umoéw cywilnoprawnych zawartych z pracodawca, jak i zawartych wprawdzie z osoba trzecia, ale gdy praca
wykonywana jest na rzecz pracodawcy, jest traktowane tak jak $wiadczenie pracy w ramach klasycznego stosunku
pracy laczacego jedynie pracownika z pracodawca.

Z kolei w uchwale z dnia 26 sierpnia 2021 r., III UZP 6/21 (OSNP 2022, nr 1, poz. 7) Sad Najwyzszy wskazal, ze
yfinansowanie przez pracodawce w jakikolwiek sposéb wynagrodzenia z tytulu §wiadczenia na jego rzecz pracy przez
pracownika na podstawie umowy zawartej z osoba trzecia, przemawia za zastosowaniem art. 8 ust. 2a ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych”.

Sad Okregowy dalej podniésl, ze ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych reguluje zasady podlegania
ubezpieczeniom spotecznym oraz obliczania i oplacania skladek. Zgodnie z art. 6 ust. 1 tej ustawy obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej
sq pracownikami, natomiast na podstawie art. 11 ust. 1 podlegaja one réwniez obowiazkowo ubezpieczeniu
chorobowemu, a na podstawie art. 12 ust. 1 ubezpieczeniu wypadkowemu. W $wietle art. 13 pkt 1 ustawy o
systemie ubezpieczen spolecznych pracownicy podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu i wypadkowemu od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania stosunku pracy. Zgodnie za$ z art.
18 ust. 1 wzwigzku z art. 20 ust. 1 ostatnio powolanej ustawy podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i
rentowe, ubezpieczenie chorobowe oraz wypadkowe z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy stanowi przych6d
w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych.

Przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazalo, ze ubezpieczeni D. K., P. K. (2) i P. K. (1) w ramach
umoéw cywilnoprawnych zawartych z (...) Bank S.A. wykonywali czynnosci, ktére byly tozsame z czynnoéciami
wykonywanymi przez nich w ramach zawartych ze sp6ika (...) uméw o prace. Obie umowy, zar6wno umowa o prace,
jak i umowa zlecenia, zobowiazywaly bowiem ubezpieczonych do pozyskiwania klientéw zainteresowanych zakupem
nowych samochodéw oraz zachecania ich do skorzystania jednocze$nie z oferty zakupu ubezpieczen, kredytow i
leasingu.

Czynnoéci wykonywane przez zainteresowanych ponadto skutkowaly tym, ze to ich pracodawca — (...) sp6tka z o0.0. —
finalnie uzyskiwatl rezultaty tej pracy i zwigzane z tym wymierne finansowe korzysci w postaci zwiekszonej sprzedazy
oferowanych samochodéw, co bylto przeciez przedmiotem dzialalno$ci spolki (...). Zaoferowanie przez ubezpieczonych
mozliwosci sfinansowania zakupu samochodu érodkami z kredytu udzielonego przez zleceniodawce (...) Bank
S.A. zwiekszalo liczbe klientow spdiki (...), ktorzy uzyskiwali wiekszy dostep finansowy do oferty samochodow
proponowanych przez te spétke do nabycia. Bez znaczenia pozostaje okoliczno$é, ze nie wszyscy klienci korzystali
z finansowania oferowanego przez bank (...). Zasadnicze znacznie ma bowiem okolicznoé¢, ze zainteresowani
pozyskiwali dla tego banku wylacznie klientéw, ktoérzy wezeéniej byli zainteresowani nabyciem oferowanego przez



spolke (...) samochodu po skorzystaniu z kredytu badz zakupu leasingowego, nie pozyskiwali za$ klientéw spoza
grona klientébw swojego pracodawcy. Swiadczenie ushig poérednictwa finansowanego w udzielaniu przez bank
wspolpracujacy ze spolka (...) kredytéw na zakup samochodéw w tej spétce wpisywalo sie jednoczeénie w potrzeby
tej ostatniej spolki przez zwiekszenie jej obrotow. Sad I instancji podniosl, ze nie negowal, iz korzys¢ wynikajaca
z wykonywania umoéw zlecenia mogli odnie$¢ takze ubezpieczeni oraz bank udzielajacy kredytu, ale co istotne dla
rozstrzygniecia sprawy niniejszej, wymierna korzy$¢ polegajaca na zwiekszeniu obrotéw ze sprzedazy samochodow
oraz uzyskaniu od banku prowizji za zawarcie kazdej umowy kredytowej przypadala gléwnie spotce (...). Tym samym,
zdaniem Sadu Okregowego, nie istniala zadna realna potrzeba, ktéra uzasadnialaby nawiazanie i wykonywanie umowy
cywilnoprawnej z podmiotem pozostajacym poza stosunkiem pracy ubezpieczonych i (...) spotki z o.0., poniewaz
zakres $wiadczen realizowanych przez ubezpieczonych w ramach zawartych umoéw zlecenia miescil sie w istocie w
ramach ich obowigzkoéw pracowniczych, a wykonywane czynno$ci w rzeczywisto$ci przynosily rezultaty pracodawcy.

Sad Okregowy nie tracit takze z pola widzenia, ze wszystkie czynno$ci ubezpieczonych byly wykonywane przez nich
w salonie pracodawcy, tj. spoélki (...), z wykorzystaniem sprzetu nalezacego do pracodawcy, a czas przeznaczony
na wykonywanie czynnoSci na rzecz kazdego z tych podmiotéw nie byl rozdzielany. Zdaniem Sadu Okregowego,
nie mozna uznac, ze pracodawca dobrowolnie tolerowal po§wiecanie przez pracownikéw przebywajacych w miejscu
pracy, w godzinach pracy, czasu na §wiadczenie — przy wykorzystaniu sprzetu stuzbowego — ustug na rzecz podmiotu
zewnetrznego, ktore to ustugi nie skutkowalyby zadnymi korzysciami dla pracodawcy.

W tych okolicznoéciach Sad Okregowy uznal, ze zawarcie przez ubezpieczonych uméw zlecenia z (...) Bank
S.A., ktoérych przedmiotem bylo poszukiwanie klientéw zainteresowanych skorzystaniem z oferty kredytowej byto
faktycznym $wiadczeniem pracy na rzecz (...) spolki z o.0., ktéra byla beneficjentem pracy ubezpieczonych, a co za
tym idzie przedmiotowe umowy zlecenia mialy charakter pozorny.

Sad Okregowy mial na uwadze, Ze status pracownika na gruncie prawa do ubezpieczen spolecznych wyznacza w istocie
nie podstawa nawigzania wiezi prawnej pomiedzy stronami umowy, ale fakt §wiadczenia pracy na rzecz okre$lonego
podmiotu. Jednocze$nie czynnikiem decydujacym o tym, na rzecz jakiego podmiotu praca jest de facto wykonywana,
jest finalny efekt tej pracy, a SciSlej rzecz ujmujac ustalenie, ktory podmiot osiaga w ostatecznym rozrachunku korzysé
z wykonania umowy przez pracownika.

W konsekwencji powyzszych ustalen przychod, jaki wypracowali D. K., P. K. (2) i P. K. (1), jako pracownicy spo6iki
(...), z tytulu wykonywania uslug wynikajacych z zawartych uméw zlecenia z (...) Bank S.A., ktérych ostatecznym
beneficjentem byl w rzeczywistoéci pracodawca zainteresowanych, powinien by¢ uwzgledniony w podstawie wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoleczne wykazywanej w dokumentach rozliczeniowych tego pracodawcy. Platnik skladek
(...) spotka z o0.0. w K., ustalajac podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu stosunku
pracy D. K., P. K. (2) i P. K. (1), powinien zsumowaé wynagrodzenia z uméw cywilnoprawnych z wynagrodzeniami ze
stosunku pracy, z uwagi na uznanie ich za pracownikéw w rozumieniu przepisu art. 8 ustawy o systemie ubezpieczen
spolecznych. Z tych wzgledow zaskarzone decyzje okazaly sie prawidlowe, a odwolania od nich podlegaly oddaleniu.

O kosztach procesu Sad Okregowy orzekl na podstawie art. 98 § 1i 3 k.p.c. w zwigzku z art. 99 k.p.c. Na koszty procesu
podlegajace zwrotowi sklada sie wynagrodzenie pelnomocnika organu rentowego, ktérego wysoko$¢ zostala ustalona
na podstawie przepisoOw rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za
czynno$ci radcow prawnych (t.j. Dz.U. 2018 r., poz. 265) przy uwzglednieniu, ze wyrok rozstrzygal trzy polaczone
sprawy. W sprawach o wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek, zastosowanie znajduja przepisy okreslajace wysoko$c
wynagrodzenia radcy prawnego przy uwzglednieniu wartoSci przedmiotu sprawy.

Tak wiec w sprawie dotyczacej D. K. warto$¢ przedmiotu sprawy wynosi 301,46 zl, co zgodnie z § 2 pkt 1 ostatnio
powolanego rozporzadzenia skutkuje okres§leniem stawki minimalnej w kwocie 9o zl. Jednoczeénie Sad Okregowy,
na podstawie § 15 ust. 3 pkt 4 rozporzadzenia, zwiekszyl stawke w tej sprawie poprzez zasadzenie jej dwukrotnosci,
co wigzalo sie z rodzajem i zawiloscia sprawy, zwlaszcza biorac pod uwage brak akt osobowych D. K., ktore zostaly
przedstawione Sadowi dopiero w toku procesu. Stawka za sprawe z odwolania tego ubezpieczonego wynosi zatem 180



z} (2 x 90 z}). W sprawie dotyczacej P. K. (2) warto$§¢ przedmiotu sprawy wynosi 223,29 zl, co zgodnie z § 2 pkt 1
rozporzadzenia skutkuje okre$leniem stawki minimalnej w kwocie 90 zl. Z kolei w sprawie dotyczacej P. K. (1) warto$é
przedmiotu sprawy wynosi 1 256,42 zl, co zgodnie z § 2 pkt 2 rozporzadzenia skutkuje okresleniem stawki minimalnej
wynagrodzenia radcy prawnego reprezentujacego organ rentowy w kwocie 270 zl.

Po zsumowaniu powyzszych wynagrodzen Sad Okregowy zasadzil od spolki (...) na rzecz Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych Oddzialu w L. kwote 540 z1 (180 zt + 90 zl + 270 z}) tytulem zwrotu kosztéw procesu.

Apelacje od tego wyroku wniost platnik sktadek (...) spdlka z 0.0. w K.. Zaskarzajac wyrok Sadu I instancji w caloci,
apelant zarzucil mu:

1/ naruszenie przepisdw postepowania, ktére mialo wplyw na wynik sprawy, a mianowicie:

a/ art. 233 § 1 k.p.c. polegajace na przekroczeniu granic swobodnej oceny dowodoéw przeprowadzonych w sprawie,
dokonanych wybiorczo, wbrew zasadom logiki i dodwiadczenia zyciowego, poprzez przyjecie, ze ubezpieczeni P. K.
(1), D.K.iP. K. (2) wramach umow zlecenia zawartych z (...) Bank S.A. wykonywali czynno$ci, ktére skutkowaly tym,
ze to ich pracodawca (...) spolka z o.0. uzyskiwal rezultat ich pracy i zwigzane z tym wymierne korzysci, podczas gdy
wnikliwa i rzetelna ocena dowod6w zgromadzonych w sprawie do takich wnioskoéw nie moze prowadzi¢;

b/ art. 233 § 1 k.p.c. poprzez wybioércza ocene materialu dowodowego oraz przekroczenie granic swobodnej oceny
dowodow wyrazajace sie w odmowie wiarygodno$ci i mocy dowodowej czeéci zeznan A. R. — prezesa zarzadu (...)
spolka z 0.0. 1w konsekwencji przyjecie, ze ubezpieczeni wykonywali czynno$ci na podstawie umoéw zlecenia zawartych
z (...) Bank S.A., jednakze rzeczywistym beneficjentem i odbiorca czynno$ci wykonywanych w ich ramach byl
pracodawca (...) spotka z o.0., podczas gdy z zeznan A. R. — prezesa zarzadu (...) spotka z o.0. wynika wprost,
ze ubezpieczeni wykonywali czynnoSci na podstawie uméw zlecenia zawartych z (...) Bank S.A. i rzeczywistym
beneficjentem i odbiorcg czynnosci wykonywanych w ich ramach byl (...) Bank S.A.;

2/ blad w ustaleniu stanu faktycznego majacy istotny wplyw na wynik sprawy, w konsekwencji naruszenie przepisow
postepowania, ktore mialo wplyw na wynik sprawy, opisane wyzej w pkt 1 lit. ,a” i ,b” zarzutéw apelacji, polegajacy
na przyjeciu, ze ubezpieczeni wykonywali czynnoéci w ramach umoéw zlecenia zawartych z (...) Bank S.A., ktore
skutkowaly tym, iz to pracodawca (...) spdlka z 0.0. uzyskiwat rezultat ich pracy i zwigzane z tym wymierne korzySci
finansowe, podczas gdy w rzeczywistoéci to (...) Bank S.A. jest odbiorcg pracy ubezpieczonych, gdyz to oni zawierali
umowy na finansowanie zakupu samochodéw z klientami pracodawcy, a (...) spélka z o.0. otrzymywala jedynie
wynagrodzenie nalezne jej z tytulu umowy wspolpracy zawartej z bankiem;

3/ naruszenie przepisOw prawa materialnego, a mianowicie art. 8 ust. 2a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz.U. 2020 r., poz. 266) poprzez przyjecie, ze w sprawie niniejszej
ubezpieczeni wykonujacy czynnosci w ramach zawartych umoéw zlecenia z (...) Bank S.A., w rzeczywisto$ci dzialali na
rzecz swojego pracodawcy — (...) spoika z o.0., co doprowadzilo do przyjecia, ze to nie zleceniodawca, a pracodawca
przy obliczaniu podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe, wypadkowe i
zdrowotne powinien uwzgledni¢ wynagrodzenie otrzymywane na podstawie umoéw zlecenia zawartych z (...) Bank
S.A., podczas gdy prawidlowa interpretacja w/w przepisu i jego subsumcja do sprawy niniejszej prowadzi do przyjecia,
ze czynnoS$ci wykonywane przez pracownika w ramach umowy zlecenia nie byly czynno$ciami wykonywanymi na rzecz
pracodawcy ubezpieczonego, a co za tym idzie w/w przepis nie znajduje zastosowania w stanie faktycznym w sprawie
niniejszej.

W konsekwencji tych zarzutéw apelant wnosil o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez uwzglednienie odwolan
platnika skladek (...) spokki z 0.0. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzialu w L. z dnia 24 lipca 2019 r., nr
nr (...), (...)oraz (...). Platnik skladek wnosil nadto o zasgdzenie na jego rzecz kosztoéw postepowania odwolawczego,
w tym kosztow zastepstwa procesowego, wedtug norm przepisanych.



W odpowiedzi na apelacje Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L. wnosit o oddalenie apelacji oraz o zasadzenie
na rzecz pozwanego organu rentowego kosztow zastepstwa procesowego, wedlug norm przepisanych, z odsetkami
ustawowymi za op6znienie w spehlieniu §wiadczenia pienieznego za czas od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia
do dnia zaplaty.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja nie zastlugiwala na uwzglednienie, poniewaz nie zostaly w niej przedstawione zarzuty skutkujace zmiana lub
uchyleniem zaskarzonego wyroku.

Sad Apelacyjny w pelni podziela i przyjmuje za wlasne, zaréwno poczynione przez Sad I instancji ustalenia faktyczne,

jak i rozwazania prawne zawarte w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku, czyniac je, stosownie do art. 387 § 2" k.p.c.,
podstawa wlasnego rozstrzygniecia, wobec czego zbedne jest ponowne ich przedstawianie.

Przedstawione w apelacji platnika sktadek (...) spolki z o0.0. w K. zarzuty obrazy art. 233 § 1 k.p.c. oraz blednych
ustalen faktycznych, w wiec dotyczace wadliwoéci oceny dowodéw przeprowadzonych przez Sad I instancji majgcych
istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy niniejszej, a w konsekwencji tego obrazy art. 8 ust. 2a ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz.U. 2022 r., poz. 1009), zwanej dalej ,ustawa
systemowg”, nie mogly by¢ uznane za trafne z przyczyn, o ktoérych nizej bedzie mowa.

Spér w sprawie niniejszej ogniskowal sie wokdl interpretacji ostatnio powolanego przepisu, a przez to ustalenia
okoliczno$ci faktycznych istotnych dla zastosowania badz stwierdzenia braku podstaw do zastosowania tego przepisu.
W tym miejscu nalezy wskazac, iz zgodnie z art. 8 ust. 2a ustawy systemowej za pracownika, w rozumieniu ustawy,
uwaza sie takze osobe wykonujaca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o
Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo umowy
o dzielo, jezeli umowe taka zawarla z pracodawca, z ktéorym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach
takiej umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktorym pozostaje w stosunku pracy. Poza sporem bylo, ze w
okoliczno$ciach sprawy niniejszej mogla by¢ brana pod uwage jedynie druga z sytuacji opisanych w tym przepisie,
tj. gdy strona umowy cywilnoprawnej nie jest pracodawca, lecz jest nig osoba trzecia, a na podstawie tej umowy
pracownik wykonuje jednak prace na rzecz swego pracodawcy. Chodzilo zatem o ustalenie, czy ubezpieczeni P. K. (1),
D. K.iP. K. (2) w ramach umoéw zlecenia zawartych z (...) Bank S.A., faktycznie realizowali obowigzki na rzecz ich
pracodawcy, tj. (...) spolki z o.o.

Za utrwalone nalezy uznac¢ stanowisko judykatury, ze art. 8 ust. 2a ustawy systemowej rozszerza pojecie pracownika
dla celow ubezpieczen spotecznych poza sfere stosunku pracy. Rozszerzenie dotyczy sytuacji, gdy praca wykonywana
jest na podstawie jednej z wymienionych w tym przepisie uméw prawa cywilnego przez osobe, ktéra umowe
taka zawarla z pracodawca, z ktérym pozostaje w stosunku pracy lub gdy praca jest wykonywana na podstawie
umowy cywilnoprawnej zawartej z osoba trzecia, ale praca ta jest wykonywana na rzecz pracodawcy, z ktérym
pozostaje w stosunku pracy. Pojecie pracownika w rozumieniu powyzszej regulacji ma szerszy zakres znaczeniowy
niz pojecie pracownika w rozumieniu przepiséw prawa pracy (art. 2 k.p. i art. 22 § 1 k.p.) i obejmuje roéwniez
osoby wykonujace prace na podstawie uméw cywilnoprawnych w sytuacji, gdy umowy takie zawarly z pracodawca,
z ktorym pozostaja w stosunku pracy, lub jezeli w ramach tej umowy wykonuja prace na rzecz tego pracodawcy,
chocby umowa cywilnoprawna zostala zawarta z osobg trzecia (por. uzasadnienie wyroku Sadu Najwyzszego z dnia
18 pazdziernika 2011 r., III UK 22/11 — OSNP 2012, nr 21-22, poz. 266 oraz uchwala SN z dnia 2 wrze$nia 2009
r., I UZP 6/09 — OSNP 2010, nr 3-4, poz. 46). Objecie definicja pracownika dla potrzeb prawa ubezpieczen
spolecznych nie tylko pracownikow w znaczeniu, jakie temu pojeciu nadaja przepisy Kodeksu pracy, ale takze
0s6b zatrudnionych na podstawie umoéw cywilnoprawnych (agentow, zleceniobiorcoéw, wykonawcow dziela) oznacza
jednoczesne rozszerzenie pracowniczego tytulu obowigzkowego podlegania ubezpieczeniom spolecznym, co wplywa
na sposob ustalania podstawy wymiaru skladek na te ubezpieczenia. Hipoteza normy prawnej wynikajacej z art. 8 ust.
2a ustawy systemowej, jak trafnie zauwazyt Sad Okregowy, objete sa dwa rodzaje relacji pomiedzy zainteresowanymi
podmiotami. Pierwsza jest sytuacja, gdy oba stosunki (pracowniczy i cywilnoprawny) dotycza tych samych podmiotéw



jednocze$nie wystepujacych wobec siebie w roli pracodawcy-zleceniodawcy i pracownika-zleceniobiorcy, druga zas
sytuacja, gdy na istniejacy stosunek pracy nijako ,naklada sie” stosunek cywilnoprawny miedzy pracownikiem i
osoba trzecia, na podstawie ktérego pracownik wykonuje prace na rzecz pracodawcy w ramach laczacej pracodawce
z osoba trzecig (zleceniodawca) umownej wiezi prawnej. W tym ostatnim przypadku pracodawca jest rzeczywistym
beneficjentem pracy Swiadczonej przez pracownika-zleceniobiorce — bez wzgledu na to, czy w trakcie jej wykonywania
pracownik pozostawal pod faktycznym kierownictwem pracodawcy i czy korzystal z jego majatku.

Z regulacja wynikajaca z art. 8 ust. 2a ustawy systemowej koresponduje unormowanie art. 18 i art. 20 ust. 1 tej
ustawy dotyczace problematyki podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne. Skoro bowiem w sytuacjach,
do ktorych odnosi sie art. 8 ust. 2a ostatnio powolanej ustawy mamy do czynienia z jednym, szeroko ujetym
pracowniczym tytulem obowigzkowego podlegania ubezpieczeniom spolecznym, to konsekwentnie w art. 20 ust. 1 tej
ustawy nakazano w stosunku do tych ubezpieczonych uwzglednienie w podstawie wymiaru sktadek rowniez przychodu
z tytulu umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie
przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzielo. Zatem w przypadku pracownikéw, o ktérych mowa w art. 8 ust. 2a
ustawy systemowej, podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne stanowi laczny przychéd w rozumieniu
przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych uzyskany z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy
oraz uméw cywilnoprawnych. Zgodnie z art. 17 ust. 1 ustawy systemowej, na platniku (na pracodawcy) spoczywa
obowiazek obliczania, rozliczania i przekazywania skladek do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych. W odniesieniu
do pracownikéw w rozumieniu art. 8 ust. 2a ustawy systemowej, platnikiem jest pracodawca, a przychod z tytulu
umowy cywilnoprawnej jedynie uwzglednia sie w podstawie wymiaru skladek z tytulu stosunku pracy. Pracodawca,
ustalajac podstawe wymiaru skltadek na ubezpieczenie spoleczne z tytulu stosunku pracy, powinien wiec zsumowac
wynagrodzenie z umowy cywilnoprawnej z wynagrodzeniem ze stosunku pracy. Taki sam spos6b postepowania
dotyczy takze sytuacji, gdy umowa cywilnoprawna zostala zawarta z innym podmiotem (osobg trzecig), lecz praca w jej
ramach jest wykonywana na rzecz pracodawcy, gdyz obowiazki platnika powinny obciaza¢ podmiot, na rzecz ktérego
praca w ramach umowy cywilnoprawnej jest faktycznie Swiadczona i ktory w zwigzku z tym uzyskuje jej rezultaty,
unikajgc obciazen i obowigzkow wynikajacych z przepiséw prawa pracy (por. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 14
stycznia 2010 r., 1 UK 252/09 — LEX nr (...) oraz z dnia 22 lutego 2010 r., I UK 259/09 — LEX nr (...)).

Nalezy zauwazy¢, ze przepis art. 8 ust. 2a ustawy systemowej stanowi o wykonywaniu pracy ,na rzecz” pracodawcy, z
ktérym dany ubezpieczony pozostaje w stosunku pracy, nie za$ o wykonywaniu pracy ,,na korzy$¢” tego pracodawcy,
ani tez ,wylacznie na rzecz” pracodawcy. Oznacza to, ze nie mozna wykluczy¢ zastosowania przepisu art. 8 ust.
2a ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych w sytuacji, gdy pracodawca nie uzyskuje bezpos$rednio korzysci
z wykonywania przez ubezpieczonego pracy w ramach umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o
$wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, ani tez w sytuacji,
gdy ubezpieczony prace te wykonuje zaré6wno na rzecz pracodawcy, jak i na rzecz podmiotu, z ktérym zawarl umowe
agencyjng, umowe zlecenia lub zblizong rodzajowo umowe o $wiadczenie ustug.

Prawidlowo zatem Sad I instancji przyjal, ze w sprawie niniejszej zachodzg podstawy do zastosowania przepisu
art. 8 ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych. Przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazalo, ze
ubezpieczeni P. K. (1), D. K. i P. K. (2) w ramach umoéw zlecenia zawartych z (...) Bank S.A., wykonywali czynnosci,
ktére skutkowaly tym, ze to ich pracodawca - (...) spdtka z 0.0. — uzyskiwal rezultaty tej pracy i zwiazane z tym
wymierne finansowe korzysci, zyskiwal bowiem wieksza sprzedaz samochodéw, co jest przedmiotem dzialalnoSci
(...) spolka z o.0. Zaoferowanie klientom przez ubezpieczonych P. K. (1), D. K. i P. K. (2) mozliwosci sfinansowania
zakupu samochodéw za pomoca z kredytu czy leasingu zwiekszato liczbe klientow spéiki (...), ktorzy uzyskiwali
wiekszy dostep finansowy do ofert samochodéw proponowanych przez te spoétke do nabycia. Bez znaczenia jest to,
ze klienci nie otrzymywali szczegolnego rabatu (preferencyjnych warunkéw) z tytulu skorzystania z finansowania
oferowanego przez (...) Bank S.A. przy zakupie samochodu od (...) sp6tki z 0.0. Beneficjentami pracy wykonywanej
przez zainteresowanych P. K. (1), D. K. i P. K. (2) w ramach umoéw zlecenia byty bowiem obie sp6lki, czyli zaréwno
pracodawca ubezpieczonych, jak i ich zleceniodawca, tj. (...) Bank S.A. Zasadnicze znacznie ma réwniez okolicznos¢,
ze ubezpieczeni przekazywali (...) Bank S.A. wylacznie dane klientow (...) spélki z o.0., ktorzy byli zainteresowani



nabyciem oferowanych przez nig samochodéw, po skorzystaniu z kredytu badz zakupu leasingowego. Swiadczenie
ushug posrednictwa finansowanego w udzielaniu przez (...) Bank S.A. kredytéw na zakup samochodéw w (...) spotce
z 0.0. jak najbardziej wpisywato sie w potrzeby tej ostatniej spolki przez zwiekszenie jej obrotow.

Apelant usilowal wykaza¢, ze korzySci wynikajace z wykonywania w/w umoéw zlecenia odnosil wylacznie
zleceniodawca, tj. (...) Bank S.A. jako bank udzielajacy kredytéw na zakup samochodéw. Nie negujac tego, ze
zainteresowany (...) Bank S.A. uzyskiwal takie korzySci, nie sposéb zaprzeczyé¢, ze korzys$ci przypadaly takze
spolce (...), poniewaz z jednej strony otrzymala ona wynagrodzenie okreSlone w umowie nazwanej porozumienie
o wspolpracy, ktorego wysokosci zalezala od iloSci uméw kredytowych na zakup samochodéw zawartych za jej
posrednictwem oraz z drugiej strony przypadaly jej korzySci polegajace na mozliwo$ci zwiekszenia sie obrotéw. Tego
typu konsekwencje dzialan podejmowanych przez ubezpieczonych w ramach umoéw zlecenia mieszcza sie z w zakresie
pojeciowym ,,pracy wykonywanej na rzecz pracodawcy”, o ktorej jest mowa w art. 8 ust. 2a ustawy systemowe;j.

Wszystkie podejmowane przez ubezpieczonych czynno$ci posrednictwa finansowego, co wymaga podkreslenia, byly
ponadto wykonywane w tym samym miejscu — w salonie sprzedazy samochodéw w K. nalezacym do pracodawcy,
za$ czas przeznaczony na wykonywanie czynno$ci na rzecz pracodawcy i zleceniodawcy nie byl $cile rozdzielany.
Trudno za$ przyjac, aby pracodawca tolerowal po§wiecanie przez pracownikoéw przebywajacych w miejscu pracy,
w godzinach ich pracy, przy wykorzystaniu sprzetu sluzbowego, czasu na $§wiadczenie uslug na rzecz podmiotu
zewnetrznego, ktére to ustugi nie skutkowalyby zadnymi rezultatami korzystnymi dla pracodawcy. W zwigzku z
tym nalezy podkresli¢, ze pracodawce ubezpieczonych, tj. (...) spoélce z o.0. i ich zleceniodawce, tj. (...) Bank S.A.
laczyta umowa o wspoélpracy, nazwana ,umowa porozumienie o wspOlpracy”, zawarta w dniu 10 sierpnia 2010 r.,
w ktorej spoélka (...) zobowigzala sie do wykonywania, w miejscach prowadzenia przez nig dzialalnoéci, na rzecz
zainteresowanego (...) Bank S.A. czynnoéci faktycznych zwigzanych z zawieraniem przez ten Bank uméw kredytowych
na zakup samochodow. W § 4 umowy o wspolpracy postanowiono, ze za wykonanie postanowien umowy spélce (...)
przystuguje wynagrodzenie, ktérego wysoko$¢ okreéla zalacznik nr(...)do tej umowy. W § 4 zalacznika nr (...) zostala
okreslona wysoko$é wynagrodzenia naleznego spolce (...) w przypadku wykonywania przez nia w/w czynnosci zgodnie
ze schematem I, za§ w § 7 tego zalacznika — w przypadku wykonywania przez nia w/w czynno$ci zgodnie ze schematem
II. Jednocze$nie w § 4 umowy o wspolpracy zastrzezono, ze wynagrodzenie nalezne spoélce (...) naliczane bedzie od
wszystkich kredytoéw uruchomionych za jej posSrednictwem w danym miesiagcu kalendarzowym. Wynagrodzenie to
mialo by¢ platne miesiecznie na podstawie faktury VAT wystawionej przez spotke (...), w terminie 14 dni od dnia jej
otrzymania przez (...) Bank S.A. na wskazany przez spolke (...) rachunek bankowy.

Jezeli za§ chodzi o czynnoéci ubezpieczonych P. K. (1), D. K. i P. K. (2) wynikajace z zawartych przez nich z
platnikiem sktadek (...) sp6lka z 0.0. umoéw o prace oraz umoéw zlecenia zawartych z zainteresowanym (...) Bank
S.A., to niewatpliwie wchodzily one w zakres normalnych czynnoéci wykonywanych przez pracownikéw salonu
samochodowego. Ustugi kredytowania zakupu samochodéw oferowane byly jedynie klientom salonu sprzedazy
samochod6éw w K., a czynno$ci z tym zwigzane ubezpieczeni wykonywali w tym salonie nalezacym do spélki (...), w
godzinach jego otwarcia. Wykonywanie przez ubezpieczonych w ramach umow zlecenia o tozsamej tresci, zawartych
przez nich z (...) Bank S.A., na rzecz tego Banku ,,czynno$ci w zakresie kredytow samochodowych (w tym pozyczek
pod zabezpieczenie) oferowanych przez Bank wg dwoch wariantéw opisanych w ust. 2 i 3 niniejszego paragrafu.” (§
1 umoéw zlecenia). Ubezpieczeni wykonywali czynnosci zgodnie ze schematem I kredytowania. W zwigzku z tym byli
jako zleceniobiorcy zobowigzani do acznego wykonywania nastepujacych czynnoéci:

»a/ przedstawiania klientom oferty Banku i zasad kredytowania;
b/ kierowania klientéw do pracownika Banku w celu wykonania dalszych czynno$ci zwigzanych z kredytem.”

Niewatpliwie czynnoSci te byly wykonywane przez ubezpieczonych w ramach uméw o prace tgczacych ich z platnikiem
skladek (...) sp6lka z 0.0. w ramach zwyklych czynno$ci pracowniczych, bez potrzeby zawierania odrebnych umoéow
zlecenia z (...) Bank S.A. Potwierdzaja to wyraznie zakresy obowigzkéw pracowniczych ubezpieczonych, stanowigce
zalgczniki zawartych przez nich uméw o prace. Z dokumentow tych wynika, ze do zakresu obowiazkoéw ubezpieczonych



jako pracownikéw spolki (...) nalezy ,posrednictwo w sprzedazy ubezpieczen, kredytow samochodowych, leasingu i
innych ustug finansowych” oraz ,,nadz6r nad prawidlowym rozliczeniem finansowym transakcji sprzedazy”.

Zwazywszy, ze przestanka zastosowania art. 8 ust. 2a ustawy systemowej jest wykonywanie pracy na rzecz pracodawcy,
z ktorym dany ubezpieczony pozostaje w stosunku pracy, nie za§ wykonywanie pracy wylacznie na jego rzecz, uznaé
nalezy, ze przepis ten znajduje zastosowanie rowniez w sprawie niniejszej, tj. w sytuacji, gdy faktycznym beneficjentem
pracy $wiadczonej przez zainteresowanych P. K. (1), D. K. i P. K. (2) w ramach zawartych przez nich umoéw zlecenia
byl zar6wno zleceniodawca (...) Bank S.A., jak i ich pracodaweca, tj. (...) sp6lka z o.0.

Przychdd osiagniety przez kazdego z ubezpieczonych z tytulu umowy zlecenia zawartej z (...) Bank S.A., nie moze
by¢ zatem, dla potrzeb ubezpieczen spolecznych, ujmowany jako odrebne zrdédlo ,oskladkowania”, a powinien
by¢ uwzgledniony w podstawie wymiaru skladek z tytulu stosunku pracy — za$ ustalenie, ze w sprawie zachodzil
przypadek unormowany w art. 8 ust. 2a ustawy systemowej, wykluczalo potraktowanie przychodéw osiagnietych z
tytulow zlecenia jako tego rodzaju ,,odrebnego zrédla” przychodu i powodowalo po stronie pracodawcy koniecznoéc
zsumowania wynagrodzenia z umow zlecenia z wynagrodzeniami ze stosunku pracy i ustalenie dopiero w ten sposéb
»~Skumulowanej” podstawy wymiaru sktadek zaré6wno na ubezpieczenia spoleczne, jak i na ubezpieczenie zdrowotne.

Zaskarzony wyrok odpowiada wiec prawu, a apelacja jako bezzasadna podlegala oddaleniu, czemu Sad Apelacyjny,
na podstawie art. 385 k.p.c., dal wyraz w pkt I sentencji wyroku.

O kosztach instancji odwolawczej (pkt IT wyroku) Sad Apelacyjny orzekl na podstawie art. 98 § 1,1"i 3 k.p.c. w zwigzku
z art. 99 k.p.c., art. 108 § 1 k.p.c. i art. 391 § 1 k.p.c. oraz § 10 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z § 2 pkt 3 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 22 paZzdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych (t.j. Dz.U. 2018 r., poz.
265), zgodnie z zasada odpowiedzialno$ci za wynik procesu, co oznacza, ze strona przegrywajgca sprawe obowigzana
jest zwrdci¢ przeciwnikowi na jego zgdanie koszty niezbedne do celowego dochodzenia praw i celowej obrony (koszty
procesu).



