Sygn. akt ITT AUa 497/21
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 8 wrze$nia 2021 T.
Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:
Przewodniczacy sedzia Krzysztof Szewczak (spr.)
po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 8 wrzeénia 2021 1. w L.
sprawy Z. C.
z udzialem zainteresowanego (...) sp6tki z 0.0. w L.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.
o ustalenie obowigzku podlegania ubezpieczeniom spotecznym
na skutek apelacji Z. C.
od wyroku Sadu Okregowego w Lublinie
z dnia 30 marca 2021 r. sygn. akt VIII U 472/19

1. zmienia zaskarzony wyrok i poprzedzajacq go decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
Oddziatu w L. z dnia 10 grudnia 2018 r., nr (...) w ten sposob, ze ustala, iz Z. C. podlega
obowiqzkowym ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od
dnia 1 czerwca 2016 r. jako pracownik u platnika sktadek (...) spotki z o.0. w L. oraz zasqdza od
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialuw L. narzecz Z. C. kwote 180 (sto osiemdziesiqt) zlotych
tytulem zwrotu kosztéw procesu za I instancje;

I1. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w L. na rzecz Z. C. kwote 240 (dwiescie
czterdziesci) zlotych tytulem zwrotu kosztéow postepowania apelacyjnego.

IIT AUa 497/21

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 10 grudnia 2018 r., nr (...), Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. stwierdzil, ze Z. C. nie podlega
obowiazkowym ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu od dnia 1 czerwca 2016
r. jako pracownik u platnika sktadek (...) spotki z 0.0. w L.. W uzasadnieniu tej decyzji organ rentowy wskazal, ze Z.
C. zostal zgloszony do ubezpieczen spolecznych jako pracownik na krétki okres z wysoka podstawg wymiaru skladek,
a jego zatrudnienie nastapilo tuz przed zdarzeniem rodzacym uprawnienia do §wiadczen z ubezpieczen spolecznych.
Organ rentowy ponadto wskazal, ze platnik skladek nie zapewnil wakatu na takich samych lub zblizonych warunkach
pracy, wobec czego uznal, iz nie bylo realnej potrzeby zatrudnienia nowych pracownikéw. W ocenie organu rentowego
strony faktycznie nie mialy zamiaru zawarcia umowy o prace, a celem wnioskodawcy bylo jedynie uzyskanie wysokich
Swiadczen z Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych.



W odwolaniu od powyzszej decyzji wnioskodawca domagal sie jej zmiany poprzez stwierdzenie, ze Z. C. podlega
obowiazkowym ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu od dnia 1 czerwca 2016 .
jako pracownik u platnika sktadek (...) spdlki z o0.0. w L., a nadto wnosil o zasadzenie od organu rentowego na jego
rzecz kosztow postepowania wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu odwolania wnioskodawca podnidsl, ze byt zatrudniony od dnia 1 czerwca 2016 r. w (...) spolce z
0.0. w L. w charakterze dyspozytora, w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem miesiecznym w kwocie
5.650 zl. brutto. Przed zatrudnieniem u platnika skladek wnioskodawca przez 23 lata pracowatl jako dyspozytor
(...) L. i w zwiazku z tym posiada duze do$wiadczenie zawodowe oraz niezbedne kompetencje do $wiadczenia
pracy na powierzonym mu przez platnika stanowisku. Okoliczno$¢ braku zastepstwa za wnioskodawce w okresie
jego niezdolno$ci do pracy ttumaczyl tym, ze na poczatku zatrudnienia wdrazal sie, w zwigzku z czym nie byl
samodzielnym pracownikiem i nie bylo potrzeby zastepowania go. Z kolei brak dowodow $wiadczacych o faktycznym
wykonywaniu przez wnioskodawce pracy uzasadnial tym, ze jego praca nie wymagala wytwarzania zadnych
dokumentow. Ubezpieczony dalej podnidst, ze w dniu 16 pazdziernika 2018 r. powrdcil do pracy na dotychczasowym
stanowisku w wymiarze V2 etatu. Zakwestionowal ustalenia organu rentowego odno$nie wysokoSci jego miesiecznego
wynagrodzenia, wskazujac przy tym, ze nieznacznie przekraczalo ono wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia w
pierwszym kwartale 2016 r. Wskazal, ze wysoko$¢ wynagrodzenia byta uzasadniona jego do§wiadczeniem zawodowym
oraz cigzacg na nim odpowiedzialno$cia na zajmowanym stanowisku. Jednocze$nie podniosl, ze nalezne skladki na
ubezpieczenie spoleczne za niego byly oplacane regularnie, w naleznej wysokos$ci i w ustawowych terminach.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w L. wnosil o jego oddalenie oraz o zasadzenie
zwrotu kosztoéw procesu wedlug norm przepisanych.

Wyrokiem z dnia 30 marca 2021 r. Sad Okregowy w Lublinie oddalil odwolanie oraz zasadzil od Z. C. na rzecz Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w L. kwote 180 z} tytutem zwrotu kosztéw procesu.

W uzasadnieniu tego wyroku Sad I instancji ustalil, ze Z. C. od dnia 1 czerwca 2016 r. zostal zgloszony do
systemu ubezpieczen spotecznych przez platnika (...) spotke z 0.0. w L.. Jako podstawa do objecia wnioskodawcy
obowigzkowymi ubezpieczeniami spolecznymi wskazana zostala umowa o prace z dnia 1 czerwca 2016 r. Z jej
treSci wynikalto, ze platnik skladek zawart ze Z. C. umowe o prace na czas nieokreSlony od dnia 1 czerwca 2016
r. na stanowisku dyspozytora w pelnym wymiarze czasu pracy. W umowie o prace strony ustalily wynagrodzenie
zasadnicze w wysoko$ci 5 650 zt brutto miesiecznie. Zgodnie z zakresem czynno$ci, do obowiazkéw wnioskodawcy
mialo naleze¢: zarzadzanie oraz nadzor nad operacjami transportowymi celem zapewnienia najwyzszego poziomu
ustug w ramach kosztow okresSlonych w budzecie, realizacja standardéw operacyjnych obowiazujacych w spolce
oraz dbalo$¢ o rozwdj i motywacje podlegltych pracownikéw, organizowanie i codzienne monitorowanie aktywnosci
zwiazanych z transportem zgodnie ze standardami i procedurami. Wnioskodawca mial odby¢ szkolenie wstepne w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, ztozyl rowniez orzeczenie lekarskie nr (...) z dnia 2 czerwca 2016 r. o braku
przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku dyspozytora.

Przed zawarciem umowy o prace z platnikiem skladek (...) sp6tka z o.0. w L. wnioskodawca od dnia 29 czerwca 1981
r. do dnia 5 pazdziernika 2004 r. byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie Panstwowej (...) w L. na stanowisku kontrolera
technicznego, a ostatnio na stanowisku starszego dyspozytora. Z kolei z danych zgromadzonych w (...) wynika, ze w
okresie od dnia 6 pazdziernika 2004 r. do dnia 31 grudnia 2014 r. wnioskodawca pobieral rente, a od dnia 24 lutego
2015 r. do dnia 31 maja 2016 r. pozostawal bez pracy.

Ze wzgledu na pogorszenie stanu zdrowia wnioskodawca byl niezdolny do pracy i przebywal na zwolnieniu lekarskim
w okresach:

- od 12 lipca 2016 r. do 20 lipca 2016 1.;

- od 20 lipca 2016 r. do 21 wrze$nia 2016 r.;



- od 22 wrze$nia 2016 r. do 18 listopada 2016 r.;
- od 19 listopada 2016 r. do 5 stycznia 2017 .;
- od 14 lutego 2017 r. do 27 lutego 2017 .

W okresie od dnia 18 lutego 2017 r. do dnia 12 lutego 2018 r. wnioskodawca przebywal na Swiadczeniu
rehabilitacyjnym, a od 13 lutego 2018 r. do 15 pazdziernika 2018 r. przebywal na urlopie bezptatnym.

Z danych zgromadzonych w (...) wynika, ze platnik skladek w dokumentach rozliczeniowych za okres niezdolnoéci
wnioskodawcy do pracy wykazat:

- od 12 lipca 2016 r. do 25 lipca 2016 r. oraz od 14 lutego 2017 r. do 17 lutego 2017 r. wynagrodzenie za czas choroby
w kwocie 2 340,18 zl;

- za okres od 26 lipca 2016 r. do 5 stycznia 2017 r. zasilek chorobowy w kwocie 21 321,64 zk;
- za okres od 18 lutego 2017 r. do 12 lutego 2018 r. $wiadczenie rehabilitacyjne w kwocie 46 071 zl.

W dniu 16 pazdziernika 2018 r. zostal zawarty aneks do w/w umowy o prace, w ktérym okreslono, ze wnioskodawca
bedzie zatrudniony w wymiarze /2 etatu z wynagrodzeniem 2 825 zl.

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie dowodéw z dokumentoéw oraz zeznan Swiadkow P. K. i
M. B. oraz zeznan wnioskodawcy Z. C..

Oceniajac zgromadzony w sprawie niniejszej material dowodowy, Sad Okregowy uznal w czeéci za wiarygodne
zeznania wnioskodawcy Z. C., a mianowicie w zakresie dotyczacym jego poprzedniego zatrudnienia oraz okresow:
niezdolno$ci do pracy, przebywania na urlopie bezplatnym i pobierania §wiadczenia rehabilitacyjnego. Sad I instancji
cze$ciowo obdarzyt wiarg rowniez zeznania $wiadka P. K. co do zajmowanego przez niego stanowiska kierowniczego u
platnika skladek, zakresu wykonywanych czynno$ci, a takze w zakresie prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej przez
zainteresowanego oraz sposobu zorganizowania i miejsca prowadzenia tej dzialalno$ci.

Zdaniem Sadu Okregowego nie zaslugiwaly na obdarzenie wiara zeznania wnioskodawcy, M. B. — prezesa zarzadu
spotki (...) oraz $wiadka P. K., w ktérych wskazywali, ze Z. C. zostal zatrudniony przez platnika skladek (...) spotke
z 0.0. w L. na podstawie umowy o prace i faktycznie realizowal postanowienia tej umowy pracujac jako dyspozytor.
Sad Okregowy nie podzielil wskazanych przez M. B. oraz P. K. motywow zawarcia z wnioskodawca spornej umowy o
prace. W tym zakresie byly one nielogiczne, niejasne i sprzeczne. M. B. — prezes spolki (...) wskazywal, ze zatrudnil
wnioskodawce z uwagi na jego doswiadczenie i dlugi staz pracy, poniewaz wczeéniej zatrudnial osoby mlode i
niedo$wiadczone, ktére nie sprawdzily sie na tym stanowisku. Z kolei §wiadek P. K. zeznal, Zze wnioskodawca zostal
zatrudniony w zwiazku z odejéciem K. G.. Z kolei wnioskodawca zeznal, ze K. G. byla zatrudniona na stanowisku
dyspozytora w tym samym czasie co on.

Sad I instancji uznal nadto, ze nie jest przekonujace twierdzenie wszystkich zeznajacych w sprawie, iz o zatrudnieniu
wnioskodawcy przesadzito jego bogate doswiadczenie zawodowe, zwlaszcza kiedy zwazy sie, ze jako dyspozytor przed
zatrudnieniem u platnika skladek ostatni raz pracowal on w 2004 r., czyli 12 lat wcze$niej. Podobnie, niezgodne ze
soba byly zeznania co do osoby, ktéra w okresie niezdolnosci do pracy zastepowata wnioskodawce. M. B. wskazal, ze
zastepca wnioskodawcy byt A. B., z kolei P. K. zeznal, ze obowiazki wnioskodawcy przejat oni G. K..

Watpliwos$ci Sadu Okregowego budzila takze wysoko$é ustalonego wynagrodzenia dla wnioskodawcy w kwocie 5 650
z} brutto miesiecznie, zwlaszcza w kontekécie zeznan przelozonego wnioskodawcy P. K., ktory zeznal, iz za swojg prace
wystawial spolce (...) raz w miesigcu fakture w wysokosci 5 000 zl. Oznaczaloby to, ze przelozony zarabia mniej od
podleglego mu pracownika.



Zdaniem Sadu I instancji, tak razace sprzecznosci w zeznaniach calkowicie dyskredytujg ich warto§¢ dowodowa we
wskazanym wyzej zakresie, a w konsekwencji zaoferowany przez wnioskodawce i platnika skladek material dowodowy
okazal sie niedostateczny dla wykazania faktycznego §wiadczenia pracy przez Z. C. w ramach umowy o prace. Za
goloslowne Sad Okregowy uznal twierdzenia wnioskodawcy jakoby faktycznie realizowal zadania na rzecz platnika
skladek przewidziane w zakresie obowiazkéw. W toku postepowania w sprawie ubezpieczony ani zainteresowany nie
przedstawili zadnych wiarygodnych dowodéw §wiadczacych o faktycznym wykonywaniu czynno$ci pracowniczych.

Jednocze$nie Sad Okregowy nie dal wiary zeznajacym co do okolicznoéci powrotu wnioskodawcy do pracy na
poprzednio zajmowanym stanowisku z dniem 16 pazdziernika 2018 r. w %2 wymiaru czasu pracy z wynagrodzeniem
w wysoko$ci 2 825 zl. Zdaniem Sadu Okregowego strony podpisaly wskazany aneks, aby uwiarygodni¢ zatrudnienie
wnioskodawcy w okresie od 1 czerwca 2016 r., w obawie przed konsekwencjami wynikajacymi z przeprowadzonej
przez organ rentowy kontroli u platnika sktadek.

Oceniajac dokumenty zgromadzone w aktach osobowych wnioskodawcy, w tym umowe o prace z dnia 1 czerwca
2016 r., orzeczenie lekarza, zaSwiadczenie o szkoleniu bhp, czy tez zakres obowiazkow, Sad Okregowy podkreslil, ze
dokumenty te stanowily wylacznie dowod tego, iz strony ztozyly oSwiadczenia o wskazanych w dokumentach treéciach.
Dokumenty te nie moga same przez sie by¢ dowodem na okolicznoé¢, ze czynno$ci wykonywane przez wnioskodawce
nosily cechy stosunku pracy, byly w jego ramach realizowane. Podobnie zlozone listy obecnosci i lista wynagrodzen
nie $wiadczyly o tym, ze Z. C. wykonywatl faktycznie prace na rzecz platnika. Sam fakt sporzadzenia przez strony
umowy o prace, sporzadzenia dokumentéw pracowniczych nie przesadza o koniecznoSci uznania, iz strony nawigzaly
faktycznie stosunek pracy realizowany zgodnie z wymogami art. 22 k.p. Zaswiadczenia czy umowa o prace, nie sg
abstrakcyjnymi dowodami, w tym sensie, ze treSci z nich wynikajace choc¢by byly watpliwe w $wietle innych dowodow,
nalezy bezwarunkowo przyjmowac za prawdziwe. Podobnie jak i inne dowody, podlegaja weryfikacji co do zgodnoéci
z prawda w kontek$cie caloksztaltu materialu dowodowego, gdyz podmiot wydajacy te dokumenty nie jest organem
panstwowym ani organem wykonujacym zadania z zakresu administracji panstwowej (por. wyroki Sagdu Najwyzszego:
z dnia 20 pazdziernika 2005 r., I UK 41/05 — OSNP 2006, nr 19-20, poz. 306 oraz z dnia 29 stycznia 2008 r., I UK
192/07 — LEX nr 447272).

Sad I instancji uznal, Ze pozostale dokumenty byly nieprzydatne dla dokonania ustalen oraz identyfikacji istoty
rozpoznawanej sprawy.

Dalej Sad Okregowy wskazal, ze z przepisu art. 68 ust. 1 pkt 1a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz.U. 2021 1., poz. 423 ze zm.) wynika upowaznienie Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
do stwierdzania obowiazku podlegania ubezpieczeniom spolecznym, a takze do ustalania braku istnienia takiego
obowiazku. Uprawnienie organu rentowego do kontroli i weryfikowania podstaw ubezpieczenia znajduje rowniez
potwierdzenie w judykaturze (por. uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 27 kwietnia 2005 r., I UZP 2/05 — OSNP 2005,
nr 21, poz. 338; a takze wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 4 sierpnia 2005 r., I UK 16/05 — OSNP 2006, nr 11-12, poz.
191 oraz z dnia 22 kwietnia 2008 r., II UK 210/07 — LEX nr 837067).

Przepisy art. 6 ust. 1 pkt. 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1i art. 13 pkt. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych stanowia,
ze obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym podlegaja osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej
sa pracownikami i obowiazek ten powstaje od dnia nawigzania stosunku pracy i trwa do dnia jego ustania. Definicje
pracownika na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych zawiera przepis art. 8 ust. 1 ostatnio powolanej ustawy, w mysl
ktbrego za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 2 i 2a. Majgc na wzgledzie
sp6jnoéc¢ systemu prawnego oraz zasade racjonalnego prawodawcy uznaé nalezy, ze pojecia ,pracownika” uzywane
przez ustawodawce w przepisach art. 22 § 1 k.p. oraz w art. 8 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych sa
tozsame (por. wyrok Sagdu Najwyzszego z dnia 13 lipca 2005 r., I UK 296/04 — OSNP 2006, nr 9-10, poz. 157).

Stosunek ubezpieczeniowy jest wtdrnym wobec stosunku pracy, co oznacza, iz w razie faktycznego zaistnienia
miedzy stronami stosunku pracy z mocy samej ustawy powstaje tytul podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom
spolecznym. Konieczne zatem jest przypomnienie, iz przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie



do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Elementami, bez
istnienia ktorych stosunek prawny nie moze by¢ uznany za stosunek pracy, sa wiec: osobiste wykonywanie przez
zatrudniong osobe pracy zarobkowej (za wynagrodzeniem), praca na rzecz podmiotu zatrudniajacego, a zatem
na ryzyko socjalne, produkcyjne i gospodarcze (ekonomiczne) tego podmiotu oraz wykonywanie zatrudnienia w
warunkach podporzadkowania kierownictwu pracodawcy (art. 22 k.p.).

Dla powstania stosunku pracy nie wystarcza samo zawarcie na piémie umowy o tresci odpowiadajacej wymaganiom
art. 29 k.p., zalozenie dokumentacji pracowniczej i wyplacenie pracownikowi wynagrodzenia oraz formalna legalizacja
umowy przed organem rentowym czy urzedem skarbowym przez zlozenie deklaracji zgloszeniowej do ubezpieczen
spolecznych i deklaracji podatkowej, ale niezbedne jest wykazanie, ze stosunek taki, o cechach okre$lonych w art. 22 §
1 k.p., faktycznie zostal nawigzany i byl realizowany przez strony. Inaczej méwiac samo formalne podpisanie umowy
o prace, polaczone ze zgloszeniem do ubezpieczenia spolecznego, oplacaniem skladek na ubezpieczenia nie stanowi
podstawy takiego ubezpieczenia, o ile nie nastapito faktyczne §wiadczenie pracy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
24 sierpnia 2010 r., I UK 74/10 — LEX nr 653664).

Odnoszac powyzsze do realibw sprawy niniejszej, Sad Okregowy wskazal, iz brak jest racjonalnych powodoéow
zatrudnienia wnioskodawcy przez zainteresowanego na nowo utworzonym stanowisku pracy, za wynagrodzeniem w
kwocie 5 650 zl i to na czas nieokres§lony, bez mozliwosci realnej weryfikacji wiedzy i umiejetnoSci wymienionego. Sad
I instancji dalej stwierdzil, Ze zasady logiki i do§wiadczenia zyciowego wskazuja na to, ze pracodawca tworzy nowe
miejsce pracy z uwagi na gospodarcza potrzebe zatrudnienia pracownika i oplacalno$é tej decyzji, nie zas jedynie
w celu stworzenia mu ochrony ubezpieczeniowej. OkolicznoS$ci zatrudnienia Z. C. nie wykazuja takiej gospodarczej
potrzeby zatrudnienia wymienionego na podstawie umowy o prace. Jego zatrudnienie nie byto konieczne, przydatne
dla prawidlowego funkcjonowania dzialalnoSci platnika skladek. W toku postepowania nie przedstawiono dowodow
faktycznego $wiadczenia pracy przez Z. C. na rzecz platnika skladek.

Jednocze$nie biorac pod uwage okolicznos$é, iz wnioskodawca od 2004 r. byt rencistg, a nieco ponad miesigc po
zawarciu umowy o prace stal sie niezdolny do pracy i przez blisko dwa lata pobieral §wiadczenia z ubezpieczen
spotecznych, Sad Okregowy uznal, ze zgloszenie Z. C. do ubezpieczen spolecznych z zawyzonym wynagrodzeniem
oraz wypelnienie dokumentacji pracowniczej nastgpilo jedynie pod pozorem zatrudnienia, w celu uzyskania przez
wnioskodawce wysokich $wiadczen z ubezpieczen spolecznych. Sytuacja, w ktorej przy skladaniu oswiadczen woli obie
strony maja $wiadomo$¢, ze osoba okre$lona w umowie jako pracownik nie bedzie Swiadczy¢ pracy, a pracodawca
nie bedzie korzysta¢ z jej pracy, czyli gdy strony z gory zakladaja, ze nie beda realizowaly swoich praw i obowigzkow
wypekiajacych tresé stosunku pracy, w pelni wyczerpuje dyspozycje art. 83 § 1 k.c. i uzasadnia jego zastosowanie.
Konsekwencja powyzszego jest uznanie, ze zgloszenie wnioskodawcy do ubezpieczen spolecznych nastgpilo pod
pozorem zatrudnienia, faktycznie miedzy stronami nie doszlo do rzeczywistego nawigzana stosunku pracy. Zatem
nieistnienie waznego stosunku pracy w rozumieniu art. 22 § 1 k.p. w zw. z art. 8 ust. 1 ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych przesadza o tym, ze wnioskodawca, na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 1 ostatnio powolanej
ustawy, jako pracownik nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. Stosownie do art.
11 ust. 1 oraz 12 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, jako pracownik niepodlegajacy obowiazkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, nie podlega takze obowigzkowo ubezpieczeniu chorobowemu (art. 11 ust.
1) i wypadkowemu (12 ust. 1). Natomiast zgodnie z art. 13 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, pracownicy
podlegajacy obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu podlegaja takze ubezpieczeniu
wypadkowemu od dnia nawigzania stosunku pracy. Z. C., wobec braku spelienia przestanki okre$lonej w ostatnio
powolanym przepisie (art. 13), nie podlega takze ubezpieczeniu wypadkowemu.

Majac to wszystko na uwadze Sad Okregowy oddalil odwolanie.

O kosztach procesu (pkt IT wyroku) Sad Okregowy orzekt na podstawie art. 98 § 1 k.p.c. w zwigzku z § 9 ust.
2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 paZdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnosci radcow
prawnych (t.j. Dz.U. 2018 r., poz. 265).



Apelacje od tego wyroku wniost ubezpieczony Z. C.. Zaskarzajac wyrok Sadu I instancji w calo$ci, apelant zarzucil mu:

1/ naruszenie przepiséw prawa materialnego, a mianowicie art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz.U. 2021 r., poz. 423 ze zm.) w zwigzku z art. 83 § 1 k.c. poprzez ich
niewlaSciwe zastosowanie polegajace na przyjeciu, ze zawarta w dniu 1 czerwca 2016 r. umowa o prace jest pozorna, a
w zwigzku z tym wnioskodawca nie spetnia warunku objecia go ubezpieczeniem spolecznym, mimo Ze pozostawat on
w zatrudnieniu w ramach umowy o prace, co skutkowalo objeciem go obowiazkowymi ubezpieczeniami spolecznymi
oraz ubezpieczeniem zdrowotnym, za$ praca byla i jest Swiadczona przez wnioskodawce;

2/ naruszenie przepisOw prawa procesowego majace istotny wplyw na tre$¢ orzeczenia, a mianowicie art. 233 § 1
k.p.c. poprzez dokonanie dowolnej, a nie swobodnej oceny zebranego materialu dowodowego, w sposob sprzeczny z
zasadami logicznego rozumowania i do§wiadczenia zyciowego, polegajace na:

a/ uznaniu, ze Z. C. nie pozostawatl w stosunku pracy z (...) spotka z o.0. w L., podczas gdy przeciwny wniosek wynika
ze wszystkich przeprowadzonych w sprawie dowodéw zaréwno osobowych, jak i dokumentéw oraz réwnoczesne
ustalenie, ze wnioskodawca przebywat na urlopie bezplatnym, pomimo tego, ze urlop bezplatny jest instytucja prawa
pracy i moze z niego korzystaé wylacznie osoba bedaca pracownikiem;

b/ nieuzasadnionej odmowie uznania wiarygodnoSci zeznan: wnioskodawcy, prezesa zarzadu zainteresowanej spotki
oraz Swiadka P. K., o ile wskazuja one na fakt wykonywania pracy przez wnioskodawce, w szczegdlnosci brak
uzasadnienia z jakich wzgledéw Sad I instancji zignorowal zeznania dotyczace zatrudnienia wnioskodawcy i zadan
przez niego realizowanych, zlozone przez §wiadka P. K. — osoby obcej dla wnioskodawcy oraz w dacie skladania zeznan
rOwniez niezwigzanej z zainteresowang spotka, a takze pominiecie zeznan reprezentanta zainteresowanej spolki i
przyjecie, ze w toku postepowania nie przedstawiono dowodow faktycznego Swiadczenia pracy przez Z. C. na rzecz
platnika;

¢/ niezgodnym z zeznaniami reprezentanta spolki (...), Swiadka P. K. oraz wnioskodawcy ustaleniu, ze nie bylo
potrzeby zatrudnienia wnioskodawcy, podczas gdy z tych dowodéw jednoznacznie wynika potrzeba zatrudnienia
wnioskodawcy (nie tylko osoby na stanowisku dyspozytora, ale rowniez osoby posiadajacej do$wiadczenie w takiej
pracy);

d/ powolanie sie, wbrew dowodom i zapisowi protokolu, na sprzecznosci w zeznaniach, ktére nie istnieja, a
mianowicie:

« wskazanie, ze zeznania reprezentanta spolki (...) i $wiadka dyskwalifikuje podanie réznych motywéw
zatrudnienia wnioskodawcy, przy czym prezes zarzadu w/w sp6lki powolal sie na do§wiadczenie wnioskodawcy,
za$ $wiadek P. K. powolal sie na fakt odejécia z pracy dyspozytora, ale rowniez na do§wiadczenie wnioskodawcy,

» wskazanie, ze prezes zarzadu spolki M. B. zeznal, iz zastepca wnioskodawcy byl A. B., z kolei P. K. zeznal, ze
obowiazki wnioskodawcy przejat on i G. K., mimo ze M. B. oéwiadczyl, iz ,nie pamietam czy kogo$ przyjalem
na zastepstwo”, a nadto dodal, iz ,pracowal A. B.” oraz ,nie wiem kto pracowal jako dyspozytor w czasie jego
absencji”, za$ $éwiadek P. K. zeznal, Ze obowiazki wnioskodawcy przejal on i inna osoba,

» wskazanie, ze zatrudnienie wnioskodawcy w zwigzku z jego do§wiadczeniem nie moze byé¢ prawdziwe, bowiem
pracowal on jako dyspozytor kilkana$cie lat przed jego zatrudnieniem;

e/ niezgodne z dowodami ustalenie, iz przelozony zarabial mniej niz pracownik, mimo ze ten przelozony, jak
wynika z zeznan $wiadka P. K., zaangazowany byl w oparciu o kontrakt menadzerski, w ramach wilasnej dzialalnosSci
gospodarczej i otrzymywal premie, ktérych nie otrzymywal pracownik.



W konsekwencji tych zarzutéw apelant wnosil o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez ustalenie, ze Z. C. od dnia
1 czerwca 2016 r. podlega obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu, a takze o
zasadzenie od organu rentowego na jego rzecz kosztow postepowania za obie instancje.

W odpowiedzi na apelacje Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L. wnosil o oddalenie apelacji oraz o zasadzenie
zwrotu procesu za II instancje, w tym kosztow zastepstwa procesowego, wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja wnioskodawcy Z. C. zasluguje na uwzglednienie, poniewaz zostaly w niej przedstawione zarzuty skutkujace
zmiang zaskarzonego wyroku.

W apelacji przedstawione zostaly zarzuty, zarobwno naruszenia prawa materialnego, jak i prawa procesowego. W
tym miejscu nalezy zauwazy¢, ze prawidlowos$é zastosowania lub wykladni prawa materialnego moze by¢ wlasciwie
oceniona jedynie na kanwie niewadliwie ustalonej podstawy faktycznej rozstrzygniecia. Skuteczne zatem zgloszenie
zarzutu dotyczacego naruszenia prawa materialnego wchodzi zasadniczo w rachube tylko wtedy, gdy ustalony przez
sad pierwszej instancji stan faktyczny, bedgcy podstawa zaskarzonego wyroku, nie budzi zastrzezen (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 26 marca 1997 r., I CKN 60/97 — OSNC 1997, z. 9, poz. 128; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 26
marca 2004 r., IV CK 208/03 — LEX nr 182074; uzasadnienie wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 17 pazdziernika 2007
r., Il CSK 273/07 — LEX nr 621239 oraz postanowienie Sagdu Najwyzszego z dnia 18 marca 2009 r., IV CSK 407/08
— LEX nr 511007).

Przystepujac do oceny zarzutéow przedstawionych w apelacji wnioskodawcy Z. C. w pierwszej kolejnoéci nalezato
rozwazy¢ zarzut naruszenia przepiséw postepowania, a mianowicie art. 233 § 1 k.p.c. Przepis ten dotyczy swobodnej
oceny dowodow. Zasada ta uprawnia sad orzekajacy z jednej strony do oceny tychze dowodow ,,wedlug wlasnego
przekonania", z drugiej natomiast strony zobowigzuje sad do ,wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu".
Uprawnienie sadu do oceny dowodéw wedlug wlasnego przekonania nie oznacza oczywiScie dowolnoSci w tej ocenie,
bowiem poza sporem winno by¢, iz dokonujac tej oceny sad nie moze ignorowaé zasad logiki, osiggnie¢ nauki,
do$wiadczenia zyciowego, czy tez wycigga¢ wnioskow nie wynikajacych z materialu dowodowego. Dopuszczenie sie
obrazy art. 233 § 1 k.p.c. przez sad moze wiec polegaé, albo na przekroczeniu granic swobody oceny wyznaczonej
logika, doswiadczeniem zyciowym, zasadami nauki, albo tez na niedokonaniu przez sad wszechstronnego rozwazania
sprawy. Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem, przepis art. 233 § 1 k.p.c. zawiera nakaz, aby wyrazona ocena w
aspekcie wiarygodnosci dokonana byta na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu w sprawie
oraz uwzgledniala wszystkie dowody przeprowadzone w toku postepowania (por. postanowienie Sadu Najwyzszego z
dnia 18 lipca 2002 r., IV CKN 1256/00 — LEX nr 80267; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 26 stycznia 2000 r., III CKN
562/98 — LEX nr 5528132 oraz postanowienie Sadu Najwyzszego dnia 23 stycznia 2002 r., IT CKN 691/99 — LEX
nr 54339). Za utrwalony w judykaturze nalezy uznaé poglad, ze zarzut obrazy art. 233 § 1 k.p.c. nie moze polega¢ na
zaprezentowaniu wlasnych, korzystnych dla skarzacego ustalen faktycznych, a tym samym korzystnej dla niego oceny
materiatu dowodowego (por. uzasadnienie postanowienia Sagdu Najwyzszego z dnia 10 stycznia 2002 r., II CKN 572/99
— LEX nr 53136). W uzasadnieniu wyroku z dnia 10 czerwca 1999 r., II UKN 685/98 (OSNP 2000, nr 17, poz. 655)
Sad Najwyzszy stwierdzil, ze normy swobodnej oceny dowoddéw wyznaczone sg wymaganiami prawa procesowego,
doswiadczenia zyciowego oraz regulami logicznego myslenia, wedlug ktorych sad w sposéb bezstronny, racjonalny i
wszechstronny rozwaza material dowodowy jako calo$¢, dokonuje wyboru okreslonych srodkéw dowodowych i wazac
ich moc oraz wiarygodno$¢, odnosi je do pozostalego materialu dowodowego. Swobodna ocena dowodéw nie moze
by¢ rzecz jasna dowolna. Postawienie zarzutu naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. nie moze by¢ uzasadnione odmienng
interpretacja strony co do dowodéw zebranych w sprawie, jesli jednoczes$nie nie wykaze, iz ocena przyjeta przez
sad pierwszej instancji za podstawe rozstrzygniecia przekracza granice swobodnej oceny dowodow (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 10 kwietnia 2000 r., V CKN 17/00 — LEX nr 40424).



Przedstawiony w apelacji wnioskodawcy Z. C. zarzut obrazy art. 233 § 1 k.p.c. nalezalo uznac za trafny. Sad I instancji
dokonal bowiem oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego z przekroczeniem granic swobodnej oceny
dowodow zakre§lonych dyspozycja ostatnio powolanego przepisu.

Stwierdzenie przez Sad Okregowy, ze w toku postepowania nie przedstawiono dowodow faktycznego $wiadczenia
pracy przez Z. C. nie moze by¢ uznane za prawidlowe. Zgromadzony w sprawie niniejszej i prawidlowo oceniony
material dowodowy przeczy takiemu twierdzeniu.

Trafnie apelant zarzucil, ze dokonane przez Sad Okregowy ustalenie, ze wnioskodawca przebywal na urlopie
bezplatnym w okresie od dnia 13 lutego 2018 r. do dnia 15 pazdziernika 2018 r., pozostaje w sprzeczno$ci z ustaleniem
tegoz Sadu, iz umowa o prace zawarta formalnie w dniu 1 czerwca 2016 r. byla pozorna i na jej podstawie apelant
faktycznie nie §wiadczyl pracy na rzecz platnika sktadek. Z urlopu bezplatnego nie moze bowiem korzysta¢ osoba
nie posiadajaca statusu pracownika. Wynika to wyraznie z art. 174 § 1 k.p., ktéry stanowi, ze na pisemny wniosek
pracownika pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu bezplatnego. Taki wniosek zostal ztozony przez Z. C. w dniu 5 lutego
2018 r. i pracodawca udzielil mu urlopu bezplatnego, o czym $§wiadczy adnotacja na tym wniosku o wyrazeniu zgody
dokonana przez prezesa zarzadu spolki (...) (k. 19 akt ZUS).

Sad I instancji odmawiajac wiary zeznaniom wnioskodawcy Z. C. oraz M. B. — przedstawiciela zainteresowanego
platnika skladek, a takze §wiadka P. K., w czeéci dotyczacej zatrudnienia apelanta przez (...) spolke z 0.0. w L. oraz
faktycznego wykonywania przez niego pracy na tej podstawie, nie wskazal z jakich wzgledéw dokonal takiej oceny tych
dowodow. Zdaniem Sadu Apelacyjnego zeznania tych trzech os6b s zgodne ze soba oraz koresponduja z dowodami
z dokumentéw, w tym z umowa o prace i zakresem obowigzkéw. Dowody z zeznah wnioskodawcy Z. C. oraz M. B. —
prezesa zarzadu spolki (...), a takze zeznania Swiadka P. K. wraz z dowodami z dokumentéw w postaci: w/w umowy
o prace i zakresu obowiazkoéw oraz listy obecnosci (k.17-18 akt ZUS), protokotu przekazania stuzbowego komputera
przenos$nego (k. 13-14 akt ZUS) oraz protokotu przekazania telefonicznego aparatu komoérkowego (k. 15-16 akt ZUS),
wskazuja na to, ze Z. C. $wiadczyl prace na rzecz platnika sktadek w wykonaniu umowy o prace zawartej w dniu 1
czerwca 2016 T.

Sad Okregowy jako nielogiczne, niejasne i sprzeczne ocenil zeznania M. B. — prezesa zarzadu spétki (...) oraz
swiadka P. K. w czeéci dotyczacej motywow zawarcia z wnioskodawcea spornej umowy o prace. M. B. zeznal bowiem,
ze zatrudnil apelanta z uwagi na jego do$wiadczenie i dlugi staz pracy, poniewaz wczeéniej zatrudnial osoby
mlode i niedo§wiadczone, ktére nie sprawdzaly sie na stanowisku dyspozytora. Swiadek P. K. natomiast zeznatl, ze
wnioskodawca zostal zatrudniony w zwigzku z odejéciem K. G.. Z kolei apelant zeznal, ze K. G. byla zatrudniona
na stanowisku dyspozytora w tym samym czasie co on. Zdaniem Sadu Apelacyjnego, nie mozna doszukiwac sie
sprzeczno$ci w zeznaniach w/w osoéb gléwnie z tej przyczyny, ze motywy zawarcia przez platnika skladek ze Z. C.
umowy o prace znane byly przede wszystkim pracodawcy, ktérego w sprawie niniejszej reprezentowat M. B. — prezes
zarzadu spolki (...). Nie sposob uznaé, ze lepsza wiedze w tym zakresie posiadat swiadek P. K., ktéry w ramach wlasnej
pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej, na podstawie umowy o wspoélprace zawartej z platnikiem skladek, Swiadczyl
ushlugi na jego rzecz w okresie od 2015 r. do wrzeénia 2019 r. Uwadze Sadu I instancji uszlo, ze éwiadek P. K. zeznal, iz
nie wie na jakiej podstawie byli zatrudnieni dyspozytorzy, w tym Z. C., i ile zarabiali (zeznania §wiadka P. K. — k. 29).
Z kolei powolane wyzej zeznania wnioskodawcy, ze K. G. byla zatrudniona na stanowisku dyspozytora w tym samym
czasie co on, nie dotyczyly motywow, ktérymi kierowal sie platnik skladek zawierajgc z nim umowe o prace. Z zeznan,
zarébwno M. B. — prezesa zarzadu spotki (...), jak i §wiadka P. K., ktéry nadzorowal prace dyspozytoréw, wynikato,
ze byla potrzeba zatrudnienia nowego dyspozytora, a tym samym uzasadnione bylo zawarcie z wnioskodawca umowy
o prace na tym stanowisku.

Oceniajac zeznania trzech w/w os6b Sad Okregowy poddal w watpliwo$¢ ich twierdzenie, ze o zatrudnieniu apelanta
na podstawie spornej umowy o prace zdecydowalo m.in. jego bogate do§wiadczenie zawodowe. Sad I instancji zwrocil
uwage na to, ze Z. C., przed zatrudnieniem u platnika sktadek, poprzednio pracowal na stanowisku dyspozytora
do 2004 r., a wiec ostatnio przed 12 laty. Te watpliwosci Sadu Okregowego nie mozna uznaé¢ za uzasadnione,
bowiem w ciagu tych kilkunastu lat organizacja pracy na stanowisku dyspozytora zmienila sie nieznacznie. Jedynie



czeSciowo wykorzystywane sa obecnie nowe narzedzia pracy, co zwigzane jest z wykorzystaniem na tym stanowisku
nowych technologii, np. elektronicznego grafika pracy kierowcow. Nie mozna wiec uznac, ze wczeSniejsze bogate
do$wiadczenie w pracy na stanowisku dyspozytora w (...) bylo nieprzydatne w pracy na tym stanowisku u platnika
skladek.

Nie mozna rowniez uznac za sprzeczne zeznania M. B. i §wiadka P. K. w cze$ci dotyczacej zastepowania wnioskodawcy
w czasie jego nieobecnoSci w pracy. Sad Okregowy uznal, ze M. B. stwierdzil, iz zastepca wnioskodawcy byt A. B.,
natomiast $§wiadek P. K. zeznal, ze obowiazki apelanta przejal on i G. K.. Zdaniem Sadu Apelacyjnego, nie zachodzi
wskazana przez Sad I instancji sprzeczno§é w tych zeznaniach. Z zeznah M. B. — prezesa zarzadu spoéiki (...) nie
wynika, ze zastepca apelanta byl A. B., zeznal on bowiem co nastepuje: ,,Nie pamietam czy kogo$ przyjalem na
zastepstwo. Chyba pracowal A. B.” (k. 28). Z zeznan M. B. nie wynika jednak w jakim okresie byl zatrudniony A. B.,
na jakim stanowisku oraz czy do jego obowiazkéw nalezalo zastepowanie wnioskodawcy. W zwigzku z tym, ze prace
dyspozytoréw bezposrednio nadzorowal $wiadek P. K., nalezalo uzna¢ za wiarygodne jego zeznania, ze wraz z G. K.
zastepowali wnioskodawce.

W ocenie Sadu Apelacyjnego nie mozna takze uznaé, ze wynagrodzenie za prace apelanta, ktérego wysoko$¢ zostala
ustalona w umowie o prace na kwote 5 650 zl brutto miesiecznie, bylo wygérowane. Nie mozna w szczegolno$ci uznac,
ze wynagrodzenie to bylo wyzsze od wynagrodzenia P. K., ktéry nadzorowat prace wnioskodawcy. Nie mozna przy
tej ocenie poming¢ bowiem tego, ze $wiadek P. K. zeznal, iz raz w miesigcu wystawial fakture i na tej podstawie
otrzymywal wynagrodzenie w wysokosci ,,okolo 5 000 zl miesiecznie”. Nie zaznaczyl jednak przy tym czy byla to
wysoko$¢ wynagrodzenia netto czy brutto. Jednocze$nie dodal, ze czasem otrzymywal premie (zeznania $§wiadka P.
K. — k. 28v). Nie mozna tu réwniez poming¢ zeznan M. B. — prezesa zarzadu spotki (...), z ktérych wynika, ze Z. C.
dojezdzat do pracy z P. i ,na dojazdy do pracy wydawal ok. 500-600 z} miesiecznie”. Jednocze$nie ocenit on wysoko$c
wynagrodzenia za prace apelanta jako niewygorowana (zeznania M. B. — k. 28). Nalezy przy tym zauwazy¢, ze z tresci §
5umowy o prace, w ktorym okres§lona zostala wysoko$¢ wynagrodzenia za prace, nie wynika, zeby Z. C. byl uprawniony
do dodatkowych skladnikéw wynagrodzenia za prace, takich jak premie, rézne dodatki itp.

W Swietle powyzszych uwag nie mogla by¢ uznana za prawidlowa ocena Sadu I instancji, ze wnioskodawca oraz
zainteresowany platnik skladek nie przedstawili wiarygodnych dowodéw potwierdzajacych §wiadczenie pracy przez
apelanta na rzecz platnika skladek w wykonaniu zawartej w dniu 1 czerwca 2016 r. umowy o prace. To organ rentowy,
zar6wno w postepowaniu przed Sadem Okregowym, jak i w postepowaniu apelacyjnym, nie przedstawil zadnych
dowododw, ktére wskazywalyby na to, ze Z. C. faktycznie nie Swiadczyt pracy na rzecz sp6iki (...) w wykonaniu spornej
umowy o prace. Ograniczyl sie jedynie do przedstawienia swoich watpliwo$ci w tym zakresie. W zwigzku z tym nalezy
zauwazy¢, ze samo twierdzenie strony nie jest dowodem, a twierdzenie dotyczgce istotnej dla sprawy okolicznoéci (art.
227 k.p.c.) powinno by¢ udowodnione przez strone to twierdzenie zglaszajaca, zgodnie z art. 232 k.p.c. i art. 6 k.c.
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 22 listopada 2001 r., I PKN 660/00 — OSNP 2003, nr 20, poz. 487).

Z przedstawionych wyzej wzgledow dowody z zeznan wnioskodawcy Z. C., M. B. — przedstawiciela platnika skladek
oraz $wiadka P. K. jako spdjne, nawzajem uzupelniajgce sie oraz tworzace wraz z dowodami z powotanych wyzej
dokumentow logiczng calo$é, w ocenie Sadu Apelacyjnego, zastugiwaly na obdarzenie je wiarg w calo$ci.

W $wietle zgromadzonego i tak ocenionego materialu dowodowego nalezato uzna¢, ze wnioskodawca Z. C. i platnik
skladek spolka (...) zawarli w dniu 1 czerwca 2016 r. umowe o prace i nastepnie rzeczywiscie wykonywali obowigzki i
prawa z niej wynikajgce. W zwigzku z tym umowy tej nie mozna bylo uznaé za pozorna w rozumieniu art. 83 § 1k.c. w
zwigzku z art. 22 § 1 k.p. i art. 300 k.p. (por. m.in. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 25 stycznia 2005 r., Il UK 141/04
— OSNP 2005, nr 15, poz. 235 oraz z dnia 20 czerwca 2017 r., I UK 252/16 — LEX nr 2347782).

Przedstawiony w apelacji zarzut obrazy przepisow art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz.U. 2021 r., poz. 423) w zwiazku z art. 83 § 1 k.c. okazal sie wiec trafny.

Zawarta w dniu 1 czerwca 2016 r. i nastepnie wykonywana umowa o prace niewatpliwie stanowi tytul objecia Z. C.
jako pracownika u platnika skladek (...) spdlki z 0.0. w L. obowigzkowymi ubezpieczeniami spolecznymi. Majac to



na uwadze Sad Apelacyjny na podstawie art. 386 § 1 k.p.c. w zwiazku z art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1
oraz art. 13 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych zmienil zaskarzony wyrok oraz poprzedzajaca go decyzje
organu rentowego z dnia 10 grudnia 2018 r. poprzez ustalenie, ze Z. C. podlega obowigzkowym ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1 czerwca 2016 r. jako pracownik u platnika sktadek
(...) spokki z 0.0. w L.. Konsekwencja tego musiala by¢ réwniez zmiana zawartego w pkt II zaskarzonego wyroku
orzeczenia o kosztach procesu. O kosztach procesu za I instancje nalezalo orzec zgodnie z zasada odpowiedzialnos$ci
za wynik procesu i w zwigzku z tym Sad Apelacyjny na podstawie art. 98 § 11 3 k.p.c. i art. 108 § 1 k.p.c. w zwigzku
z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnosci
adwokackie (Dz.U. 2015 r., poz. 1800 ze zm.) zasgdzil od organu rentowego na rzecz Z. C. kwote 180 z} tytulem zwrotu
kosztow procesu za I instancje.

O kosztach instancji odwotawczej (pkt IT wyroku) Sad Apelacyjny orzekl na podstawie art. 98 § 11 3 k.p.c. w zwigzku z
art.108 § 1k.p.c.iart. 391 § 1 k.p.c. oraz § 10 ust. 1 pkt 2 w zwiazku z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie (Dz.U. 2015 r., poz. 1800 ze zm.).



