Sygn. akt ITT AUa 660/19 Sprostowano postanowieniem
SA z dn. 16.02.2020 .

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 27 stycznia 2021 .

Sad Apelacyjny w Lublinie III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy sedzia Elzbieta Czaja
Sedziowie: sedzia Krzysztof Szewczak (spr.)

sedzia del. Lucyna Stasik-Zmudziak

Protokolant: sekretarz sgdowy Joanna Malena

po rozpoznaniu na posiedzeniu jawnym w dniu 13 stycznia 2021 1. w L.

sprawy M. K. prowadzacej dzialalno$¢ gospodarcza pod firma (...) w S. oraz (...)sp6kki z 0.0. w S.

z udzialem zainteresowanych: D. W. i Syndyka Masy Upadlosci (...) spolki z o. 0. w upadltosci likwidacyjnej w O.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w R.

o ustalenie podlegania ubezpieczeniom spolecznym

na skutek apelacji M. K. prowadzacej dzialalno$é gospodarcza pod firma (...) spbtka z 0.0. w S. oraz (...)sp6iki z o.o.
wS.

od wyroku Sadu Okregowego w Siedlcach

z dnia 12 lipca 2019 r. sygn. akt IV U 490/18

I. zmienia zaskarzony wyrok w pkt I i II oraz poprzedzajacq go decyzje organu rentowego w ten
sposob, ze ustala, iz D. W. w okresie od dnia 18 grudnia 2012 r. do dnia 31 stycznia 2013 r. nie
podlegala obowiqgzkowo ubezpieczeniom spoltecznym jako zleceniobiorca u platnika skladek M. K.
oraz oddala wniosek Zakltadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w S. o zwrot kosztow procesu;

I1. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziahu w S. narzecz M. K. kwote 30 (trzydziesci)
zlotych tytulem zwrotu kosztow postepowania apelacyjnego;

III. oddala wniosek Syndyka Masy Upadlosci (...) spolki z o. o. w upadloséci likwidacyjnej w O. o
zwrot kosztéow postepowania apelacyjnego.



Lucyna Stasik-Zmudziak Elzbieta Czaja Krzysztof Szewczak
Sygn. akt ITT AUa 660/19

POSTANOWIENIE
Dnia 16 lutego 2021 .

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie: sedzia Krzysztof Szewczak (spr.)

Przewodniczacy

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 16 lutego 2021 r. w L.

sprawy M. K. prowadzacej dzialalno$é gospodarczg pod firma (...) w S. oraz (...)sp6iki z 0.0. w S.

z udzialem zainteresowanych: D. W. i Syndyka Masy Upadloéci (...)sp6lki z o. 0. w upadtosci likwidacyjnej w O.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w S.

o ustalenie podlegania ubezpieczeniom spolecznym

na skutek apelacji M. K. prowadzgcej dzialalnoé¢ gospodarcza pod firma(...)spétka z 0.0. w S. oraz (...)sp6lki z o.0.
wS.

od wyroku Sadu Okregowego w Siedlcach

z dnia 12 lipca 2019 r. sygn. akt IV U 490/18

postanawia: sprostowaé oczywistq omylke w wyroku Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia 27
stycznia 2021 r., sygn.. akt III AUa 660/19 poprzez wpisanie w jego komparycji w miejsce
nieprawidlowo wskazanej siedziby pozwanego organu rentowego: ,,w R.” prawidlowej: ,,w S.”.

IIT AUa 660/19

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 24 kwietnia 2018 r., nr (...) Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie art.
83 ust.1 pkt 1a w zwigzku z art. 38a ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych
oraz art. 105 § 1 k.p.a. stwierdzil, ze:

- M. K. jako platnik skladek jest zobowigzana do zaplaty skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych za D. W. (poprzednio W.) jako zleceniobiorce
w okresie od dnia 18 grudnia 2012 r. do dnia 31 stycznia 2013 r. (pkt I decyzji),

- umorzyl postepowanie w sprawie ustalenia platnika skladek za D. W. z tytulu wykonywania umowy zlecenia w okresie
od dnia 1 lutego 2013 r. do dnia 31 marca 2013 r. (pkt II decyzji).

W uzasadnieniu tej decyzji organ rentowy wskazal, ze na skutek wszczetego z urzedu postepowania ustalil, iz w w/
w okresie D. W. zostala zgloszona do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych oraz ubezpieczenia zdrowotnego z



tytulu wykonywania umowy zlecenia przez platnika skladek (...)spolke z 0.0. w O.. Organ rentowy ustalil, ze w okresie,
w ktérym powyzszy podmiot zglosit D. W. do w/w ubezpieczen jako zleceniobiorce, firma ta Swiadczyta wobec M.
K. outsourcing kadrowo-placowy na podstawie zawartych umoéw — porozumienia i uméw o §wiadczenie ushug. W
rzeczywistoS$ci jednak, majgc na uwadze okoliczno$ci wykonywania czynnoéci przez D. W., tj. fakt, ze wykonywala ona
prace tylko i wylgcznie na rzecz M. K. jako klienta w/w firmy outsourcingowej, to M. K. byla faktycznym zleceniodawca,
a tym samym platnikiem sktadek za D. W. w okresie od dnia 18 grudnia 2012 r. do dnia 31 stycznia 2013 .

Odwolanie od powyzszej decyzji wniosla (...)sp6lka z o. 0. w S. jako nastepca prawny firmy (...), od dnia 23 wrze$nia
2016 r. reprezentowana przez prokurenta w osobie H. M., podajac, Ze na mocy uchwaly nr 1/2016 z dnia 23 wrze$nia
2016 r. Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikow (...)spolki z 0.0. w S. oraz na mocy porozumienia pracodawcéw
w sprawie przejécia do nastepcy prawnego pracownikéw, cze$ci majatku, niektérych zobowigzan oraz toczacych
sie postepowan administracyjnych i sadowych, M. K. prowadzaca dzialalnoé¢ pod firma (...) nie jest juz strong w
niniejszym postepowaniu, gdyz we wszystkie jej prawa zwiazane z niniejszym postepowaniem wstapila (...)spotka
z 0.0. w S.. Odwolujgca sie spotka zakwestionowala ustalenia organu rentowego co do osoby platnika skladek i
wniosla o zamiane zaskarzonej decyzji w pkt I poprzez ustalenie, ze platnikiem skladek na ubezpieczenia spoleczne i
ubezpieczenie zdrowotne za D. W. w okresie objetym zaskarzona decyzja jest (...) spotka z 0.0. w O.. Podniosla nadto,
ze roszezenia wymagalne na dzien 15 stycznia 2013 r. oraz 15 lutego 2013 r. ulegly przedawnieniu.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. wnosil o jego oddalenie i zasadzenie
kosztéow procesu wedlug norm przepisanych, podtrzymujac argumentacje zawarta w uzasadnieniu zaskarzonej
decyzji.

O toczacym sie postepowaniu Sad Okregowy na podstawie art. 477( g o k.p.c. zawiadomil Syndyka Masy Upadlo$ci
(...)spolki z 0.0. w upadlosci likwidacyjnej w O..

Syndyk Masy Upadlosci (...)spéotki z o.0. w upadlosci likwidacyjnej w O. oSwiadczyl, ze wstepuje do sprawy
w charakterze zainteresowanego i wnosil o oddalenie odwolania oraz zasadzenie od odwolujacej sie kosztow
procesu wedlug norm przepisanych, w tym kosztow zastepstwa procesowego, o§wiadczajac jednocze$nie, ze popiera
stanowisko ZUS.

Wyrokiem z dnia 12 lipca 2019 r. Sad Okregowy w Siedlcach oddalil odwolanie oraz zasadzil od M. K. prowadzacej
dzialalno$é gospodarcza pod firma (...) w S. i (...)spolki z 0.0. w S. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych w S.
kwoty po 90 zl tytulem zwrotu kosztéw procesu, a nadto oddalil wniosek Syndyka Masy Upadloéci(...)spélki z 0.0. w
upadlosci likwidacyjnej w O. o zasadzenie kosztow procesu.

W uzasadnieniu tego wyroku Sad I instancji ustalil, ze od dnia 1 marca 2006 r. M. K. prowadzi dzialalnosé
gospodarcza pod firma (...) z siedziba w S.”. W ramach dzialalno$ci gospodarczej zajmuje sie prowadzeniem procesow
odszkodowawczych, wystepuje w imieniu poszkodowanych do towarzystw ubezpieczeniowych w celu uzyskania
naleznych im odszkodowan i zado$cuczynien. W dniu 2 kwietnia 2014 r. do Krajowego Rejestru Sadowego zostala
wpisana firma (...) spotka z 0.0. w S.”, ktorej wspdlnikiem i jedynym czlonkiem zarzadu jest M. K.. Prokurentem w/
w spolki ustanowiona zostata H. M..

W dniu 1listopada 2012 . M. K., prowadzaca dzialalno$é pod firma (...), jako uslugobiorca zawarla z (...)sp6tka zo.0. w
0., jako ustlugodawca, umowe o §wiadczenie ustug, w ramach ktérej ushugodawca do realizacji ustug mial oddelegowac
osoby, zwane ,,wykonawcami”. Przez wykonawce rozumie sie osobe zatrudniona u uslugodawcy na podstawie umowy
o prace, umowy zlecenia lub umowy o dzielo. Zgodnie z § 1 ust. 4 w/w umowy w celu realizacji przez wykonawcéw ustug
objetych niniejsza umowa i w ramach ustalonego wynagrodzenia zgodnie z ustaleniami stron, uslugobiorca udostepni
bezplatnie ustugodawcy niezbedny sprzet zgodnie ze standardami obowiazujacymi u niego dla danego stanowiska
pracy oraz umozliwi staly dostep do pomieszczen socjalnych (WC, kuchnie, pokoje $niadaniowe, stoléwka, bufet,
szatnie) zlokalizowanych w miejscu wykonywania ustug. Stosownie do § 3 ust. 3 umowy za dzialania i zaniechania
0s6b, ktérymi ustugodawca posluguje sie w wykonywaniu umowy, w tym za zachowanie poufnosci zgodnie z §



8 umowy, uslugodawca odpowiada jak za dzialania i zaniechania wlasne. Poslugiwanie sie osobami trzecimi nie
uchybia odpowiedzialnoéci ustugodawcy wobec ustugobiorcy za wykonanie calej umowy. Zgodnie z § 3 ust. 4 i 5
umowy o $wiadczenie ustug, wykonawcy ustugodawcy oddelegowani do ustugobiorcy zobowiazani sa do wykonywania
obowiazkéw odpowiednich do stanowiska i dzialu oddelegowania. Szczegolowy zakres obowiazkéw wykonawcow
bioracych udzial w realizacji niniejszej umowy beda okreslaly osoby wskazane przez ustugobiorce. Osoba wskazana
przez ustugobiorce w § 10 ust.1 zobowigzana jest w dniu rozpoczecia wykonywania ustug dostarczy¢é wykonawcy
szczegdlowy zakres obowigzkow oraz ramowy czas wykonywania ustug, do podpisania oraz przekazac ustugodawcy
w/w dokument tego samego lub nastepnego dnia. Wykonawcy oddelegowani przez ustugodawce zobowiazani sg do
stosowania sie do merytorycznych wskazéwek os6b wyznaczonych przez ustugobiorce, ktore okreslajg w szczegolnos$ci
zakres obowigzkdéw wykonawcow, jednakze nie podlegaja im stuzbowo. W § 5 ust. 1 strony ustalily, ze podstawa
wystawienia faktury bedzie rozliczenie realizacji uslug sporzadzone wg zasad okreslonych w ust. 2, a ponadto
ustugodawca w okresie pierwszych 3 lat przyznaje rabat w wysoko$ci 40 % kosztow, na ktore skladaja sie skladki ZUS
oraz podatek od wynagrodzen. W dalszych postanowieniach umowy zaznaczono, ze umowa zostala zawarta na czas
okreslony 3 lat.

W okresie obowiazywania w/w umowy o $§wiadczenie ustlug zawartej w dniu z 1 listopada 2012 r. ze spélka (...).
pracownicy oraz zleceniobiorcy zatrudnieni wg tre$ci w/w umowy o $wiadczenie ustug przez spoétke (...), przez
caly czas $wiadczyli prace na rzecz M. K.. Materialy i miejsce do pracy zapewniala M. K.. Proces pracy osob
$wiadczacych prace w biurze firmy (...) w S. nadzorowata — wyznaczona przez M. K.— A. M., ktéra kontaktowala
sie ze spolka (...) telefonicznie lub za poérednictwem poczty elektronicznej. Formalnie A. M. byla pracownikiem
spoiki (...) przekazanym do tej spolki przez spoélke (...), z ktéra wigzala M. K. wczeéniejsza umowa o Swiadczenie
ushlug, a jeszcze wezedniej przekazanym przez M. K. do w/w spolki (...). Przekazanie pracownika nastapilo w trybie

art. 230 kp. Faktycznie przez caly okres, poczynajac od zatrudnienia w firmie (...), A. M. pracowala w siedzibie
firmy (...) i na rzecz M. K.. Po zawarciu umowy o $wiadczenie ustug i porozumienia z (...) sp6lka z o.0., zakres jej
obowiazkow nie ulegl zmianie, jedynie dodatkowo zostala wyznaczona jako osoba koordynujgca dzialania spolki (...)
wobec pracownikow. W przypadku zleceniobiorcow, w szczegdlnosSci pracujacych w terenie, wykonywane przez nich
czynnosci na rzecz M. K. nadzorowal rowniez R. K. (1) zwiazany z M. K. umowa o wspoélprace. W ramach umowy
o wspolprace z M. K., R. K. (1) sam pozyskiwal klientow dla M. K. zainteresowanych uzyskaniem odszkodowania
powypadkowego, a takze pozyskiwal i szkolil osoby do wspolpracy z M. K.. Pozyskane przez niego osoby mialy
za zadanie poszukiwaé klientow dla M. K.. Kontrahenci M. K. pracujacy w terenie uzyskiwali od M. K. stosowne
umocowania na piSmie do reprezentowania pewnego zakresu ustug, badz do reprezentowania firmy (...) przed
firmami ubezpieczeniowymi i innymi instytucjami. Rekrutacje D. W. przeprowadzil R. K. (1), to on skontaktowal sie
z ubezpieczona po tym jak ona odpowiedziala na ogloszenie o prace, przeprowadzil z nig rozmowe kwalifikacyjna,
on informowal wymieniong na czym bedzie polegala jej praca i na jakich warunkach bedzie pracowala i za jakim
wynagrodzeniem. To R. K. (1) nadzorowal zlecona jej prace, do niego tez ubezpieczona wysylata sprawozdania z iloSci
zawartych umoéw z poszkodowanymi w wypadkach komunikacyjnych. Mimo tego, ze faktycznym zleceniodawca byla
M. K. prowadzaca dzialalno$é gospodarcza pod firma (...), gdyz umocowany przez nig R. K. (1) uzgadnial warunki
i zakres zawartej z ubezpieczong umowy zlecenia, to umowa zlecenia formalnie zostala zawarta z D. W. w dniu
18 grudnia 2012 r., a nastepnie w dniu 31 grudnia 2012 r. przez (...) spolke z 0.0. w O. reprezentowang przez A.
M.. Na podstawie zawartych umoéw zlecenia ubezpieczona jako zleceniobiorca przyjeta do wykonywania zlecenie w
postaci podejmowania czynnoéci handlowych w zakresie dzialania zleceniodawcy spolki (...), w szczegblno$ci poprzez
pozyskiwanie klientéw dla zleceniodawcy. Faktycznie jednak pozyskiwala klientéw dla M. K. i byla przekonana, ze
pracuje na jej rzecz i z jej pracy czerpie korzysci firma (...).

Ubezpieczona zostala nadto zatrudniona na warunkach ustalonych przez M. K. i obowiazujacych w jej firmie przed
dniem 1 grudnia 2011 r., tj. przed zawarciem umowy o $wiadczenie uslug outsourcingowych z (...) spotka z o.o.
Zgodnie z umowg za wykonanie zlecenia ubezpieczona jako zleceniobiorca uzyskiwala wynagrodzenie podstawowe w
wysoko$ci 2 058 zt brutto miesiecznie oraz prowizje w wysokos$ciach okreslonych jako procentowe wartosci fizycznego
wplywu §rodkéw finansowych na konto firmy (...) z warto$ci wynagrodzenia zleceniodawcy, wynegocjowanej przez
zleceniobiorce przy zawarciu umowy z klientem, od kazdej umowy zawartej przy jej udziale w wysoko$ci 5% netto.



Umowa zostala zawarta na okres od dnia 18 grudnia 2012 r. do dnia 31 grudnia 2012 r. Po uplywie tego okresu strony
zawarly kolejna umowe zlecenia na tozsamych warunkach na okres od dnia 1 stycznia 2013 r. do dnia 31 stycznia
2013 I.

Praca ubezpieczonej D. W. polegala na zawieraniu uméw w imieniu firmy (...) z poszkodowanymi w wypadkach
drogowych z terenu wojewodztwa (...). Ubezpieczonej powierzono samochdd stuzbowy z reklama firmy (...) i telefon.

Dzialanie spolki (...) sprowadzalo sie do prowadzenia obslugi kadrowo-ksiegowej. W kazdym miesiacu M. K.
wysylala tej spolce rbwnowarto$é wynagrodzen netto pracownikoéow i zleceniobiorcoéw oraz 60% kosztéw zwigzanych
ze skladka na ubezpieczenie spoleczne oraz zaliczka na podatek dochodowy. Spétka wystawiala M. K. fakture za
Swiadczenie uslug, ktéra obejmowala wynagrodzenia netto pracownikoéw i zleceniobiorcow oraz 60% nalezno$ci
publicznoprawnych i podatek VAT. Wynagrodzenie bylo wyplacane ubezpieczonej przez (...)spdtke z o.0. jako
formalnego zleceniodawce. Ubezpieczona nigdy nie miata kontaktu z przedstawicielami spoiki (...).

Zaskarzong decyzja z dnia 24 kwietnia 2018 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie
art. 83 ust.1 pkt 1a w zwiazku z art. 38a ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
oraz art. 105 § 1 k.p.a. stwierdzil, ze:

- platnikiem skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych za D. W. (poprzednio W.) jako zleceniobiorce w okresie od dnia 18
grudnia 2012 r. do dnia 31 stycznia 2013 r. jest M. K. (pkt I decyzji),

- umorzyl postepowanie w sprawie ustalenia platnika sktadek za D. W. z tytulu wykonywania umowy zlecenia w okresie
od dnia 1 lutego 2013 r. do dnia 31 marca 2013r. (pkt II decyzji).

Sad Okregowy uznal odwolanie (...)spdlki z 0.0. w S. oraz (...)za niezasadne.

Caloksztalt okolicznoS$ci sprawy, zdaniem Sadu I instancji, prowadzi do wniosku, ze organ rentowy prawidlowo
stwierdzil, iz M. K. jako platnik skladek jest zobowigzana do zaplaty skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych za D. W. (poprzednio W.) jako
zleceniobiorce w okresie od dnia 18 grudnia 2012 r. do dnia 31 stycznia 2013 r. (pkt I decyzji). Stosownie do art. 6
ust. 1 pkt 4, art. 12 ust. 11 art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(tj. Dz.U. 2019 r., poz. 300 ze zm.) obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym oraz wypadkowemu
podlegaja osoby fizyczne wykonujace prace na podstawie umowy zlecenia w okresie od dnia oznaczonego w umowie
jako dzien rozpoczecia jej wykonywania do dnia rozwigzania tej umowy. Zgodnie z art. 4 pkt 2 lit. ,a” w/w ustawy
platnikiem skladek jest jednostka organizacyjna lub osoba fizyczna pozostajaca z inng osoba fizyczna w stosunku
prawnym uzasadniajacym objecie tej osoby ubezpieczeniami spolecznymi. Ten sam podmiot realizuje obowiazek
odprowadzania skladek na ubezpieczenie zdrowotne (art. 85 ust. 4 w zw. z art. 74 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004
r. 0 $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkow publicznych) oraz Fundusz Pracy (art. 104 ust.11i art.
107 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) i w koncu skladek
na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (art. 9 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczeh
pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy).

Zgodnie z art. 734 § 1 k.c. przez umowe zlecenia przyjmujacy zlecenie zobowiazuje sie do dokonania okreslonej
czynno$ci prawnej dla dajacego zlecenie.

W sprawie niniejszej okoliczno$cia sporna bylo to, czy pomiedzy ubezpieczong D. W. a M. K. doszlo do faktycznego
nawigzania stosunku zlecenia na mocy umoéw zlecenia zawartych formalnie w dniach 18 grudnia 2012 r. oraz
31 grudnia 2012 r. miedzy spotka (...) a ubezpieczong, i w konsekwencji, czy M. K. jest platnikiem skladek
na obowigzkowe ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczer Pracowniczych za ubezpieczong w okresie wykonywania przez nig tychze uméw, tj. od dnia 18 grudnia
2012 r. do dnia 31 stycznia 2013 r. Zdaniem M. K. brak jest podstaw do stwierdzenia, Zze w tym okresie ubezpieczona



byla u niej zatrudniona jako zleceniobiorca, gdyz wowczas stosowala outsourcing pracowniczy, a ubezpieczona D. W.
zostala zatrudniona przez (...) spotke z 0.0. w O..

Analiza zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, zdaniem Sadu Okregowego, prowadzi do wniosku,
ze mimo formalnego spisania umoéw zlecenia miedzy ubezpieczong a spolka (...)., faktycznym zleceniodawea dla
ubezpieczonej D. W. byla M. K.. Do wniosku takiego prowadza zar6wno zeznania ubezpieczonej, jak i platnika
skladek M. K.. Wynika z nich, ze ubezpieczona zostala pozyskana do wykonywania czynno$ci na rzecz M. K. przez
wspolpracujacego z nig R. K. (1) i po zawarciu umowy zlecenie (tylko formalnie ze sp6lka (...).) ubezpieczona
wykonywala czynno$ci na rzecz M. K. w ten sposob, ze pozyskiwala dla niej klientdéw zainteresowanych uzyskaniem
odszkodowania z tytulu wypadkéw komunikacyjnych. W ramach zleconych czynnosci ubezpieczona zawierala umowy
bezposrednio ze skutkiem dla M. K. (jako jej przedstawiciel). Ubezpieczona D. W. postugiwala sie telefonem i
samochodem przekazanym jej przez firme (...). Z zeznan ubezpieczonej wynika, ze w toku wykonywania czynno$ci
kontaktowatla sie jedynie z R. K. (1)(wspolpracujacym z M. K.) i byla przekonana przez caly czas, ze pracuje na
rzecz firmy (...). Sad I instancji wskazal, ze to nie agencja pracy tymczasowej kontaktowala sie z ubezpieczong w
sprawie pracy, nie ona rowniez potrzebowata pracownikdéw, tylko M. K.. W sprawie pracy nadto skontaktowal sie z
ubezpieczona R. K. (1), majacy zawarta umowe wspolpracy zM. K.To on uzgadnial warunki pracy i wynagrodzenie z
ubezpieczong, jak rowniez sprawowal nadzor nad wykonywang przez nia pracg. A. M. bedaca koordynatorem agencji
pracy tymczasowej tych czynnoéci nie wykonywala.

Niewatpliwie to M. K. miala wplyw na zawarcie umoéw zlecenia z ubezpieczong D. W., ktora zostala pozyskana do tej
pracy nie przez spolke (...)., ale przez R. K. (1), wla$nie na zlecenie M. K. i w konsekwencji powyzszego, to na rzecz M. K.
ubezpieczona wykonywala czynno$ci wynikajace z umoéw zlecenia. Umowy z dnia 18 grudnia 2012 r. i 31 grudnia 2012
r. zostaly tylko formalnie zawarte ze sp6lka (...)., gdyz w tym czasie miedzy M. K. a tg spotka obowiazywala umowa
o Swiadczenie ustlug.

Kwestig techniczno-organizacyjna bylo przelewanie $rodkéw pienieznych przez spotke (...) celem wyplaty
wynagrodzenia ubezpieczonej, z tym zastrzezeniem, ze $rodki te pochodzily faktycznie od M. K., ktéra przelewala
je na konto agencji pracy tymczasowej. Zdaniem Sadu Okregowego dzialania (...) spolki z 0.0. we W. oraz spoltki
(...)sprowadzaly sie jedynie do prowadzenia obstugi kadrowo-ksiegowej pracownikéw oraz zleceniobiorcow M. K..
W kazdym miesigcu M. K. wysylala spotkom rownowarto$¢ wynagrodzen netto pracownikow i zleceniobiorcow oraz
60% kosztow zawigzanych ze skladka na ubezpieczenie spoleczne oraz zaliczka na podatek dochodowy, a nastepnie
wynagrodzenie bylo przelewane na konta zatrudnionych. Tym samym zasadne jest twierdzenie, ze faktycznie
wynagrodzenia netto byly wyplacane osobom zatrudnionym ze $rodkéw przekazywanych przez M. K..

Zdaniem Sadu Okregowego powyzsze okolicznoéci w sposoéb niebudzacy watpliwo$ci dowodza, ze faktycznie do
zawarcia umoéw zlecenia w dniach 18 grudnia 2012 r. i 31 grudnia 2012 r. doszlo miedzy D. W. a firma (...). Formalne
zawarcie umowy z innym podmiotem, nie przesadza o tym, ze stosunek prawny zostat z nim faktycznie zawarty. W
ocenie Sadu Okregowego bez znaczenia w sprawie niniejszej jest prawomocny wyrok Sadu Rejonowego w Siedlcach z
dnia 28 listopada 2016 r. wydany w sprawie sygn. akt IV P 253/16, gdyz z zebranego w sprawie materialu dowodowego,
wynika, ze w sprawie pracy z D. W. nie kontaktowala sie A. M., tylko R. K. (1) umocowany do tego przez M. K..
Ubezpieczona nie pamietala, czy miala jakikolwiek kontakt z A. M., oprécz tego, ze podpisala sie na umowach zlecenia.

Odnoszac sie do nastepstwa prawnego (...)spolki z 0.0. w S., Sad Okregowy podniobsl, ze spolka ta nie jest nastepcag
prawnym M. K. prowadzacej dzialalno$¢ gospodarcza pod firma (...). Nastepstwo takie nie wynika bowiem z
uchwaly nr (...)Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikow (...) spotki z o.0. podjetej w dniu 23 wrzes$nia 2016
r. przez wspolnikow M. K. i W. M.. W uchwale tej postanowiono, ze w okresie od dnia 26 wrzeénia 2016 r. do
dnia 1 listopada 2016 r. spdlka ta przejmie cze$¢ przedsiebiorstwa prowadzonego przez M. K. pod firma (...) w
S. przy ul. (...) wpisana do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej, w tym pracownikow

aktualnie zatrudnionych przez M. K., w trybie porozumienia pracodawcow na podstawie art.23' 1§ 1 k.p., zadania
i kompetencje do realizacji, czes¢ majatku firmy (...) — w trybie jego sprzedazy oraz baze kontrahentéow M.
K.. W ocenie Sadu Okregowego podjeta uchwala oraz zawarte w jej wykonaniu porozumienie pracodawcow w



sprawie przejécia do spolki (...) dotychczasowych pracownikéw M. K. zatrudnionych w ramach uméw o prace oraz
przeniesienia do spoétki cze$ci majatku trwalego firmy (...), nie wywolalo przypisanego tym czynno$ciom przez
strony skutku w postaci wejscia(...)sp6iki z 0.0. w S. w miejsce M. K. jako adresata zaskarzonej decyzji organu
rentowego z 24 kwietnia 2018 r. Oceny tej nie zmienia zapis § 1 pkt 5 w/w uchwaly z 23 wrzesnia 2016 r., w
my$l ktérego obok pracownikéw, czeéci majatku, zadan i kompetencji do realizacji, a takze bazy kontrahentéw
M. K., przedmiotem przejecia przez(...)spolke z o.0. mialy by¢ rowniez ,wszelkie niezakonczone do 23 wrzesnia
2016 r. prawomocnymi decyzjami oraz wyrokami postepowania przed organami skarbowymi, a takze postepowania
o podleganie ubezpieczeniom spolecznym i zdrowotnym toczace sie przed Sadem Okregowym w Siedlcach IV
Wydzialem Pracy i Ubezpieczen Spolecznych, jak rowniez wszelkie postepowania administracyjne i sgdowe dotyczace
bylych pracownikéw i zleceniobiorcow firmy (...), a takze wykonawcow uslug w tej firmie bedacych pracownikami
dwoch agencji zatrudnienia: (...) spotki z o.0. oraz (...)spdlki z o.0., ktére zostana wszczete po dniu 23 wrzeSnia
2016 r.”. Sad I instancji odnoszgc sie do powyzszego wskazal, ze postepowania, tak administracyjne przed organem
rentowym, jak i sgdowe w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych, nie stanowia czesci przedsiebiorstwa i nie
moga byé przedmiotem czynno$ci cywilnoprawnych. Zasady podlegania ubezpieczeniom spolecznym regulowane sa
przepisami z zakresu prawa ubezpieczen spolecznych, w tym przepisami ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spolecznych, ktore maja charakter bezwzglednie obowiazujacy i nie moga by¢ modyfikowane

w drodze umoéw. OczywiScie umowa zbycia przedsiebiorstwa lub cze$ci przedsiebiorstwa w rozumieniu art.55( 1-2)

k.c., ktorej towarzyszy przejecie pracownikow przez nabywce w trybie art.23( 1§ 1 k.p., rodzi skutki rowniez na
gruncie ubezpieczen spolecznych, ale na przyszloéé i nie dlatego, ze strony tej czynnoSci tak postanowily, ale dlatego,
ze zmienia sie pracodawca, ktory w my$l art. 4 pkt 2 lit. ,,a” ustawy o systemie ubezpieczenn spolecznych staje sie
platnikiem skladek w stosunku do zatrudnionych (przejetych) pracownikéw. Na gruncie niniejszej sprawy przejecie
przez (...)spdlke z 0.0. czeSci przedsiebiorstwa (...), w tym jej pracownikéw, na date przejecia, tj. na dzien 23 wrze$nia
2016 1., nie wywolalo zadnych skutkow w zakresie objetym zaskarzong decyzja z dnia 24 kwietnia 2018 r., ktéra dotyczy
lat 2012-2013. Sad Okregowy wskazal ponadto, ze M. K. jako osoba fizyczna prowadzaca pozarolnicza dzialalnoéc
gospodarcza pod firma (...) w S. oraz(...)spdtka z 0.0. w S., to dwa odrebne podmioty prawne tak obecnie, jak i w
przeszloSci. Jak wynika z wpisu w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej M. K. rozpoczela
swoja dzialalno§¢ — prowadzona na podstawie przepis6w ustawy o swobodzie dzialalno$ci gospodarczej — od dnia 1
marca 2006rT., a(...)spotka zo.0. w S. powstala w dniu 2 kwietnia 2014 r. Sad Okregowy zwrocil uwage na to, ze przepisy
prawa przewidujg sytuacje, w ktorej spotka kapitalowa wstepuje we wszystkie prawa i obowigzki przedsiebiorcy
— osoby fizycznej prowadzacej dzialalno$¢ gospodarcza w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dzialalnoSci gospodarczej. Sytuacja taka przewidziana zostala w art. 551 § 5 Kodeksu spoétek handlowych, zgodnie z
ktérym przedsiebiorca moze przeksztalci¢ forme prowadzonej dzialalnoSci w jednoosobowa spotke kapitalowa. Zasady
tego przeksztalcenia okre$laja przepisy art. 584V — 5843 ks.h., a skutkiem takiego przeksztalcenia jest powstanie
jednego podmiotu — spélki przeksztalconej podlegajacej wpisowi do rejestru — art.584( Yksh W my$l art. 584( 2)g 1
k.s.h. spolce przeksztalconej przystuguja wszystkie prawa i obowiazki przedsiebiorcy przeksztalcanego. W niniejszej
sprawie sytuacja taka nie wystepuje, gdyz oba podmioty dzialaja rownolegle. Z przedstawionych wzgledow (...)spotka
7 0.0. W S. nie jest nastepcg prawnym M. K. i nie ma interesu prawnego do zaskarzenia przedmiotowej decyzji organu
rentowego, co rowniez powodowalo, ze odwolanie w/w podmiotu podlegato oddaleniu.

Za nietrafny Sad Okregowy uznal zarzut przedawnienia roszczen z tytulu nieoptaconych sktadek na ubezpieczenia
spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych za D.
W.. Zaskarzona decyzja organu rentowego jest decyzja ustalajgcg platnika skladek, a tym samym decyzja dotyczaca
podlegania ubezpieczeniom spolecznym, a nie decyzja tzw. wymiarowa. Powolujac sie na uchwale Sadu Najwyzszego
z dnia 9 czerwca 2016 r., III UZP 8/16 Sad I instancji za dopuszczalne uznat ustalenie w decyzji ZUS podlegania
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu osoby wykonujacej prace na podstawie umowy zlecenia,
w sytuacji, gdy nalezno$ci z tytulu skladek na te ubezpieczenia ulegly przedawnieniu przed wydaniem decyzji.
Zbednym zatem byto badanie, czy faktycznie skladki za okres od dnia 18 grudnia 2012 r. do dnia 31 stycznia 2013
r. ulegly przedawnieniu. Zarzut przedawnienia moze by¢ podnoszony przez platnika sktadek w odwolaniu od decyzji
wymiarowej, a nie od decyzji ustalajacej.



Na marginesie Sad I instancji wskazal, ze zgodnie z art. 24 ust. 5f ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spolecznych w przypadku wydania przez Zaklad decyzji ustalajacej obowiazek podlegania
ubezpieczeniom spolecznym, podstawe wymiaru skltadek lub obowiazek oplacania skladek na te ubezpieczenia, bieg
terminu przedawnienia ulega zawieszeniu od dnia wszczecia postepowania do dnia, w ktorym decyzja stala sie
prawomocna. W sprawie niniejszej organ rentowy wskazal w odpowiedzi na odwolanie, ze postepowanie o poleganie
ubezpieczeniom spolecznym ubezpieczonej D. W. zostalo wszczete w 2014 r., a zaskarzona decyzja z dnia 24 kwietnia
2018 r. do chwili obecnej nie jest prawomocna.

Majac to wszystko na uwadze Sad Okregowy oddalit odwolanie.

O kosztach procesu Sad I instancji orzek!l zgodnie z zasadg odpowiedzialno$ci za wynik procesu przewidziang w art.
988 113 k.p.c. wzw. zart. 99 k.p.c. i na podstawie § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z 22 pazdziernika
2015T. w sprawie oplat za czynnoSci radcéw prawnych (Dz.U. 2015 r., poz.1800 ze zm.).

Sad Okregowy oddalil natomiast wniosek Syndyka Masy Upadlosci (...)spolki z 0.0. w upadloéci likwidacyjnej w O. o
zasgdzenie kosztow procesu od platnika skladek uznajgc 6w wniosek za niezasadny. Zdaniem Sadu Okregowego udzial
w/w podmiotu w sprawie ograniczyt sie jedynie do zloZenia pisma z dnia 14 listopada 2018 r. ze zgloszeniem sie do
udzialu w sprawie i zajeciem stanowiska zbieznego ze stanowiskiem organu rentowego. Zatem 6w podmiot nie podjat
zadnych staran zmierzajacych do wyjasnienia niniejszej sprawy, dzieki ktérym organ rentowy wygral niniejszy proces.

Apelacje od powyzszego wyroku wniosla(...)spotka z o0.0. w S. oraz M. K. prowadzaca dzialalnoé¢ gospodarcza pod
firma (...) w S.. Zaskarzajac wyrok Sadu I instancji w calo$ci, apelantki zarzucily mu:

1/ naruszenie przepisOw prawa materialnego, a mianowicie:

a/ art. 32 ust. 1 i ust. 2 Konstytucji RP, poprzez jawna dyskryminacje wnoszacej apelacje, z tytulu jej wspolpracy
z certyfikowang agencja zatrudnienia — spélka (...)pomimo ze outsourcing pracowniczy na niemal identycznych
zasadach od dawna funkcjonuje w Polsce w tysigcach firm i dotyczy ponad 1 200 000 pracownikdéw oraz
zleceniobiorcow w 2016 r. i ponad 1 300 000 w 2017 r., co jest nieréwnym traktowaniem przedsiebiorcow i
pracownikéw oraz zleceniobiorcow w zatrudnieniu, w obliczu przepiséw prawa;

b/ art. 2 Konstytucji RP (zasada sprawiedliwo$ci spolecznej), oraz art. 64 ust. 2 Konstytucji RP (réwna dla wszystkich
prawna ochrona praw majatkowych), z ktéorych wynika, ze istnieje jedno zobowiazanie z tytulu zatrudnienia
pracownikow; natomiast organy RP usiluja zaspokoié¢ zobowiazania publicznoprawne wynikajace ze stosunku
prawnego od obu stron - agencji zatrudnienia, jako platnikow i pracodawcow, a takze od ustugobiorcow tych agencji
zatrudnienia. Zaskarzony wyrok nieslusznie wspiera i legalizuje takie bezprawne dzialania; jesli organ rentowy i
Sad pierwszej instancji zmierzaja do ustalenia, iz zobowigzanymi do zaplaty nie byly i nie sa wyzej wymienione
rzekomo nielegalne spoélki outsourcingowe pana Z. K.— (...) i (...)to dlaczego w pelnym majestacie prawa wpisano
te podmioty do Krajowego Rejestru Agencji (...), przyjmowano zgloszenia wielu tysiecy pracownikéw tych agencji
do ubezpieczen spolecznych oraz zdrowotnych, w pelni akceptowano ich dzialalnos¢, takze poprzez kilkuletnie
przyjmowanie od nich dokumentéw rozliczeniowych, a takze skladek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz
zaliczek na podatek dochodowy od o0s6b fizycznych od pracowniczych wynagrodzen, umieszczano w Powiatowych
Urzedach Pracy skladane przez firmy (...) oraz (...) oferty zatrudniania pracownikéw itp. Sa to zatem okoliczno$ci
ewidentnie niebedace urzeczywistnieniem zasady sprawiedliwo$ci spolecznej okre§lonej w art. 2 oraz w art. 64 ust.
2 Konstytucji RP;

¢/ art. 2 w zw. z art. 7 i art. 22 Konstytucji RP w zakresie, w ktérym organ rentowy zastosowal art. 83 ust. 1 ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz.U. 2019 r., poz. 300 ze zm.), w celu
wydania decyzji polegajacej na calkowicie dowolnym wskazaniu nowego platnika skladek na ubezpieczenia spoleczne
i zdrowotne dla osoby zainteresowanej w tej sprawie, pomimo bezsprzecznego uznawania od 2012 r. innego platnika,
ktorym byla firma (...) spolka z o.0., o ktérej ogloszenie upadlosci organ rentowy, jako wierzyciel wnosit juz w dniu 24



pazdziernika 2012 r., a nastepnie uznawania dzialan spolki (...) i bezkrytycznego akceptowania dokonywanych przez te
spolke czesciowych wplat na konto osoby ubezpieczonej i rozliczania skladek wierzytelno$ciami — co niestety zyskalo
aprobate Sadu 1 instancji, poprzez ,legalizacje" wydanym wyrokiem bezprawnego dzialania ZUS;

d/ art. 4 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz.U. 2019 r. poz. 300 ze zm.),
z ktérego wynika, ze platnikiem dla osoby ubezpieczonej byly firma (...) jako zleceniodawca i podmiot gospodarczy
prawa handlowego, kt6ry na $cisle okreslonym formularzu ZUS (...) (...)prawidlowo zglosil osobe zainteresowang do
ubezpieczen spolecznych oraz zdrowotnego i dobrowolnie wskazal siebie jako zobowigzanego do optacania skladek
na ubezpieczenia spoleczne; zatem nie moze by¢ takim platnikiem osoba, czy tez firma wskazana (wybrana) droga
uznaniowo$ci Sadu czy tez organu rentowego, bo zaburza to caly zaistnialy pelnoprawny obro6t gospodarczy; zaplata
skladek stanowita przychdd dla agencji zatrudnienia, a dla skarzacej byta kosztami uzyskania przychodu; w Krajowym
Rejestrze Sadowym przedsiebiorcow wierzycielem spotki (...) byt i jest nadal ZUS Oddzial w O., a wiec Sad 1
Instancji nie powinien twierdzié, ze w tym samym spornym okresie platnikiem dla osoby ubezpieczonej byla takze
skarzgca firma - zatem wydana w tej sprawie przez organ rentowy decyzja zostala zaadresowana do podmiotu wcale
niebedacego strona (platnikiem i zleceniodawca), co powinno skutkowaé niewaznoscia calego postepowania w 1
Instancji;

e/ art. 58 § 1 Kodeksu cywilnego, pomimo ze Sad I instancji nie wymienil wprost tego przepisu w uzasadnieniu
wyroku — poprzez bezpodstawne przyjecie, ze pracodawcy i platnikiem dla osoby ubezpieczonej byta skarzaca — takie
tendencyjne stanowisko Sadu I instancji jest wrecz nielogiczne, albowiem w tym spornym stosunku pracy dotyczacym
osoby zainteresowanej nie ma nawet najmniejszych oznak jakiegokolwiek obejscia prawa, powodujacego niewazno$c
zawartych umow o §wiadczenie ustug oraz umoéw o prace, zawartych pomiedzy rzeczywistym platnikiem i pracodawca
(...) a osoba zainteresowana w tej sprawie, ani tez interesu prawnego zadnej ze stron w celu ,,obchodzenia prawa",
bo niby, w jakim celu;

f/ art. 6 ust. 4, art. 18 ust. 1, art. 18a, art. 18d i art. 18n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. 2019 r., poz. 1482 ze zm.) w zwiazku z art. 2, art. 7 oraz art. 9 ustawy z dnia 9 lipca
2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (t.j. Dz.U. 2018 r., poz. 594 ze zm.) poprzez ich niezastosowanie
i ustalenie, ze platnikiem skladek i zleceniodawca powinna by¢ skarzgca, mimo ze firma (...) posiadala certyfikat
Marszatka (...)- (...) o dokonaniu wpisu do rejestru podmiotéow prowadzacych agencje zatrudnienia oraz polisy OC i
byly w pelni uprawniona do prowadzenia tego rodzaju dziatalno$ci gospodarczej i zatrudniania pracownikéw, ktora
to okoliczno$é¢ nie zostala przez Sad 1 Instancji, a weze$niej przez organ rentowy ustalona i uwzgledniona w wydanym
wyroku, pomimo Ze agencje pracy tymczasowej moga okresowo zatrudniaé¢ pracownikéw i zleceniobiorcow, dla
ktorego to ,,pracownika tymczasowego" — osoby zainteresowanej w tej sprawie — firma (...) byla jedynie ,,pracodawca
uzytkownikiem" w rozumieniu art. 10 w/w ustawy;

g/ art. 9 i art. 10 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci
pracodawcy (t.j. Dz.U. 2018 r., poz. 1433 ze zm.), przez przyjecie, ze skarzaca jest zobowigzana do zaplaty skladek
na Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych z tytulu zatrudnienia osoby zainteresowanej w tej sprawie,
podczas gdy nie pozostawala ona w stosunku zlecenia ze skarzaca, a zatem osoba zainteresowana nie byla w spornym
okresie pracownikiem ani zleceniobiorca skarzacej w rozumieniu art. 10 w/w ustawy;

h/ art. 554 Kodeksu cywilnego, z ktérego wynika solidarna odpowiedzialno$¢ nabywcy i zbywcy przedsiebiorstwa, tj.
firm (...) oraz (...)sp6lka z 0.0., w tym praw i obowiazkéw wynikajacych z przedmiotowej decyzji ZUS Oddzialu w S., a
to oznacza, ze czynno$ciami prawnymi podjetymi przez skarzace niczyje prawa, ani tez interesy nie zostaly naruszone,
a wiec nie powinny by¢ przez nikogo skutecznie kwestionowane;

i/ art. 204 Kodeksu spdlek handlowych poprzez probe ,,uniewaznienia” czynnoéci prawnych podjetych przez prezesa
zarzadu skarzacej, zobowiazanego do prowadzenia spraw skarzacej spoiki z o.0., bedacego jednoczesnie wspdlnikiem
(...)spokki z o.0., dzialajacym w tej sprawie wraz z drugim wspdlnikiem przy zacigganiu zobowiazan i podejmowaniu
uchwal , ktore Sad I instancji zaskarzonym wyrokiem bezpodstawnie zakwestionowal;



j/ art. 207 Kodeksu spolek handlowych poprzez bezpodstawne przyjecie, ze czlonek zarzadu skarzacej spolki nie jest
zwiazany treScig uchwal podjetych przez wspolnikow(...)spotki z o.0.;

k/ art. 250-252 Kodeksu spolek handlowych w zwiazku z art. 189 K.p.c., z ktérych wynika brak legitymacji do
wytoczenia powbddztwa o uchylenie uchwal wspolnikow (...)spolki z o.0., czy tez stwierdzenia ich niewaznoSci,
poniewaz w tym przypadku przepisu art. 189 k.p.c. nie stosuje sie, zgodnie z art. 252 § 1 k.s.h.;

1/ art. 64 Kodeksu postepowania cywilnego, poniewaz w postepowaniu przed Sadem I instancji (...)spoltka z o.o.
posiadata zdolno$¢ wystepowania jako strona, a Sad ten bezpodstawnie pozbawil ja tego uprawnienia;

l/ art. 199 § 1 pkt 3 Kodeksu postepowania cywilnego poprzez arbitralne stwierdzenie, ze(...)spotka z o0.0. nie
jest nastepca prawnym firmy (...) oraz, ze nie dotyczy jej zaskarzona decyzja, gdyz sa to stwierdzenia calkowicie
bezpodstawne, organ rentowy wydal przedmiotowa decyzje z razacym naruszeniem przepis6w prawa materialnego,
poniewaz osoba zainteresowana (wykonawca ustug w firmie (...)) byta bezposrednio zatrudniona przez certyfikowang
agencje (...) (...)w ramach umowy zlecenia, ktéra po rozwigzaniu tej umowy wydala jej informacje (...)za 2012 r.;

m/ art. 192 pkt 3 Kodeksu postepowania cywilnego, poniewaz zbywca i nabywca wyraznie okre§lili i udokumentowali
w postepowaniu przed Sadem I instancji, kto jest uprawnionym do zaskarzenia decyzji ZUS i strong w tym
postepowaniu, a Sad tego faktu bezpodstawnie nie uznal;

n/ art. 379 pkt 5 Kodeksu postepowania cywilnego, poniewaz Sad I instancji prowadzil postepowanie z udzialem
firmy (...) spolki z o.0. jako nastepcy prawnego firmy (...), lecz w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku bezpodstawnie
zakwestionowat status (...)sp6lki z 0.0. jako wnioskodawcy;

2/ naruszenie przepiso6w postepowania powodujgce niewazno$c¢ tego postepowania w1 Instancji na podstawie art. 379
pkt 2 k.p.c., majacych istotny wplyw na wydanie wyroku oraz na jego tres¢, a w szczegdlnoSci:

a/ art. 258-277 Kodeksu postepowania cywilnego, poprzez calkowite pominiecie materiatu dowodowego w postaci
zeznan $wiadkéw w osobach bytego kierownictwa firm (...) oraz (...) — zeznan niekorzystnych dla organu rentowego
i organow skarbowych, §wiadczacych bezsprzecznie o wspodldzialaniu ZUS i organéw skarbowych ze Z. K. —
rzeczywistym i jedynym wlasScicielem firm (...), (...) i (...), w tym zeznan ujawniajacych fakt umyslnego odstepowania
od przeprowadzania przez organ podatkowy kontroli w tych firmach;

b/ art. 227 oraz art. 233 Kodeksu postepowania cywilnego, poprzez calkowite pominiecie licznych wnioskow
dowodowych zgloszonych przez skarzacg wraz z pismami procesowymi, jak np. dokumenty §wiadczace o rozliczeniu
skladek na ubezpieczenia spoleczne przez agencje (...) kompensatami oraz raporty kontroli przeprowadzonej przez
NIK, w ktérych ujawniono fakt odbycia w dniu 26 wrzeénia 2013 r. specjalnej narady, na ktorej wypracowano
jednolite stanowisko organ6w panstwa zmierzajace do przeprowadzenia egzekucji zobowiazan publicznoprawnych z
firm przedsiebiorcow — uslugobiorcow agencji zatrudnienia spotek: R., (...) oraz (...), a w szczeg6lno$ci:

- ujawnione w dniu 7 wrze$nia 2016 r., a skierowane do ZUS, wystgpienie pokontrolne Departamentu Pracy, Spraw
Spolecznych i Rodziny (...)oraz wystapienie pokontrolne wiceprezesa NIK J. U., skierowane do Ministra Finanséw,

- ujawnione w dniu 5 pazdziernika 2016 r. przez NIK Departament Pracy, Spraw Spolecznych i Rodziny (zamieszczone
na stronie internetowej NIK) wazne informacje i dokumenty dotyczace outsourcingu pt. ,Informacja o wynikach
kontroli — prawidlowo$¢ dzialan ZUS i organdéw podatkowych w zakresie SciggalnoSci i egzekucji skladek na
ubezpieczenia spoleczne i naleznoéci podatkowych wynikajacych z zatrudnienia pracownikéw w ramach uméw
outsourcingowych” -zatwierdzone przez Prezesa NIK K. K. w dniu 23 wrze$nia 2016 r.,(...)nr ewid. (...);

3/ sprzeczno$¢ istotnych ustalen Sadu 1 Instancji z treécia zebranego w sprawie materialu dowodowego, poprzez
ponizsze ustalenia:



a/ istnienie stosunku pracy pomiedzy osoba ubezpieczona a firma (...) nie mialo miejsca, czy tez bylo niewazne i
nastapilo w celu ominiecia przepiséw, bylo wiec jakoby rzekomym zatrudnieniem, choé¢ z materialu dowodowego
okoliczno$¢ ta nie wynika nawet w najmniejszym stopniu;

b/ zatrudnienie osoby zainteresowanej bylo ,niewazne", czy tez ,rzekome", a praca nie byla wykonywana - to jak przy
takim zalozeniu nalezy zinterpretowa¢ fakt, iz wlasnie za wykonywana prace ubezpieczona otrzymywala w spornym
okresie w kazdym miesigcu wynagrodzenie placone przez w/w agencje zatrudnienia, zgodnie z zawartymi umowami o
$wiadczenie ustug, a za $wiadczone ushugi w spornym okresie skarzaca, jako ustugobiorca zaplacila faktury wystawione
przez czynnych platnikéw podatku VAT — firme (...).;

¢/ calkowite pominiecie okolicznoSci, ze firma (...) realizowala swoje obowiazki platnikow skltadek na ubezpieczenia
spoteczne i ewidencjonowala skladki na kontach oséb ubezpieczonych, ktérym ZUS wydal informacje o stanie kont
ubezpieczonych za lata 2012-2013 wg stanu na dzien 31 grudnia 2012 r. oraz 31 grudnia 2013 r., w ktérej wskazano,
iz zleceniodawca i platnikiem dla osoby zainteresowanej byla firma (...)a nie skarzaca;

d/ pominiecie niezwykle istotnych faktow, ze w sprawach analogicznych jak ta, w calej Polsce w sadach pracy
zapadlo az kilka tysiecy wyrokow przeciwko pozwanym przez pracownikéw spolee (...) o rézne roszcezenia pracownicze,
opatrzonych klauzulami wykonalno$ci, a osoby ubezpieczone zglosily swoje roszczenia do sedziego komisarza M. N.
i Syndyka Masy Upadlosci (...) M. G., ktéry notabene tych wyrokow wcale nie wykonuje;

e/ calkowite pominiecie bardzo istotnej w sprawie okolicznosci, ze firmy (...) oraz (...) — jako platnicy i pracodawcy dla
wielu os6b ubezpieczonych, rozliczaly sie z organem rentowym ze swoich zobowiazan publicznoprawnych przelewami
bankowymi lub wierzytelno$ciami poprzez kompensaty, a ZUS tego faktu nie kwestionowat i od 2009 r. w ogoéle nie
przeprowadzal w firmach (...) oraz (...) zadnej kontroli w zakresie wykonywania przez te sp6tki obowiazkow platnikow
i pracodawcow.

W konsekwencji tych zarzutéw apelantki wnosily o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez uwzglednienie wniesionego
odwolania od decyzji organu

rentowego, oraz zasadzenie od organu rentowego na rzecz skarzacej kosztow postepowania za obie instancje, w
tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych, uwzgledniajac koszty postepowan zazaleniowych,
ewentualnie o uchylenie tego wyroku i przekazanie sprawy Sadowi I instancji do ponownego rozpoznania, z
uwzglednieniem kosztéw postepowania odwolawczego.

W odpowiedzi na apelacje Syndyk Masy Upadlosci (...)spoiki z o0.0. w upadlosci likwidacyjnej w O. wnidst o jej
oddalenie i zasadzenie na jego rzecz kosztow postepowania wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja, o ile wnosi o zmiane zaskarzonego wyroku i poprzedzajacej go decyzji organu poprzez ustalenie, ze D. W. nie
podlega, jako zleceniobiorca, ubezpieczeniom spotecznym u platnika skladek M. K., zaslugiwala na uwzglednienie.

W pierwszej kolejnoéci nalezato sie ustosunkowaé do przedstawionego w apelacji zarzutu niewazno$ci postepowania.
Autor apelacji upatrywal niewaznoSci postepowania z powodu okolicznosci wskazanych w art. 379 pkt 5 k.p.c. W
Swietle wywodow apelacji do niewazno$ci postepowania doszlo na skutek prowadzenia postepowania przez Sad I
instancji z udzialem (...)spolki z 0.0. w S. jako nastepcy prawnego firmy (...) pomimo kwestionowania statusu spotki
jako nastepcy prawnego. Zarzut ten nalezy uznac za calkowicie chybiony, wrecz niezrozumialy. Stosownie do art.
379 pkt 5 k.p.c. niewazno$¢ postepowania zachodzi jezeli strona zostala pozbawiona moznoéci obrony swych praw.
Nalezy zauwazy¢, ze postepowanie przed Sadem I instancji toczylo sie z udzialem obu w/w firm, tj. M. K. prowadzacej
dzialalno$é gospodarcza pod firma (...) oraz(...)spotki z 0.0. w S.. Kwestia nastepstwa prawnego nie miala tu zadnego
znaczenia dla oceny czy zachodzila zarzucana niewazno$¢ postepowania.



Tak samo nalezalo oceni¢ druga wskazang w apelacji przyczyne powodujaca niewazno$¢ postepowania, a mianowicie
te wymieniong w art. 379 pkt 2 k.p.c. Wymaga podkreSlenia, ze strony z udzialem, ktérych Sad Okregowy rozpoznatl
sprawe niniejsza, maja zdolno$¢ sadowa i procesowg, organy powolane do ich reprezentowania, a ich pelnomocnicy
byli nalezycie umocowani.

Apelacja wyjatkowo rozbudowana pod wzgledem zarzutéw naruszenia prawa materialnego i procesowego dazyla
do wykazania, ze w spornym okresie wykonywania przez D. W. pracy na podstawie umowy zlecenia od dnia 18
grudnia 2012 r. do dnia 31 stycznia 2013 r. M. K. nie jest zobowigzana do zaplaty skladek na ubezpieczenia spoleczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych za D. W..

W apelacji przedstawione zostaly liczne zarzuty naruszenia szeregu przepiséw Konstytucji RP, kodeksu pracy, kodeksu
cywilnego, ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych, ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz kodeksu postepowania cywilnego. PodkreSlenia wymaga, ze
nie mialy one znaczenia dla rozpoznania apelacji i uznania jej zasadnosci, skutkujacej zmiang zaskarzonego wyroku.
Kluczowe bylo za$ ustalenie statusu D. W. w okresie od dnia 18 grudnia 2012 r. do dnia 31 stycznia 2013 r.

Sad Okregowy poczynit obszerne ustalenia, ktére, co do zasady, Sad Apelacyjny akceptuje, za wyjatkiem tych
odnoszacych sie do ustalenia, ze D. W. i M. K. w spornym okresie laczyla umowa zlecenia.

Wskaza¢ zatem nalezy ze w dniu 1 grudnia 2011 roku M. K., prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza pod firma (...),
jako uslugobiorca zawarla z (...) spotka z o.0. we W., jako uslugodawca, umowe o Swiadczenie ustlug, w ramach
ktorej ustugodawca ( spotka (...)) do realizacji ustlug mial oddelegowac osoby, zwane ,,wykonawcami”. Umowa zostala
zawarta na okres trzech lat. Przez wykonawce rozumiano osobe zatrudniona u ustugodawcy ( (...) sp6lka z 0.0.) na
podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub umowy o dzielo.

Nastepnie w dniu 31 pazdziernika 2012 r. zawarto umowe — porozumienie, w ktérej wskazano, ze zgodnie z art. 23
k.p. dotychczasowy pracodawca (...) spotka z o.o. przekazuje, a nowy pracodawca (...)spétka z o0.0. w O. przyjmuje
wszystkich pracownikéw wedlug zalgczonego wykazu, stanowiacego zalacznik nr (...) do tej umowy, na warunkach
identycznych, jakie pracownicy mieli do dnia 31 paZdziernika 2012 r. Wskazana umowa — porozumienie z dnia 31
pazdziernika 2012 r. zostala podpisana réwniez przez M. K., wymieniong jako strona umowy. Tego samego dnia
rozwigzano umowe o $wiadczenie ustug z dnia 1 grudnia 2011 r. zawarta pomiedzy M. K. i (...) sp6tka z 0.0. we W..

Umowa zawarta w dniu 1 listopada 2012 r. miedzy M. K. a (...) sp6lka z 0.0. w O. o przekazaniu pracownikéw nie
dotyczyta D. W., gdyz w tej dacie nie byla pracownikiem (zleceniobiorca) M. K.. D. W. w dniach 18 grudnia 2012 r.
oraz 31 grudnia 2012 r. zawarla umowy zlecenia ze sp6ika (...), }acznie na okres od dnia 18 grudnia 2012 r. do dnia
31 stycznia 2013 r. Jako zleceniobiorca zobowigzata sie do podejmowania czynno$ci handlowych w zakresie dziatlania
zleceniodawcy spolki (...)w szczegoblnosci poprzez pozyskiwanie klientoéw dla zleceniodawcy. Z kolei z porozumienia
M. K. i spoiki (...)zawartego w dniu 1 listopada 2012 r., wynikalo, ze zleceniobiorcy, w wykonaniu uméw zlecenia
zawartych z ostatnio powolang spétka, mieli pozyskiwaé klientdéw na rzecz firmy (...).

W $wietle powyzszych ustalen, fakt podejmowania przez D. W. czynnosci w wykonaniu umoéw zlecenia zawartych w
dniach 18 grudnia 2012 r. oraz 31 grudnia 2012 r. ze sp6tka (...)polegajacych na zawieraniu w imieniu firmy (...)
umoéw z poszkodowanymi w wypadkach drogowych z terenu wojewoddztwa (...) oraz wykorzystywania samochodu
shuzbowego z logo firmy (...) i telefonu stuzbowego tej firmy, nie moze podwazaé stosunku zlecenia laczacego D. W.
ze spotka(...).

Do przedmiotu dzialalnoéci spolki (...)nalezala miedzy innymi dzialalno$é zwigzana z udostepnianiem pracownikéow
oraz dzialalno$¢ agencji pracy tymczasowe;j. Z tego wzgledu D. W., jako zleceniobiorca, zostala skierowana przez spotke
do wykonywania obowigzkow wynikajacych z zawartych umoéw zlecenia na rzecz firmy (...), jednak zleceniodawcg
ubezpieczonej pozostawala spolka (...) Zleceniodawca ubezpieczonej nie byla natomiast M. K..



Zgodnie z przepisem art. 68 ust. 1 pkt 1a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (t.j. Dz.U. 2020 r., poz. 266 ze zm.) do zakresu dzialania Zakladu Ubezpieczen Spolecznych nalezy
m. in. realizacja przepiséw o ubezpieczeniach spolecznych, a w szczego6lnoSci stwierdzanie i ustalanie obowigzku
ubezpieczen spolecznych. Z powyzszego wynika, iz Zaklad Ubezpieczen Spotecznych ma prawo stwierdzaé¢ obowiazek
ubezpieczenia oraz ustalac brak takiego obowiazku.

Stosownie do art. 6 ust. 1 pkt 4 ostatnio powolanej ustawy, obowiagzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu
podlegaja osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej wykonuja prace na podstawie umowy zlecenia.
Przepis art. 12 ust. 1 tej ustawy wprowadza ponadto w odniesieniu do zleceniobiorcow obowiazek ubezpieczenia
wypadkowego. Zgodnie z art. 13 pkt 2 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, obowigzkowemu ubezpieczeniu
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu podlegaja osoby fizyczne w okresach: zleceniobiorcy — od
dnia oznaczonego w umowie jako dzien rozpoczecia jej wykonywania do dnia rozwigzania lub wygasniecia tej umowy.

Majac na uwadze wyniki przeprowadzonego w sprawie niniejszej postepowania dowodowego nalezy stwierdzié, ze
zainteresowana D. W. faktycznie §wiadczyla prace na podstawie umoéw zlecenia zawartych jedynie ze sp6lka (...).

Biorac pod uwage powyzsze zar6wno organ rentowy, jak i Sad I instancji, nieprawidlowo uznali, Ze w okresie od dnia 18
grudnia 2012 1. do dnia 31 stycznia 2013 r. D. W. jako zleceniobiorca podlegala u platnika sktadek M. K. obowigzkowym
ubezpieczeniom spolecznym.

Majac to wszystko na uwadze Sad Apelacyjny zmienil zaskarzony wyrok w pkt I i II oraz poprzedzajaca go decyzje
organu rentowego poprzez ustalenie, ze D. W. w okresie od dnia 18 grudnia 2012 r. do dnia 31 stycznia 2013 r. nie
podlegata obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym jako zleceniobiorca u platnika sktadek M. K. oraz oddalenie
wniosku organu rentowego o zwrot kosztéw procesu.

O kosztach instancji odwolawczej Sad Apelacyjny orzekl na podstawie art. 98 § 11 2 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1
k.p.c. Na podlegajace zwrotowi koszty postepowania apelacyjnego skladala sie uiszczona oplata od apelacji w kwocie
30 zlotych.

Sad Apelacyjny oddalil natomiast wniosek Syndyka Masy Upadlosci (...)spo6lki z o.0. w upadtosci likwidacyjnej w O.
o zasadzenie na jego rzecz kosztow postepowania apelacyjnego. Argumenty przedstawione w odpowiedzi na apelacje
stanowily jedynie powt6rzenie stanowiska przedstawionego w postepowaniu przed Sadem Okregowym i nie okazaly
sie pomocne do prawidlowego rozpoznania apelacji.

Z przedstawionych wyzej wzgledow Sad Apelacyjny na podstawie art. 386 § 1 k.p.c. orzekl jak w pkt I sentencji wyroku.



