Sygn. akt ITIT AUa 566/19

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 9 pazdziernika 2019 .

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy - Sedzia SA Elzbieta Czaja
Sedziowie: SA Elzbieta Gawda

SO del. do SA Jacek Chacinski (spr.)

Protokolant: st. prot. sgdowy Joanna Malena

po rozpoznaniu w dniu 9 pazdziernika 2019 r. w Lublinie

sprawy A. T.

z udzialem Biura (...) Spo6lki z ograniczona odpowiedzialnoscia w L.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.

0 wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek

na skutek apelacji A. T.

od wyroku Sadu Okregowego w Lublinie

z dnia 11 kwietnia 2019 r. sygn. akt VIII U 461/18

I. oddala apelacje;

II. zasqgdza od A. T. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w L. kwote 675 (szes$éset
siedemdziesiqt piec) zlotych tytulem zwrotu kosztow postepowania apelacyjnego.

Jacek Chacinski Elzbieta Czaja Elzbieta Gawda
Sygn. akt IIT AUa 566/19

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 11 kwietnia 2019 r. Sad Okregowy w Lublinie oddalil odwolanie A. T. od decyzji Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddzialu w L. z dnia 26 lutego 2016 r. Zasadzil do wnioskodawczyni na rzecz organu rentowego kwote
2550 zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.



Sad Okregowy oparl swoje rozstrzygniecie na nastepujacych ustaleniach faktycznych i rozwazaniach prawnych.

Decyzja z dnia 26 lutego 2016 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L. ustalit dla A. T. podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoleczne z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u ptatnika skltadek Biuro (...)
Spolki z 0.0. w nastepujacych kwotach:

- za miesigc wrzesien 2015 roku na ubezpieczenia spoleczne 146 zl i na ubezpieczenie zdrowotne 198,98 zl,
- za miesigc pazdziernik 2015 roku na ubezpieczenia spoleczne 7,30 zl i na ubezpieczenie zdrowotne 167,90 zl.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy podniosl, ze A. T. zgloszona zostala do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego na podstawie umowy o prace przez platnika Biuro (...) Spétke z o0.0. od dnia 1 sierpnia 2013 roku
z wymiarem 1/8 etatu i wynagrodzeniem w kwocie 219 z} na stanowisku gléwnego ksiegowego, za$ od dnia 1
sierpnia 2015 roku - na pelny etat i z wynagrodzeniem 14256,80 zl na stanowisku dyrektora — gtownego ksiegowego.
Zdaniem organu rentowego, dzialanie to bylo celowe i mialo na celu uzyskanie Swiadczen od wysokiej podstawy.
Podkreslono przy tym, ze w sytuacji wspolnika spotki posiadajacego udziat wiekszoSciowy (wnioskodawcezyni posiada
92 % udzialéw), pelnigcego dodatkowo funkcje Prezesa Zarzadu tej spolki, brak jest dodatkowego uzasadnienia do
tworzenia dodatkowej funkeji dyrektora spolki dla realizacji zadan lezacych.

Odwolanie od tej decyzji w dniu 5 kwietna 2016 roku zlozyla A. T., zarzucajac blad w ustaleniach faktycznych
przyjety za podstawe zaskarzonej decyzji polegajacy na niewlaéciwym ustaleniu, iz aneks z dnia 31 lipca 2015 roku
byl czynnoScig pozorna, majacg na celu uzyskanie $§wiadczen od wysokiej podstawy przez odwolujaca, co stanowilo
naruszenie zasad wspoélzycia spolecznego podczas, gdy wnioskodawczyni faktycznie od dnia 1 sierpnia 2015 roku
miala zwiekszony etat z 1/8 do pelnego etatu i zwiekszony zakres obowiazkéw. Zwigzane to bylo z tym, ze stale
zwiekszala sie liczba klientow Biura (...), a co za tym idzie powstala konieczno$¢ podjecia przez odwolujaca wiekszej
czeSci obowiazkow jako glownej ksiegowej (do pracy merytorycznej stricte ksiegowej), ale rowniez jako dyrektora
(do organizowania pracy i pracy nadzorczej nad pracownikami nizszego szczebla, tj. ksiegowymi, asystentami oraz
do pracy zwiazanej z kontaktami ze stalymi klientami i pozyskania nowych klientoéw). To spowodowalo zwiekszenie
odwolujacej wymiaru etatu i zmiane stanowiska pracy oraz znaczne podwyzszenie wynagrodzenia za Swiadczong
prace. Majac na uwadze podniesione zarzuty wnioskodawczyni domagala sie zmiany zaskarzonej decyzji poprzez
stwierdzenie, ze od dnia 1 sierpnia 2015 roku podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne (emerytalne,
rentowe, chorobowe i wypadkowe) A. T. z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika skladek Biuro
(...) Spolki z o.0. z siedziba w L. w pelnym wymiarze czasu pracy wynosi 14256,80 zl brutto (odwolanie k. 3-16).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy domagat sie jego oddalenia, argumentujac jak w treéci zaskarzonej decyzji.

W toku procesu pelnomocnik wnioskodawczyni popieral odwolanie i wnosit o zasadzenie kosztow procesu, a
pelnomocnik ZUS wnosit o oddalenie odwolania i zasadzenie kosztow procesu.

Sad Okregowy w Lublinie wyrokiem z dnia 13 kwietnia 2017 roku oddalil odwolanie wnioskodawczyni, zas Sad
Apelacyjny w Lublinie wyrokiem z dnia17 stycznia 2018 roku uchylit zaskarzony wyrok, zniost w caloSci postepowanie
i przekazal Sadowi Okregowemu w Lublinie sprawe do ponownego rozpoznania, pozostawiajac temu Sadowi
rozstrzygniecie o kosztach procesu. Przyczyna powyzszego bylo prowadzenie postepowania sadowego przez Sad
pierwszej instancji bez udzialu strony postepowania- platnika sktadek pracodawcy wnioskodawczyni.

Biuro (...) Spolka z o.0. w L. zostala zarejestrowana w KRS w grudniu 2012 roku, a od stycznia 2013 roku
zaczela prowadzi¢ dzialalnosé gospodarcza. Dzialalno$é spolki polega na prowadzeniu uslug rachunkowych, ksiag
handlowych, ksiag przychod6w i rozchodow.

Whnioskodawczyni A. T. posiada w Spoétce 46 udzialéw o wartosSci 4600 zl, a caly kapital zakladowy wymnosi 5000 zl.
Drugim wspolnikiem Spdlki jest maz wnioskodawcezyni R. T., ktory posiada 4 udzialy. Zarzad Spolki jest dwuosobowy:
wnioskodawczyni pelni funkcje Prezesa Zarzadu, za$ R. T. jest czlonkiem Zarzadu.



Whnioskodawczyni w 2004 roku ukonczyla studia magisterskie uzupelniajace na kierunku (...), a w 2005 roku studia
podyplomowe w zakresie (...) .

W dniu 1 sierpnia 2013 roku pomiedzy Biuro (...) Spolka z o.0. reprezentowang przez pelnomocnika M. S.
(1) (siostra wnioskodawczyni), a wnioskodawczynia zostala zawarta umowa o prace na czas nieokre$lony. Na
podstawie tej umowy wnioskodawczyni zostala zatrudniona w wymiarze 1/8 etatu na stanowisku gléwnej ksiegowej
z wynagrodzeniem zasadniczym w wysoko$ci 200 zl. Wynagrodzenie platne bylo 10 go nastepnego miesiaca.
Jako miejsce wykonywania pracy wskazano: L., ul. (...). Na podstawie anekséw do tej umowy, wynagrodzenie
wnioskodawczyni od dnia 1 stycznia 2014 roku zostalo zwiekszone do kwoty 210 zl, a od dnia 1 stycznia 2015
roku do kwoty 219 zl. Do obowiazkéw wnioskodawczyni nalezalo sporzadzanie sprawozdan finansowych, nadzoér
merytoryczny i rachunkowy nad prawidlowos$cig rozliczenn podatkowych, wspolpraca z instytucjami zewnetrznymi.
Whnioskodawczyni zajmowala sie takze rozliczaniem ksiegowym pracownikéw Biura (...) Spdlki z 0.0. w L. do wrzeénia
2015 roku. Od wrzeénia 2015 roku ten zakres czynno$ci zostal powierzony spolce (...) na podstawie odrebnej umowy za
to wynagrodzeniem w wysoko$ci 1389,90 zl miesiecznie. Od dnia 1 stycznia 2015 roku miejsce $wiadczenia pracy przez
wnioskodawczynie zostalo okreslone jako L., ul. (...), gdzie znajduje sie obecna siedziba spdtki. Wnioskodawczyni nie
Swiadczyta pracy w okreslonych godzinach.

Whnioskodawczyni, od poczatku dzialalno$ci spoétki, kontaktowala sie z klientami, podpisywala z nimi umowy o
wspolpracy, ustalala warunki wspolpracy, poszukiwala nowych klientéw, a gdy klienci mieli pewne sprawy o
charakterze finansowym to wyjaénienia, to umawiali sie na spotkania z wnioskodawczynig. Zatrudniala pracownikéw
Spolki, decydowala o ich obowiazkach, wynagrodzeniu za prace, kontrolowata ich prace.

Z datg 31 lipca 2015 roku sporzadzony zostal aneks do umowy o prace. Aneks zostal podpisany przez M. S. (1)
dzialajac w imieniu Biura (...) Spolki z o.0. i wnioskodawczynie, z moca obowigzujaca od dnia 1 sierpnia 2015
roku. Zgodnie z tym aneksem wnioskodawczyni miala pracowaé na stanowisku dyrektora — gléwnego ksiegowego w
pelnym wymiarze czasu pracy, a jej wynagrodzenie miato wynosi¢ 14 256,80 zl. Do systemu ubezpieczen spolecznych
zwiekszona podstawa wymiaru skladek i zmiana etatu zostaly zgloszone w deklaracji miesiecznej (...) za miesiac
wrzesien 2015 roku. Platnik deklaracje miesieczne skladal 15 — ego nastepnego miesiaca. W zakresie obowigzkow,
uprawnien i odpowiedzialnoéci w pisemnym zakresie datowanym na dzien 1 sierpnia 2015 roku wskazano, ze do
obowiazkéw wnioskodawczyni bedzie nalezalo: ksztaltowanie i realizacja strategii firmy, nadzorowanie realizowanych
zadan, dobor personelu, podejmowanie decyzji strategicznych i dzialan zapewniajacych rozwoj firmy, nadzér nad
praca dzialu finansowo ksiegowego i przygotowywanie sprawozdan finansowych, a jej przelozonym bedzie M. S. (1).

Wnioskodawczyni nadal wykonywala czynnosSci ksiegowej w zblizonym wymiarze jak poprzednio, kontrolowala
pracownikdéw, zarzadzala i kierowala biurem, rozmawiala z podmiotami jakie maja potrzeby i co biuro moze im
zaoferowac, nawiazywala wspolprace z innymi podmiotami.

Whnioskodawczyni ma dwoje dzieci, jedno urodzone (...), drugie urodzone (...). Po urodzeniu drugiego dziecka byla na
rocznym zasilku macierzynskim do dnia (...), nastepnie na urlopie wychowawczym do marca 2020 roku. Od dnia 22
sierpnia 2015 roku wnioskodawczyni przebywala na zwolnieniu lekarskim w zwigzku z pogorszeniem stanu zdrowia
spowodowanym stanem cigzy. Zwolnienie lekarskie wnioskodawczyni trwato nieprzerwanie do dnia porodu.

Ponadto wnioskodawczyni od grudnia 2011 roku jest zatrudniona w (...) Spélce z 0.0. na podstawie umowy o prace
w wymiarze 1/5 etatu. W ramach tej umowy wnioskodawczyni zajmuje sie weryfikowaniem dokumentéw w zakresie
deklaracji podatkowe;j.

Od 2013 roku wnioskodawczyni zatrudnia pracownikéw w Spdlce. Systematycznie zwiekszala zatrudnienie i
systematycznie zwiekszala ilo§¢ obstugiwanych podmiotéw. Pracownikiem Spdtki byli:



L. G. od dnia 1 stycznia 2013 roku do dnia 30 czerwca 2016 roku z podstawa wymiaru 2200 z}. do czerwca 2015 roku,
nastepnie od pazdziernika 2013 roku przebywajaca na zwolnieniu lekarskim, a nastepnie na urlopie macierzynskim i
urlopie wychowawczym, od lutego 2016 roku z podstawa wymiaru skladek 3055,12zk;

M. J. zatrudniona w okresie od dnia 7 pazdziernika 2013 roku do dnia 31 marca 2016 roku na Y2 etatu do lipca 2015
roku z podstawa wymiaru sktadek liczona od minimalnego wygrodzenia, a nastepnie z podstawg wymiaru skladek
2200 zl;

A. K. od dnia 1 wrze$nia 2014 roku do dnia 30 listopada 2015 roku, od dnia 21 marca 2016 roku do dnia 31 maja 2016
roku na cze$¢ etatu z podstawa wymiaru skladek w kwotach 220 zl, 50 zl;

T. R. od dnia 1 czerwca 2015 roku do dnia 16 kwietnia 2016 roku z podstawa wymiaru skladek 2050 zl-2300 zk;

M. W. od dnia 8 lipca 2013 roku do dnia 2 lutego 2015 roku, od dnia 3 lutego 2015 roku do dnia 6 czerwca 2015 roku
z podstawa wymiaru skladek liczong od minimalnego wygrodzenia;

A. M. od dnia 1 marca 2016 roku na cze$¢ etatu z podstawa wymiaru skladek liczona od minimalnego wygrodzenia;

R.T. od dnia 1 sierpnia 2013 roku na 1/8 etatu, a od wrze$nia 2015 roku Y4 etatu, z podstawa wymiaru skladek liczong
od minimalnego wygrodzenia;

F. C. (1) od 1 grudnia 2013 roku %2 od listopada 2015 roku na caly etat z podstawa wymiaru skladek liczona od
minimalnego wygrodzenia;

M. S. (1) od 2015 roku na umowe zlecenia przy podstawie wymiaru sktadek 300 zt, od 2017 roku 431,45z};
A. L. wokresie od dnia 15 lutego 1016 roku do dnia 30 wrze$nia 2016 roku z podstawa wymiaru sktadek 1289 zl - 2194 zi

R. T. zostal zatrudniony na stanowisku dyrektora ds. sprzedazy i marketingu z wynagrodzeniem zasadniczym w
wysokosci 200 zl (aneks do umowy o prace akta ZUS).

Za 2014 rok przychéd Biura (...) Spoiki z 0.0. w L. wyniost 208.149,09 zl, a dochdd 85.732,48 z1, w 2015 roku przychod
tej spotki wynosit 326975,48 zl, a doch6d 104409,89 z1. Na koniec 2014 roku spo6tka ta obstugiwala 47 kontrahentow.
Od dnia 11 2 styczniu 2015 roku spbtka zawarta umowy na obstuge trzech kolejnych klientéw. Od dnia 7 stycznia 2015
roku spotka zaczela prowadzic obstuge (...) spolki cywilnej i (...) spotki jawnej. Od lutego 2015 roku Biuro (...) zaczelo
takze obstugiwaé (...) spotke cywilng. Od marca 2015 roku doszla do obslugi klientka T. K., a od dnia 30 lipca L. L..
Od dnia 9 maja 2015 roku do obstugi doszla (...) Spdtka z 0.0. W okresie od stycznia do lipca 2015 roku dodatkowo
do obstugi doszlo zatem 9 podmiotéw. Z dniem 31 marca 2015 roku zakonczono jednak obstuge trzech podmiotow,
tak samo z dniem 31 lipca 2015 roku.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o dokumenty znajdujace sie w aktach sprawy i aktach ZUS oraz zeznania
$wiadkow: E. P. , M. S. (1), cze$ciowo zeznania wnioskodawezyni A. T. .

Sad w catosSci obdarzyl wiarg dowody z dokumentéw — za wyjatkiem aneksu do umowy o prace wnioskodawczyni z dnia
31 lipca 2015 roku wraz z zalgcznikiem zakresem obowigzkow - uznajace, iz nie budza one watpliwoéci pod wzgledem
formy, tresci oraz faktu sporzadzenia przez uprawnione podmioty; nie zostaly one réwniez zakwestionowane przez
strony. Sad nie podzielil natomiast treSci dokumentéw jak wyzej bowiem sg sprzeczne w wnioskami plynacymi
wprost z zeznan samej wnioskodawczyni. Wymieniona przyznala, iz ma zdecydowanie wiekszoSciowy udzial w
Spolce, samodzielnie i w pelni zarzadza Spolka, zatrudnia pracownikéw, kontroluje ich prace, decyduje o ich
wynagrodzeniu, szuka klientéw, nawigzuje z nimi wspolprace, decyduje o warunkach wspdlpracy, czynnosci te
wykonywala od poczatku istnienia Spolki. Natomiast w zakresie spornego aneksu do umowy o prace nie potrafila
wskazac kto podjat decyzje o jej zatrudnieniu na pelny etat, przyznajac jednocze$nie, iz samodzielnie podjela decyzje
o zwiekszeniu swojego wynagrodzenia za prace. W ocenie Sadu za calkowicie niewiarygodne jako nielogiczne nalezy



uznaé¢ informacje wynikajaca z zakresu obowigzkéw dolaczonego do aneksu i twierdzenia wnioskodawczyni, iz z
realizacji powierzonych jej obowigzkéw mialaby odpowiadaé¢ przedM. S. (1). M. S. (1) zaprzeczyla by kontrolowala
pracownikéw, jednoznacznie wskazujac, iz kontrole pracy pracownikéw wykonywala wnioskodawezyni. Co wiecej, w
relacji swej $§wiadek nie wskazala wnioskodawczyni jako pracownika spolki, a osobe zarzadzajacg i nadzorujaca (k.
238v), a zakres umowy zlecenia, ktory wigzat Swiadka nie wskazywal na te kompetencje.

Sad dal wiare zeznaniom przestuchanych w sprawie §wiadkéw E. P. oraz M. S. (1), bowiem brak podstaw do ich
kwestionowania. Swiadkowie wskazali okoliczno$ci spostrzezone w czasie wykonywania przez nich obowiazkow
shuzbowych, w tym E. P. relacjonowala o przebiegu wspélpracy z wnioskodawczynig, za$M. S. (1) zeznala o organizacji
pracy w Spélce Biuro (...) i czynno$ciach jakie faktycznie na co dzien wykonywala w Spblce wnioskodawcezyni. Zdaniem
Sadu zadnego znaczenia w sprawie nie maja zeznania Swiadka E. P. w zakresie jej wynagrodzenia jakie osiaga z
tytulu stosunku pracy wobec calkowitej dysharmonii kondycji finansowej, zakresu i przedmiotu dziatalno$ci platnika
$wiadka i spolki z o.0. Biuro (...).

W ocenie Sadunie mozna uznaé za przekonujacych zeznan wnioskodawczyni, iz w dniu podpisywania aneksu do
umowy nie miata §wiadomosci, ze jest w ciazy i nawet nie mogla przypuszczac, ze jest w cigzy, gdyz miala podstawy
przypuszczaé, ze jest bezplodna. Wnioskodawczyni urodzila pierwsze dziecko w 2000 roku, a nadto biorac pod
uwage date zgloszenia zmian wynikajacych z aneksu do systemu ubezpieczen spolecznych dopiero wraz z deklaracja
za miesigc wrzesien 2015 roku, fakt, ze od dnia 22 sierpnia 2015 roku byla na zwolnieniu lekarskim w zwigzku z
problemami zdrowotnymi spowodowanymi cigza, trudno daé¢ wiare zeznaniom wnioskodawczyni. Do dnia 31 lipca
2015 roku wynagrodzenie wnioskodawczyni wynosilo przy tym tylko 219 zl, a od dnia 1 sierpnia 2015 roku juz 14
256,80 zl, czyli zostalo zwiekszone 65 razy. Sad podnidsl, ze nie mozna tracié z pola widzenia, ze M. J. i T. R., ktore
w tym czasie pracowaly jako ksiegowe otrzymywaly wynagrodzenia w wysoko$ci 2200 zl -2300 zl, czyli 6 razy mniej
niz wnioskodawczyni.

W ocenie Sadu I instancji z przeprowadzonego postepowania jednoznacznie wynika, ze w okresie objetym zaskarzona
decyzja wnioskodawczyni A. T. byla zatrudniona przez Biuro (...) Spolke z o0.0. w L., jednakze na poprzednio
obowiazujacych zasadach (czyli zasadach obowiazujacych do dnia 31 lipca 2015 roku), a zakres wykonywanych
przez nia obowigzkéw nie usprawiedliwial ustalenia wysokosci jej wynagrodzenia na poziomie 14256,80 zl brutto
miesiecznie.

Zdaniem Sadu Okregowego dokonujac oceny zasadno$ci odwolania wnioskodawczyni nalezy rozwazy¢é dwa
zagadnienia. A mianowicie, czy zmiana warunkéw pracy i placy byla rzeczywista oraz czy istota obowigzkow
jakie realizowala wnioskodawczyni wynikala z laczacego ja stosunku pracy, czy zarzadzajacego jako zdecydowanie
wiekszo$ciowego wspolnika, prezesa zarzadu spolki.

Sad wskazal, ze zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych
(Dz.U. 2019 poz. 300, tekst jednolity, zwana dalej ustawa systemowa) obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym podlegaja osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami. Natomiast na
podstawie art. 11 ust. 1 ustawy systemowej podlegaja one réwniez obowigzkowo ubezpieczeniu chorobowemu, a na
podstawie art. 12 ust. 1 ubezpieczeniu wypadkowemu. Wysokoé¢ podstawy wymiaru skladek okreslona jest w art.
18 oraz art. 20 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych. Zgodnie ze wskazanymi przepisami podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe oraz wypadkowe dla pracownikéw stanowi przychod.
Zagadnienia podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu reguluja przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o
$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. 2018 poz. 1510, tekst jednolity ze
zmianami). Zgodnie z art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. a) tej ustawy obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegaja osoby
spelniajace warunki do objecia ubezpieczeniami spolecznymi, ktore sg pracownikami w rozumieniu ustawy o systemie
ubezpieczenn spolecznych. Natomiast jak stanowi art. 81 ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej do ustalenia
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie zdrowotne pracownikow stosuje sie przepisy okreSlajace podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe tych osob.



Dla objecia ubezpieczeniem spolecznym z tytulu wykonywania pracy, podobnie dla skuteczno$ci w zakresie zmiany
w zakresie warunkow pracy i placy zasadnicze znaczenie ma nie to, czy umowa o prace, aneks do umowy zostaly
zawarte i czy sg wazne (jako nienaruszajgce art. 58 § 1 lub 83 k.c.), lecz tylko to, czy strony umowy pozostawaly
w stosunku pracy (art. 8 ust. 1 ustawy systemowej). O tym za$, czy strony istotnie w takim stosunku pozostawaly
i stosunek ten stanowi tytul ubezpieczenn spolecznych, nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace,
wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie
elementow charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Tre$¢ o$wiadczen woli
zlozonych przez strony przy zawieraniu umowy o prace, aneksu zmieniajgcego warunki pracy i placy nie ma
wiec rozstrzygajacego znaczenia dla kwalifikacji danego stosunku prawnego stluzacego pozyskiwaniu "pracy"”, jako
stosunku pracy, skutkujacym odpowiedniej tre$ci stosunku ubezpieczeniowego. O tym, czy rzeczywiScie doszlo do
zatrudnienia, ustalenia i wykonywania nowych warunkéw pracy za okreslona placa nie decyduje tez domniemanie
faktyczne z art. 26 k.p. Domniemanie powstania okre§lonej tresci stosunku pracy (czasu pracy, wynagrodzenia,
zakresu obowigzkow), obala stwierdzenie, ze pomimo zawarcia umowy, aneksu do umowy (w zasadzie formalnego
sporzadzenia na piSmie dokumentu) nie nastapilo zatrudnienie pracownika, pomimo podpisania aneksu do umowy
nie nastapila istotna zmiana warunkéw pracy i placy, za$ zgloszenie do ubezpieczenia ma z tej przyczyny charakter
fikcyjny. Zamiar nawigzania stosunku ubezpieczenia spolecznego, czy jak w rozpoznawanej sprawie zamiar zmiany
warunkoéw pracy i placy, bez rzeczywistego wykonywania umowy o prace (aneksu do umowy), $wiadezy o fikcyjnosSci
zgloszenia do pracowniczego ubezpieczenia spolecznego. Fikcyjne zawarcie umowy o prace, aneksu do umowy czyli
niezwigzane z wykonywaniem pracy, powoduje, ze dokonanie zgloszenia do ubezpieczen nastepuje pod pozorem
zatrudnienia, zmiany warunkéw zatrudnienia. Osoba, ktéra zawarla aneks zmieniajacy warunki placy i pracy
nie podlega ubezpieczeniu spolecznemu na nowych zmienionych warunkach i nie nabywa prawa do $wiadczen
wyplywajacych z nowego ksztaltu stosunku ubezpieczeniowego (wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 19 stycznia 2010 1.,
sygn. I UK 281/09, z dnia 24 lutego 2010 r., sygn. II UK 204/09, z dnia 21 maja 2010 r., sygn. I UK 43/10, z dnia
24 sierpnia 2010 r., sygn. I UK 74/1, z dnia 26 lutego 2013 r., I UK 472/12, LEX nr 135641, z dnia 11 wrzeénia 2013
r., IT UK 36/13, LEX nr 1391783, z dnia 17 marca 2016 r., III UK 83/15, LEX nr 2026236 i z dnia 17 maja 2016 ., I
PK 139/15, LEX nr 205761).

Dla objecia obowiazkowymi ubezpieczeniami spolecznymi istotne jest zatem, aby stosunek pracy o okreSlonej
treéci zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych. Zmiana warunkéw pracy i placy
dotychczasowego stosunku pracy w szczegoélnoSci czlonkéw zarzadu spoélek kapitalowych o specyficznej strukturze
wlasno$ciowej (tak jak w rozpoznawanej sprawie) moze wykraczac poza sfere obowiagzkdw pracowniczych. Zasadnicze
znaczenie w procesie sgdowego badania, czy dany stosunek prawny jest stosunkiem pracy, ma ustalenie faktyczne,
czy praca wykonywana w ramach analizowanego stosunku prawnego rzeczywiscie ma cechy wymienione w art. 22 § 1
k.p. W tym celu bada sie okolicznosci i warunki, w jakich dana osoba wykonuje czynno$ci na rzecz innego podmiotu
prawa i dopiero w wyniku tego badania rozstrzyga sie, czy czynnosci te $wiadczone sa w warunkach wskazujacych na
stosunek pracy.

Przede wszystkim, elementami, bez istnienia ktérych stosunek prawny nie moze by¢ uznany za stosunek pracy sa:
1) osobiste wykonywanie przez osobe zatrudniona pracy zarobkowej (za wynagrodzeniem),

2) "ryzyko" socjalne, produkcyjne i gospodarcze (ekonomiczne) podmiotu zatrudniajacego,

3) warunki podporzadkowania kierownictwu tego podmiotu.

O takim podporzadkowaniu nie moze by¢ mowy w sytuacji wystepowania tej samej osoby fizycznej rownocze$nie w
kilku r6znych rolach, a mianowicie w roli jedynego wspdlnika (jedynego udzialowca), a wiec wlaSciciela kapitalu, osoby
wykonujacej wszystkie uprawnienia przyshugujace zgromadzeniu wspoélnikow, jednoosobowego zarzadu, w tym tez
jego prezesa, oraz w charakterze pracownika spolki, ktorego obowiazki w istocie pokrywaja sie z zadaniami nalezacymi
do zarzadu spotki. Wnioskodawczyni miata taczy¢ obowiazki odmienne co do istoty nazwane w aneksie jako ksiegowej
i dyrektora zarzadzajacego Spoika.



W ocenie Sadu nalezy zatem uznadc, iz zarzadzanie Spolka z o.o. Biuro (...) przez wnioskodawczynie, dominujacego
wspolnika Spolki, Prezesa Zarzadu nie moglo wynika¢ ze stosunku pracy wobec braku podmiotu sprawujacego
kontrole, nadz6r nad pracownikiem A. T., wykonywanie czynnoSci zarzadzajacych na wlasne ekonomiczne ryzyko.

Sad podnidsl, ze Strony stosunku pracy nie zachowuja pelnej swobody w ksztaltowaniu wzajemnych praw i
obowiazkéw. Stosunek pracy ksztaltowany jest bowiem wola stron i Panstwa. Pewne ograniczenia w ustaleniu
wysokos$ci wynagrodzenia za prace wyznaczaja kryteria ujete w normie art. 13 k.p.i art. 78 k.p., pod postacig prawa
do godziwego wynagrodzenia. Konsekwencja przyjecia, iz wynagrodzenie moze by¢ niegodziwie niskie, jest rowniez
stwierdzenie, ze moze by¢ niegodziwie wygorowane. Zatem autonomia stron umowy o prace w ksztaltowaniu jej
postanowien podlega ochronie jedynie w ramach wartoSci uznawanych i realizowanych przez system prawa, a
strony obowigzuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad na interes publiczny
(wyrok SA w Krakowie z dnia 16 pazdziernika 2013 r. sygn. III AUa 294/13 LEX nr 1388831). Nie ulega bowiem
watpliwoéci, iz umowa o prace wywoluje nie tylko skutki bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji
miedzy pracownikiem i pracodawca, lecz takze dalsze, posrednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spolecznych
ksztaltujac stosunek ubezpieczenia spolecznego, w tym wysoko$c skladki i w konsekwencji prowadzi do uzyskania
odpowiednich swiadczen. W zwigzku z powyzszym ocena postanowiefi umownych moze i powinna by¢ dokonywana
takze z punktu widzenia prawa ubezpieczen spolecznych, a wiec nie tylko z punktu widzenia interesu pracownika
(ubezpieczonego), ale takze interesu publicznego. Co wiecej, godziwo$¢ wynagrodzenia stanowigca jedna z zasad
prawa pracy zyskuje dodatkowy walor aksjologiczny w zakresie systemu ubezpieczen spolecznych, gdyz w prawie
ubezpieczen spotecznych istnieje znacznie mocniejsza niz w prawie pracy bariera dzialania w ramach prawa, oparta
na wymagajacym ochrony interesie publicznym i zasadzie solidarno$ci ubezpieczonych. Alimentacyjny charakter
tych $wiadczen z systemu zabezpieczenia spolecznego oraz zasada solidaryzmu wymagaja, zeby placa, stanowiaca
jednoczeé$nie podstawe wymiaru skladki, nie byta ustalana ponad granice placy stusznej, sprawiedliwej i zapewniajacej
godziwe utrzymanie oraz zeby razaco nie przewyzszala wkladu pracy, a w konsekwencji, zeby sktadka nie przekladala
sie na $wiadczenie w kwocie nienaleznej. Jest tak rowniez dlatego, ze choé przepisy prawa ubezpieczen spolecznych w
swej warstwie literalnej odnosza wysoko$¢ skladek do wyplaconego wynagrodzenia, to w rzeczywistosci odwoluja sie
do takiego przelozenia pracy i uzyskanego za niag wynagrodzenia na skladke, ktére pozostaje w harmonii z poczuciem
sprawiedliwo$ci w korzystaniu ze Swiadczen z ubezpieczenia, udzielanych z zasobéw ogdlnospolecznych (wyrok SN z
dnia 6 lutego 2006 ., II1 UK 156/05, LEX 272549; powolana wyzej uchwala SN z dnia 27 kwietnia 2005r., II UZP 2/ 05,
wyrok S.A. w Lublinie z dnia 13 lutego 2019 r. III AUa 260/18 LEX nr 2630376 ). Zatem, podstawe wymiaru skladki
ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi wynagrodzenie godziwe, ktérego kryteria pozwala doprecyzowac
przepis art. 78§ 1 k.p., a wiec nalezne, wlasciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy
ekwiwalentno$ci do pracy, natomiast ocena godziwo$ci tego wynagrodzenia wymaga uwzglednienia okolicznoéci
kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza rodzaju, iloéci i jakoSci §wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji
(tak tez Trybunal Konstytucyjny w wyroku z 26 listopada 1996 r., U 6/96, (...) 1997, nr 5-6, poz. 66 oraz SN w uchwale
z dnia 27 kwietnia 2005 r. I UZP 2/05, w wyrokach z 16 grudnia 1999 r. I PKN 465/99, OSNAPiUS 2001, Nr 10,
poz. 345, z dnia 6 lutego 2006 r. III UK 156/05 Lex 272549; wyrok SA w Katowicach z dnia 16 listopada 2015 r. IIT
AUa 7/15 LEX nr 1950382). System ubezpieczen spotecznych zbudowany zostal przy zalozeniu wystapienia wzglednej
rownowagi miedzy wkladem danej osoby w tworzenie funduszu chorobowego, a Swiadczeniami wyplacanymi jej w
przypadku ziszczenia sie ryzyka ubezpieczeniowego (wyrok S.A. w Katowicach z 9 maja 2014 r., III AUa 2111/13).

Zdaniem Sadu Okregowego z materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie nie mozna wywiez¢ wniosku, aby
faktycznie w Biurze (...) Spolce z 0.0. w okresie przed dniem 31 lipca 2015 roku nastgpily takie zmiany, ktore
spowodowalyby konieczno$¢ zatrudnienia wnioskodawczyni w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku dyrektora
i glownej ksiegowej z wynagrodzeniem w wysokoéci 14 256,80 zl. Sad przyznal, Ze Spolka sie rozwijala. Na pewno
sukcesywnie przybywalo klientow, zwiekszala sie tez ilo§¢ prac zlecanych przez dotychczasowych klientow. W zwigzku
z tym, miedzy innymi w miejsce dwoch ksiegowych na poél etatu zatrudniono od dnia 1 czerwca 2015 roku dwie,
ale na caly etat. Nie mozna jednak uznaé, iz nastgpily w Spolce radykalne zmiany w czerwcu lub lipcu 2015 roku. Z
materialu dowodowego wynika bowiem, ze zmiany w spolce byly sukcesywne i mialy miejsce na przestrzeni calego
okresu funkcjonowania Spoiki. Z listy kontrahentow wynika przy tym, ze iloé¢ klientow ulegla znacznemu zwiekszeniu,



ale w 2014 roku. O ile bowiem na koniec 2013 roku Biuro (...) obslugiwalo 20 firm, to na koniec 2014 roku byto
ich juz ponad 40. W okresie od stycznia do lipca 2015 roku przybylto za$ 9 klientéw, przy tym jednak 6 rozwigzalo
umowy obstugowe. Ten wzrost, ktéry nastapil w 2015 roku nie byl zatem taki, aby uzasadnial zwiekszenie wymiaru
zatrudnienia wnioskodawczyni do pelnego etatu i to wlasnie od dnia 31 lipca 2015 roku. Wnioskodawczyni nie
przedstawila przy tym przekonywujacych dowoddw, z ktérych wynikalo by, iz faktycznie od dnia 1 sierpnia 2015
roku jako glowna ksiegowa pracowala wiecej niz wczes$niej bedac zatrudniona na 1/8 etatu. Wnioskodawczyni sama
zeznala, iz nadal wykonywala czynnosci ksiegowej w zblizonym wymiarze jak poprzednio. Sad zawazyl, Ze w miesiacu
czerwcu 2015 roku Spotka Biuro (...) zatrudniala jako pracownikéw na podstawie uméw o prace: M. J., T. R.,F. C.
(1), L. G. (ktoéra przebywala na urlopie wychowawczym), wnioskodawczynie i jej meza R. T., a zatem 6 osob. Tylko M.
J.1T. R. pracowaly jako ksiegowe. Nie bylozatem potrzeby zatrudnienia gléwnej ksiegowej na caly etat, zwlaszcza,
ze wnioskodawczyni jako glowna ksiegowa mogla pracowa¢ tylko przez okres 3 tygodni, tj. od dnia 1 sierpnia 2015
roku do dnia 21 sierpnia 2015 roku, gdyz od dnia 22 sierpnia 2015 roku przebywata na zwolnieniu lekarskim. Po
dniu 22 sierpnia 2015 roku nikt w Biurze (...) nie sprawowal funkcji gléwnego ksiegowego. Gdyby faktycznie bylo
tak, jak twierdzi odwolujaca, ze stanowisko gléwnej ksiegowej na pelny etat bylo w spoélce niezbedne z uwagi na
zwiekszong ilo$¢é pracy i potrzebe nadzorowania pracy ksiegowych i dlatego zostal wprowadzony aneks do umowy o
prace z dnia 31 lipca 2015 roku, to kto$ by zostal zatrudniony na to stanowisko albo tez jeden z pracownikow zostalaby
awansowany na stanowisko gtownej ksiegowej. Odwolujaca wskazywala przy tym, ze wysoko$¢ wynagrodzenia, ktére
mialo obowigzywac od dnia 1 sierpnia 2015 roku zostata ustalona w ten sposo6b, ze sprawdzono u innych pracodawcéow,
jakie wynagrodzenia otrzymuja pracownicy zatrudnieni jako dyrektorzy. Do akt sprawy zlozono pismo Os$rodka (...)
Spoélki z 0.0. z dnia 22 marca 2016 roku, z ktérego wynika, ze pracownik zatrudniony w tej spoélce jako dyrektor
finansowy w wymiarze %2 etatu otrzymuje wynagrodzenie w wysoko$ci kilkana$cie tysiecy zt oraz pismo (...) Spotki
z 0.0. z dnia 30 marca 2015 roku, z ktérego wynika, Ze pracownik pracujgcy w tej spélce jako dyrektor zarzadzajacy
otrzymuje wynagrodzenie brutto w wysokoSci 36200 z .Wysoko$¢ swojego wynagrodzenia za prace wskazala tez
$wiadek E. P., co jak podniesiono wyzej nie jest miarodajne dla oceny wynagrodzenia wnioskodawczyni. Z pism
wymienionych nie wynikaja konieczne dla poréwnania informacje: jak ilo§¢ osob, ktore dyrektorzy nadzoruja i jakie
obowiazki wykonuja. W Biurze (...) pracuje jedynie kilka osob, w tym faktycznie stale w siedzibie spotki jedynie 2 osoby
jako ksiegowe i znaja one dokladnie swoj zakres czynnosci (co wynikalo z zeznan wnioskodawczyni), nie bylo zatem
potrzeby ustanawiania stanowiska dyrektora i glbwnej ksiegowej w dniu 31 lipca 2015 roku (zwlaszcza, ze po tej dacie
nikt na takim stanowisku w spoétce nie zostal zatrudniony), a wnioskodawczyni weze$niej zarzadzala Spotka nie z racji
obowigzkow wynikajacych z umowy o prace, ale teziz faktu pelnienia funkcji Prezesa Zarzadu. Ponadto Sad nie zgodzil
sie z zeznaniami wnioskodawczyni, ze Spoltke faktycznie byto sta¢ na wyplacanie wnioskodawczyni wynagrodzenia w
takiej wysoko$ci. Za 2014 rok przychéd Biura (...) Spolki z o0.0. w L. wyniost 298149,09 zl, a dochéd 85732,48 zt,
w 2015 roku przychéd tej spotki wynosil 326975,48 z1, a dochdd 104409,89 zl. Spoélka wyplacila wnioskodawezyni
podwyzszone wynagrodzenie jedynie za 21 dni sierpnia 2015 roku. Gdyby musiala wyplacac¢ to wynagrodzenie za okres
od wrzeénia do grudnia 2015 roku, to oznaczaloby to dodatkowy koszt w wysoko$ci 57027,20 zl, bez uwzglednienia
skladek oplacanych na ubezpieczenie przez pracodawce. Za caly rok oznaczaloby to wydatek rzedu co najmniej
171081,60 zt (bez uwzglednienia skladek oplacanych na ubezpieczenie przez pracodawce), czyli okolo polowy calego
rocznego przychodu spdélki, a zdecydowanie wiecej niz dochod spolki. Sad zauwazyl, ze w rzeczywistos$ci Biuro (...)
nie miala takich przychod6w, aby stac¢ ja bylo na wyplacanie wynagrodzenia w tak okreslonej wysoko$ci, zwlaszcza,
ze zaden pracownik nie mial nawet w przyblizeniu wynagrodzenia wyplacanego w takiej wysoko$ci jaka mialaby
otrzymywaé wnioskodawczyni. Natomiast plany rozszerzenia zakresu dzialalnoSci Spétki o nowy Oddzial nie moga
u racjonalnego pracodawcy skutkowaé wzrostem wynagrodzenia bez faktycznego zrealizowania planéw rozwoju lub
przynajmniej podjecia skonkretyzowanych czynnoéci w tym celu, co w przypadku Spéiki Biuro (...) nie nastapilo.

Sad podniost takze, ze do obowiazkdéw wnioskodawczyni, ktére miala wykonywaé od dnia 1 sierpnia 2015 roku
mialo naleze¢: ksztaltowanie i realizacja strategii firmy, nadzorowanie realizowanych zadan, dobdr personelu,
podejmowanie decyzji strategicznych i dzialan zapewniajgcych rozwdj firmy, nadzér nad praca dzialu finansowo
ksiegowego i przygotowywanie sprawozdan finansowych. Ksztaltowanie i realizacja strategii firmy, dobor personelu i
podejmowanie decyzji strategicznych i dzialah zapewniajacych rozwoj firmy wnioskodawczyni wezeéniej wykonywala
i to z uwagi nie na pelienie obowigzkéw dyrektora, tylko z uwagi na to, ze byla Prezesem Zarzadu Biura (...),



a jednocze$nie wiekszoSciowym udzialowcem (wnioskodawczyni posiada 92 % udzialéw spoélki, a pozostala czeéc
udzialéw nalezy do jej meza). Z zeznah wnioskodawezyni jak i §wiadkéwM. S. (1), E. P. jednoznacznie wynika, iz to
A. T. prowadzila Spolke, do niej nalezaly wszystkie istotne decyzje od zatrudnienia pracownikéw, ksztaltowania ich
obowiazkéw i wynagrodzenia, nadzorowanie pracy, do nawigzania wspolpracy z obstugiwanymi firmami, ustalenia
zakresu i ceny $wiadczonych ustug. Wnioskodawcezyni jeszcze przed podpisaniem aneksu do umowy o prace spotykala
sie z klientami, po§wiecajac im duzo czasu i konsultujac z nimi rézne kwestie finansowe, istotne z punktu widzenia
firm, w imieniu ktérych $éwiadkowie dzialali. Potwierdza to, ze wnioskodawczyni nie jako pracownik, ale jako Prezes
Zarzadu Biura (...) kontaktowala sie z aktualnymi klientami i pozyskiwala nowych klientow. W ocenie Sadu w
realiach niniejszej sprawy zatem nie mozna dopatrzeé sie by te obowiazki, ktore jako istotne mialy skutkowaé
radykalnym wzrostem wynagrodzenia wymienionej byly realizowane w ramach stosunku pracy. Wnioskodawczyni
jako wspélnik dominujacy realizowala obowiazki wynikajace z biezacej dzialalnosci spdlki i jako prawie jedyny
wspolnik nie podlegala faktycznie przy wykonywaniu pracy na rzecz Spolki poleceniom oso6b zarzadzajacych Spotka,
a jak przyznala - samodzielnie prowadzila spotke i podejmowala wylgcznie czynnosci decyzyjne i zarzadzajace .

Powyzsze rozwazania prowadzg do wniosku, ze stanowisko okreSlone w aneksie do umowy o prace z dnia 31 lipca
2015 roku i wysoko$¢ ustalonego w nim wynagrodzenia zostaly stworzone fikcyjnie, wylacznie na potrzeby uzyskania
wysokich §wiadczen z ubezpieczen spolecznych przez wnioskodawczynie. Nie znajduje zadnego usprawiedliwienia
w materiale dowodowym ustalenie od dnia 31 lipca 2015 roku wynagrodzenia na poziomie okolo 26 razy wyzszym
od wcze$niej wyplacanego wnioskodawczyni wynagrodzenia. Z materialu dowodowego nie wynika przy tym,
aby w miesigcu lipcu 2015 roku faktycznie zaistnialy okoliczno$ci, ktore oznaczalyby konieczno$é zatrudnienia
wnioskodawcezyni jako pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku: gtowna ksiegowa i dyrektor.
Struktura wlasno$ciowo wspolnikéw i sktad zarzadu Spélki nie ulegl zmianie. Ilo§é klientéw w 2015 roku nie wzrosta w
takiej iloSci, aby byly konieczne tak radykalne zmiany. W okresie od stycznia do lipca 2015 roku dodatkowo do obstugi
doszlo bowiem 9 podmiotéw. Z dniem 31 marca 2015 roku zakonczono jednak obstuge trzech podmiotow, tak samo z
dniem 31 lipca 2015 roku. Faktycznie wzrost ilo$ci klientow nie byl zatem duzy, zdecydowanie nizszy niz w 2014 roku.

Z tych tez wzgledéw oddalono odwolanie.

Orzeczenie o zwrocie kosztow procesu Sad uzasadnit treSciag przepisu art. 98 § 1i 3 k.p.c., a ich wysokoéé w kwocie
2550 zt ustalono na podstawie § 2 pkt 3 (1200 z1) i § 10 ust. 1 pkt 2 (450 zb) i § 15 ust. 3 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwos$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynnoéci radeéw prawnych, podwyzszajac
stawke minimalng za I instancje o 75 %, majac na uwadze niezbedny naklad pracy radcy prawnego, w szczegolnos$ci
posSwiecony czas na przygotowanie sie do prowadzenia sprawy, wielo$¢ terminéw rozpraw, czynno$ci podjete w
sprawie, a takze wklad pracy radcy prawnego w przyczynienie sie do wyja$nienia okolicznoéci faktycznych istotnych
dla rozstrzygniecia sprawy, poprzez aktywny udzial w procesie, a takze rodzaj i zawilo§¢ sprawy, w szczegdlnoSci tryb
i czas prowadzenia sprawy, obszerno$¢ zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego.

Sad podkreslil, Ze kategoria spraw z ubezpieczenia spolecznego dotyczy wylacznie spraw o §wiadczenia pieniezne
z ubezpieczenia spolecznego, a zatem o $§wiadczenia z ubezpieczen emerytalnych, rentowych, w razie choroby i
macierzynstwa, z tytulu wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych. Wlasnie o takich $wiadczeniach mowa jest w § 9
ust. 2 cytowanego rozporzadzenia. Tymczasem przedmiotowa sprawa jest sprawg nie o §wiadczenie, lecz o sktadki na
poczet tych $wiadczen (postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 5 czerwca 2009 roku, I UZP 1/09, OSNP 2011/5-6/86
iuchwala Sadu Najwyzszego z dnia 9 marca 1993 roku, II UZP 5/93, OSNCP 1993/11/194).

Sad Okregowy mial na uwadze, iz zgodnie z uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 7 maja 2013 roku, (I UZP
1/13, Lex nr 1316088), w sprawie z zakresu ubezpieczen spolecznych, dotyczacej odwolania od decyzji organu
rentowego, stwierdzajacej zobowiagzanie do zaplaty skladek na Fundusz Ubezpieczen Spolecznych, Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i odsetek za zwloke w okreélonych w tej decyzji kwotach,
wynagrodzenie pelnomocnika bedgcego radca prawnym powinno byé ustalone na podstawie § 6 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrzeénia 2002 roku w sprawie oplat za czynnoSci radcow prawnych oraz
ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu.



W zwiazku z powyzszym uzycie do dokonania wyliczen kosztow niezbednej i celowej obrony prawa w niniejszej sprawie
wysokoSci stawki minimalnej uzaleznione bylo od warto$ci przedmiotu sporu, ktéra w sprawach o wysoko$¢ podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne rowna jest réznicy pomiedzy wysokoscia
skladki wskazywana przez odwolujacego sie i skladka nalezna, ustalona w zaskarzonej decyzji za okres 12 miesiecy lub
w zalezno$ci od okoliczno$ci faktycznych sprawy za okres krétszy (postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 12 sierpnia
2014 roku, I UZ 7/14; z dnia 27 lutego 2014 roku, II UZ 77/13; z dnia 7 listopada 2013 roku, II UZ 59/13; z dnia 25
maja 2012 roku, I1 UZ 16/12).

Wskazana przez organ rentowy warto$¢ przedmiotu sporu, wyliczona wedlug powyzszego schematu wyniosta w
niniejszej sprawie 3885 zl, tj. 3884,99 zl w zaokragleniu do pelnych zl.

Natomiast ustalajgc wysoko$¢ kosztoéw zastepstwa procesowego za dwie instancje Sad mial na uwadze rozwazania
prawne zwarte w postanowieniu Sadu Najwyzszego z dnia 17 pazdziernika 2011 r. I UZ 33/11 (OSNP 2012/21-22/274,
LEX nr 1227573)

Z wyrokiem tym nie zgodzila sie wnioskodawczyni. Wniosla apelacje. Zaskarzyta wyrok w caloSci zarzucajac:
Zaskarzonemu wyrokowi zarzucam:

1) bledne ustalenie przez Sad Okregowy stanu faktycznego sprawy, tj. tego ze ubezpieczona podpisujac aneks do
umowe o prace z Biurem (...) sp. z 0.0. w dniu 31 lipca 2015 roku miala §wiadomos¢, ze jest w cigzy, a aneks do
umowy o prace podwyzszajacy kwote wynagrodzenia ubezpieczonej zostal zawarty dla pozoru (wylacznie w celu
podniesienia podstawy wymiaru skladek i tym samym uzyskania przez nig zdecydowanie wyzszych Swiadczen z
ubezpieczenia spolecznego) wynikajace m.in. z calkowitego pominiecia dokumentacji medycznej ubezpieczonej z
leczenia jej nieplodnosci, a dodatkowo w sytuacji, gdy w aktach sprawy brak jest jakiegokolwiek dowodu wskazujacego
na to, iz ubezpieczona miala §wiadomo$¢ podpisujac aneks do umowe o prace z Biurem (...) sp. z 0.0. w dniu 31
lipca 2015 roku, ze jest w cigzy (Sad Okregowy blednie, wbrew logice i do§wiadczeniu zyciowemu ustalil, ze skoro
ubezpieczona kilkana$cie lat temu urodzila dziecko, to pdZzniej nie mogla mieé probleméw z plodnoécia!), zwlaszeza, ze
Sad Okregowy catkowicie pominal znajdujace sie w aktach sprawy dowody z dokumentéw (dokumentacji medycznej)
jasno wskazujace, iz ubezpieczona mogla mie¢ uzasadnione przekonanie, iz jest bezplodna. Dowody zgromadzone w
sprawie prowadza do wniosku, iz gdy ubezpieczona zawierala aneks do umowe o prace w dniu 31 lipca 2015 roku z
Biuro (...) sp. z 0.0., nie wiedziala o ciazy, co powinno prowadzi¢ w konsekwencji do ustalenia przez Sad I-instancji,
ze ubezpieczona nie miala woéwczas innego celu niz tylko taki, jak osiaganie wynagrodzenia za wykonang prace.

1) obraze przepisOw prawa procesowego, tj. art. 233 § 1 kpc poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny dowodow
przeprowadzonych w sprawie, dokonanej wybidrezo, wbrew zasadom logiki i doswiadczenia zyciowego polegajacym
na blednym przyjeciu, ze w Biurze (...) sp. z 0.0. w okresie przed 31 lipca 2015 roku nie nastapily takie zmiany, ktore
spowodowalyby konieczno$¢ zatrudnienia ubezpieczonej w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku dyrektora i
glownej ksiegowej z wynagrodzeniem 14 256,80 zl, jak rowniez, iz w okresie od 1 sierpnia 2015 roku do 22 sierpnia
2015 roku wykonywala obowiazki w zwiekszonym wymiarze czasu pracy, podczas gdy ubezpieczona przedstawita
wzajemnie uzupekiajace sie dowody (zaré6wno z dokumentéw, jak i zeznan §wiadkéw przestuchanych w sprawie, a
takze z przestluchania ubezpieczonej), dowodzace, iz spotka Biuro (...) sp. z 0.0. stale sie rozwijala, zatrudniala nowych
pracownikow, zwiekszata wynagrodzenia i czas pracy dotychczasowym pracownikom, pozyskiwala nowych klientow,
miala plany otworzenia oddzialu spo6tki w innym mie$cie (W.), miala coraz wieksze dochody i te wszystkie sukcesywne
zmiany w spotce spowodowaly, iz 31 lipca 2015 roku ubezpieczona zawarla aneks do umowy o prace zwiekszajacy
jej czas pracy, zakres obowigzkow i co za tym idzie wynagrodzenie. Ubezpieczona nigdy nie powolywala sie na taka
sytuacje, ze w Biurze (...) sp. z 0.0. zaistniala nagle taka okoliczno$¢, ktéra spowodowala zawarcie z nig aneksu do
umowy o prace z dnia 31 lipca 2015 roku. Logiczne jest przeciez, ze jezeli Biuro (...) sp. z 0.0. sukcesywnie i stale sie
rozwijalo, to w konicu musialy w tej spblce nastapic¢ zmiany- padto na okres czerwiec-lipiec 2015 roku, kiedy to spotka
zawarla aneksy do umow ze swoimi pracownikami, a nie tylko przeciez z sama Ubezpieczona. Ponadto, ubezpieczona
przedstawila wzajemnie sie uzupehiajace dowody, zaréwno z dokumentéw, jak i zeznan $wiadkoéw, ze po zawarciu



z nig aneksu do umowy z dnia 31 lipca 2015 roku od dnia 1 sierpnia 2015 roku miata nowy, zdecydowanie szerszy
zakres obowiazkow, z ktoérych sie wywiazywala, az do momentu, kiedy dowiedziala sie o swojej ciazy i jednocze$nie
uzyskala zwolnienie lekarskie.

2) obraze przepisOw prawa procesowego, tj. art. 233 § 1 kpc poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny dowodow
przeprowadzonych w sprawie, dokonanej wybiorczo, wbrew zasadom logiki i do§wiadczenia zyciowego polegajace na
uznaniu, iz dochoéd osiagany przez Biuro (...) sp. z 0.0. nie uzasadnial zawarcia aneksu do umowy o prace z dnia
31 lipca 2015 roku z ubezpieczona z ustalonym wynagrodzeniem na poziomie 14 256,80 zl brutto, w sytuacji gdy
Sad I-instancji nie wzial pod uwage tego, iz spotka caly czas sie rozwijala i miala coraz wiekszy dochod, a gdyby
ubezpieczona nadal pracowala i rozwijala spolke- otworzyta zgodnie ze swoimi planami oddzial w W., to dochéd tej
spolki bylby jeszcze wyzszy i pozwalalby w zupelno$ci na wyplacanie ubezpieczonej podwyzszonego wynagrodzenia za
prace. Sad Okregowy nie wzial pod uwage tego, iz skorzystanie przez ubezpieczona pod koniec sierpnia 2015 roku ze
zwolnienia lekarskiego spowodowalo gwaltowne zahamowanie rozwoju spétki- czasowe zrezygnowanie z otworzenia
oddzialu spo6tki w W., niepozyskiwanie nowych klientéw. Gdyby ubezpieczona, tak jak planowala, nadal pracowata
na zwiekszonym etacie w Biurze (...) sp. z 0.0., tak rozwinelaby spolke, iz jej doch6d méglby pozwoli¢ na wyplacanie
ubezpieczonej podwyzszonego wynagrodzenia. Do takiego logicznego wniosku Sad I-instancji powinien doj$é na
podstawie dowoddéw zaoferowanych w sprawie przez ubezpieczong, z ktérych w sposéb niebudzacy najmniejszych
watpliwoéci wynika, iz Biuro (...) sp. z 0.0., sukcesywnie sie rozwijalo i byloby tak nadal, gdyby ubezpieczona
nie musiala skoncentrowa¢ sie najpierw na utrzymaniu nieoczekiwanej ciazy, a nastepnie na opiece nad malutkim
dzieckiem.

3) obraze przepisbw prawa procesowego, tj. art. 233 § 1 kpc poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny
dowoddéw przeprowadzonych w sprawie, dokonanej wybiorczo, wbrew zasadom logiki i do§wiadczenia zyciowego
polegajacym na ustaleniu, ze aneks do umowy o prace pomiedzy Biuro (...) sp. z 0.0. i ubezpieczona zostal
zawarty dla pozoru, dlatego, ze zdaniem Sadu I-instancji spétka nie zatrudnila na jej miejsce nowego pracownika,
w sytuacji, gdy przeciez z dowodow z dokumentéw zgromadzonych w niniejszej sprawne wynika, iz po przej$ciu
przez ubezpieczona na zwolnienie lekarskie spotka zlecila dodatkowe prace spolce (...), dotychczasowi pracownicy
otrzymali nowy zakres obowigzkéw, zwiekszone etaty pracy i podwyzszone zostaly im wynagrodzenia za prace,
a z urlopu wychowawczego zostala ,$ciggnieta” do pracy I. G., ktérej rowniez zostalo zwiekszone wynagrodzenie
za prace. Wszystkie te fakty $wiadcza o tym, iz obowiagzki ubezpieczonej czesciowo przejela firma zewnetrzna,
cze$ciowo dotychczasowi pracownicy. Ponadto, Biuro (...) sp. z 0.0. wstrzymalo swoje plany utworzenia oddziatu i nie
pozyskiwalo nowych klientow, a co za tym idzie ten zakres obowigzkéw ubezpieczonej nie zostat nikomu przekazany,
a plany spo6tki w tym zakresie zostaly wstrzymane do czasu jej powrotu do pracy.

Majac powyzsze na uwadze wnioskodawczyni wniosla o:

1) zmiane zaskarzonego wyroku i orzeczenie, iz od dnia 1 sierpnia 2015 roku podstawa wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoleczne (emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe) Pani A. T. z tytulu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace u platnika skladek BIURO (...) sp. z 0.0. z siedziba w L. w pelnym wymiarze czasu pracy wynosi 14
256,80 zl brutto ewentualnie

2) uchylenie zaskarzonego wyroku w caloéci i przekazanie sprawy Sadowi I- instancji do ponownego rozpoznania.
Sad Apelacyjny zwazyl co nastepuje

Apelacja jest bezzasadna.

Sad Apelacyjny podziela ustalenia faktyczne i rozwazania prawne Sadu I instancji i przyjmuje je za wlasne.

Apelujaca opierajac swoja apelacje na zarzutach naruszenia art.233 §1 k.p.c. koncentruje sie na kwestii, czy wiedziala
ona w dacie podpisywania aneksu do umowy o prace dnia 31 lipca 2015 r., Ze jest w cigzy oraz prébowata
wykazaé, ze bledne jest stanowisko Sadu I instancji, iz sytuacja organizacyjna i ekonomiczna sp6lki nie pozwalala na



ustalenie wynagrodzenia kwocie 14256,80 zl i Ze to wynagrodzenie nie odpowiadalo nalozonym na wnioskodawczynie
obowiazkom oraz bylo nieadekwatne do poziomu dochodéw spotki.

Skarzaca pomija jednak fundamentalne ustalenie Sadu I instancji, kluczowe dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy, a
mianowicie, ze nie §wiadczyla ona pracy w rezimie zatrudnienia pracowniczego zgodnie z treScig art.22 k.p.

Taka ocena Sadu I instancji jest jak najbardziej trafna i to, ze pomimo zawarcia aneksu do umowy o prace z dnia 31
lipca 2015 r. wnioskodawczyni nie pozostawala w stosunku pracy nie budzi najmniejszych watpliwosci.

Wnioskodawczyni byla bowiem dominujacym (prawie jedynym) wspdlnikiem spoélki i prezesem zarzadu
podejmujacym wszystkie kluczowe decyzje w spodlce. Jak wynika z materialu dowodowego sama podjeta decyzje o
podpisaniu przedmiotowego aneksu, co wiecej osobiscie ustalila sobie wynagrodzenie. Nikt jej nie wydawal polecen.
Nie byla nikomu podporzadkowana zaréwno personalnie jak i organizacyjnie.

Przypomnie¢ nalezy kierunek orzecznictwa Sadu Najwyzszego, ze jedyny (lub niemal jedyny) wspolnik spolki z o.o.
co do zasady nie moze pozostawa¢ z ta spotka w stosunku pracy, gdyz w takim przypadku status wykonawcy pracy
(pracownika) zostaje ,wchloniety" przez status wlasciciela kapitatu (pracodawcy). Inaczej méwige, tam gdzie status
wykonawcy pracy (pracownika) zostaje zdominowany przez wlascicielski status wspdlnika spolki z 0.0. nie moze byc
mowy o zatrudnieniu w ramach stosunku pracy wspolnika, ktéry w takiej sytuacji wykonuje czynnosci (nawet typowo
pracownicze) na rzecz samego siebie (we wlasnym interesie) i na swoje wlasne ryzyko produkcyjne, gospodarcze i
socjalne. Jedyny wspolnik jest od pracodawcy (spotki z 0.0.) niezalezny ekonomicznie, gdyz - skoro do przesuniecia
majatkowego dochodzi w ramach majatku samego wspdélnika - nie zachodzi przestanka odptatnoéci pracy, a nadto
dyktuje mu sposéb dzialania jako zgromadzenie wspolnikéw (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 11 wrze$nia 2013
roku, IT UK 36/13, LEX nr 1391783). Jedyny lub ,niemal jedyny" wspo6lnik sp6lki z 0.0. nie podlega pracowniczemu
ubezpieczeniu spolecznemu (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 3 sierpnia 2011 roku, I UK 8/11, OSNP 2012/17-18/225,
LEX nr 1043990).

Sad rozpoznajacy odwolanie od decyzji organu rentowego ograniczony jest zakresem rozstrzygniecia i treScia decyzji
administracyjnej. Zarazem jednak zawsze zobowigzany jest, i to niezaleznie od zarzutéw zawartych w odwotlaniu i
apelacji stosowaé prawo materialne. To za$ oznacza, ze w przypadku ustalania przez organ rentowy podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenie spoleczne przestankg tego ustalenia jest zawsze istnienie tytulu ubezpieczenia.

W sprawie niniejszej takiego tytulu w postaci stosunku pracy brak. W konsekwencji skoro Sad I instancji ustalil, ze
wnioskodawezyni nie pozostawala w stosunku pracy, a organ rentowy nie dostrzegajac tej kwestii ustalit podstawe
wymiaru skladek za wrzesien i pazdziernika 2015 r., to prawidlowo Sad Okregowy oddalil odwolanie uznajac, ze
domaganie sie ustalenia wyzszej podstawy wymiaru nie ma usprawiedliwionych podstaw.

Podniesione w apelacji zarzuty naruszenia art.233 §1 k.p.c. nie sa zasadne.

W ocenie Sgdu Apelacyjnego, Sad I instancji dokonal oceny zgodnie z zasada swobodnej oceny dowodéw okreSlonej w
tredci art. 233 § 1 k.p.c. Na tej podstawie Sad ten, w sposéb bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwazyl material
dowodowy jako calo$¢, dokonujac wyboru okreslonych §rodkéw dowodowych i wazac ich moc oraz wiarygodno$é,
odniost je do pozostalego materialu dowodowego (por. orzeczenie Sadu Najwyzszego z dnia 10 czerwca 1999 roku,
IT UKN 685/98, OSNAPiUS 2000/17/655; Kodeks Postepowania Cywilnego. Komentarz, T. Erecinski (red.), Lexis
Nexis 2007, str. 552 i nast.).

W orzecznictwie sagdowym przyjmuje sie powszechnie, ze normy swobodnej oceny dowodéw wyznaczone sa
wymogami prawa procesowego, do$§wiadczenia Zyciowego oraz regulami logicznego mys$lenia. Na tej podstawie
Sad w sposob bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwaza material dowodowy jako calo$é, dokonujac wyboru
okre§lonych $rodkéw dowodowych i wazac ich moc oraz wiarygodno$¢, odnosi je do pozostalego materialu
dowodowego (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 czerwca 1999 roku, II UKN 685/98; Kodeks Postepowania



Cywilnego. Komentarz, T. Erecinski (red.), Lexis Nexis 2007, str. 552 i nast.). Biorac pod uwage powyzsze wymogi w
ocenie Sadu Apelacyjnego rozumowanie przeprowadzone przez Sad I instancji speknia te kryteria.

Podnoszac zarzut przekroczenia granic swobodnej oceny dowodow skarzacy nie moze poprzestaé tylko na
abstrakcyjnym sformulowaniu tego zarzutu czy tez ewentualnie na powtorzeniu swojego stanowiska prezentowanego
w toku postepowania. Nalezy bowiem precyzyjnie wykaza¢ bledy logicznego rozumowania, sprzeczno$¢ dokonanej
oceny z doSwiadczeniem zyciowym, nie do$¢ wszechstronna analize materiatu dowodowego (por. orzeczenia Sadu
Najwyzszego z dnia 6 listopada 1998 roku, II CKN 4/98, z dnia 10 kwietnia 2000 roku, V CKN 17/2000, 5 sierpnia
1999 roku, II UKN 76/99).

Ponadto jezeli z okreslonego materialu dowodowego sad wyprowadza wnioski logicznie poprawne i zgodne z
do$wiadczeniem zyciowym, to ocena sadu nie narusza regut swobodnej oceny dowodoéw (art. 233 § 1 k.p.c.) i musi sie
osta¢, cho¢by w rownym stopniu, na podstawie tego materialu dowodowego, dawaly sie wysnué wnioski odmienne.
Tylko w przypadku, gdy brak jest logiki w wiazaniu wnioskow z zebranymi dowodami lub gdy wnioskowanie
sadu wykracza poza schematy logiki formalnej albo, wbrew zasadom do$wiadczenia zyciowego, nie uwzglednia
jednoznacznych praktycznych zwigzkéw przyczynowo - skutkowych, to przeprowadzona przez sad ocena dowodéw
moze by¢ skutecznie podwazona (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 27 wrzesnia 2002 roku, II CKN 817/00).

W $wietle wyzej przedstawionych regul szczegbdlowe zarzuty apelacji wskazujace na przekroczenie granic swobodnej
oceny dowodéw majg charakter wylacznie polemiczny.

Racjonalna i zgodna z zasadami logicznego rozumowania i do§wiadczenia zyciowego jest bowiem ocena sadu, ze w
dacie podpisania aneksu wnioskodawczyni miata §wiadomo$c, ze jest w ciazy. Sad trafnie spostrzegl, ze zgloszenie
zmiany wynikajacej z aneksu, nastapilo dopiero w deklaracji (...) za miesiac wrzesien 2015 r. od 22 sierpnia 2015 .
wnioskodawezyni przebywala ma zwolnieniu lekarskim w zwigzku z ciaza, za$ dziecko urodzila (...). Poczatek ciazy
zbiega sie zatem w czasie z podpisaniem aneksu. Twierdzenie wnioskodawczyni, ze nie wiedziala, iz jest w ciazy, gdyz
miala podstawy przypuszczaé, ze jest bezplodna jest jedynie wersja stanu faktycznego przyjeta na uzytek niniejszego
postepowania, ktéra nie stanowi podstawy do podwazenia oceny dowoddéw dokonanej przez Sad I instancji.

Prawidlowa jest rowniez ocena Sadu, ze brak bylo racjonalnych podstaw do przyjecia, ze ilos¢ zadan i obowigzkow
ksiegowych ulegla tak radykalnemu zwiekszeniu, iz uzasadniala zatrudnienie wnioskodawczyni na caly etat z
wynagrodzeniem na poziomie ponad 14000 zl . Stanowisko apelujacej, ze dalszy rozwdj spotki pozwolitby na
uzyskanie wyzszych dochodow i wyplate wyzszego wynagrodzenia jest jedynie twierdzeniem strony, ktére nie moze
podwazaé oceny dokonanej przez Sad. Z tej za$ oceny wynika, ze po pierwsze dotychczasowe wynagrodzenie
wnioskodawczyni bylo na poziomie 219 zl; po wtoére po 22 sierpnia 2015 r. nikt w spolce nie sprawowat funkeji
glownego ksiegowego, po trzecie rozwdj spdtki w 2015 r. polegla na tym, ze nawigzano wspoélprace z 9 nowymi
klientami (ale 6 podmiotami rozwigzano umowy obslugowe). Po czwarte zakres obowigzkéw wnioskodawezyni po
zawarciu aneksu nie odbiegal istotnie od tych ktére wykonywala wczes$niej. W $wietle powyzszego trafnie Sad I
instancji przyjal, ze zawarte porozumienie, z ktérego wynika, ze wnioskodawczyni bedzie zatrudniona na pelny etat z
wynagrodzeniem kilkadziesiat razy wyzszym od dotychczas uzyskiwanego mialo charakter fikcyjny i stuzyto wylacznie
na potrzeby uzyskania wysokich §wiadczen z ubezpieczen spotecznych.

Majac na wzgledzie powyzsze Sad Apelacyjny na podstawie art.385 k.p.c. orzekl jak w sentencji. Orzeczenie o kosztach
postepowania apelacyjnego znajduje oparcie w przepisach § 2 pkt 3 w zw. z § 10 ust.1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r w sprawie oplat za czynnoS$ci radcéw prawnych.



