Sygn. akt ITI AUa 509/19

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 8 listopada 2019 .

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy sedzia Malgorzata Pasek
Sedziowie sedzia Elzbieta Czaja

sedzia (del.) Danuta Dadej-Wiesyk (spr.)

Protokolant: st. prot. sagdowy Kinga Panasiuk-Garbacz

po rozpoznaniu w dniu 30 pazdziernika 2019 r. w Lublinie

sprawy P. B.

z udzialem zainteresowanych E. P. i Syndyka Masy Upadlosci (...) Sp. z 0.0. w upadlos$ci likwidacyjnej w O.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczenn Spotecznych Oddzialowi w S.

o ustalenie niepodlegania ubezpieczeniom spolecznym i naleznoéci z tytulu skltadek
na skutek apelacji P. B.

od wyroku Sadu Okregowego w Siedlcach

z dnia 3 kwietnia 2019 r. sygn. akt IV U 132/17

I. oddala apelacje;

II. nie obcigza wnioskodawcy kosztami postepowania apelacyjnego.
Danuta Dadej-Wiesyk Malgorzata Pasek Elzbieta Czaja

Sygn. akt III AUa 509/19

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 3 kwietnia 2019 roku Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w
punkcie I oddalil odwolanie P. B. od decyzji z 9 grudnia 2016r., nr (...) Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial
w S., stwierdzajacej , ze



- E. P. z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika skladek (...) P. B. podlega obowigzkowym
ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu w okresie od 1 marca 2012r. do 31 marca
2013r. (pkt I decyzji),

- ustalil podstawy wymiaru skladek na obowigzkowe ubezpieczenia spoleczne emerytalne, rentowe, wypadkowe oraz
na obowiazkowe ubezpieczenie zdrowotne ubezpieczonej za poszczegolne miesigce (pkt I i IIT decyzji),

- ustalil, ze platnikiem skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych za E. P. za okres wskazany w punkcie I zaskarzonej decyzji, jest (...) P.
B. (pkt IV decyzji).W punkcie IT wyroku Sad Okregowy zasadzil od P. B. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
Oddzialu w S. kwote 180 zlotych tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego .

O toczacym sie postepowaniu Sad Okregowy na podstawie art. 477 Mg kpc postanowil zawiadomié¢ (...) Spoltke
z ograniczona odpowiedzialno$cia we W., Syndyka masy upadlosci (...) Spélki z ograniczona odpowiedzialnoscia w
upadlosci likwidacyjnej w O. oraz (...) Spdlke z ograniczong odpowiedzialnoécia we W. (k.70 akt sprawy).

Syndyk masy upadloéci (...) Spotki z ograniczong odpowiedzialnoScia w upadloéci likwidacyjnej w O. o$§wiadczyl, ze
wstepuje do sprawy w charakterze zainteresowanego i wniost o oddalenie odwolania wyja$niajac jednoczeénie, iz
popiera stanowisko ZUS (pismo k.83-84 akt sprawy).

Odpisy postanowien dla (...) Spo6lki z ograniczong odpowiedzialnoScig we W. nadano na adres (...) W. ul.(...) natomiast
dla (...) Sp6kki z ograniczong odpowiedzialno$cia we W. na adres (...) W. ul (...) i pozostawiono w aktach po powtérnym
awizowaniu ( (k.81-82 akt sprawy). Sp6lki zawiadomione o toczacym sie postepowaniu ,nie przystapily do udziatu w
sprawie i nie braty udzialu w postepowaniu.

Swaoje rozstrzygniecie Sqd Okregowy opart na nastepujqgcych ustaleniach i rozwazaniach :

P. B. prowadzi od 1 pazdziernika 2008r. dzialalno$¢ gospodarcza pod firma ,(...) P. B.”. W ramach tej dzialalnosci,
platnik skladek $wiadczy ushugi call-center, tj. obstuga infolinii, na rzecz firm telekomunikacyjnych. Platnik skladek
zatrudnial osoby na podstawie uméw o prace, o dzielo oraz umoéw zlecania. Jego biuro znajdowalo sie w M. przy ul. (...).

W dniu 1 lutego 2012r. platnik skladek zawarl z (...) sp. z 0. 0. we W. umowe - porozumienie dotyczace przekazania

wymienionej spoélce z dniem 1 marca 2012r. zatrudnionych pracownikéw w trybie art. 23" kp wedlug zalaczonego
do umowy wykazu, na warunkach identycznych, jakie pracownicy mieli do dnia 29 lutego 2012 r. bez szkody dla
pracownikow. Z kolei w dniu 1 marca 2012r. platnik sktadek zawart z (...) sp. z 0. 0. we W. umowe o $wiadczenie
ustug. (...) sp. z 0. 0. we W., jako ,ustugodawca”, mial oddelegowaé ,,wykonawcow”, czyli osoby zatrudnione przez
(...) sp. z 0. 0. we W. na podstawie umowy o prace, dzielo oraz zlecenia, do wykonywania zadan wchodzacych w zakres
dzialalnosSci gospodarczej platnika skladek. P. B. zobowigzal sie do bezplatnego udostepnienia niezbednego sprzetu
zgodnie ze standardami obowigzujacymi u niego dla danego stanowiska pracy oraz do zapewnienia stalego dostepu
do pomieszczen socjalnych zlokalizowanych w miejscu wykonywania ustugi i w tym celu sporzadzono zalacznik do
umowy z wykazem $rodkow trwalych przekazanych do uzytkowania na rzecz (...) Sp. z 0.0.

Stosownie do §3 ust. 3 umowy za dzialania i zaniechania os6b, ktorymi ustugodawca postuguje sie w wykonywaniu
umowy, w tym za zachowanie poufnosci zgodnie z §8 umowy, ustugodawca odpowiada jak za dzialania i zaniechania
wlasne. Poslugiwanie sie osobami trzecimi nie uchybia odpowiedzialnosci uslugodawcy wobec ustugobiorcy za
wykonanie calej umowy. Zgodnie z §3 ust.4 i 5 umowy o $wiadczenie uslug, wykonawcy ustugodawcy oddelegowani
do ustugobiorcy zobowigzani sa do wykonywania obowigzkéw odpowiednich do stanowiska i dzialu oddelegowania.
Szczegotowy zakres obowigzkdéw wykonawcodw bioracych udzial w realizacji niniejszej umowy beda okreslaly osoby
wskazane przez ustugobiorce. Osoba wskazana przez uslugobiorce w §10 ust.1 zobowiazana jest w dniu rozpoczecia
wykonywania uslug dostarczy¢é wykonawcy szczegdlowy zakres obowigzkéw oraz ramowy czas wykonywania
ustug, do podpisania oraz przekazaé w/w dokument tego samego dnia lub nastepnego dnia do uslugodawcy.



Wykonawcy oddelegowani przez ustugodawce zobowiazani sa do stosowania sie do merytorycznych wskazoéwek osob
wyznaczonych przez ustugobiorce, ktore okreslaja w szczegolnosci zakres obowiazkow wykonawcodw, jednakze nie
podlegaja im stuzbowo. W §5 ust. 1 strony ustalily, ze podstawa wystawienia faktury bedzie rozliczenie realizacji uslug
sporzadzone wg zasad okreslonych w ust. 2, a ponadto uslugodawca przyznaje rabat w wysokosSci 40 % kosztow (na
ktore skladaja sie ZUS oraz podatek od wynagrodzen) w okresie pierwszych 3 lat. W dalszych postanowieniach umowy
zaznaczono, ze umowa zostala zawarta na czas okreSlony 3 lat, zaznaczajgc jednoczeénie, ze cesja wierzytelnosci
wynikajacych z umowy moze nastapi¢ wylacznie za uprzednia zgoda ustugobiorcy wyrazona w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci, z tym, ze to ograniczenie cesji nie dotyczy cesji na rzecz(...) w B., jako 100% udzialowca
(...) sp. z 0.0. we W.. Zgodnie z §6 ust.5 umowy o $wiadczenie uslug w dniu rozwigzania umowy ushigobiorca
automatycznie przejmuje przekazanych na podstawie umowy porozumienia pracownikéw, na co uslugodawca i
uslugobiorca wyrazaja zgode.

Umowa o §wiadczenie ustug z dnia 1 marca 2012r. zostala rozwigzania za porozumieniem stron z dniem 31.10.2012r.
W tym samym dniu platnik sktadek zawart z (...) sp. z 0. 0. we W. oraz z(...) sp. z 0. 0. w O. umowe-porozumienie

stanowigce o tym, iz wymienione spo6lki mialy przekaza¢ miedzy sobg, w trybie art. 2301 )kp, pracownikow uprzednio
zatrudnionych przez P. B..

W dniu za$ 1 listopada 2012r. platnik skladek zawart z (...) sp. z 0. 0. w O. umowe o §wiadczenie uslug. Umowa ta
zawierala analogiczne postanowienia jak umowa o $wiadczenie ustug z dnia 1 marca 2012r. Umowa ta obowiazywala
do dnia 28 lutego 2013r. Wtedy to bowiem nastgpilo rozwigzanie tego kontraktu za porozumieniem.

W dniu 1 marca 2013r. platnik skladek zawarl z Przedsiebiorstwem (...) sp. z 0. 0. we W. umowe o $§wiadczenie ustug
o analogicznej tresci jak poprzednio zawierane umowy o §wiadczenie ustug.

W czasie trwania powyzszych umoéw, cze$¢ osob zatrudnionych przez platnika skladek miata zostac przejeta przez jego
kontrahentéw, tj. odpowiednio (...) sp. z 0. 0. we W., a pdzniej (...) sp. z 0. 0. w O.. W rzeczywistoSci jednak, osoby te
nadal pracowaly pod tym samym adresem i Swiadczyly te sama prace.

Sad Okregowy wskazal iz przekladem takiego pracownika byla E. P.. Ubezpieczona pracowala na rzecz platnika skladek
(...) P. B. na podstawie umowy o prace na 3 —miesieczny okres probny z 7 grudnia 2009r., za$ po jego zakonczeniu
na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony. Ubezpieczona zostala zatrudniona na stanowisku kierownika ds.
administracyjnych. Do jej obowigzkéw nalezalo wykonywanie czynnoSci zwiazanych z wprowadzaniem do systemu
informatycznego danych z zawieranych z klientami umoéw, realizacja tych umow oraz sporzadzaniem raportow.
Wszystkie wymienione czynno$ci ubezpieczona wykonywata na rzecz platnika sktadek. Bezposrednim przelozonym
ubezpieczonej byla A. F. (1), tj. inny pracownik P. B.. A. F. (1) odpowiadala za rekrutacje oraz koordynowanie
wykonywania przez zatrudnione osoby powierzonych im zadan. Prace A. F. (2) nadzorowal sam P. B.. Po zawarciu
przez platnika skladek powyzszych uméw outsourcingowych, zar6wno ubezpieczona jak i A. F. (1) wykonywaly nadal
te same obowiazki, bedac formalnie zatrudnione przez (...) sp. z 0. 0. we W., a nastepnie (...)sp. z 0. 0. w O.. W
rzeczywistoSci jednak, ubezpieczona nadal pracowala pod tym samym adresem i §wiadczyla te sama prace. E. P.
formalnie znala swdj zakres obowiazkow, ktory byt taki sam jak przed pierwszym przejeciem, tj. wykonywala czynnoéci
administracyjne. Jedyna zaistniala na skutek outsourcingu roéznicg, stanowila zmiana podmiotu dokonujacego
przelewu wynagrodzenia (zeznania ubezpieczonej E. P. k.148v-149 akt sprawy)

Dzialania spolek (...) i (...) sprowadzaly sie do prowadzenia obstugi kadrowo-ksiegowej. W kazdym miesiacu P.
B. wysylal spétkom réwnowarto$¢é wynagrodzen netto pracownikéw oraz 60% kosztow zawigzanych ze skladka na
ubezpieczenie spoleczne oraz zaliczka na podatek dochodowy. Spdtka wystawiala fakture za $wiadczenie ustug, ktora
obejmowala wynagrodzenia netto pracownikéw oraz 60% naleznoéci publicznoprawnych oraz podatek VAT. Karty
wynagrodzen dla pracownikéw sporzadzala najpierw spoétka (...) sp. z 0.0. we W., p6zniej spotka (...) sp. z 0.0. zsiedziba
wO..



Na koncie ubezpieczonej E. P. figuruje zaleglo$¢ z tytulu nieoplaconych skladek na ubezpieczenia spoteczne i
zdrowotne za okres od 1 marca 2012r. do 31 marca 2013r. (pismo ZUS k.131-135 akt sprawy).

W $wietle powyzszych ustalen Sad Okregowy uznal ,iz odwolanie P. B. nie zaslugiwalo na uwzglednienie.

Sad I instancji wskazal, ze w niniejszej sprawie sporna okolicznoScia bylo to, czy pomiedzy E. P. a P. B. doszlo do
faktycznego rozwigzania stosunku pracy wynikajacego z zawartej miedzy nimi umowy o prace, a w konsekwencji,
czy odwolujacy sie jest platnikiem skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne za ubezpieczona
E. P. za okres od 1 marca 2012r. do 31 marca 2013r. Bezspornie na koncie ubezpieczonej figuruje zaleglos¢ z tytulu
nieoplaconych skladek na ubezpieczenia spoleczne za powyzszy okres.

Sad Okregowy podkreslil iz ,w stanie faktycznym zachodzacym w niniejszej sprawie platnik sktadek prébowal wykazaé,

ze ubezpieczona E. P. zostala przejeta w trybie art. 230V kp przez (...) Sp. z o. o., pdzniej przez (...)(...) Sp. z o0.0.
W rzeczywisto$ci jednak jedynie formalnie ubezpieczona zostala przejeta przez powyzsze spotki, faktycznie bowiem
prace $wiadczyla na rzecz dotychczasowego pracodawcy tj. P. B.. Z zeznan ubezpieczonej wynika, iz po zawarciu przez
platnika skladek powyzszych umoéw outsourcingowych, nadal wykonywala ona te same obowiazki, bedac formalnie
zatrudniona przez (...) sp. z 0. 0. we W., a p6zZniej (...) sp. z 0. 0. w O.. W rzeczywisto$ci jednak, nadal pracowala
pod tym samym adresem i $wiadczyla te sama prace. Ubezpieczona formalnie znala swoéj zakres obowigzkéw,
ktory byl taki sam jak przed pierwszym przejeciem (k.148v-149 akt sprawy). E. P. otrzymala takie same warunki
wynagrodzenia jakie obowigzywaly u P. B. jeszcze przed zawarciem pierwszej umowy outsourcingu. Faktycznie za$
ubezpieczona wykonywala czynno$ci administracyjne dla P. B. i jemu byla podporzadkowana. Platnik skladek czerpal
korzyéci ze Swiadczonej przez ubezpieczona pracy i decydowat o tym jak dane czynnoSci maja zostaé wykonane
(k.150v akt sprawy). Jedyna zaistnialag na skutek outsourcingu réznica, stanowila zmiana podmiotu dokonujacego
przelewu wynagrodzenia. Zawarcie umow z firma outsourcingowa bylo jedynie po to, aby P. B. mial mniejsze koszty
zatrudnienia pracownikow, gdyz przy konfiguracji zachodzacej w niniejszej sprawie otrzymal 40% rabat (na ktore
skladaly sie sktadki na ZUS oraz podatek od wynagrodzen).

Sad Okregowy wskazal rowniez ,ze oddalil wniosek o zawieszenie postepowania jako niezasadny podkreslajac , iz
przedmiotowa sprawa zostala wszczeta na skutek odwolania, ktére wplynelo w dniu 18 stycznia 2017r., a zatem po

nowelizacji kodeksu postepowania cywilnego m.in. w zakresie art. 477''§2 kpc. Przepis ten w znowelizowanym od
20 marca 2015r. brzmieniu stanowi, ze do zainteresowanego przepisu art. 17481 kpc nie stosuje sie. Oznacza to, ze
ewentualne braki w skladzie organéw jednostki organizacyjnej nie stanowig podstawy do zawieszenia postepowania
na podstawie art. 17481 kpc.

Odnoszac sie do kwestii umoéw — porozumien zawartych pomiedzy P. B. a (...) sp. z 0.0. we W., pdzniej zas$ (...) sp. z
0.0. z siedzibg w O. Sad I instancji uznal, ze umowy te w rzeczywisto$ci nie byly realizowane.

Zauwazy¢ nalezy, iz zawarte porozumienie, jesli nie jest realizowane, to nie jest skuteczne, zwlaszcza gdy kontynuuje
sie stan istniejacy przed spisaniem porozumienia. Kwestig techniczno-organizacyjna bylo przelewanie $rodkow
pienieznych celem wyplaty wynagrodzen. Zdaniem Sadu Okregowego dzialania spolek (...) Sp. z 0.0., p6Zniej zas$ (...)
Sp. z o0.0. z siedzibg w O. sprowadzaly sie jedynie do prowadzenia obslugi kadrowo-ksiegowej. W kazdym miesigcu
P. B. wysylal spotkom rownowarto$¢ wynagrodzen netto pracownikéw oraz 60% kosztow zawiazanych ze sktadka na
ubezpieczenie spoleczne oraz zaliczka na podatek dochodowy, a nastepnie wynagrodzenie bylo przelewane na konta
pracownikéw. Tym samym zasadne jest twierdzenie, ze faktycznie wynagrodzenia netto byly wyplacane pracownikom
ze Srodkow przekazywanych przez P. B.. Skoro ubezpieczona faktycznie wykonywata czynno$ci administracyjne dla P.
B. wmiejscu i czasie wyznaczonym przez niego - w siedzibie firmy (...) w M. przy ul. (...), a wymieniony za wykonywanie
tych uslug zgodnie z umowa o prace wyplacal jej wynagrodzenie to stosunek pracy miedzy stronami nadal istnial.

Sad Okregowy odméwil wiarygodno$ci zeznaniom P. B. cze$ciowo tj. zakresie dotyczacym stwierdzenia, ze po zawarciu
pierwszej umowy outsourcingu nie kontaktowal sie w zadnych sprawach z dotychczasowymi pracownikami, ze
pracownicy spolek outsourcingowych pracowali w odrebnym pomieszczeniu i P. B. nie interesowal sie tym w jaki



sposob wykonuja powierzone im obowiazki. Sad ten obdarzyl wiarygodno$cia zeznania ubezpieczonej E. P., natomiast
wnioski o dopuszczenie dowodu z zeznan §wiadkéow H. T. i M. L. oddalil jako zbedne dla rozstrzygniecia sprawy.

W $wietle powyzszych rozwazan Sad I instancji uznal ,ze zaskarzona decyzja organu rentowego jest prawidlowa,
a pomiedzy E. P. a P. B. nie doszlo do faktycznego rozwigzania stosunku pracy. W konsekwencji czego P. B. jako
pracodawca jest platnikiem skladek na ubezpieczenia spoleczne (emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe) oraz

ubezpieczenie zdrowotne za E. P. w okresie od 1 marca 2012r. do 31 marca 2013r. i na podstawie art.477'#§1 kpc,
oddalil odwolanie .

O kosztach procesu Sad Okregowy orzekl, zgodnie z zasada odpowiedzialno$ci za wynik sprawy na podstawie art.98
§ 113 kpc w zw. z art.99 kpc i § 2 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 paZdziernika 2015
r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych (t. j. Dz.U. z 2015 poz. 1804 ze zm.), wedlug stanu prawnego
obowigzujacego w dniu wszczecia postepowania. Sad oddalil natomiast wniosek pelnomocnika zainteresowanego
Syndyka masy upadlosci(...)Sp6lki z ograniczong odpowiedzialno$cia w upadlosci likwidacyjnej w O. o zwrot kosztow
zastepstwa procesowego uznajac, ze przepisy kpc nie daja podstaw do zasadzenia kosztow zastepstwa procesowego
na rzecz zainteresowanego.

Apelacje od wyroku Sadu Okregowego w Siedlcach z dnia 3 kwietnia 2019 roku zlozyl pelnomocnik wnioskodawcy
zaskarzajac wyrok w punkcie I i w punkcie II. Wyrokowi zarzucil:

1. Razace naruszenie przepisOw prawa materialnego, a w szczego6lnosci:

- art. 32 ust. 11 ust 2 Konstytucji RP, poprzez jawna dyskryminacje wnoszacego apelacje, z tytulu jego wspolpracy z
certyfikowanymi agencjami zatrudnienia - spolka (...), a nastepnie ze spotka (...) .., ktéra na podstawie dwustronnej
umowy z dnia 1.03.2013 r. wspoldzialala z firma(...) Sp. z 0.0. i m.in. przyjela na siebie ponoszenie solidarnej
odpowiedzialnoéci za spotke (...) .. i jej zobowigzania, w tym za wykonywanie uslug u skarzacego - pomimo ze
outsourcing pracowniczy na niemal identycznych zasadach od dawna funkcjonuje w Polsce w tysigcach firm i dotyczy
ponad 1 200 000 pracownikéw oraz zleceniobiorcow w 2016 roku i ponad 1 300 000 0s6b w 2017 roku, co jest
nier6wnym traktowaniem przedsiebiorcow i pracownikéw w zatrudnieniu, w obliczu przepiséw prawa;

- art. 2 Konstytucji RP (zasada sprawiedliwos$ci spolecznej), oraz art. 64 ust. 2 Konstytucji RP (rowna dla wszystkich
prawna ochrona praw majatkowych), z ktorych wynika, ze istnieje jedno zobowigzanie z tytulu zatrudnienia
pracownikow; natomiast organy RP usiluja zaspokoi¢ sie podwojnie i Sciagnaé zobowiazania publicznoprawne
wynikajace ze stosunku prawnego od obu stron - winnej i niewinnej, czyli chca uzyskac, co najmniej jeszcze raz tyle
korzysci finansowych (zobowigzan), niz im sie nalezy, a zaskarzony wyrok nieshusznie i niesprawiedliwie wspiera i
legalizuje takie bezprawne dzialania; jesli organ rentowy i Sad I Instancji zmierzaja do ustalenia, iz zobowigzanymi
do zaplaty nie byly i nie sa ww. spotki outsourcingowe Z. K., ktére w latach 2009 - 2013 bez przeszkod funkcjonowaly
w obrocie gospodarczym na duza skale, przy pelnej aprobacie ZUS-u i organow skarbowych - kosztem calkowicie
niewinnych wielu malych i érednich przedsiebiorcéw i ich majatku, to jest to przeciez okoliczno$¢ niewatpliwie
niebedaca urzeczywistnieniem zasady sprawiedliwoéci spolecznej okreSlonej wart. 2 oraz wart. 64 ust. 2 Konstytucji
RP;

- art. 2wzw. z art. 7i art. 22 Konstytucji RP w zakresie, w ktérym organ rentowy zastosowat art. 83 ust. 1 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz.U. z 2019 roku poz. 300), w celu wydania decyzji
polegajacej na calkowicie dowolnym wskazaniu nowego platnika skladek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne dla
osoby zainteresowanej w tej sprawie, pomimo bezsprzecznego uznawania od 2010 roku innych platnikow, ktérymi
byly agencje zatrudnienia: (...) Sp. z 0.0., o ktorej ogloszenie upadlo$ci organ rentowy jako wierzyciel wnosil juz w dniu
24.10.2012 roku, a od dnia 1,11.2012 r.(...) i bezkrytycznego akceptowania dokonywanych przez te spolki cze$ciowych
wplat na konta osoby ubezpieczonej i rozliczania skladek wierzytelno$ciami poprzez kompensaty - co niestety zyskalo
aprobate Sadu I instancji, poprzez "legalizacje" wydanym wyrokiem bezprawnego dzialania ZUS-u;



- art. 4 ustawy z dnia 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 300), z ktoérego
wynika, ze platnikami dla osoby ubezpieczonej byly firmy (...) i (...) .. jako pracodawcy i podmioty gospodarcze
prawa handlowego, ktére na $ciéle okreslonym formularzu ZUS(...) (...) prawidlowo zglosily osobe zainteresowang do
ubezpieczen spolecznych i zdrowotnego oraz dobrowolnie wskazaly siebie, jako zobowigzanych do oplacania skladek
na ubezpieczenia spoleczne; zatem nie moze by¢ takim platnikiem osoba, czy tez firma wskazana (wybrana) droga
uznaniowo$ci Sadu czy tez organu rentowego, bo zaburza to caly zaistnialy pelnoprawny obroét gospodarczy; zaplata
skladek stanowila przychod dla ww. agencji zatrudnienia, a dla skarzacego byla kosztami uzyskania przychodu; w
Krajowym Rejestrze Sadowym przedsiebiorcow wierzycielami spolek (...)oraz (...) .. byly i sa nadal ZUS Oddzial we
W. oraz ZUS Oddzial w O., a wiec Sad I Instancji nie powinien twierdzié, ze w tym samym spornym okresie platnikiem
dla osoby ubezpieczonej byla takze skarzaca firma - zatem wydana przez organ rentowy decyzja zostala zaadresowana
do podmiotu wcale niebedacego platnikiem i pracodawca w spornym okresie, co powinno skutkowa¢ niewazno$cia
calego postepowania w I Instancji;

- art. 4, art. 38 i art. 83 ustawy z dnia 13.10.1998 r. o0 systemie ubezpieczen spolecznych, poniewaz organ rentowy
wydajac decyzje w tej i w wielu innych sprawach razaco przekroczyl swoje ustawowe uprawnienia, o czym bezspornie
Swiadczy fakt, iz w dniu 11 maja 2017 r. Parlament RP uchwalil ustawe o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen
spolecznych oraz ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niekt6érych innych ustaw, ktéra Prezydent RP podpisal
w dniu 18 maja 2017 roku, a ktéra opublikowano w Dzienniku Ustaw w dniu 29 maja 2017 roku pod poz. 1027;
ustawa ta weszla w zycie w dniu 13.06.2017 roku i wprowadzila liczne zmiany w ustawie systemowej, nadajac nowe
uprawnienia Zaktadowi Ubezpieczen Spolecznych do ustalania, kto jest platnikiem sktadek - a to przeciez oznacza,
ze wezedniej organ ten takich uprawnien w ogole nie posiadal - czyli wydajac sporna decyzje dzialal calkowicie
bezpodstawnie,; ustawa ta weszla w zycie z dniem 13 czerwca 2017 r., lecz dotyczy takze okresu spornego, poprzez
zaliczenie oplaconych przez firmy (...) i (...) .. skladek na ubezpieczenia spoleczne z tytulu zatrudniania m.in. takze
osoby zainteresowanej w tej sprawie;

- catkowicie bledna wykladnie art. 23V Kodeksu pracy (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 917 z p6zno zm.), poprzez przyjecie,
ze nie mialo miejsca przejscie pracownikdéw do nowego pracodawcy, mimo iz oprocz pracownikow zostaly przekazane
do agencji zatrudnienia takze zadania i kompetencje do realizacji oraz nieruchomosci - pomieszczenia pracy oraz
ich wyposazenie, a takze inne. $§rodki trwale, warto$ci niematerialne i prawne - poprzez wyartykulowane w umowie
uzyczenie - co bylo warunkiem niezbednym do realizacji uslug, wynikajacym z § 1 ust. 4 umowy o $wiadczenie ushug
zawartej przez wnoszacego apelacje z agencja zatrudnienia(...) Sp. z 0.0., ktéra z dniem 1.11.2012 r. przekazala swoich

pracownikow do firmy(...) ... na mocy art. 239 Kodeksu pracy; bledna wykladnia art. 239 Kodeksu pracy w spornym
wyroku ma miejsce poprzez przyjecie przez Sad I Instancji, ze

a) nie mialo miejsca przejécie pracownikéw do nowego pracodawcy z tego wzgledu, ze nie nastapily zmiany dla os6b
ubezpieczonych w zakresie miejsca pracy oraz zajmowanego stanowiska stuzbowego i wynagrodzenia - a przeciez
istotg art. 23" K.p. jest wlaénie, aby te elementy treéci stosunku pracy nie ulegly zmianie, bowiem w przeciwnym
razie pracodawca musialby zastosowa¢ wypowiedzenie tzw. zmieniajace, okre§lone wart. 42 Kodeksu pracy, a nie

przepis art. 23" K.p., ktory jest wlaénie przepisem zabezpieczajacym przede wszystkim interesy pracownikéw, a nie
pracodawcéw;

b) nie mialo miejsca przejécie do nowego pracodawcy (...) Sp. z 0.0., a nastepnie do firmy (...).. ubezpieczonych
pracownikdw - wykonawcow ustug, calkowicie lekcewazac ich wole, bo przeciez ci pracownicy mieli pelna Swiadomosé,
kto wg nowych umoéw bedzie ich faktycznym pracodawca i mieli nawet prawo z wlasnej inicjatywy rozwiazaé swoje

stosunki pracy z nowymi pracodawcami za 7- dniowym pisemnym uprzedzeniem, na podstawie art. 23" § 4 K.p., ale
tego jednak nie uczynili;

- art. 58 § 1 Kodeksu cywilnego (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1025 z p6Zno zm.), choé¢ Sad nawet nie wskazal tego przepisu
w uzasadnieniu wyroku - poprzez bezpodstawne przyjecie, ze pracodawcy i platnikiem dla osoby ubezpieczonej
w spornym okresie byla firma skarzacego; takie tendencyjne stanowisko Sadu I Instancji jest wrecz nielogiczne,



albowiem w tym spornym stosunku pracy dotyczacym osoby zainteresowanej nie ma nawet najmniejszych oznak
jakiegokolwiek obejsScia prawa, czy tez "pozorowania" czynno$ci prawnych, powodujacych niewazno$§é zawartej
umowy o §wiadczenie ustug oraz uméw o prace, zawartych pomiedzy rzeczywistymi platnikami i pracodawcami, czyli
agencjami zatrudnienia(...) i (...) a osoba zainteresowang w tej sprawie, ani tez interesu prawnego zadnej ze stron w
celu "obchodzenia prawa", bo niby w jakim celu?;

-art. 109 ust 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $§wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze li $érodkéow
publicznych (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1938 z p6zno zm.), poprzez oddalenie odwolania, pomimo ze zaskarzona
decyzja ZUS-u dotyczy takze podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu z przepisu tego wynika, ze do wlasciwosci
Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych naleza jedynie sprawy z zakresu wymierzania i pobierania skladek na ubezpieczenie
zdrowotne, lecz nie naleza do kompetencji ZUS-u sprawy dotyczace samego podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu;
w tym zakresie wlaéciwym jest dyrektor oddzialu Wojewodzkiego Funduszu (...) (vide m.in. wyrok Sadu Apelacyjnego
w Katowicach z dnia 24 czerwca 2008 r., III AUa 1880/07, czy tez rozwazania prawne Sadu Apelacyjnego w Gdansku
w wyroku z dnia 9 pazdziernika 2012 r., III AUa 563/12); ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego nie
wynika jednak, aby uprawniony w tym zakresie podmiot wydal prawomocne decyzje pozbawiajace statusu platnika
spotki (...) i (...) .., a tym bardziej Dyrektor Oddzialu Wojewo6dzkiego Funduszu nie ustalit kwestii wylaczenia z
ubezpieczenia zdrowotnego osoby zainteresowanej w tej sprawie, z tytulu zatrudnienia w firmach (...) oraz(...)...;

- art. 6 ust. 4, art. 18 ust. 1, art. 18a, art. 18d i 18n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (t.j. OZ.U. z 2017 r. poz. 1065) w zwigzku z art. 7 ustawy z dnia 9.07.2013 r. o zatrudnianiu
pracownikéw tymczasowych (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 360 z p6Zno zm.), poprzez ich niezastosowanie i ustalenie, ze
platnikiem skladek winien byé¢ skarzacy, mimo ze zaréwno firmy (...) jak i (...) .. posiadaly certyfikaty Marszalkéw
Wojewoddztw (...) oraz (...)- (...) o dokonaniu wpiséw do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia
oraz polisy (...) i byly w pelni uprawnione do prowadzenia tego rodzaju dzialalno$ci gospodarczej i zatrudniania
pracownikéw, ktora to okoliczno$¢ nie zostala przez Sad I Instancji, a weze$niej przez organ rentowy ustalona i
uwzgledniona w wydanym wyroku - pomimo ze agencje zatrudnienia i agencje pracy tymczasowej moga okresowo
zatrudniaé osoby na podstawie uméw o prace oraz umoéw cywilnoprawnych - majac w swym profilu dziatania kod (...)
(...), tj. "Pozostala dzialalno$¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikow";

- art. 9iart. 10 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. 0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosSci pracodawcy
(t.j. Dz.U. z 2016 roku poz. 1256 z p6Zno zm.) przez przyjecie, ze skarzacy jest zobowiazany do zaplaty skladek na
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych z tytulu zatrudnienia osoby zainteresowanej w tej sprawie,
podczas gdy nie pozostawala ona w stosunku pracy ze skarzacym, a zatem osoba zainteresowana nie byta w spornym
okresie pracownikiem skarzacego w rozumieniu art. 10 ww. ustawy;

- art. 102 K.p.c., poprzez obciazenie skarzacego kosztami zastepstwa procesowego na rzecz organu rentowego w kwocie
180 zl; wart. 102 K.p.c. wyrazona jest bowiem zasada stlusznoé$ci, cyt.: "W przypadkach szczego6lnie uzasadnionych
sad moze zasadzi¢ od strony przegrywajacej tylko czeS¢ kosztow, albo nie obcigzaé jej w ogoéle kosztami. "; ten za$
przypadek byl i jest wlasnie szczegdlny, poniewaz organ rentowy (ZUS Oddzialy we W.iw O.) za RALACE naruszenia
obowiazkéw w postaci nieegzekwowania zobowiazan publicznoprawnych od zobowigzanych do ich zaplaty agencji
zatrudnienia(...) oraz (...) .. , zostal w istocie nagrodzony, i to kosztem skarzacego, co jest wysoce niesprawiedliwe
spolecznie;

- art. 109 § 2 K.p.c. dotyczacego celowosci i niezbednoSci poniesienia kosztow przez strone, cyt.: "Orzekajac
o wysokoSci przyznanych stronie kosztow procesu, sad bierze pod uwage celowo$¢ poniesionych kosztow oraz
niezbedno$¢ ich poniesienia z uwagi na charakter sprawy. przy ustalaniu wysoko$ci kosztéw poniesionych przez
strone reprezentowana przez pelnomocnika bedacego adwokatem, radca prawnym lub rzecznikiem patentowym, sad
bierze pod uwage niezbedny naklad pracy pelnomocnika oraz czynno$ci podjete przez niego w sprawie, w tym
czynnodci podjete w celu polubownego rozwigzania sporu, réwniez przed wniesieniem pozwu, a takze charakter
sprawy i wklad pelnomocnika w przyczynienie sie do jej wyjaénienia i rozstrzygniecia" - w tym przypadku zar6wno
syndyk(...) .., jak i organ rentowy nawet w najmniejszym stopniu nie przyczynili sie do wyjasnienia jakichkolwiek



okolicznosci tej sprawy, co potwierdzila takze Najwyzsza Izba Kontroli w swych raportach pokontrolnych, a ZUS w
spornym okresie traktowal firme (...) .. jako legalnego ptatnika i pracodawce i bezkrytycznie przyjmowal (ZUS Oddziat
w 0.) od tej spolki rozliczenia zobowigzan publicznoprawnych wierzytelno$ciami poprzez kompensaty

2. Razace naruszenie przepiséw postepowania powodujace niewazno$¢ tego postepowania w I instancji na podstawie
art. 379 pkt 2 k.p.c., majacych istotny wplyw na wydanie wyroku oraz na jego tres¢, a w szczeg6lnosci:

- art. 174 § 1 pkt 2 K.p.c. w zwiazku z art. 379 pkt 2 K.p.c. oraz art. 477 § 2 K.p.c., poprzez catlkowite pominiecie w
postepowaniu i w sentencji wyroku agencji zatrudnienia (...) Sp. z 0.0. jako strony zainteresowanej, ktéra nie posiada
organu do reprezentacji, ani nawet osoby uprawnionej do odbioru korespondencji - pomimo iz z dniem 15 marca 2018
r. dla spokki (...) powinien by¢ w tym postepowaniu ustanowiony kurator, na podstawie znaczaco znowelizowanego
art. 69 K.p.c. - zgodnie z ustawg z dnia 26 stycznia 2018 r. o zmianie ustawy o Krajowym Rejestrze Sagdowym oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z dnia ;1t3 g 21 lutego 2018 r. poz. 398);

- art. 258 - art. 277 K.p.c., poprzez niedopuszczenie jako dowoddéw w sprawie zeznan $wiadkéw w osobach bylego
kierownictwa firm (...)i (...) .. : Gléwnego Ksiegowego i Dyrektora Personalnego oraz Okregowego Inspektora PIP we
W. - pomimo skladanych w dniu 28.04.2016 r. przez Gléwnego Ksiegowego B. W. zeznan, w drodze wideokonferencji
pomiedzy Sadem Okregowym w Lodzi a Sgdem Rejonowym dla Wroclawia-Srédmieécia we Wroclawiu, zeznanh bardzo
niekorzystnych dla organu rentowego i organéw skarbowych, swiadczacych bezsprzecznie o wspéldzialaniu ZUS-u
i organéw skarbowych ze Z. K. - rzeczywistym wlascicielem firm (...), (...) .. oraz . (...)" (nastepcy spoiki (...) .. )
i umyélnym odstepowaniu od przeprowadzania kontroli w tych firmach. Np. na skierowane do B. W. zapytanie o
kontrole przeprowadzane przez ZUS i Urzad Skarbowy we W. w siedzibach spoétek: (...),(...)... i . (...)" padla wszak
niezwykle zaskakujaca odpowiedz: "Prosze Sadu ja bylam w szoku, nie moglam wprost uwierzy¢: Byly kontrole z US.
ZUS nigdy nie byl na kontroli w firmie. Kontrole z US przychodzily do siedziby(...) we W. na ul. (...) i po krotkiej
rozmowie telefonicznej z panem K. opuszczali budynek.",

- art. 227 oraz art. 233 K.p.c., poprzez calkowite pominiecie istotnych wnioskoéw dowodowych zgloszonych przez
skarzacego wraz z pismami procesowymi, jak:

a) wniosek ZUS-u Oddzialu we W., jako wierzyciela, z dnia 24.10.2012 r. 0 ogloszenie upadtoSci spoékki (...),

b) pismo Z. K. z dnia 28 lutego 2013 r., skierowane do: Prezesa Rady Ministréow, Ministra Finansow, (...)- (...) Urzedu
Skarbowego, Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w O., informujgce o zbyciu wierzytelnoéci Rw dniu 13 grudnia
2012 r. w kwocie jednego miliarda USD i rozliczaniu zobowigzan publicznoprawnych sp6lki (...) .. kompensatami, na
ktére dotad nikt z ww. adresatow nie udzielil zadnej odpowiedzi i nie zajal stanowiska, a ZUS nie wydal zadnej decyzji
w tej sprawie i dalej bez zastrzezen przyjmowal rozliczenia skladek kompensatami, co utwierdzalo przedsiebiorcow -
ustugobiorcow w oczywistym przekonaniu, ze rozliczenia te sa jak najbardziej prawidlowe,

¢) trzy dokumenty, w tym dwa z dnia 12.10.2012 r. oraz jeden z dnia 31.10.2012 r., skierowane przez firme (...) Spotke
70.0. do ZUS-u Oddzial we W., zawiadamiajace organ rentowy o rozliczaniu kont (sktadek na ZUS) wierzytelno$ciami,
ktorych przyjecie potwierdzil ZUS,

d) pismo z potwierdzeniem odbioru, skierowane przez(...) Sp. z 0.0. do ZUS-u Oddzial we W., z pazdziernika i
listopada 2012 roku, zawiadamiajace o rozliczaniu skladek na ubezpieczenia spoleczne wierzytelnoSciami - poprzez
kompensaty,

€) pismo z dnia 16 lipca 2013 r. firmy (...)
(...) Sp. z 0.0. skierowane do Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w O., zatytulowane: "Rozliczenie konta
rozliczeniowego z Zakladem Ubezpieczen Spolecznych zgodnie z o§wiadczeniem z dnia 16.07.20131”.,

f) pismo OSWIADCZENIE z dnia 16 lipca 2013 r. firmy (...) .. , skierowane do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
Oddziat w O.,



g) pismo WNIOSEK z dnia 16 lipca 2013 r. spdiki(...) .., skierowane do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
- wraz z wypelnionym i podstemplowanym w dniu 16.07.2013 r. przez firme (...) .. pocztowym potwierdzeniem nadania
przesylki o nr (...) i zadaniem potwierdzenia jej odbioru, a nastepnie pocztowym potwierdzeniem odebrania przesytki
w dniu 19 lipca 2013 r. przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. z zamieszczong na druku adnotacja:
"rozliczenie konta rozliczeniowego z ZUS na (...)", podstemplowanym i podpisanym przez Starszego Inspektora B. N.,
doreczonym jako .zwrotka" przez Poczte Polska do (...) Sp. z 0.0. Oddzial we W_;

3. Sprzeczno$¢ istotnych ustalen sadu I instancji z treécia zebranego w sprawie materiatu dowodowego, poprzez
ustalenia:

- istnienie stosunku pracy pomiedzy osoba ubezpieczona a firmami (...) oraz (...) .. bylo niewazne i nastapilo
w celu ominiecia przepisoéw, bylo wiec jakoby "rzekomym zatrudnieniem", cho¢ wcale okolicznosé ta z materialu
dowodowego nawet w najmniejszym stopniu nie wynika;

- zatrudnienie osoby zainteresowanej bylo .niewazne" , czy tez "rzekome", a praca nie byla wykonywana na rzecz
agencji zatrudnienia - to jak przy takim zalozeniu nalezy zinterpretowadé fakt, iz wlasnie za wykonywang prace osoba
ubezpieczona otrzymywala regularnie w spornym okresie w kazdym miesigcu wynagrodzenie placone przez ww.
agencje zatrudnienia - spo6iki (...) i (...) .., zgodnie z zawartymi przez skarzacego umowami o §wiadczenie ustug, a za
wykonywane w spornym okresie ustugi wnoszacy apelacje. jako ustugobiorca ww. spoélek zaplacil faktury wystawione
przez czynnych platnikéw podatku (...) ktorymi byly wowczas te certyfikowane agencje;

- calkowite pominiecie okoliczno$ci. ze firmy (...) i (...) .. realizowaly swoje obowiazki platnikow skladek na
ubezpieczenia spoleczne i ewidencjonowaly sktadki na kontach osoby ubezpieczonej. ktérej ZUS wydal informacje o
stanie jej kont za 2012 rok. wg stanu na dzien 31.12.2012 r .. oraz za 2013 rok. wg stanu na dzien 31.12.2013 roku. w
ktorych wskazano. ze pracodawcami i PLATNIKAMI dla osoby zainteresowanej byly firmy(...) i(...) .. a nie skarzacy;

- pominiecie niezwykle istotnych faktow. ze w sprawach analogicznych w calej Polsce w sadach pracy zapadlo az
kilka tysiecy wyrokow przeciwko pozwanym przez pracownikéw spotkom (...) i (...) .. o r6zne roszczenia pracownicze.
opatrzonych klauzulami wykonalnosci. a osoby ubezpieczone zglosily swoje roszczenia do sedziego komisarza M. N.
i syndyka masy upadlosci(...) .. M. G.. ktéry notabene tych wyrokéw wcale nie wykonuje;

- calkowite pominiecie bardzo istotnej w sprawie okoliczno$ci. ze firmy (...) i (...) ... a takze spotka . (...). ktora zaplacita
zaliczke na podatek dochodowy od 0s6b ubezpieczonych za 2012 rok za firme (...) .. - jako platnicy i pracodawcy
dla os6b ubezpieczonych. rozliczaly sie z organem rentowym ze swoich zobowigzan publicznoprawnych przelewami
bankowymi lub wierzycielami - w drodze kompensat. a ZUS tego faktu nie kwestionowal i od 2010 roku w ogble nie
przeprowadzal w finnach (...) oraz(...).. zadnej kontroli w zakresie wykonywania przez te spolki obowigzkow platnikoéw
i pracodawcow;

- art. 227 oraz art. 233 K.p.c . poprzez calkowite pominiecie licznych wnioskéw dowodowych zgloszonych przez
skarzacego wraz z pismami procesowymi. jak np. dokumenty Swiadczace o rozliczaniu skladek na ubezpieczenia
spoleczne przez (...) i (...).. kompensatami. oraz raportéw z kontroli przeprowadzonej przez Najwyzsza Izbe Kontroli,
w ktdrych ujawniono fakt odbycia w dniu 26 wrze$nia 2013 roku specjalnej narady, na ktorej "wypracowano" jednolite
stanowisko organ6éw panstwa, zmierzajace do przeprowadzenia egzekucji zobowigzan publicznoprawnych z firm

a) ujawnione w dniu 7.09.2016 r .. a skierowane do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych - wystapienie pokontrolne
Departamentu Pracy. Spraw Spolecznych i Rodziny (...) oraz wystgpienie pokontrolne wiceprezesa NIK J. U..
skierowane do Ministra Finanséw (...), (...) - oryginaly sa dostepne na stronie internetowej NIK: (...) oraz (...)

b) ujawnione w dniu 5 pazdziernika 2016 r. przez Najwyzsza Izbe Kontroli Departament Pracy, Spraw Spolecznych
i Rodziny, zamieszczone na stronie internetowej NIK szczegbélnie wazne informacje i dokumenty dotyczace
spornego outsourcingu. noszace tytul: "Informacja o wynikach kontroli prawidlowo$¢ dzialan Zakladu Ubezpieczen



Spolecznych i organéw podatkowych w zakresie Sciagalnosci i egzekucji skladek na ubezpieczenia spoleczne
i naleznoéci podatkowych wynikajacych z zatrudniania pracownikéw w ramach uméw outsourcingowych" -
zatwierdzone przez Prezesa NIK K. K. w dniu 23 wrze$nia 2016 roku - (...) nr ewid. (...) - link do tych informacji
Najwyzszej Izby Kontroli. a takze do pelnego raportu z kontroli. w objetoéci 72 stron:(...).

Wskazujac na powyzsze apelujacy wniost o zmiane zaskarzonego wyroku w punktach I i II. poprzez uwzglednienie
wniesionego odwolania od spornej decyzji ZUS-u Oddzialu w S.. oraz zasadzenie od organu rentowego na
rzecz skarzacego kosztéw postepowania za obie instancje (w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm
przepisanych); ewentualnie: o uchylenie wyroku i przekazanie sprawy Sadowi I Instancji do ponownego rozpoznania.
przy uwzglednieniu kosztéw postepowania odwolawczego.

Syndyk masy upadloéci (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialno$cia w upadloéci likwidacyjnej w O. w odpowiedzi
na apelacje wniost o jej oddalenie i zasadzenie na rzecz zainteresowanego kosztéw postepowania wedlug norm
przepisanych .( odpowiedzZ na apelacje- k.241)

Sad Apelacyjny zwazyl co nastepuje :
Apelacja nie daje podstaw do zmiany zaskarzonego wyroku albo do jego uchylenia.

Odnoénie najdalej idacego zarzutu apelacji, ukierunkowanego na niewazno$¢ postepowania z powodu catkowitego
pominiecia w postepowaniu i w sentencji wyroku agencji zatrudnienia(...) Sp. z 0.0. jako strony zainteresowanej , ktora
nie posiada organu do reprezentacji nalezy wskazac¢ iz zasadnie Sgd Okregowy nie prowadzil postepowania z udzialem
(...) spolkiz o.0. we W. ., ktéra moglaby mie¢ w procesie niniejszym status zainteresowanego, czyli osoby, ktorej prawa

lub obowiazki zaleza od rozstrzygniecia sprawy (art. 477" § 2 KPC). Sad Okregowy zawiadomit spotke o toczacym
sie postepowaniu i o mozliwosci przystapienia do sprawy w ciggu dwdch tygodni od dnia doreczenia zawiadomienia.
Spolka nie przystapila do procesu, zatem Sad Okregowy mogl bez przeszkod prowadzi¢ postepowanie bez jej udziatu.
Fakt, ze spdltka nie posiadala wéwczas organéw nie stanowil przeslanki do zawieszenia postepowania a tym samym
nie byl przeszkoda w prowadzeniu postepowania. Jak stusznie wywiédl Sad Okregowy od dnia 20 marca 2015 r., po
zmianie przepisOw kodeksu postepowania cywilnego, ustawa z dnia 15 stycznia 2015 r. o zmianie ustawy - Kodeks
postepowania cywilnego oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2015 r., poz. 218), do zainteresowanego nie stosuje

sie przepisu art. 174 § 1 KPC, o czym stanowi wprost art. 477" § 2 KPC. Oznacza to mozliwoéé kontynuowania
postepowania, mimo ze zainteresowany nie ma organéw.

Sad orzekajacy podziela stanowisko wyrazone w uzasadnieniu wyroku Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia
30.01.2019 r. w sprawie III AUa 761/18 , ze zarzut niewaznoSci postepowania moze skutecznie podniesé ta strona,
ktorej bezposrednio niewazno$¢ dotyczy. W sprawie niniejszej P. B. nie podnio6st zadnych okolicznos$ci, wymienionych
wtresci art. 379 KPC, ktére moglyby skutkowaé stwierdzeniem niewazno$ci postepowania. W opisanym uzasadnieniu
Sad Apelacyjny wyrazil poglad powotujgc sie na wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 1 marca 2018 r. I UK 128/17)., ze
nawet przy zalozeniu, iz zainteresowany nie uczestniczyt w postepowaniu, cho¢ powinien, to nie zostal pozbawiony
mozno$ci obrony swych praw. Zainteresowany, majacy interes materialnoprawny uzasadniajacy udzial w procesie lecz
niewezwany do sprawy i niebioracy udzialu w postepowaniu, nie jest strong w procesowo-technicznym znaczeniu, a
zatem nie mozna pozbawi¢ go moznoS$ci obrony jego praw. Nie mozna bowiem wysnu¢ twierdzenia o pozbawieniu
mozno$ci obrony swych praw strony, ktorej brak . Akceptujac powyzsze stanowisko Sad Apelacyjny, w niniejszej
sprawie , nie dopatrzyl sie przestanek z powodu ktérych stosownie do tresci art. 386 § 2 KPC zachodzityby podstawy
do uchylenia zaskarzonego wyroku i zniesienia postepowania w zakresie dotknietym niewaznoScia.

Roéwniez w Swietle kolejnych zarzutéw Sad Apelacyjny uznal ,iz apelacja jest bezzasadna i podlega oddaleniu. Sad
Okregowy dokonal prawidlowych ustalen i wydal trafne, odpowiadajace prawu rozstrzygniecie. Sad Apelacyjny
akceptuje w calo$ci ustalenia faktyczne jak i wywody prawne poczynione przez Sad pierwszej instancji, zatem nie
zachodzi koniecznoé¢ ich powtarzania (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 pazdziernika 1998 r. II CKN 923/97,
OSNC 1999).



Sad Okregowy nie dopuscil sie naruszenia prawa procesowego wskazanego

w apelacji, Odnoszac sie do kolejnych zarzutéw apelacji, podnies¢ trzeba, iz skarzacy nie wykazal, ze przy czynieniu
zaprezentowanych ustalen Sad pierwszej instancji przekroczyt granice swobodnej oceny dowodéw zakre§lone w _art.
233 § 1 KPC, w szczegoblnosci nie wykazal, aby wnioski wyciagniete przez ten Sad ze zgromadzonego materialu
dowodowego sprzeciwialy sie zasadom logicznego rozumowania czy doSwiadczenia Zyciowego. W istocie ustalenia te
znajduja potwierdzenie w treSci zeznan ubezpieczonej E. P. oraz czeSciowo zeznan wnioskodawcy. Z przedstawionych
wyzej wzgledow, Sad Apelacyjny jest zdania, ze Sad Okregowy nie dopuscil sie bledu w zakresie subsumcji ustalonego
w sprawie stanu faktycznego do _art. 22 § 1 KP, przyjmujac, ze w okresie objetym sporem ubezpieczong wigzal z
wnioskodawcg stosunek pracy, z ktérym ustawa lgczy obowiazek ubezpieczenia spolecznego. Tym samym - czego
nie akceptuje skarzacy - w realiach niniejszego sporu nie mamy do czynienia z outsourcingiem pracowniczym.
Nalezy powtorzy¢ za Sgdem Najwyzszym, iz podstawowa cecha odr6zniajaca outsourcing pracowniczy od zatrudnienia
pracownikéw wlasnych lub tez §wiadczenia pracy przez pracownikéw tymcezasowych jest brak bezposredniego i stalego
podporzadkowania (zaréwno prawnego, jak i faktycznego) wykonawcéw w stosunku do podmiotu (insourcera), u
ktorego takie ustugi lub praca sg wykonywane (por. wyrok SN z dnia 27 stycznia 2016 r., I PK 21/15). W realiach
mniejszego sporu wykazane zostalo, ze w okresie spornym od dnia 1 marca 2012 r. do dnia 31 marca 2013 r.
zainteresowana wykonywala takg sama prace, co wczesniej, w tym samym miejscu, na tych samym warunkach i
stanowiskach, przy uzyciu $rodkéow, ktore byly wlasno$cia odwolujacego. W ocenie Sadu Okregowego takie jednak
udostepnienie sprzetu, pomieszczen socjalnych, o jakim mowa w porozumieniu z dnia 1 marca 2012 r., nie stanowilo
o przejeciu skladnikéw majatkowych. W zwiazku z przedmiotem sporu wskaza¢ nalezy, iz z literalnej wykladni
art. 2309 § 1 KP wynika, ze przepis ten nie jest samoistng podstawa przejScia zakladu pracy lub jego czeSci na
innego pracodawce. Powolany przepis okreéla jedynie skutki prawne takiego przejécia, natomiast poza zakresem
swojego normowania pozostawia prawna i ekonomiczna przyczyne transferu zakladu pracy (jego czeéci) do innego
pracodawcy. Opisujgc za$ te skutki (w postaci zmiany podmiotowej po stronie pracodawcy), wiaze je z transferem
(przejSciem) czesci, badz calego zakladu pracy. Moéwigc w uproszczeniu, efektem transferu zaktadu pracy jest zmiana
podmiotowa w stosunkach pracy, za$ jezeli nie ma zamiany podmiotowej w stosunku pracy, to zapewne nie doszlo
do transferu zakladu pracy. Zatem, Sgd Okregowy prawidlowo uznal, ze prawidlowe podejécie do istniejacego w
niniejszej sprawie spornego problemu polegalo na ustaleniu, czy rzeczywiécie z dniem 1 marca 2012 r. wnioskodawca
przeniést - pod okre§lonym tytulem prawnym i ekonomicznym - swéj zaklad pracy na spoétke (...) sp. z 0.0. we

W. .Dokonujac za§ wyktadni _art. 2301 § 1 KP - takze w kontekscie regulacji prawa Unii Europejskiej, w tym
art. 1 cytowanej dyrektywy Rady 2001/23 z dnia 12 marca 2001 r. w zwigzku z art. 10 Traktatu Ustanawiajgcego
Wspolnote Europejska - Sad Najwyzszy (powolujac sie rowniez na poglady orzecznicze Trybunatlu SprawiedliwoS$ci
Unii Europejskiej), w przypadku zakladow pracy funkcjonujacych w sferze gospodarczej, wskazuje, ze przedmiotem
przejscia jest zawsze zaklad pracy (lub jego cze$¢) stanowiacy zorganizowane polaczenie zasobow, ktorego celem
jest prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej, bez wzgledu na to, czy jest to dzialalno$¢ podstawowa, czy pomocnicza.
Zgodnie z aktualnym stanowiskiem Sadu Najwyzszego i Trybunalu Sprawiedliwoéci Unii Europejskiej, ocena czy
nastgpito przejScie zakladu pracy lub jego czeéci (jednostki gospodarczej) na nowego pracodawce wymaga ustalenia
czy przejmowana cze$¢ zakladu pracy (jednostka gospodarcza) zachowala tozsamos$é, a w szczego6lnosci - zaleznie od
tego, czy dzialanie jednostki gospodarczej opiera sie gtownie na pracy ludzkiej, czy na sktadnikach majatkowych -
konieczne jest ustalenie czy nowy pracodawca przejal decydujaca o zachowaniu tej tozsamosci cze$¢ pracownikow
lub majatku (wyposazenia materialnego) przejmowanej jednostki (zob. np. wyroki Sadu Najwyzszego: z 14 czerwca
2012 1., I PK 235/111i 713 marca 2014 r., I BP 8/13 oraz powolane tam wczeéniejsze orzecznictwo Sadu Najwyzszego
i TSUE). Oczywistym jest przy tym, iz ,przejScie samych pracownikoéw”, bez przejScia wykorzystywanego przez nich
substratu majatkowego, nazywanego przez ustawodawce ,zakladem pracy lub jego czeScia”, nie wypelnia hipotezy
normy _art. 23(—1) _§ 1 KP Jak stwierdzil Sad Najwyzszy w wyroku z 26 lutego 2003 r. (I PK 67/02), podstawowa
przeslanka zastosowania art. 23t Kp jest faktyczne przejecie wladztwa nad zakladem pracy przez nowy podmiot,

ktory staje sie pracodawca. Jezeli wiec mozna mie¢ watpliwoSci, czy przeslanka zastosowania _art. 23(—1{ KP jest
istnienie tytulu prawnego do objecia wladztwa (art. 338 KC), to niewatpliwie przestanka taka jest faktyczne przejecie



i mozliwo$¢ wykorzystywania przedmiotow (rzeczy i praw) tworzacych zaklad pracy w ramach dziatalnoSci zwigzanej
z zatrudnianiem pracownikow.

W $wietle przedstawionych okolicznoéci, Sad Okregowy trafnie przyjal, iz jedynie formalnie ubezpieczona zostala
przejeta przez powyzsze spolki, faktycznie bowiem prace $wiadczyla na rzecz dotychczasowego pracodawcy tj. P.
B.. Z zeznan ubezpieczonej wynika, iz po zawarciu przez platnika skladek powyzszych uméw outsourcingowych,
nadal wykonywala ona te same obowiazki, bedgc formalnie zatrudniona przez (...) sp. z 0. 0. we W., a pOzniej
(...) sp. z 0. 0. w O.. W rzeczywisto$ci jednak, nadal pracowala pod tym samym adresem i $wiadczyla te samg
prace. Ubezpieczona formalnie znala swj zakres obowiazkow, ktory byt taki sam jak przed pierwszym przejeciem
(k.148v-149 akt sprawy). E. P. otrzymala takie same warunki wynagrodzenia jakie obowigzywaty u P. B. jeszcze przed
zawarciem pierwszej umowy outsourcingu. Faktycznie za$ ubezpieczona wykonywala czynnoSci administracyjne
dla P. B. i jemu byla podporzadkowana. Platnik skladek czerpal korzysci ze $wiadczonej przez ubezpieczong pracy
i decydowal o tym jak dane czynnoSci majg zostaé wykonane (k.150v akt sprawy). Jedyna zaistniala na skutek
outsourcingu réznicg, stanowila zmiana podmiotu dokonujacego przelewu wynagrodzenia. Zawarcie umoéw z firma
outsourcingowa bylo jedynie po to, aby P. B. mial mniejsze koszty zatrudnienia pracownikéw. Sad Apelacyjny nie
stwierdzil réwniez podnoszonych w apelacji naruszenia przepisOw postepowania , w szczegblnoSci art.258-277 k.p.c.
Powolane przepisy dotycza przestluchania §wiadkéw i z apelacji nie wynika na czym mialoby polega¢ naruszenie
powyzszych przepiséw. Natomiast odnos$nie zarzutu niedopuszczenia dowodu z zeznan §wiadkéw w osobach bylego
kierownictwa firm(...) i (...) oraz Okregowego Inspektora PIP we W. nalezy wskazaé¢ iz Sad Okregowy w tym
zakresie wydal postanowienia dowodowe o oddaleniu wnioskéw . Wnioskodawca nie skladat zastrzezen w tym
przedmiocie . Strona nie moze skutecznie zarzuca¢ w apelacji uchybienia przez sad pierwszej instancji przepisom
postepowania, dotyczacego wydania postanowienia oddalajacego wniosek o przeprowadzenie dowodow, jezeli na
podstawie art. 162 KPC nie zwrodcila uwagi sadu na to uchybienie. Podkreéla sie nadto, ze wytkniecie uchybien
winno w kazdym przypadku polegaé na wskazaniu konkretnych, naruszonych przepiséw postepowania. Zaniechanie
zakwestionowania we wlaéciwym czasie oddalenia wnioskéw dowodowych czyni zarazem nieskutecznym zadanie
rozpoznania postanowienia na podstawie art. 380 KPC.( V ACa 1615/17 - wyrok SA Warszawa z dnia 27-12-2018)

Odnoénie zarzutu naruszenia przepisu art.227 k.p.c. nalezy podnieé¢ , ze stwierdzenie, iz przepis art. 227 KPC zostal
naruszony przez sad rozpoznajacy sprawe ma racje bytu tylko w sytuacji, gdy wykazane zostanie, ze sad przeprowadzil
dowdd na okoliczno$ci niemajace istotnego znaczenia w sprawie i ta wadliwo$¢ postepowania dowodowego mogta
mie¢ wplyw na wynik sprawy, badZ gdy sad odmoéwil przeprowadzenia dowodu na fakty majace istotne znaczenie
w sprawie, wadliwie oceniajac, iz nie maja one takiego. W tej ostatniej sytuacji zarzut naruszenia tego przepisu
powinien by¢ powiazany z art. 217 § 2 KPC, jeéli skarzacy wskazuje na pominiecie okreslonego dowodu w wyniku
wadliwej oceny, ze nie jest on istotny dla rozstrzygniecia sprawy. Wbrew stanowisku apelacji powolywane przez
strone skarzaca liczne wnioski dowodowe w postaci pism, w tym dotyczacych rozliczania skladek, raportéw z kontroli
NIK , w $wietle przeprowadzonych dowodéw pozwalajacych na ustalenie spornych okoliczno$ci , nie byly istotne i
przydatne dla rozstrzygniecia sprawy. W tych okoliczno$ciach powolywanie sie na pominiecie opisanych wnioskéw
dowodowych jest chybione. Tym bardziej prawidlowos$ci ustalen Sadu nie moga podwazy¢ powolywane wyroki zapadle
w innych sprawach , wydane w odmiennych stanach faktycznych i podlegajace odrebnej ocenie w zakresie tych
ustalen . Odnoszac sie natomiast do zarzutow naruszenia prawa materialnego, nalezy wskazaé, ze powolanie sie
przez skarzacego na: art. 4 ,38, 83 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, art.
2312 KP, art. 58 § 1 KC wynika z przyjecia przez apelujgcego linii argumentacji, jakoby w spornym okresie P. B.
prowadzacy dzialalno$c¢ gospodarcza pod firma (...)nie byt pracodawcg ubezpieczonej E. P.. Aspekt ten jednakze zostal
wyczerpujaco zbadany i wyjasniony przez Sad pierwszej instancji. Poszczego6lne zarzuty, jak rowniez ich caloksztalt,
nie upowazniaja do uznania, ze doszlo do transferu pracownikow.

Sad Okregowy zauwazyl, iz spor w niniejszej sprawie sprowadzal sie do rozstrzygniecia czy w rzeczywistoSci doszlo
do przejecia pracownikow odwolujacej sie firmy przez firmy outsourcingowe, a tym samym kto w okresie objetym
zaskarzona decyzja byl zobowigzany do odprowadzania skladek z ubezpieczen spotecznych za pracownikéw. W tym
wzgledzie Sad Okregowy slusznie wskazal, ze dla przyjecia, Ze nastapilo takie przejscie, konieczne jest stwierdzenie
przez sad, czy nastapilo przejscie czesci zakladu pracy (jednostki gospodarczej) na nowego pracodawce. Wymaga to



ustalenia, czy przejmowana cze$é zakladu pracy (jednostka gospodarcza) zachowala tozsamo$c, a w szczegblnosci,
zaleznie od tego, czy dzialanie jednostki gospodarczej opiera sie glownie na pracy ludzkiej, czy na skladnikach
majatkowych, konieczne jest ustalenie, czy nowy ushugodawca przejat decydujaca o jej zachowaniu cze$¢ pracownikéw
lub majatku (wyposazenia materialnego) przejmowanej jednostki (vide wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 czerwca
2012 roku, sygn.. I PK 235/11, Lex 1250558).

Jak wyzej wskazano, przejécie przedsiebiorstwa, zakladu lub czesci przedsiebiorstwa czy zakladu nastepuje w
drodze prawnego przekazania lub polaczenia. Dotyczy ono jednostki gospodarczej, przez ktora nalezy rozumiec
zorganizowane polaczenie zasobow (grupy osob i sSrodkow), ktdrego celem jest prowadzenie dzialalnoéci gospodarczej,
bez wzgledu na to, czy jest to dzialalno$¢ podstawowa czy pomocnicza. Uznaje sie przy tym, ze do oceny charakteru
jednostki gospodarczej ma znaczenie ocena czy jest to jednostka, ktérej zasadniczymi zasobami (warto$ciami),
decydujacymi o jej charakterze i zdolnosSci do prowadzenia dzialalnoéci, sa pracownicy i ich kwalifikacje czy tez jest to
jednostka, o ktorej charakterze decyduja skladniki materialne. W pierwszym przypadku zesp6t pracownikdéw, ktory
prowadzi trwale wspdlna dzialalno$¢é moze tworzy¢ samodzielnie jednostke gospodarcza. W drugim przypadku —
gdy funkcjonowanie jednostki opiera sie gtéwnie na sktadnikach materialnych, decydujace jest przejecie zasobow
materialnych. Nadto nalezy uznac, ze przejsScie nastepuje pod warunkiem, ze przekazywana jednostka gospodarcza
zachowuje tozsamo$¢ tj. czy jej dzialanie jest rzeczywisécie kontynuowane lub podjete ponownie przez nowego
pracodawce. W tym celu nalezy wziaé pod uwage wszelkie okoliczno$ci faktyczne, ktére charakteryzuja konkretna
sytuacje: rodzaj przedsiebiorstwa lub zakladu, przejecie lub brak przejecia skladnikéw majatkowych takich jak
budynki i ruchomosci, wartoé¢ sktadnikéw niematerialnych w chwili przejecia, przejecie lub brak przejecia wiekszoS$ci
pracownikdow przez nowego pracodawce, przejecie lub brak przejecia klientow, a takze stopnienn podobienstwa
dzialalno$ci prowadzonej przed i po przejeciu. Elementy te musza by¢ zawsze ocenione caloSciowo w konteksScie
konkretnej sprawy, a zaden z nich nie moze by¢ samodzielnie podstawa przyjecia, ze dana jednostka zachowala swoja
tozsamosé po przejeciu (vide wyzej wskazany wyrok SN sygn. I PK 235/11).

Dokonujac identyfikacji zaktadu pracy lub jego cze$ci nalezy wiec przyjaé, ze jest to pewna zorganizowana calo$é¢, na
ktdra sktadaja sie okreslone elementy materialne i majatkowe, system organizacyjny i struktura zarzadzania, ktdre
dajg mozliwoSci dalszego wykonywania pracy, przez zatrudnionych w niej pracownikéw (por. wyrok SN z dnia 13
kwietnia 2010 roku, I PK 210/09, LEZ nr 794501).

Jak stwierdzit Sad Najwyzszy w wyroku z 26 lutego 2003 roku, I PK 67/02 (Legalis nr 58606), podstawowa przestanka

zastosowania art. 23" k.p. jest faktyczne przejecie wladztwa nad zakladem pracy przez nowy podmiot, ktéry staje
sie pracodawca. Jest to faktyczny aspekt przejscia zakladu pracy na innego pracodawce, ktéry mozna okre§li¢
stwierdzeniem, ze zaklad (badz jego cze$¢) stanowiacy zorganizowana calo$¢ nastawiona na osiagniecie okre$lonego
celu technicznego, oddawany jest do dyspozycji innego pracodawcy, ktory uzyskuje realng mozliwo$¢ zarzadzania tym
zakladem, tj. korzystania z jego majatku i kierowania zespolem pracowniczym.

Zgodnie z tym pogladem, ktéry Sad Apelacyjny podziela, nalezy zatem wzigé pod uwage element zar6wno podmiotowy
przejecia zaktadu w postaci pracownikow oraz skladnikow majatkowych, ale rowniez element przedmiotowy, na ktory
sklada sie faktyczna mozliwo$¢ podejmowania decyzji wobec przejetego zakladu. Nowy pracodawca powinien miec
wiec realny wplyw na funkcjonowanie zakladu. W celu prawidlowych rozwazan nalezy zbadaé szereg czynnikow
kluczowych dla ustalenia, czy przejeciu podlegala zorganizowana cze$¢ zakladu pracy i czy zachowala ona swoja
tozsamo$¢ po transferze. Co istotne, nie mozna ograniczac sie jedynie do tych elementéw, ktoére sa korzystne z
punktu widzenia stron dokonujacych transferu (wyrok SN z dnia 7 lutego 2018 r., II PK 335/16, Legalis nr 1733676).
Niezaleznie od tego, czy dotycza one wyposazenia wchodzacego w sklad zakladu pracy, czy jedynie pracownikow.

Takie rozumienie przejscia zakladu pracy lub jego cze$ci na innego pracodawce w trybie art. 23" k.p. oznacza, ze
jego dokonanie w formie umowy cywilno-prawnej, w ktorej strony wyrazaja wole przekazania zakladu, nie jest
decydujace i sad powinien badac okolicznosci faktyczne zwiazane z przejeciem. Jak wskazal Sad Najwyzszy w wyroku
z dnia 19 stycznia 2016 roku, I UK 28/15 (Legalis nr 1460351), umowa cywilno-prawna o przejecie pracownikow
jest tylko zdarzeniem prawnym, ktére moze wywola¢ skutek w postaci przejs$cia zakladu jedynie wtedy, gdy dojdzie



do faktycznego przejscia skladnikéw jednostki gospodarczej decydujacych o jej tozsamosci. W konsekwencji tylko
w takim przypadku moze wywolaé zmiane platnika skladek. Zaden z przepiséow kodeksu pracy nie zna bowiem
pojecia przekazania pracownikéw jako takiego, a dopiero przejscie zakladu pracy skutkuje przejSciem pracownikow
i zmiang pracodawcy w dotychczasowych stosunkach pracy. Skutek wynikajacy z art. 23" k.p. nastepuje z mocy
prawa tylko wowczas, gdy faktycznie dochodzi do przejScia caloéci lub czeéci zakladu pracy na nowy podmiot,
natomiast nie decyduja o tym same umowy zawarte miedzy zakladami pracy. Nowy podmiot, biorac pod uwage nie
tylko zorganizowanie pracy, czy tez wyznaczenie osoby przelozonej, ale rowniez postugiwanie sie jego oznaczeniami,
powinien nadaé przejmowanemu zakladowi swoja tozsamos¢.

Przejecie samych pracownikéw, bez przejecia zadan (obshlugi, sprzedazy) i substancji majatkowej (pomieszczen,
maszyn, urzadzen, technologii) musi by¢ oceniane jako ,,pozorny outsourcing pracowniczy”, odpowiadajacy istocie
outsourcingu placowo-kadrowego.

W niniejszej sprawie ,jak prawidlowo uznal Sad Okregowy , nie doszlo do przejecia jakiejkolwiek zorganizowanej
caloéci przedsiebiorstwa jakim byt (...) P. B. . Spolka (...) przejela jedynie pracownikéw, natomiast ci pracownicy
pracowali nadal w oparciu o system organizacyjny i strukture zarzadzania (...). Nie mieliby oni mozliwoéci dalszego
wykonywania pracy bez zarzadu i nadzoru sprawowanego przez P. B. oraz A. F. (1) .

Wnioskodawczyni nigdy nie spotkala sie z nowym pracodawcg. Nie on tez decydowal o sposobie i warunkach
Swiadczenia pracy przez nig i innych pracownikéow. Wszystkie warunki pracy i placy pozostaly takie same.
Whnioskodawczyni pracowala nadal w tym samym miejscu, wedlug tym samych zasad i regulaminéw. Nie zmienit sie
zakres jej obowigzkdéw. Ewentualne zmiany mialy charakter kosmetyczny i pozorny. Faktyczne kierownictwo i nadzoér
roOwniez pozostaly te same.

Majac na uwadze powyzsze okoliczno$ci brak jest podstaw do stwierdzenia naruszenia przepisu art. . 23" k.p. Sad
Okregowy prawidlowo uznal, ze w wyniku umowy — porozumienia nie doszlo do przejecia ani zakladu pracy ani jego
zorganizowanej czesci a po przej$ciu pracownikdéw do nowego pracodawcy nie zostala zachowana tozsamo$¢ jednostki
przejmowanej. W tym konkretnym przypadku o zachowaniu tozsamo$ci nie moglo by¢ mowy jedynie przy przejeciu
pracownikow. Nie mozna rowniez mowié o kontynuowaniu dzialania jednostki przez nowego pracodawce. Spoéika (...)
nie zajmowala sie nigdy swiadczeniem ustug call-center.

Wbrew zarzutom apelacji uprawnienie organu rentowego do badania rzeczywistej treéci tytulow podlegania
ubezpieczeniu wynikaja z art. 83 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen
spotecznych i wbrew zarzutom wnioskodawcy postepowanie to nie bylo dotkniete wada niewaznoéci. Zgodnie z trescia
art. 4 pkt 2a tej ustawy platnikiem skladek dla pracownikow jest pracodawca. Ten sam podmiot realizuje obowigzek
odprowadzania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne co wynika z art. 85 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych oraz Fundusz Pracy stosownie do tresci art.
104 ust. 1 pkt 1 a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i w koncu
skladek na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych art. 9 ustawy z dnia 13 lipca 2006 roku o ochronie
roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnoéci pracodawcy. W Swietle powolanych ustalen i rozwazan Sadu I
instancji zarzuty naruszenia powolanych przepiséw prawa materialnego sa bezzasadne. Tym samym Sad Okregowy
nie naruszy! réwniez art. 6 ust.4 , art.18 ust.1, art.18a, art.18d i 18n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy poprzez ich niezastosowanie wobec ustalenia , ze platnikiem skladek jest P. B.
prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza pod firma (...) Na koniec podkre$li¢ nalezy, ze w niniejszej sprawie najwazniejsza
jest ocena umowy — porozumienia z dnia 1lutego 2012 roku. Umowa o §wiadczenie uslug zawarta w dniu 1 marca 2012
roku miala, w ocenie sadu, tworzy¢ formalna podstawe dalszego wykonywania pracy na tych samych stanowiskach
i w tym samym miejscu. Spoélka (...) podawal sie za agencje pracy tymczasowej i na tej zasadzie miala zatrudnic i
delegowac przejetych pracownikow do(...) P. B. .

W ocenie Sadu jednak w niniejszej sprawie nie znajduja zastosowania przepisy art. 9 ust. 3 pkt 1i art. 14 ustawy z dnia
9 lipca 2003r. 0 zatrudnianiu pracownikéw tymezasowych (Dz. U z 2003r. nr 166; poz.1608). Sam tytul przywolanego



aktu ,, o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych’ wskazuje na watpliwosSci dotyczace mozliwosci wykorzystania
rozwigzan przyjetych w ustawie. Kluczowe w tej mierze jest dokonanie interpretacji dwoch poje¢. Po pierwsze,
pracownika tymczasowego i po drugie pracy tymczasowej. Legalne definicje obu zwrotdéw zawiera art. 2 omawianej
ustawy. Zgodnie z art. 2 pkt 2 za pracownika tymczasowego uwaza sie pracownika zatrudnionego przez agencje
pracy tymczasowej wylacznie w celu wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy
uzytkownika. Z kolei pkt. 3 okre$la, ze praca tymczasowa oznacza wykonywanie na rzecz danego pracodawcy
uzytkownika, przez okres nie dluzszy niz wskazany w ustawie, zadan o charakterze sezonowym, okresowym,
doraznym, lub ktorych terminowe wykonanie przez pracownikéw zatrudnionych przez pracodawce uzytkownika
nie byloby mozliwe, lub ktérych wykonanie nalezy do obowigzkéw nieobecnego pracownika zatrudnionego przez
pracodawce uzytkownika. W uzupelnieniu zacytowanych juz przepiséw warto takze zwro6ci¢ uwage na tresé art. 20
ust.1 omawianej ustawy, zgodnie z ktérym w okresie obejmujacym 36 kolejnych miesiecy agencja pracy tymczasowej
zatrudniajgca pracownika tymczasowego moze skierowaé tego pracownika do wykonywania pracy tymczasowej na
rzecz jednego pracodawcy uzytkownika przez okres nieprzekraczajacy lacznie 18 miesiecy.

Ustalone przez Sad pierwszej instancji okoliczno$ci faktyczne bezspornie wskazuja na brak przestanek pozwalajacych
na stwierdzenie istnienia przestanek do zatrudnienia pracownikow tymczasowych.

Po pierwsze E. P. byla zatrudniona na czas nieokreSlony w (...) na okreSlonym stanowisku pracy. Z tego wzgledu
nie mozna jej przypisac statusu pracownika tymczasowego. Po wtore, jej praca nie miata charakteru sezonowego,
doraznego, gdyz taki rodzaj pracy odnosi sie do zatrudnienia zwigzanego z krotkotrwalym zapotrzebowaniem na
prace. Interpretacja zwrotu ,,sezonowy” (zgodnie z nowym Slownikiem Jezyka Polskiego W. PWN 2002r.) oznacza
~wlasciwy jakiemu$ sezonowi”, pracy w sezonie. Z kolei zwrot dorazny oznacza w kontekécie pracy zatrudnienie
dorywcze, niesystematyczne, czy tez nieregularne. Dotyczy zatem wykonywania pracy w zwigzku z nieprzewidzianymi
okoliczno$ciami, powstalymi nagle. Rowniez stowo okresowy [czyli trwajacy jaki$ czas, tymczasowy] nie pozwala na
odpowiednie odniesienie do sytuacji faktycznej w sprawie. Z materialu dowodowego wynika stale zapotrzebowanie
na jej prace, co potwierdza pdzniejsze zawarcie bezterminowej umowy o prace. W konsekwencji spoika (...) nie mogla
staé sie pracodawca E. P. jako agencja pracy tymczasowej. Wskazuje na to takze kolejny argument wynikajacy z tresci
cytowanego juz art. 20 ustawy o pracownikach tymczasowych, a mianowicie maksymalnego terminu zatrudnienia u
jednego pracodawcy [18 miesiecy]. Tre$¢ umowy o $wiadczenie ustug pozwala stwierdzié, ze zostala zawarta na trzy
lata. Stad juz w chwili podpisywania umowy 6w warunek pozostawal w sprzecznosci z istotg pracy tymczasowej. Jezeli
zatrudnienie konkretnego pracownika tymczasowego trwa dtuzej niz terminy okres§lone w art. 20 ustawy lub dotyczy
pracy innej niz tymczasowa, mamy do czynienia z sytuacja, w ktorej praca ta nie ma charakteru tymczasowego. Jezeli
taki stan rzeczy jest znany zaréwno agencji pracy tymczasowej, jak i pracodawcy uzytkownikowi, to mozna réwniez
mowi¢ o czynno$ciach prawnych pozostajacych w sprzeczno$ci z prawem, a skutkiem tego jest brak mozliwosci
akceptacji pogladu o zmianie po stronie platnika skladek.

Przekazanie pracownika zatrudnionego na czas nieokreslony agencji pracy tymczasowej bez zachowania przestanek
zwigzanych z przejeciem istotnych sktadnikéw majatkowych w mysl art. 23 1 kp i nastepnie jednoczesne oddelegowane
tej samej osoby na poprzednie miejsce pracy, uzasadnia ocene takiej sekwencji zdarzen pod katem art. 58 § 1 ke w
zw. z art. 231 kp., zwlaszcza gdy w wyniku tej operacji koszty zwigzane z jego zatrudnieniem zostaly okre§lona na
poziomie 60% faktycznych kosztow jego pracy. Nie zastuguje rowniez na uwzglednienie zarzut naruszenia art. 109
ust.1 ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych poprzez oddalenie odwolania
pomimo, ze zaskarzona decyzja dotyczy takze podlegania ubezpieczeniu spolecznemu. Whrew zarzutom skarzacej
ani organ rentowy ani Sad Okregowy nie rozstrzygnal o podleganiu przez E. P. ubezpieczeniu zdrowotnemu ale o
obowiagzku oplacania skladek na to ubezpieczenie. Stosownie do tresci art. 32 cyt. ustawy (w wersji obowigzujacej w
dacie zawarcia umowy o prace) do skladek na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz na ubezpieczenie zdrowotne w zakresie: ich poboru, egzekucji, wymierzania
odsetek za zwloke (...) stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace skladek na ubezpieczenia spoleczne. Pobor skladki
jest niemozliwy bez uprzedniego wydania przez organ rentowy decyzji okreslajacej podmiot zobowiazany do zaplaty
skladek jak i wysoko$¢ zobowigzania (por. uchwaly Sadu Najwyzszego z dnia 7 maja 2008 r. II UZP 1/08 OSNP



rok 2008, nr 23-24, poz. 352, z dnia 4 czerwca 2008 r. II UZP 3/08 OSNP rok 2009, nr 11-12, poz. 148). Tym
samym organ rentowy byl uprawniony do okreélenia podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie zdrowotne. W
ocenie Sadu Apelacyjnego Sad Okregowy nie dopuécil sie rowniez naruszenia przepisow Konstytucji, wskazanych
w apelacji, tj. art. 2 i 32 tej ustawy. Artykul 2 Konstytucji stanowi, ze Rzeczpospolita Polska jest demokratycznym
panstwem prawnym, urzeczywistniajacym zasady sprawiedliwoSci spolecznej, za$ 32 ust. 1 i ust. 2 Konstytucji jest
wyrazem przyjetej przez ustawodawce idei rownoSci. Przepis ten stanowi o rownoéci wszystkich wobec prawa, o
prawie obywateli do rownego traktowania przez wladze publiczne oraz zakazie dyskryminowania w zyciu politycznym,
spolecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny. O naruszeniu zasady réwnos$ci mozna mowié tylko wowcezas
gdy nier6éwne traktowanie dotyczy os6b posiadajacych tg samag wspo6lna ceche. Podmioty charakteryzujgce sie w
takim samym stopniu ta sama, relewantng cecha winny by¢ jednakowo traktowane. Takie ujecie zasady réwnoSci
dopuszcza odmienne traktowanie podmiotéw, ktére takiej cechy nie posiadaja. Ustalenie, czy zasada réwno$ci zostala
w konkretnym wypadku rzeczywiécie naruszona, wymaga ustalenia kregu adresatéw, do ktérych odnosi sie budzaca
watpliwoéci norma prawna, oraz wskazania tych elementéw, ktore sa prawnie relewantne (por. wyroki Trybunalu
Konstytucyjnego z dnia 29 czerwca 2001 r., sygn. K 23/00, OTK ZU rok 2001, nr 5, poz. 124 z dniai4 lipca 2004
r., sygn. SK 8/03, OTK ZU rok 2004, nr 7/A, poz. 65)Wnioskodawca upatruje naruszenie przepisow Konstytucji w
blednym ustaleniu przez Sad, ze Spokki (...) i (...)nie sa pracodawcami zainteresowanej . Ustalenia te sa tymczasem
prawidlowe i znajduja oparcie w zebranym materiale dowodowym. W ocenie Sadu Apelacyjnego zasada rownosci nie
zostala w przypadku wnioskodawcy naruszona. Kazdy podmiot, ktorego dotyczylaby sytuacja faktyczna i prawna jaka
zaistniala w niniejszej sprawie bylby jednakowo potraktowany. (...) jest znana instytucja, funkcjonujaca w obrocie
gospodarczym i oznacza wydzielenie ze struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa niektérych realizowanych przez nie
samodzielnie funkcji i przekazanie ich do wykonania innym podmiotom. Moze by¢ powigzany z przejéciem zakltadu
pracy lub jego czesci na innego pracodawce, ktdry staje sie z mocy prawa strong w dotychczasowych stosunkach pracy

—art.23V§1KPW sprawie niniejszej nie nastapilo przejscie o jakim mowa w cyt. przepisie, przez co zainteresowana
nie stala sie pracownikiem Spdlki (...) a nastepnie (...) Nie przesadza o tym powtarzany w apelacji argument o
zaplacie przez w/w firmy pewnych kwot z tytulu skladek na ubezpieczenia spoleczne. Dalsze zarzuty apelacji rowniez
nie sg trafne. Sad Okregowy zasadzit od wnioskodawcy jako strony przegrywajacej sprawe koszty procesu tj. koszty
zastepstwa procesowego w kwocie wynikajacej z obowiagzujacych przepisow. Wysokos$ci zasadzonych kosztéw skarzacy
nie kwestionuje, a podnosi jedynie, ze Sad Okregowy winien byl zastosowaé zasade stusznosci wynikajaca z tresci art.
102 KPC. Naruszenie tej zasady skarzacy upatruje w tym, ze organ rentowy nie podjal odpowiednio weczesnie dzialan
majacych na celu wyegzekwowanie skladek od spélki(...) i(...) Argumentacja ta nie jest trafna, gdyz platnikiem skladek
jest wniniejszej sprawie jest P. B... Wbrew zarzutom apelacji orzeczenie o kosztach wynika z zasady odpowiedzialnoéci
za wynik procesu, zgodnie z kt6éra strona przegrywajaca zobowigzana jest zwroci¢ przeciwnikowi poniesione przez
niego koszty procesu. Sad Okregowy prawidlowo zastosowal przepisy dotyczace zwrotu kosztéw poniesionych przez
organ rentowy, zatem brak podstaw do zmiany postanowienia o zasgdzeniu kosztow, zawartego w wyroku. W ocenie
Sadu Apelacyjnego wyrok wydany przez Sad Okregowy jest prawidlowy i zgodny z obowigzujacymi przepisami, zatem
apelacja wnioskodawcy jako bezzasadna podlega oddaleniu w trybie art. 385 k.p.c. W pkt IT wyroku Sad Apelacyjny
orzekl o kosztach odstepujac od obciazania wnioskodawcy kosztami zastepstwa procesowego ZUS oraz Syndyka Masy
Upadloéci (...) (...) w upadloéci likwidacyjnej w O.. Orzeczenie oparte jest na art. 102 kpc., formulujacym zasade
shusznodci , zgodnie z ktéra w wypadkach szczegdlnie uzasadnionych sad moze zasadzi¢ od strony przegrywajacej
tylko czeéc kosztow lub nie obciazaé jej w ogole kosztami. Przepisy kodeksu nie precyzuja sytuacji, ktére moga zostac
uznane za szczegdlnie uzasadnione wypadki, pozostawiajac ich kwalifikacje sadowi orzekajacemu, co oznacza, ze
kazdy przypadek powinien byé rozpatrywany indywidualnie. Praktyka orzecznicza wskazuje, ze sad kierujac sie zasada
stusznosci powinien wzia¢ pod uwage okolicznoSci zwiazane z przebiegiem postepowania, charakterem dochodzonego
roszczenia, jego znaczeniem dla strony, czy tez subiektywnym przekonaniem o zasadnoSci roszczenia wspartym na
obiektywnych podstawach. W ocenie Sadu Apelacyjnego w rozpatrywanej sprawie wystgpity przestanki do odstapienia
od obcigzania platnika kosztami zastepstwa procesowego syndyka Masy Upadlosci (...) (...) w upadlosci likwidacyjnej
w O. w oparciu o art. 102 kpc. Sad mial na uwadze, iz to dzialania m .in .tego podmiotu i jego sytuacja faktyczna i
prawna doprowadzity do sporu w niniejszym postepowaniu oraz stanu niepewnosci ubezpieczeniowej zatrudnionych



u platnika pracownikéw. Tym samym obciazenie platnika kosztami procesu zainteresowanego godziloby w zasady
wspoOlzycia spolecznego.
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