Sygn. akt ITT AUa 372/19

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 listopada 2019 1.

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy sedzia Malgorzata Pasek

sedzia Elzbieta Czaja (spr.)

sedzia Barbara Mazurkiewicz-Nowikowska

Protokolant: st. prot. sagdowy Joanna Malena

po rozpoznaniu w dniu 27 listopada 2019 r. w Lublinie

sprawy (...) spolki z ograniczong odpowiedzialnoScig w L.

z udzialem K. O.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.

o ustalenie istnienia obowigzku ubezpieczenia spolecznego

na skutek apelacji (...) spolki z ograniczong odpowiedzialnoScig w L.
od wyroku Sadu Okregowego w Lublinie

z dnia 8 marca 2019 r. sygn. akt VIII U 1138/18

I. zmienia zaskarzony wyrok oraz poprzedzajacq go decyzje i ustala, ze K. O. jako pracownik
u platnika sktadek (...) spolki z ograniczong odpowiedzialnosciq w L. podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od dnia (...);

II. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w L. na rzecz (...) spolki z ograniczonq
odpowiedzialnosciq w L. kwote 450 (czterysta pieédziesiqt) zlotych tytulem zwrotu kosztow

postepowania za obie instancje.
Elzbieta Czaja Malgorzata Pasek Barbara Mazurkiewicz-Nowikowska

Sygn. akt III AUa 372/19

UZASADNIENIE



Decyzja z dnia 7 marca 2018 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. stwierdzil, ze K. O. jako pracownik u
platnika skladek (...) Spotka z o.0. z siedziba w L. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu, wypadkowemu od dnia (...).

Odwolanie od powyzszej decyzji wniosta (...) Spolka z o.0. w L. zarzucajac blad w ustaleniach faktycznych
przez bezpodstawne przyjecie, ze ubezpieczona nie powinna wykonywaé¢ swoich uslug na podstawie umowy o
prace oraz naruszenie art. 6 k.c. i art. 83 k.c. w zw. z art. 232 k.p.c. i 300 k.p. Skarzaca domagala sie zmiany
zaskarzonej decyzji i stwierdzenia wyrokiem, ze K. O. jako pracownik podlegajacy ubezpieczeniom spolecznym
i ubezpieczeniu zdrowotnemu u platnika skladek (...) Spdlka z o.0. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu. Wnosila réwniez o zasadzenie kosztéw postepowania
wedlug norm prawem przepisanych.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. domagal sie jego oddalenia.
Wyrokiem z dnia 8 marca 2019 r. Sad Okregowy w Lublinie oddalil odwolanie (...) Spétka z 0.0. w L. od zaskarzonej
decyzji organu rentowego.

Podstawg wyroku byly nastepujace ustalenia.

Z.J. prowadzi dzialalnoéé gospodarcza polegajaca na $wiadezeniu ushug ksiegowych. Zatrudnia pieciu pracownikéw
na podstawie uméw o prace w wymiarze pelnego etatu. Jednym z pracownikéw jest K. O., ktdra zostala zatrudniona
na stanowisku samodzielnej ksiegowej od listopada 2007 roku. Wszyscy pracownicy, za wyjatkiem S. S. (1), uzyskiwali
dochody na poziomie minimalnego wynagrodzenia za prace, tj. 2 000 zl brutto. S. S. (1) pobierala wynagrodzenie w
kwocie 2 500 zl brutto z uwagi na to, ze miala najwieksze do$wiadczenie wynikajace ze stazu pracy oraz prowadzila
sprawy kadrowe. Biuro (...) w roku 2017 obslugiwalo okolo 50 podmiotéw. W tym samym miejscu co biuro
rachunkowe siedzibe ma (...) Spolka z o.0. w L., ktérej udzialowcami sa Z. J. i maz Z. J., M. J., ktory pelnil funkcje
prezesa spolki. Obecnie prezesem spolki jest Z. J.. Spotka w ramach stosunku pracy w 2017 roku faktycznie zatrudniata
jednego pracownika - Z. J. na stanowisku gléwnej ksiegowej. Dodatkowo od 2014 roku, na podstawie umowy zlecenia,
byla zatrudniona w spolce (...) za wynagrodzeniem, ostatnio 800 zl netto. Do jej obowiazkéw nalezalo segregowanie
dokumentow, archiwizacja dokumentéw, wprowadzanie dokumentéw. Prace w ramach umowy zlecenia wykonywata
popotudniami lub w soboty. Spélka (...) w 2017 roku obstugiwala sze$¢ podmiotéw, w tym Stowarzyszenie Pomocy
(...),(...) Sp.zo0.0. w L..

Sad pierwszej instancji podnosil, ze K. O. o ciazy dowiedziala sie we wrzesniu 2017 roku. W dniu 18 wrze$nia
2017 r. doszlo do zawarcia przez (...) Spolke z o.0. w L., reprezentowana przez prezesa zarzadu M. J., z K. O.
umowy o prace w wymiarze Y2 etatu na stanowisku ksiegowej za wynagrodzeniem 2 000 zl brutto (k. 8- kopia akt
osobowych). W dniu 18 wrzeénia 2017 r. zostalo przeprowadzone przez Z. J. szkolenie wstepne w dziedzinie bhp.
K. O. zostala zapoznana z ocena ryzyka zawodowego na stanowisku ksiegowej, z zasadami réwnego traktowania w
zatrudnieniu oraz obwieszczeniem o warunkach zatrudnienia. W dniu 15 wrze$nia 2017 r. zainteresowana otrzymala
skierowanie na badania lekarskie, natomiast w dniu 22 wrze$nia 2017 r. wystawione zostalo orzeczenie lekarskie o
braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku ksiegowej. W dniu 27 wrze$nia 2017 r. K.
O. zlozyla wniosek o udzielenie jej urlopu wypoczynkowego za 2017 rok w wymiarze 2 dni roboczych (w dniach 28
i 29 wrzeénia 2017 r.). W dniu 6 pazdziernika 2017 r. zlozyla kolejny wniosek o udzielenie urlopu wypoczynkowego
na dzien 9 pazdziernika 2017 r. W piSmie z dnia 23 pazdziernika 2017 r. pracodawca zawiadomil K. O. o ochronie
przewidzianej przepisami Kodeksu pracy w zwiazku z ciaza - wizyta lekarska 21 pazdziernika 2017 r.

Sad Okregowy wskazal, ze zgodnie z zakresem obowigzkoéw, do zadan K. O. mialo nalezeé: prowadzenie procedur
ksiegowych i dokumentacji ksiegowej wedlug obowiazujacej w firmie polityki rachunkowo$ci, staranne prowadzenie
ksigg rachunkowych, biezace prowadzenie ewidencji rozrachunkéw, dekretacja i ksiegowanie dokumentow,
ksiegowanie operacji gospodarczych, przyjmowanie, sprawdzanie oraz kwalifikowanie faktur pod wzgledem
merytorycznym oraz ksiegowym i wlaéciwe ujecia w ksiegach rachunkowych, wspolpraca z instytucjami zewnetrznymi



tj. US, GUS, ZUS, sporzadzanie deklaracji podatkowych na potrzeby instytucji panstwowych oraz zarzadu, biezaca
obstuga klientow firmy.

Sad pierwszej instancji zaznaczyl, ze K. O. w dniu 23 lipca 2004 r. uzyskala tytul licencjata na kierunku (...), w zakresie
dziennikarstwo i komunikowanie masowe (kopia ak osobowych k. 8 a,s.). (...) Spolka z 0.0. w L. dokonal zgloszenia
K. O. wylacznie do ubezpieczenia zdrowotnego od 3 marca do 30 kwietnia 2014 r., od 1 lipca 2014 r. do 14 wrze$nia
2017 1., przy czym jako podstawe wymiaru skladek wskazywal: za miesigce od marca do kwietnia 2014 roku — po 800
z} miesiecznie, za miesigc lipiec 2014 roku — 760 zl, za miesigce od sierpnia 2014 roku do grudnia 2015 roku po 560 z}
miesiecznie, za miesigce od stycznia 2016 roku do sierpnia 2017 roku po 950 zl miesiecznie, za wrzesien 2017 roku 162
zk. Od dnia 26 listopada 2017 . K. O. przebywala na zwolnieniu lekarskim spowodowanym ciaza. Dziecko urodzila(...)r.
Urlop macierzynski przystugiwal zainteresowanej do dnia 9 maja 2019 r. K. O. nadal pozostaje w stosunku pracy z Z.
J., z tym ze od 18 wrzeénia 2017 r. wymiar jej zatrudnienia zostal zmniejszony do Y2 etatu, przy czym pozostawiona
zostala bez zmian wysoko$é dotychczasowego wynagrodzenia, tj. kwota 2 000 zl.

Sad Okregowy podkreslil, ze w toku postepowania wyjasniajacego, na wezwanie Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,
odwolujacy sie zlozyt dokumenty potwierdzajace $§wiadczenie pracy przez K. O. w spornym okresie. Dokumentami
tymi sa: kopie dokumentéw z akt osobowych, kopie list obecnosci za miesiace wrzesien —grudzien 2017 roku, karta
wynagrodzenia pracownika za 2017 rok, kopie rocznej ewidencji czasu pracy za rok 2017, kopia faktury VAT z 22
wrze$nia 2017 r. wystawiona przez Centrum Medyczne (...) Sp. z 0.0. w L. za badanie i wydanie orzeczenia dla
stanowisk z narazeniem i konsultacje okulistyczna podpisana przez K. O., kopia faktury z 29 wrzesnia 2017 r. za ustugi
ksiegowe wystawiona przez K. O., trzy kopie faktur z 31 pazdziernika 2017 r. wystawione i podpisane przez K. O.
(k.4-22 akt ZUS).

Sad pierwszej instancji zwrocil uwage, ze podczas nieobecnosci K. O., w spoélce (...) na podstawie umowy zlecenie, od
listopada 2017 roku, zostala zatrudniona S. S. (2) za wynagrodzeniem 950 zt brutto. W biurze rachunkowym obowiazki
K. O. przejeli pozostali pracownicy. Od stycznia 2019 roku S. S. (2) jest zatrudniona w biurze (...) w wymiarze 34 etatu
za wynagrodzeniem 2 500 z} brutto i w wymiarze V4 etatu w spdlce (...) z uwagi na przyjecie przez spotke do obstugi
dwoch klientéw (zeznania $wiadka S. S. (2)).

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil w oparciu o caloksztalt materialu dowodowego zgromadzonego w
sprawie, w tym w oparciu o dokumenty znajdujace sie w aktach sprawy i aktach ZUS. Dokumenty te zasadniczo
Sad obdarzyl w pelni wiara, jako ze zostaly sporzadzone przez uprawnione do tego podmioty w przepisanej formie,
za$ ich autentyczno$¢, ani tez osnowa nie byly kwestionowane w toku postepowania. Sad odmowil jednak wiary
czeSci dokumentow zltozonych przez odwolujacego sie, a mianowicie dokumentom w postaci list obecnosci K. O.,
albowiem zapisom w tym dokumentach przecza dokumenty w postaci wnioskoéw urlopowych i faktury ztozone przez
odwolujacego sie. I tak na li$cie obecnoéci za miesiac pazdziernik wskazane zostalo, ze K. O. w dniach 28 i 29 wrze$nia
2017 r. nie $wiadczyla pracy przebywajgc na urlopie wypoczynkowym, a tymczasem K. O. podpisala sie na fakturze
wystawionej w dniu 29 wrzeénia 2017 r. Réwniez w miesigcu pazdzierniku na liScie obecnoéci jest adnotacja, ze
w dniach 26 i 27 pazdziernika 2017 r. K. O. korzystala z urlopu wypoczynkowego, zas§ w aktach osobowych brak
jest wnioskow urlopowych na te dni. Powyzsze sprzeczno$ci prowadza do wniosku, ze dokumentacja w postaci list
obecno$ci nie jest dokumentacjg wiarygodna, potwierdzajaca fakt obecnoéci K. O. w zakladzie pracy, a tym bardziej
fakt §wiadczenia pracy w dni, w ktdre na liScie widnieje jej podpis. Zdaniem Sgdu pierwszej instancji powyzsze wpltywa
takze na ocene zeznan reprezentanta odwolujacego sie Z. J. i ubezpieczonej K. O.. Sad odméwil wiary tym zeznaniom w
zakresie, wjakim Z. J.iK. O. zeznawaly, ze K. O. faktycznie, do dnia rozpoczecia korzystania ze zwolnienia lekarskiego,
codziennie w wymiarze 4 godzin od 12.00 do 16.00 §wiadczyla prace na rzecz sp6lki. Powyzszym zeznaniom przecza
rowniez zasady do$wiadczenia zyciowego. Zauwazy¢ bowiem nalezy, ze biuro (...), zatrudniajac w pelnym wymiarze
czasu pracy pieciu pracownikow, obslugiwalo okolo 50 podmiotéw. Po redukeji etatu K. O., jej obowiazki mieli przejac
inni pracownicy, co prowadziloby do tego, ze kazdy z nich musialby $wiadczy¢ prace w godzinach nadliczbowych,
majac na uwadze dotychczasowe obcigzenie praca. Odwolujaca sie nie wskazala na takie okolicznoéci. Nie bez
znaczenia pozostaje rowniez fakt, ze po redukeji etatu do V2 K. O. zachowata dotychczasowe wynagrodzenie w kwocie
2000 zk. Tymczasem Z. J. zeznala, ze S. S. (2) byla najbardziej do§wiadczonym pracownikiem, dodatkowo zajmujacym



sie sprawami kadrowymi, i dlatego zarabiala wiecej niz pozostali pracownicy, tj. 2 500 zl miesiecznie. Nielogiczne
jest wiec, aby pracownik z mniejszym do$wiadczeniem, z mniejszym zakresem czynnoSci, pracujacy tylko w wymiarze
1/2 etatu zarabial 2 000 zk. Inni pracownicy zatrudnieni w wymiarze pelnego etatu otrzymywali przy tym takie samo
wynagrodzenie jak K. O. zatrudniona w wymiarze /2 etatu.

Odnoé$nie Swiadczenia pracy na rzecz spolki przez K. O. Sad Okregowy zauwazyl, ze spdtka obslugiwala nadal tylko 6
podmiotéw, zas na podstawie umowy o prace w spoélce zatrudniona byla jedynie Z. J.. Dotychczasowy zakres czynnoéci
K. O. $wiadczonych w ramach umowy zlecenia nie wskazywal na potrzebe obcigzenia jej dodatkowymi zadaniami,
tym bardziej, ze obowiazki wykonywala po zakonczeniu §wiadczenia pracy na rzecz biura rachunkowego, a wiec po
godzinie 16.00 i w soboty. Nadto, po rozpoczeciu korzystania ze zwolnienia lekarskiego przez K. O., na jej miejsce nie
zostal zatrudniony nowy pracownik, a jedynie S. S. (2) powierzono dodatkowe czynnos$ci na podstawie umowy zlecenia
za wynagrodzeniem 950 brutto. Dlatego tez Sad pierwszej instancji obdarzyl wiarg zeznania K. O. i Z. J. w zakresie
ustalonego powyzej stanu faktycznego. W pozostalym zakresie, w oparciu o argumentacje powolana wyzej, odmowil
im wiary. Odno$nie zeznan Swiadka S. S. (2) (k. 71v-72v) Sad zasadniczo obdarzy! je wiara, poniewaz zeznania byly
skladane w sposdb rzeczowy i spontaniczny. Sad odmowil im jednak wiary w tej czeéci, w ktorej Swiadek zeznawal, ze
K. O. $wiadczyla prace na rzecz biura rachunkowego od 8.00 do 12.00, a 0od 12.00 do 16.00 na rzecz spotki w oparciu
o tozsama argumentacje jak przy ocenie zeznaf K. O. i Z. J.. Sad mial rowniez na uwadze, ze $wiadek pozostaje nadal
w zatrudnieniu zar6wno w biurze rachunkowym, jak i w spolce, co takze, w ocenie Sadu, wplywa na wiarygodno$c
Swiadka, ktéry jest zainteresowany utrzymaniem zatrudnienia.

Powolujac sie na tre$¢ art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1 oraz art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz.U. z 2015 r., poz. 121 ze zm.) Sad Okregowy wskazal na ustawowe
przesltanki podlegania ubezpieczeniom spotecznym przez osobe bedaca pracownikiem. Sad zaznaczyl, ze spor w
niniejszej sprowadzal sie do oceny, czy umowa o prace z dnia 18 wrze$nia 2017 r. zawarta przez spélke (...) zK. O. byla
czynno$cig niewazna w rozumieniu ar. 83 § 1 k.c., a wiec czy o§wiadczenie woli zostalo zloZzone drugiej stronie za jej
zgoda dla pozoru, jak wskazywal organ rentowy. Sad pierwszej instancji podkreslil, Ze zainteresowana byla zwigzana
ze spoOika (...) umowami zlecenia i jak wynika z materialu dowodowego stanowilo to podstawe zatrudnienia takze S.
S. (2) w czasie nieobecnosci K. O.. Na podstawie umowy o prace zostala ona bowiem zatrudniona dopiero od stycznia
2019 roku, kiedy to spo6lka zaczela dodatkowo obstugiwa¢ dwa podmioty, przy czym i w takiej sytuacji, jej zatrudnienie
wynosilo %4 etatu, a nie Y2 etatu, jak K. O.. Jednocze$nie podczas zatrudnienia K. O. nie ulegla zwiekszeniu liczba
klientow spolki do obstugi ksiegowe;.

W ocenie Sadu Okregowego K. O. nie S$wiadczyla zatem na rzecz sp6lki pracy na podstawie umowy o prace od (...)do
25 listopada 2017 r. Sad zwrocil uwage, ze w dacie modyfikacji stosunku pracy z biurem (...) i nawigzania umowy o
prace ze sp6lka, K. O. miala §wiadomo$é tego, ze jest w ciazy. Przed modyfikacja zatrudnienia $wiadczyla prace za
wynagrodzeniem 2 000 zl, zaé po modyfikacji jej wynagrodzenie ze stosunku pracy z Z. J. nadal wynosilo 2 000 zl,
pomimo obnizZenia wymiaru czasu pracy z pelnego etatu do jego polowy. Dodatkowo uzyskiwala 2 000 zt z tytulu
zatrudnienia w spolce réwniez na Y2 etatu. Zaden z pracownikéw biura nie otrzymywal wynagrodzenia w takiej
wysoko$ci. Oba podmioty zatrudniajgce K. O. byly przy tym ze soba powiazane, a ich siedziby znajdowaly sie w tym
samym miejscu. Dokumenty zloZzone przez odwolujgca sie, ktére mialy potwierdzi¢ fakt wykonywania pracy przez
K. O. nie sg wiarygodne z opisanych powyzej przyczyn. Dokumentacja w postaci list obecnos$ci nie moze by¢ zatem
uznana za potwierdzajaca fakt obecnoéci zainteresowanej w zakladzie pracy, a tym bardziej fakt $wiadczenia pracy
w dni, w ktore na liscie widnieje jej podpis. Faktura podpisana przez K. O. w dniu 22 wrze$nia 2017 r. jest przy tym
faktura za jej badania wstepne przeprowadzone wlasnie w tym dniu. Sad zaznaczyl, ze pracodawca do chwili uzyskania
za$wiadczenia nie powinien takze dopus$ci¢ pracownika do pracy, a tymeczasem K. O. podpisala sie na liScie obecno$ci
w dniach od(...) do 22 wrzeénia 2017 r. Faktura z dnia 29 wrze$nia 2017 r. jest faktura podpisana w dniu, w ktérym
zgodnie z wpisami na liScie obecnoéci, zainteresowana korzystala z urlopu wypoczynkowego.

Podsumowujac Sad stwierdzil, ze odwolujgcy sie przedstawil jedynie trzy faktury, wszystkie wystawione w dniu 31
pazdziernika 2017 r., na okoliczno$¢ potwierdzenia Swiadczenia pracy przez K. O. w spornym okresie, przy czym majac



na uwadze powolane wyzej nieprawidlowo$ci, nie mozna z cala pewnoscia uznaé, ze dokumenty te zostalty wystawione
w tej dacie.

Sad pierwszej instancji zaznaczyl, ze fakt Swiadomosci co do cigzy po stronie K. O. w dacie podpisywania umowy
o prace nie przekre$lal automatycznie zamiaru realizacji umowy. Strony byly wiec co do zasady uprawnione do
przeksztalcenia laczacego je stosunku zlecenia w umowe o prace. Zebrany w sprawie material dowodowy nie
potwierdzil jednak, aby K. O. faktycznie realizowala stosunek pracy ze sp6lka (...). W toku postepowania nie
przedstawiono jakichkolwiek dowodéw potwierdzajacych realizowanie przez zainteresowang zadan wskazanych w
zakresie czynno$ci, nie przedstawiono dowodéw na obstuge klientéw spotki. OkolicznoSci zwiazane z modyfikacja
stosunku pracy, znaczne podniesienie wysoko$ci wynagrodzenia przy zmniejszeniu do polowy wymiaru czasu pracy,
odniesienie sytuacji K. O. do sytuacji innych pracownikéw, miejsce §wiadczenia pracy, zakres obstugi klientow, bliskie
powiazania rodzinne i kapitalowe podmiotoéw zatrudniajacych prowadza do konstatacji, ze stosunek pracy miedzy K.
0.1 spolka (...) nie byl faktycznie realizowany.

Majac to wszystko na uwadze Sad Okregowy na podstawie art. 4774 § 1 k.p.c. orzekl jak w

wyroku.

Apelacje od powyzszego orzeczenia wniosla(...) Sp z 0.0. w L. zaskarzajac wyrok w calo$ci i zarzucajac mu:
1. blad w ustaleniach faktycznych wyrazajacy sie w :

a) nadinterpretacji faktow i nieuprawnionej wyktadni wywodzonej z faktow, gdzie Sad stawia poglad, ze skoro w
dniu 29 wrze$nia 2017 r. K. O. przebywala na urlopie to nie mogla podpisa¢ faktury VAT, co czyni, zdaniem Sadu
niewiarygodna liste obecnoéci, podczas gdy prawidlowo wyciagniety wniosek z tych faktow jest taki, ze K. O. w dniu
29 wrzeénia 2017 r. przebywala na urlopie wypoczynkowym, wiec nie mogla akurat w tym dniu podpisa¢ faktury VAT,
natomiast sad zaniechal wyjaénienia wylonionej sprzecznosci, a w szczegoblnos$ci okolicznoSci, kiedy zatem zostala
faktycznie podpisana faktura VAT i dlaczego nosi ona akurat te date;

b) bezkrytycznym przyjeciu, ze dokumentacja pracownicza, w szczegdlnosci lista obecnoéci staje sie dokumentem
niewiarygodnym, pozbawionym mocy dowodowej, gdy brak jest w aktach osobowych dwoch wnioskéw urlopowych
odpowiadajacych dniom wpisanym na li$cie obecnoéci jako dni urlopu wypoczynkowego pracownika, podczas gdy jest
to tylko usuwalny brak- blad formalny o mniejszym ciezarze gatunkowym, ktory nie dyskredytuje caloéci dokumentu;

¢) bezpodstawnym przyjeciu przez Sad, ze brak jest dowodow potwierdzajacych fakt realizowania pracy przez K. O.
na rzecz (...) Sp. z 0.0., podczas gdy Sad nie ocenit dowodow przedstawionych przez strone w pi$mie z dnia 11 lipca
2018 r. w postaci licznych referencji i zadwiadczen, nadto brak jest jakiejkolwiek oceny twierdzen K. O., Z. J., S. S. (2)
odno$nie konkretnie wskazanych czynnoéci K. O. realizowanych w ramach stosunku pracy;

d) nieuwzglednieniu okoliczno$ci zwigzanych z potrzeba zatrudnienia K. O. w spolce (...) w zwiazku z finalizowaniem
kontraktu z pomoca Agencji (...) z nowym podmiotem z R., co bylo bezpoérednig przyczyna zapewnienia sily roboczej
w spolce do realizacji powyzszego kontraktu;

2. naruszenie art. 6 k.c.iart. 83 k.c. wzw. z art. 232 k.p.c. i art. 300 k.p. wyrazajace sie w bezpodstawnym przyjeciu,
ze pracownik i pracodawca zawarli umowe o prace dla pozoru, skoro po uplywie kwartatu od jej zawarcia i faktycznego
wykonywania nastgpito zdarzenie w postaci cigzy pracownika, ktéra to okoliczno$é zdaniem ZUS i Sadu wyklucza
legalno$é zawarcia umowy o prace, mimo ze praca byla rzeczywiscie wykonywana przez K. O. za wynagrodzeniem
rzeczywiScie wyplaconym przez skarzaca;

3. naruszenie prawa procesowego, tj. art. 233 k.p.c., poprzez dowolna, a nie swobodna ocene dowodéw wyrazajaca
sie w szczegolnosci w :



a) nieuzasadnionej odmowie wiarygodnoéci zeznaniom Z. J., S. S. (2) i K. O. w zakresie takim, ze K. O. do dnia
rozpoczecia korzystania ze zwolnienia lekarskiego codziennie w wymiarze 4 godzin od 12 do 16 §wiadczyla prace na
rzecz spolki;

b) pominieciu oceny dowodow w postaci listéw referencyjnych i zas§wiadczen dolgczonych do pisma z dnia 11 lipca
2018 1.- ich oceny w kontekécie zeznan Z. J., S. S. (2) i K. O., co wypaczylo obraz ocenianej sytuacji w kontekécie
realizacji obowigzkow pracowniczych przez K. O..

Wskazujac na powyzsze zarzuty i okolicznoéci apelujaca domagala sie zmiany zaskarzonego wyroku w caloSci
i stwierdzenia wyrokiem, ze K. O. jako pracownik u platnika skladek (...) sp. z o0.0. podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu. Jako zadanie ewentualne wskazano
uchylenie zaskarzonego wyroku w caloéci i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sagdowi pierwszej instancji.

W odpowiedzi na apelacje organ rentowy wnosil o jej oddalenie oraz zasgdzenie kosztoéw zastepstwa procesowego
wedlug norm prawem przewidzianych. W uzasadnieniu pozwany zaznaczyl, ze w sprawie brak jest dowodéw
Swiadczenia przez ubezpieczona pracy w ramach pracowniczego stosunku pracy. Za takie dowody nie moga by¢
bowiem uznane jedynie trzy faktury datowane na dzien 31 pazdziernika 2017 r. Jednoczeénie powiazania rodzinne
pomiedzy podmiotami zatrudniajacymi K. O., wysoko$§¢ ustalonego dla niej wynagrodzenia w odniesieniu do
pozostalych zatrudnionych oraz wynikajacy z okolicznosci sprawy brak potrzeby zatrudnienia wnioskodawczyni na
stanowisku wynikajacym ze spornej umowy przemawiajg za pozornoS$cia zawartej umowy o prace.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje.
Apelacja zasluguje na uwzglednienie.

W pierwszej kolejnosci nalezy podkresli¢, iz Sad drugiej instancji podziela ustalenia faktyczne Sadu Okregowego
poza ustaleniem, iz umodwiona przez strony spornej umowy praca nie byla w rzeczywisto$ci wykonywana na
zasadach wynikajacych z zawartej umowy. W podzielonym zakresie nie zachodzi zatem potrzeba szczegdtowego
ich powtarzania. Zdaniem Sadu Apelacyjnego przedmiotowe ustalenia nie sa jednak pelne. Zebrany material
dowodowy byl przy tym niewystarczajacy do dokonania kompletnych ustalen faktycznych w sprawie oraz wydania
merytorycznego rozstrzygniecia. Z tego wzgledu Sad drugiej instancji dopus$cit dowod z uzupehiajacego przestuchania
przedstawiciela odwotujacej Spolki (...) oraz przestuchania zainteresowanej K. O. na okolicznoé¢ wykonywania pracy
przez zainteresowana w ramach stosunku pracy w spornym okresie u platnika skladek (...) Sp. z o.0. w L.. Sad
przyjal rowniez w poczet materialu dowodowego zlozong przez skarzaca do akt sprawy dokumentacje w postaci kopii
korespondencji e-mail z firma (...) z lipca i wrze$nia 2017 roku.

Po uzupehieniu postepowania dowodowego Sad Apelacyjny dodatkowo ustalil, co nastepuje.

Platnik skladek (...) Sp. z 0.0. w L. od czerwca 2017 roku prowadzil negocjacje za po$rednictwem firmy rekrutacyjnej
dotyczace nawigzania wspolpracy z firma (...). Obshuge ksiegowa tej firmy mialy prowadzi¢ Z. J. oraz K. O.. Do zawarcia
umowy przez odwolujaca ze wskazang firma transportowa ostatecznie nie doszlo. W tym samym czasie zainteresowana
wystapila do Z. J. o zmiane warunkéw jej pracy i podwyzszenie wynagrodzenia. Powyzsze okolicznosci i negocjacje
wplynely na zmiane umowy zawartej przez K. O. z biurem (...) oraz przeksztalcenie umowy zlecania laczacej
zainteresowana z (...) Sp. z 0.0. w umowe o prace od dnia (...). Zmienione umowy, opisane szczegdtowo w ustaleniach
faktycznych Sadu Okregowego zawartych w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku, byly faktycznie realizowane zgodnie
z ich postanowieniami (zeznania K. O. k.132v,72v, 39v-40v, zeznania Z. J. k. 132v,72v,40v-41v, zeznania S. S. (2)
k.72-72v oraz dokumentacja zawarta w aktach sprawy i aktach organu rentowego).

Powyzszy stan faktyczny Sad Apelacyjny ustalil w oparciu o podane dowody. Jak wspomniano wyzej Sad podzielil
rowniez co do zasady ustalenia faktyczne Sadu pierwszej instancji. Sad drugiej instancji obdarzyt wiara wszystkie



zebrane dowody zar6wno osobowe, jak i dowody z dokumentéw. Zeznania stron i §wiadka jako spojne, logiczne,
szczegblowe oraz wzajemnie sie uzupelniajace uznal za wiarygodne w calosci.

W ocenie Sadu drugiej instancji relacje przestuchanych oséb nie sa sprzeczne ze soba nawzajem ani ze zgromadzona
dokumentacja pracowniczg. Jak shlisznie podnosita apelujaca Spétka brak w aktach osobowych wnioskéw o
pojedyncze dni urlopu czy podpisanie przez zainteresowana faktury datowanej na dzieni, w ktérym przebywala
ona na urlopie, nie oznacza braku autentycznosci przedlozonych akt pracowniczych ani niewiarygodnoSci relacji
przeshuchanych stron i $wiadka. Drobne uchybienia czy nieScisto$ci w aktach osobowych zdarzaja sie stosunkowo
czesto i wielokrotnie nie wynikaja ze zlej woli os6b je prowadzacych. W realiach niniejszego przypadku fakt
wykonywania przez K. O. zatrudnienia na podstawie spornej umowy zostal potwierdzony przez wszystkie zeznajace w
sprawie osoby, ktore na dtugo przed zaj$ciem zdarzenia powodujacego konieczno$¢ wyplaty $wiadczen z ubezpieczen
spotecznych byly polaczone stosunkiem pracy oraz stosunkiem zlecenia. Strona zatrudniajaca byla przy tym
zadowolona ze §wiadczonych przez zainteresowang ustug oraz wykonywanej pracy.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego Z. J. przekonywajgco wyjasnila réwniez motywy zatrudnienia K. O. na podstawie umowy
o prace w spoélce (...) oraz ustalenie jej wynagrodzenia w kwocie wynikajgcej z przedmiotowej umowy. Perspektywa
pozyskania nowego, istotnego kontrahenta, planowanej nieobecno$ci zwiazanej z zabiegiem operacyjnym oraz
wysuwanie przez dlugoletniego pracownika zadan podwyzszenia otrzymywanego wynagrodzenia w sytuacji, gdy
mogt on zaczaé poszukiwaé nowego pracodawcy, uzasadnia dokonane przeksztalcenia umoéw laczacych strony oraz
podmioty z nimi powigzane. Nalezy przy tym zauwazy¢, iz kwoty wynagrodzenia ustalonego zar6wno przez strony
spornej umowy, jak i pozostawionego w zwigzku z wykonywaniem zatrudnienia w biurze (...) nie byly wygoérowane w
stosunku do kwot otrzymywanych w tym czasie przez inne osoby zatrudnione w podobnym charakterze na rynku (...).
Zasada swobody uméw nie uniemozliwiala przy tym podniesienia wynagrodzenia jednemu pracownikowi prywatnego
przedsiebiorcy bez jednoczesnego podjecia podobnych dzialan odnoénie pozostalych pracownikow.

Whbrew twierdzeniom Sadu Okregowego obowiazki pracownicze K. O., po jej odejSciu na zwolnienie lekarskie, zostaly
przy tym przejete przez Z. J. oraz S. S. (2). Niezatrudnienie tej ostatniej od poczatku na podstawie umowy o prace
oraz zaproponowanie jej nizszego niz zainteresowanej wynagrodzenia nie dowodzi pozornosci zatrudnienia K. O..
Dodatkowo nalezy podkresli¢, iz ze zgromadzonych dowodéw wynika, ze zainteresowana nie tylko wykonywala
zatrudnienie na podstawie spornej umowy, ale byla rowniez osobg ceniong za swa fachowos$é, wysoka jako$é
$wiadczonych ushug i zaangazowanie w wykonywanie swoich obowiazkéw. Potwierdzaja to m.in. listy referencyjne
wystawione przez firmy, ktorych obstuge prowadzila (...) sp. z 0.0. (k.24,25 a.s.) oraz Z. J. (k.22).

W ocenie Sadu drugiej instancji zebrany materiat dowodowy jednoznacznie wskazuje na fakt, iz praca
wnioskodawezyni w ramach zatrudnienia w odwolujacej Spolce byla wykonywana pod kierownictwem Z. J. w
warunkach rezimu pracowniczego. Strony zgodnie zeznaly o godzinach pracy ubezpieczonej, jej obowiazkach
pracowniczych i obstugiwanych klientach oraz nadzorze sprawowanym przez Z. J..

W $wietle przeprowadzonej oceny dowodéw oraz ustalonego powyzej stanu faktycznego bez watpliwosci przyjaé
zatem nalezy, ze na podstawie spornej umowy K. O. w rzeczywiSci $wiadczyta prace w ramach stosunku pracy.
Sad Okregowy dopuscit sie zatem naruszenia art. 22 § 1 k.p., zgodnie z ktérym przez nawigzanie stosunku
pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreSlonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika
za wynagrodzeniem. Elementami, bez istnienia ktérych stosunek prawny nie moze by¢ uznany za stosunek
pracy sa wiec osobiste wykonywanie przez osobe zatrudniong pracy zarobkowej (za wynagrodzeniem), praca na
rzecz podmiotu zatrudniajacego, a zatem ,na ryzyko" socjalne, produkcyjne i gospodarcze (ekonomiczne) tego
podmiotu oraz wykonywanie zatrudnienia w warunkach podporzadkowania kierownictwu pracodawcy. W przypadku
zainteresowanej wstapily wszystkie wymagane elementy stosunku pracy i dlatego nie byto podstaw do uznania umowy
o prace zawartej pomiedzy wnioskodawczynia a zainteresowang za majaca pozorny charakter.



Skoro za$§ zawarta pomiedzy ubezpieczong a (...) Sp. z 0.0. w L. umowa o prace z dnia 18 wrze$nia 2017 r. nie byla
dotknieta niewazno$cig ze wzgledu na pozorno$é¢, winna wywoltywaé skutki w sferze ubezpieczen spotecznych. K. O.
podlega zatem ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu w okresie od dnia(...) z
tytulu umowy o prace zawartej ze wskazanym wyzej platnikiem skladek. Na zasadzie art. 6 ust. 1 pkt. 1 w zw. z art. 11,
art. 12 i 13 ust.1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jedn. Dz.U. 2017 1.,
poz. 1778) obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym, chorobowym i wypadkowym podlegaja bowiem
osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami, od dnia nawigzania stosunku pracy do
dnia ustania tego stosunku.

Zarzuty apelacji okazaly sie zatem uzasadnione, co skutkowalo konieczno$cia zmiany zaskarzonego orzeczenia.

Majac powyzsze na wzgledzie Sad Apelacyjny na podstawie art. 386 § 1 k.p.c. orzekl jak w punkcie I wyroku.
Rozstrzygniecie dotyczace zwrotu kosztow postepowania uzasadnia tres§é art. art. 98 § 11 3 k.p.c. w zw. z art. 99
k.p.c. w zw. z art. 108 § 1 k.p.c. oraz § 10 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci w
sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych z dnia 22 pazdziernika 2015 r. (tekst jedn. Dz.U. z 2018 r. poz. 265).
Na przedmiotowe koszty sktadaja sie wynagrodzenie radcy prawnego reprezentujacego wnioskodawczynie w toku
postepowania pierwszoinstancyjnego (180 zl) i odwotawczego (240 z1) oraz uiszczona oplata od apelacji (30 z1).



