Sygn. akt ITT AUa 331/19

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 18 wrze$nia 2019 r.

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy - Sedzia SA Elzbieta Gawda (spr.)
Sedziowie: SA Krzysztof Szewczak

SO del. do SA Jacek Chacinski

Protokolant: st. prot. sgdowy Joanna Malena

po rozpoznaniu w dniu 18 wrze$nia 2019 r. w Lublinie

sprawy M. M.

z udzialem Przedsiebiorstwa (...) Spoiki z ograniczona odpowiedzialnoscia w L.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.

o wysoko$¢ podstawy wymiaru skltadek

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w L.

od wyroku Sadu Okregowego w Lublinie

z dnia 7 marca 2019 r. sygn. akt VIII U 1575/18

I. oddala apelacje;

II. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialtu w L. na rzecz M. M. kwote 1350 (tysiqc
trzysta pieédziesiqt) zlotych tytulem zwrotu kosztéw postepowania apelacyjnego.

Jacek Chacinski Elzbieta Gawda Krzysztof Szewczak

IIT AUa 331/19

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 7 marca 2019 r. Sad Okregowy w Lublinie zmienit decyzje Zaktadu Ubezpieczenn Spolecznych
Oddzialu w L. i ustalil podstawe wymiaru skladek M. M. z tytulu umowy o prace zawartej z Przedsiebiorstwem
(...) Spo6lka z 0.0. w L. za miesiagce od sierpnia 2017 roku do grudnia 2017 roku i za styczen 2018 roku w wysoko$ci



odpowiadajgcej wynagrodzeniu w kwocie 7.300 zt. Sad Okregowy zasadzil od pozwanego na rzecz wnioskodawczyni
kwote 1.800 zl tytulem zwrotu kosztow procesu.

Sad Okregowy oparl swoje rozstrzygniecie na nastepujacych ustaleniach
irozwazaniach prawnych:

Spolka z 0.0. (...) istnieje od 1988 roku i jest firmg rodzinng. Zalozyl ja dziadek wnioskodawczyni. Prezesem Zarzadu
byl ojciec wnioskodawczyni W. M., ktory zmarlt w dniu(...). Udzialy w Spoélce jak i wspolnicy ulegali zmianom. Obecnie
wspoélnikami sag M. M. (wspoélnik od 20 marca 2009 r.- 56 udzialéw, od dnia 29 maja 2014 r. 140 udzialéw), E. M.
(wspdlnik od dnia 29 maja 2014 r. 84 udzialy), J. M. posiada 1 udzial.

Miejscem prowadzenia dzialalno$ci jest biuro zlokalizowane w L., przy ul. (...). D. P. (mgz wnioskodawczyni) jest od
dnia 2 maja 2014 roku prezesem zarzadu. Przedmiotem dzialalnosci sp6lki jest budowa segmentéw rodzinnych. W tym
celu Spotka kupuje dzialki, na ktorych buduje segmenty, wykonuje tez ustuge budowy domu na dzialtkach klientéw.

Pracownicy Spolki otrzymuja miesieczne wynagrodzenie w nastepujacych kwotach: A. K. - 2800 zL,D. P. - 7500 z,
P.S.-2800 7L

M. M. od dnia 1 listopada 2010 roku jest pracownikiem Spoélki. Ukonczyta studia wyzsze o kierunku(...) oraz kursy,
studium reklamy

istudia podyplomowe z zakresu (...)w kierunku(...). Ukoniczyla roczny kurs aranzacji wnetrz w 2016 roku w Szkole (...)
w K.. Poczatkowo byta zatrudniona jako specjalista ds. marketingu i handlu. Zajmowala sie strategia marketingowa
firmy, przygotowywala broszury marketingowe typu ulotki, banery. Utrzymywala kontakt z mediami i prasa, gdzie
promowana byla Spolka, analizowala rynek pod katem marketingowym, wdrazala strategie marketingowe, zajmowala
sie strong internetowa firmy, zalozyta strony na portalach spoleczno$ciowych w celach promocji firmy.

D. P. w 2017 roku podjat decyzje o rozszerzeniu dzialalnoSci Spojki

o import samochodéw z USA. Od dnia 1 sierpnia 2017 roku obowiazki wnioskodawczyni ulegly zwiekszeniu, w zwiazku
z rozszerzeniem dzialalno$ci

o import aut z zagranicy. Prezes zarzadu powierzyl wnioskodawczyni obstuge tego procesu. D. P.typowal pojazd
do zakupu, opowiadat za jego zakup, wnioskodawczyni odpowiadala za przettumaczenie pism, oplat, listow
przewozowych itp. W 2017 roku Spo6tka sprowadzila 4 samochody. Byly to samochody uszkodzone.

Od wiosny 2017 roku spdtka wprowadzila bonus przy zakupie segmentu

w postaci aranzacji wnetrz (obecnie projekty nie sa realizowane wobec braku osoby kompetentnej). Oferta taka
zostata skierowana do klientéw w 2017 roku. W 2017 roku sprzedano dwa segmenty i wnioskodawczyni wykonata dwa
projekty aranzacji. Aby wykona¢ tego rodzaju zadania, wnioskodawczyni kontaktowala sie bezpo$rednio na budowie
z inwestorami (klientami), dokonywata pomiaréw, ustalala szczegoly

z klientami, dobierala elementy wykonczeniowe jak i materialy wykonczeniowe do poszczegdlnych pomieszczen, w
tym glazure, terakote, panele.

Whioskodawczyni przejela nadto cze$¢é obowiazkow od ksiegowej A. K.. Ksiegowa przeszkolita wnioskodawczynie z
programu komputerowego (...), ktéry shuzy do ksiegowania faktur. Nadto wnioskodawczyni ukonczyla kurs w zakresie
podstaw ksiegowos$ci w styczniu 2017 roku. Wprowadzala do programu komputerowego faktury, sporzadzala raport
kasowy

i listy plac, pracowala na kontach np. ksiegowala zakupiona polise na samochdéd, dokonywala rejestracji
transakcji w systemie. Wykonywala przelewy bankowe, odbierala faktury. Utrzymywata kontakt z podwykonawcami
celem wyjas$nienia ewentualnych niezgodno$ci. Odpisywala na maile, udzielala informacji odnoénie oferowanych
segmentow do sprzedazy.



W L. przy ulicy (...) spotka budowala 16 segmentéw mieszkalnych. Inwestycja byla realizowana wieloetapowo w 2015
roku i 2016 roku. Spoéltka sprzedala lacznie 8 segmentéw, pozostale 8 w 2016 roku. Prognozuje osiagniecie zysku w
2018 roku rzedu 100 000 zl. Spola rozpoczela budowe przy ul. (...), ktéra zakonczyla

z poczatkiem 2019 roku. Dotychczas sprzedano jeden segment. Przy 4 lub 5 segmentach wnioskodawczyni
wykonywala aranzacje. Proces sprzedazy prowadzi D. P.. Kolejne inwestycje sa nadal realizowane, zakonczenie
budowy segmentow jest planowane na 2020 rok.

Spotka w 2017 r. osiggnela zysk w kwocie 758 208,83zl w poprzednich dwdch latach wykazywala straty.

W dniu(...) (przed terminem planowanym na dzief 24 sierpnia 2018 roku) wnioskodawczyni urodzita blizniaki. O
swej ciazy dowiedziala sie
w grudniu 2017 roku.

W imiennych raportach ZUS (...) zlozonych przez platnika za M. M. zostala wykazana podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoleczne za miesigce od 11/2010 r. do 2/2013 r. w wysokoS$ci po 2000,00 zl, za 3/2013 r. w wysoko$ci
3300,00 zl, od 4/2013 r. do 7/2013 r. w wysoko$ci po 3500,00 z, od 8/2013 r. do 2/2015 r. w wysoko$ci po 2000,00
z}, od 3/2015 r. do 7/2017 r. w wysokos$ci po 3000,00 z1, od 8/2017 r. do 12/2017 r. w wysokos$ci po 7300,00 zl, za
1/2018 r. w wysokoéci 1460,08 zl, za 2/2018 r. w wysokoSci 0,00 zl. W okresie od

8 stycznia 2018 r. do 9 lutego 2018 r. platnik wykazal wynagrodzenie za czas niezdolnos$ci do pracy z innych przyczyn
niz wypadek przy pracy lub choroba zawodowa, od 10 lutego 2018 r. do 31 marca 2018 r. zasilek chorobowy

z ubezpieczenia chorobowego.

Sad Okregowy obdarzyl wiarg zeznania wnioskodawczyni, D. P. oraz §wiadkdéw A. K. i P. S., uznajac je za jasne,
pelne, logiczne, spojne ze soba oraz dowodami w postaci dokumentéw w tym dokumentéw ksiegowych Spotki
(lisy plac, raportéow kasowych f-ry). W ocenie Sadu Okregowego wnioskodawczyni przedstawila szczegbélowy zakres
zwiekszonych obowigzkéw pracowniczych od dnia 1 sierpnia 2017 roku, ktére faktycznie wykonywala, co znajduje
potwierdzenie w zeznaniach §wiadkowA. K.,

P.S., prezesa zarzadu oraz dokumentach ksiegowych Spoétki. Wnioskodawczyni, jak wynika z akt osobowych, posiadata
konieczna wiedze

i kwalifikacje by realizowa¢ zwiekszony zakres obowigzkéw (w tym kurs w zakresie aranzacji pomieszczen , podstaw
ksiegowosci), a w pracach w zakresie sporzadzenia dokumentéw ksiegowych czy wprowadzania danych do systemu
ksiegowego zostala przyuczona przez ksiegowa Spolki. Oczywiscie czynnosci wykonywane przez wnioskodawczynie w
zakresie ksiegowoSci stanowily czynnoSci proste, techniczne, ale pochlaniajace czas, na ktérego brak od wiosny 2017
roku skarzyta sie ksiegowa Spolki proszac Prezesa Spolki o zorganizowanie dla niej wsparcia.

Znamienne jest tez w przedmiotowej ocenie, iz zakres obowiazkdéw wnioskodawczyni zostal zwiekszony od dnia 1
sierpnia 2017 roku zatem na 5 miesiecy przed zajSciem przez nig w cigze i powstaniem z tego powodu niezdolnos$ci do
pracy (od dnia 8 stycznia 2018 roku), a te okoliczno$ci organ rentowy akcentuje

w uzasadnieniu swego stanowiska. Nie mozna tez traci¢ z pola widzenia, iz w dniu 31 lipca 2017 roku wnioskodawczyni
wraz z mezem zakupili bilety lotnicze na wyjazd w marcu 2018 roku, ktéry nie odbyt sie z uwagi na powiklany przebieg
ciazy, co wiazalo sie z poniesieniem kosztow za bilety lotnicze.

Sad Okregowy obdarzyl wiara zgromadzone w sprawie dowody nieosobowe
w postaci dokumentbéw, znajdujace sie w aktach organu rentowego oraz akta osobowe. Byly one sporzadzone przez
uprawiony podmiot, nie nosza §ladéw podrobienia ani przerobienia.

W oparciu o poczynione ustalenia Sad Okregowy uwzglednil odwolanie

i wskazal jako podstawe rozstrzygniecia przepisy ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen
spotecznych (tekst jedn. Dz.U. z 2019 roku, poz. 300). Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 tej ustawy obowiazkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu



i rentowym podlegaja osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami. Natomiast na
podstawie art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1 cyt. ustawy podlegaja one rowniez obowigzkowo ubezpieczeniu chorobowemu
i wypadkowemu.

Wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek okres§lona jest w art. 18 oraz art. 20 cyt. ustawy. Zgodnie ze wskazanymi
przepisami podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe oraz wypadkowe dla
pracownikéw stanowi przychdd.

Zagadnienia podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu reguluja przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o
$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (tekst jedn. Dz.U. z 2018 roku, poz.
1510). Zgodnie z art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. a) tej ustawy obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegaja osoby
spelniajace warunki do objecia ubezpieczeniami spolecznymi, ktére sa pracownikami w rozumieniu ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych. Natomiast jak stanowi art. 81 ustawy o §wiadczeniach opieki zdrowotnej do ustalenia
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie zdrowotne pracownikéw stosuje sie przepisy okreslajace podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe tych oso6b.

Zgodnie z ugruntowanym pogladem judykatury Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych w ramach art. 41 ust. 12 i 13
ustawy systemowej moze zakwestionowaé wysoko$¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenie chorobowe, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej
z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejsScia prawa. Nadmierne podwyzszenie (ustalenie)
wynagrodzenia pracownika w zakresie prawa ubezpieczen spolecznych moze byé¢ bowiem ocenione jako dokonane
z zamiarem naduzycia prawa do $wiadczen (por. uchwala SN z dnia 27 kwietnia 2005 r., II UZP 2/05, OSNP
2005/21/338, LEX nr 148238; wyroki SN z dnia 4 sierpnia 2005 r., II UK 16/05,0SNP 2006/11-12/191, LEX nr
182776; oraz wyroki: z dnia 22 kwietnia 2008 r., II UK 210/07, LEX nr 837067; z dnia 19 maja 2009 r., III UK
7/09, LEX nr 509047; z dnia 5 czerwca 2009 r., I UK 19/09, LEX nr 515697). Nadto, jak wyjasnial Sad Najwyzszy
w uzasadnieniu wyroku z dnia 9 sierpnia 2005 r. III UK 89/05 (OSNP 2006/11-12/192), ustalenie w umowie o
prace razaco wysokiego wynagrodzenia za prace moze by¢, w konkretnych okoliczno$ciach, uznane za niewazne jako
dokonane z naruszeniem zasad wspodlzycia spolecznego, polegajagcym na $§wiadomym osigganiu nieuzasadnionych
korzysci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikéw tego systemu - art. 58 § 3 k.c. w zwigzku z
art. 300 k.p. Odpowiednie zastosowanie art. 58 k.c. prowadzi do wniosku, ze postanowienia umowy o prace sprzeczne
z ustawa albo majace na celu jej obejscie sa niewazne, chyba ze wlasciwy przepis przewiduje inny skutek, a sprzeczne
z zasadami wspdlzycia spolecznego - niewazne bezwzglednie.

Strony stosunku pracy nie zachowuja zatem pelnej swobody w ksztaltowaniu wzajemnych praw i obowigzkoéw. Pewne
ograniczenia w ustaleniu wysokoS$ci wynagrodzenia za prace wyznaczaja kryteria ujete w normie art. 13 k.p. i art.
78 k.p., pod postacia prawa do godziwego wynagrodzenia. Konsekwencja przyjecia, iz wynagrodzenie moze by¢
niegodziwie niskie, jest rbwniez stwierdzenie, ze moze by¢ niegodziwie wygbérowane. Autonomia stron umowy o prace
w ksztaltowaniu jej postanowien podlega ochronie jedynie w ramach wartoéci uznawanych i realizowanych przez
system prawa, a strony obowiazuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad
na interes publiczny (por. wyrok SA w Krakowie z dnia 16 pazdziernika 2013 r. sygn. III AUa 294/13 LEX nr
1388831). Umowa o prace wywoluje nie tylko skutki bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji miedzy
pracownikiem i pracodawca, lecz takze dalsze, poSrednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spotecznych ksztaltujac
stosunek ubezpieczenia spolecznego, w tym wysoko$¢ skladki i w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich
$wiadczen. W zwigzku z powyzszym ocena postanowien umownych moze i powinna by¢ dokonywana takze z punktu
widzenia prawa ubezpieczen spolecznych, a wiec nie tylko z punktu widzenia interesu pracownika (ubezpieczonego),
ale takze interesu publicznego.

W ocenie Sadu Okregowego zmiany w wysokos$ci wynagrodzenia wnioskodawczyni byly wynikiem wzrostu jej
obowigzkow i nowymi dzialaniami, jakie Spotka podjela w celu uatrakeyjnienia oferty sprzedawanych segmentow
oraz rozszerzenia dzialalno$ci o sprowadzanie samochodéw. Zakres prac, jaki wnioskodawczyni wykonywata, byt
zdecydowanie wiekszy niz przed dniem 1 sierpnia 2017 roku i zwiekszyl dochodowos$é Spotki. Poréwnujac obowigzki



pracownicze wnioskodawczyni z zakresem czynnoéci pozostalych pracownikéw Spotki Sad Okregowy wskazal, iz ani
ksiegowa A. K., ani P. S.nie wykonywali porownywalnej pracy. Zatem wzrost wynagrodzenia za prace od dnia

1 sierpnia 2017 roku nalezy uznaé za uzasadniony i w ocenie pracodawcy za racjonalny takze z punktu widzenia
ekonomicznego.

W ocenie Sadu Okregowego z faktu, ze udzial wnioskodawczyni jest wiekszo$ciowy, nie mozna zasadnie wywodzic, iz
jej praca polega na obrocie wylacznie wlasnym kapitalem w ramach spélki z ograniczong odpowiedzialno$cia,
ajeslitak to nie dochodzi do polaczenia pracy i kapitalu w znaczeniu pracy "wlasny" rachunek. Praca wnioskodawczyni
wykonywana jest na rzecz i ryzyko odrebnego podmiotu prawa - sp6lki z ograniczong odpowiedzialnoscia. Takze
wynagrodzenie nie jest pokrywane wylacznie z kapitalu wnioskodawczyni - wspoélnika. Ustawa systemowa nie zawiera
odrebnej regulacji dotyczacej obowigzku podlegania ubezpieczeniom spolecznym dominujacych udzialoweow spolek
kapitalowych. Brak odpowiednich unormowan nie upowaznia do postawienia tezy o wylaczeniu tej kategorii oséb
z kregu ubezpieczonych. Na przeszkodzie stoi zasada powszechnoS$ci ubezpieczenia spolecznego podmiotow, ktore
wykonuja osobiécie prace zarobkowa.

Z tych wzgledéw i na mocy art. 477'4 § 2 k.p.c. Sad Okregowy zmienil zaskarzong decyzje.

Orzeczenie o kosztach procesu Sad Okregowy uzasadnil trescia art. 98 k.p.c., oraz § 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynno$ci adwokatéw (Dz.U. 2015 poz. 1800. w
wersji obowigzujacej w dniu wniesienia odwolania do Sadu), a ustalajac wysoko$¢ Sad uwzglednit wartoéé przedmiotu
sporu w kwocie 9185 zt.

Apelacje od powyzszego wyroku zlozyl organ rentowy zaskarzajac wyrok
w catoéci i zarzucajac:

1) naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. poprzez brak wszechstronnej oceny zgromadzonych w sprawie dowod6w i uznanie, ze
zmiany w zakresie wysoko$ci wynagrodzenia wnioskodawczyni byly wynikiem wzrostu jej obowigzkoéw a zakres prac
byl wiekszy niz przed 1 stycznia 2018 r. (prawidlowo 2017 rokiem), byt uzasadniony i racjonalny z punktu widzenia
ekonomicznego a ptaca odpowiada pojeciu godziwosci, co spowodowalo nieprawidlowe ustalenie stanu faktycznego;

2) naruszenie prawa materialnego tj. art. 6 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 13 pkt 1 oraz art. 18 ust. 1 cyt. ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych poprzez uznanie, ze brak podstaw do obnizenia podstawy wymiaru skladek, w sytuacji gdy
jest to uzasadnione;

3) naruszenie art. 328 § 2 k.p.c. w zakresie orzeczenia o kosztach procesu poprzez niewyjaénienie podstawy prawnej
rozstrzygniecia oraz obraze § 9 ust. 2 cyt. rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 22 paZzdziernika 2015 roku
w sprawie oplat za czynnoSci adwokatdéw , zgodnie z ktérym stawki minimalne w sprawach o $wiadczenie z
ubezpieczenia spolecznego i podleganie ubezpieczeniom spolecznym wynosza 180 zl.

Wskazujac na powyzsze zarzuty apelujacy wnosit o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwotania oraz
zasadzenie kosztéw procesu za I instancje i ponowne orzeczenie o kosztach za I instancje.

W uzasadnieniu apelacji pozwany rozwinal zarzuty i wskazal argumentacje na ich poparcie.

Opierajac sie na ustaleniach faktycznych jak i rozwazaniach prawnych poczynionych przez Sad I instancji Sad
Apelacyjny zwazyl co nastepuje:

Apelacja jest bezzasadna i podlega oddaleniu. Sad Okregowy dokonal prawidlowych ustalen i wydal trafne,
odpowiadajgce prawu rozstrzygniecie. Sad Apelacyjny akceptuje w calo$ci ustalenia faktyczne jak i wywody prawne
poczynione przez Sad pierwszej instancji, zatem nie zachodzi konieczno$é ich powtarzania (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 8 pazdziernika 1998 r. I CKN 923/97, OSNC 1999/3/60).



Nietrafny jest zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c., zgodnie z ktérym Sad ocenia wiarogodnoé¢ i moc dowodoéw wedlug
wlasnego przekonania, na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu. Dokonana przez Sad ocena
dowodow moze by¢ skutecznie podwazona tylko wowcezas, gdy brak jest logiki

w wigzaniu wnioskdw z zebranymi dowodami lub gdy wnioskowanie sadu nie znajduje oparcia w zasadach
doswiadczenia zyciowego. Taka sytuacja w niniejszej sprawie nie wystepuje. Sad obdarzyt wiara zeznania stron
stosunku pracy jak

i przestuchanych w sprawie §wiadkéw gdyz sa spdjne i konsekwentne. Apelujacy nie wskazuje dowodow, ktérym Sad
Okregowy niestusznie dal wiare czy bezpodstawnie pozbawil ich wiarygodnosci. Skoro zatem sad prawidlowo i zgodnie
zasadami logicznego rozumowania ocenit dowody i na podstawie tych dowodow ustalil stan faktyczny, to brak podstaw
do przyjecia, ze ustalenia te sa nieprawidlowe. Nie jest wystarczajace przekonanie strony o innej niz przyjat sad wadze
(doniosto$ci) poszczeg6lnych dowoddw i ich odmiennej ocenie niz ocena sadu, chyba ze strona jednocze$nie wykaze,
iz ocena dowoddw przyjeta przez sad za podstawe rozstrzygniecia przekracza granice swobodnej oceny dowodow (por.
wyroki Sagdu Najwyzszego: z dnia 10 kwietnia 2000 r., V CKN 17/00 — OSNC 2000, z. 10, poz. 189 oraz z dnia 5
sierpnia 1999 r., II UKN 76/99 — OSNP 2000, nr 19, poz. 732). W ocenie Sadu Apelacyjnego sad I instancji granic
tych nie przekroczyl.

Prawidlowo Sad Okregowy ustalil, ze od 1 sierpnia 2017 r. zakres obowiazkow skarzacej ulegl znacznemu zwiekszeniu
— prowadzenie biurowosci zwigzanej

z importem samochoddéw, dokonywanie aranzacji wnetrz, przejecie czeéci zadan

z zakresu ksiegowo$ci. Do wykonywania tych zadan wnioskodawczyni posiadala wymagane kwalifikacje, czego
pozwany nie kwestionuje, gdyz w czasie zatrudnienia ukonczyla szereg kursow. Uprzednio, jak wskazuje pozwany,
jedynie pomagala

w sprawach ksiegowych, ale jak wynika z zeznan A. K. w 2017 roku jej zakres obowigzkow zostal poszerzony o sprawy
ksiegowe, gdyz zwiekszyl sie zakres zadan ksiegowej. Od sierpnia 2017 roku wnioskodawczyni nie zajmowala sie zatem
jedynie pomocag, ktéra ma charakter dorazny, ale przejela czes¢ obowigzkow ksiegowe;j.

W ocenie Sadu Apelacyjnego podnoszony w apelacji fakt zmniejszenia wynagrodzenia wsp6lnikow, po dokonanym
podwyzszeniu wynagrodzenia wnioskodawczyni, nie ma znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy. Sytuacja ekonomiczna
spoiki, na co wskazal Sad Okregowy, pozwalala na podwyzszenie wynagrodzenia skarzacej do kwoty 7.300 zk

W ocenie Sadu Apelacyjnego sad I instancji nie dopuscil sie naruszenia prawa materialnego, wskazanego w apelacji.
Sad Okregowy nie dopuscil sie naruszenia art. 6 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 13 pkt 1 cyt. ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych, gdyz przepisy powyzsze wskazuja podmioty objete ubezpieczeniami spolecznymi, zas w
sprawie niniejszej fakt podlegania przez wnioskodawczynie ubezpieczeniom spolecznym z tytulu umowy prace nie
jest sporny. Sad Okregowy nie naruszyt tez art. 18 ust. 1 cyt. ustawy, zgodnie z ktérym podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych wymienionych w art. 6 ust. 1-3, stanowi przychod, czyli w
przypadku pracownika wynagrodzenie za prace.

W sprawie niniejszej rzecza Sadu Okregowego bylo zbadanie czy podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoteczne wnioskodawczyni, czyli przyznane jej od dnia 1 sierpnia 2017 r. wynagrodzenie w kwocie 7.300 zl, jest
adekwatne do wymiaru powierzonych jej zadan. Analizujac powyzsza okoliczno$¢ Sad Okregowy poczynil prawidlowe
ustalenia co do zakresu czynno$ci wnioskodawczyni, gdyz nie mozna oceni¢ wysoko$ci wynagrodzenia z pominieciem
zakresu obowiazkow pracownika i sposobu ich realizacji. Wskazuje na powyzsze wprost tre$é art. 78 k.p., zgodnie z
ktérym wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w szczego6lno$ci rodzajowi wykonywane;j
pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo iloé¢ i jakos¢ Swiadczonej pracy.
Taka analize Sad Okregowy przeprowadzil i trafnie wywiodl, ze zakres zadan wnioskodawczyni, po ich zmianie, uleg}
takiemu zwiekszeniu, ktore uzasadnialo podwyzszenie wynagrodzenia do kwoty ustalonej przez strony umowy o prace.
Rozumowanie Sgdu Okregowego jest logiczne i Sad Apelacyjny w pelni je podziela.

Postanowienia umowy o prace, zawarte w aneksie do umowy z dnia 1 sierpnia 2017 r. nie naruszaja zasad wspotzycia
spolecznego i nie s niewazne - art. 58 § 2 k.c.



w zw. z art. 300 k.p. Sad Apelacyjny w pelni podziela argumentacje Sadu Okregowego i przytoczone przez ten
Sad poglady Sadu Najwyzszego. Wynagrodzenie pracownika winno odpowiadaé¢ rodzajowi wykonywanej pracy
i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednia¢ iloé¢ i jako$¢ $wiadczonej pracy. Sad
Okregowy prawidlowo ocenil, ze ilo§¢ pracy powierzonej wnioskodawczyni uzasadniala przyznanie jej podwyzszonego
wynagrodzenia, skoro jej obowigzki ulegly znacznemu zwiekszeniu. W tym zakresie Sad Okregowy przeprowadzil
prawidlowe ustalenia i dokonat trafnych wywodow.

Zwiekszenie obowigzkéw pracownika, co do zasady, winno skutkowaé¢ podwyzszeniem wynagrodzenia, gdyz w
przeciwnym wypadku naruszona zostalaby zasada ekwiwalentnoSci $§wiadczen, czyli pracownik otrzymywalby
wynagrodzenie zanizone, nieadekwatne do rodzaju wykonywanej pracy, kwalifikacji wymaganych przy jej
wykonywaniu, a takze iloSci i jako$ci $wiadczonej pracy. Naruszone zostalyby tym samym reguly wynikajace z treSci
art. 78 § 1 k.p.

Sad Apelacyjny akceptuje w pelni poglad Sadu Najwyzszego, ze Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze kwestionowac
wysoko$¢é wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo
wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejécia
prawa (por. wyrok z dnia 19 maja 2009 r. III UK 7/09, LEX nr 509047). W sprawie niniejszej taka sytuacja nie
wystepuje. Wynagrodzenie, ktore strony umowy o prace ustalily od dnia 1 sierpnia 2017 r. jest adekwatne do zakresu
zadan, kwalifikacji i zaangazowania wnioskodawczyni, zatem brak podstaw do kwestionowania jego wysoko$ci.

Dodac¢ nalezy, ze w dacie podwyzszenia wynagrodzenia, w zyciu wnioskodawczyni nie zaistnialy zadne okoliczno$ci,
ktore wskazywalyby na che¢ wykorzystania wyzszej podstawy wymiaru skladek do uzyskania wyzszych $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego.

W ocenie Sadu Apelacyjnego Sad Okregowy prawidlowo rozstrzygnal

o kosztach procesu, kierujac sie wartoscia przedmiotu sporu. Sad Apelacyjny podziela poglad Sadu Najwyzszego, ze w
sprawach, w ktorych przedmiotem sporu nie jest wysoko$¢ zobowigzania sktadkowego, ale wysoko$¢ samej podstawy
wymiaru - warto$¢ przedmiotu zaskarzenia stanowi réznica miedzy zadeklarowang przez ptatnika skladek podstawa

wymiaru skladek a podstawa wymiaru okre§long przez organ rentowy za sporny okres - art. 22 w zwigzku z art. 398>
§ 1 k.p.c. (postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 10 pazdziernika 2017 r. I1 UZ 59/17 LEX nr 2397614). Sporna

w niniejszej sprawie okazala sie podstawa wymiaru skladek, zatem koszty procesu zostaly ustalone stosownie do
warto$ci przedmiotu sporu.

W ocenie Sadu Apelacyjnego wyrok wydany przez Sad Okregowy jest prawidlowy i zgodny z obowiazujacymi
przepisami, zatem apelacja pozwanego jako bezzasadna i jedynie polemiczna z prawidlowymi ustaleniami i wywodami
Sadu Okregowego podlega oddaleniu w trybie art. 385 k.p.c.

Whnioskodawczyni jest strona wygrywajaca sprawe, zatem organ rentowy na mocy art. 98 § 1 k.p.c. winien zwrdcié
jej poniesione koszty postepowania apelacyjnego tj. koszty zastepstwa procesowego. Kierujac sie przytoczonym wyzej
pogladem i majac na uwadze warto$¢ przedmiotu zaskarzenia wskazana w apelacji Sad Apelacyjny na mocy § 10 ust.
1 pkt 2 w zw. z 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za
czynnoéci adwokackie (Dz.U. z 2015 r., poz. 1800) zasadzil tytulem zwrotu kosztoéw postepowania apelacyjnego kwote
1350 z} (1800 zl x75%).
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