Sygn. akt ITIT AUa 227/19

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 31 lipca 2019 r.

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy - Sedzia SA Elzbieta Czaja
Sedziowie: SA Malgorzata Rokicka-Radoniewicz

SO del. do SA Jacek Chacinski (spr.)

Protokolant: st. prot. sgdowy Kinga Panasiuk-Garbacz

po rozpoznaniu w dniu 31 lipca 2019 r. w Lublinie

sprawy M. L.

z udzialem zainteresowanej (...) Spo6lki z ograniczona odpowiedzialnoécig w L.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.

0 wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spoltecznych Oddzialu w L.

od wyroku Sadu Okregowego w Lublinie

z dnia 24 stycznia 2019 r. sygn. akt VIII U 2012/18

I. oddala apelacje;

II. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w L. na rzecz M. L. kwote 240 (dwiescie
czterdziesci) zlotych tytulem zwrotu kosztéow postepowania apelacyjnego.

Jacek Chacinski Elzbieta Czaja Malgorzata Rokicka-Radoniewicz

Sygn. akt IIT AUa 227/19

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 24 stycznia 2019 r. Sad Okregowy w Lublinie zmienil decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
Oddzialu w L. z dnia 27 czerwca 2018 r. w ten sposob, ze ustalil, iz podstawy wymiaru sktadek dla M. L. z tytulu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialno$cia w L. wynosza:



- za miesigc pazdziernik 2017 roku kwote 27.900 zl,
- za miesigc listopad 2017 roku kwote 10.020,83 zl,
- za miesigc grudzien 2017 roku kwote 11.668,07 zl,
- za miesigc styczen 2018 roku kwote 18.112 zl,

- za miesigc luty 2018 roku kwote 7.800 zl,

- za miesigc marzec 2018 roku kwote 7.020 zl,

Zasadzil od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w L. na rzecz M. L. kwote 3.600 (trzy tysiace sze$¢set) zlotych
tytulem zwrotu kosztow procesu.

Sad Okregowy oparl swoje rozstrzygniecie na nastepujacych ustaleniach faktycznych i rozwazaniach prawnych.

(...) Spolka z ograniczona odpowiedzialno$cia w L. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza, ktorej przedmiotem jest m.in.
dzialalno$é portali internetowych, jak tez dzialalno$¢ uslugowa zwigzana z prawidlowym odzywieniem. Prezesem
zarzadu jest P. B.. W 2016 roku spolka rozpoczela dzialalnoé¢ w zakresie Swiadczenia ustug informatycznych
skierowanych do dietetykow.

M. L. ukonczyla w 2013 roku studia wyzsze na Uniwersytecie(...) w L. o specjalnosci dietetyka, nastepnie w 2014 roku
na kierunku (...). W 2014 roku rozpoczela studia doktoranckie na Uniwersytecie (...) Wydziale (...).

W dniu 31 maja 2016 roku pomiedzy (...) Sp6tka z 0.0. w L. oraz M. L. zostala zawarta umowa o prace na czas okre$lony
od 1 czerwca 2016 roku do 28 lutego 2019 roku na stanowisku specjalisty do spraw dietetyki w pelnym wymiarze
czasu pracy. W umowie strony ustalily wynagrodzenie zasadnicze w wysoko$ci 2.780 zlotych brutto miesiecznie wraz
7 premia uznaniowa.

Pracodawca przeprowadzil w dniu 1 czerwca 2016 roku instruktaz ogélny, nastepnie od 1 czerwca do 2 czerwca 2016
roku instruktaz stanowiskowy na stanowisku specjalisty do spraw dietetyki. M. L. w okresie od 25 pazdziernika 2016
roku do 26 pazdziernika 2016 roku uczestniczyla w szkoleniu okresowym pracodawcéw i innych oséb kierujacych
pracownikami w zakresie aktualizacji i uzupelnienia wiedzy i umiejetnoséci z zakresu bhp. Odbyla takze kurs
zarzadzania zasobami ludzkimi.

Od dnia 1 czerwca 2016 roku wnioskodawezyni wykonywala czynno$ci na stanowisku specjalisty do spraw dietetyki
i zastepcy kierownika projektu do spraw dietetyki. Do zakresu jej obowiazkéw nalezalo opracowanie szczegblowych
funkcjonalnosci programu (...), opracowanie planu rozwoju aplikacji mobilnej (...) dieta i przepisy, $cisla wspolpraca
z dzialem(...)w zakresie wdrozenia nowych funkcjonalnosci programu(...) i dopracowanie aplikacji mobilnej (...)
dieta i przepisy, a takze wspotudzial w koordynacji prac wdrozeniowych, nadzér nad blogiem (...), administracja
portalami spoteczno$ciowymi (w tym (...)), koordynowanie pracy oséb wspolpracujacych (w tym teksty, przepisy,
media spoleczno$ciowe, reklamy, (...)), wspdlpraca z dzialem sprzedazy, wspdlpraca z zewnetrznymi partnerami,
prowadzenie i nadzoér nad szkoleniami.

Na zajmowanym stanowisku ubezpieczona otrzymywala od dnia 1 sierpnia 2016 roku wynagrodzenie w wysoko$ci
2.780 zlotych brutto wraz z dodatkiem funkcyjnym w kwocie 220 zlotych brutto oraz z premia uznaniows.

W powyzszym okresie zatrudnienia wnioskodawczyni realizowala projekt, polegajacy na stworzeniu programu...)
dla dietetykow i aplikacji mobilnej (...). Wspdlpracowala z informatykami, ktérzy tworzyli oprogramowanie aplikacji.
Whioskodawczyni sprawowala nadzér merytoryczny nad tym programem.



Od dnia 1 lutego 2017 roku nastgpila podwyzka wynagrodzenia wnioskodawczyni, ktéra polegala na tym, ze
wnioskodawczyni otrzymywala wynagrodzenie w kwocie 4.700 zlotych brutto miesiecznie wraz z dodatkiem
funkcyjnym w kwocie 300 zlotych brutto i premie uznaniows.

Powyzsza zmiana wynagrodzenia wnioskodawczyni - bez zmiany stanowiska — byla zwigzana z rozwojem firmy. W
powyzszym okresie firma w dalszym ciggu realizowala projekt polegajgcy na stworzeniu programu(...) dla dietetykow i
aplikacji mobilnej (...). Wnioskodawczyni wyszukiwala braki na rynku, tworzyla opisy funkcjonalnosci, ktore docelowo
mialy zosta¢ wdrozone w programie. Brala udzial w szkoleniach i konferencjach reprezentujac firme. Angazowala
sie w promowanie marki poprzez portale spolecznoSciowe. Byla odpowiedzialna za prowadzenie blogdéw, pisanie
artykuléw i ich publikowanie. Tworzyta jadtospisy do aplikacji mobilnej. Jako zastepca kierownika wspolpracowala z
pracownikami spolki wyznaczajac im zadania dotyczace prowadzenia bloga. Wspolpracowala z dziatem (...), firmami
zewnetrznymi w zakresie programowania aplikacji mobilnej, wykonywania zdje¢ na blogi, podejmowala wspédlprace
z uczelniami i pozyskiwala nowych klientow. Kierownikiem projektu byl prezes P. B..

W sierpniu 2017 roku projekt ten ulegl ukoniczeniu, tj. aplikacja(...) zostala stworzona i udoskonalony program by}l
sprzedawany. W zwigzku z tym od wrze$nia 2017 roku firma rozpoczela wspoétprace z nowymi odbiorcami - odbiorcami
cateringowymi. Firma powiekszala sie i powstaly odrebne dzialy. Ze strony pracodawcy powstala potrzeba utworzenia
stanowiska dyrektora operacyjnego, ktory by koordynowal i nadzorowat wszystkie dzialy. Powstal bowiem dzial
sprzedazy, dzial(...) i dzial dietetykow.

W zwiagzku z powyzszymi zmianami, ale przede wszystkim w zwigzku ze sprzedaza aplikacji podstawowej programu
zakres obowigzkéw odwolujacej od wrze$nia 2017 roku ulegl zwiekszeniu.

Ztych tez wzgledow aneksem z 30 sierpnia 2017 roku platnik zmienil tre$¢ wigzacej strony umowy o prace i zastgpit go
nowym. Pracodawca powierzyt od dnia 1 wrzesnia 2017 rok wnioskodawczyni wykonywanie czynno$ci na stanowisku
dyrektora operacyjnego za wynagrodzeniem w kwocie 7.080 zlotych brutto miesiecznie wraz z dodatkiem funkcyjnym
w kwocie 720 zlotych brutto oraz premia uznaniowa.

Do zakresu obowiazkéw M. L. na zajmowanym stanowisku nalezal wspotudzial w tworzeniu planéw rozwoju spotki
i nadzor nad ich realizacja, uczestnictwo i nadzér nad procesem planowania i wdrazania nowych produktéw i ustug,
podzial zadan i zarzadzanie realizacja tych zadan w obrebie poszczeg6lnych obszaréw dzialalnoéci spétki, udziat w
opracowywaniu i wdrazaniu systeméw motywacyjnych w spoélce, ustalanie i doskonalenie strategii komunikacyjne;j
w spolce, tworzenie dobrych relacji z kluczowymi klientami i partnerami spotki, dokonywanie przegladu raportow
i wykazow finansowych spoélki, wspolpraca z podleglymi dzialami, celem poprawy efektywnosSci pracy i wynikow
spotki, nadzor nad realizacja wytycznych dotyczacych kontroli kosztow, bezpieczenstwa i jakosci $wiadczonych
ushug, reprezentowanie firmy na ogdblnopolskich konferencjach, kongresach i zjazdach, udzial w rekrutacji nowych
pracownikéw, analiza szans i zagrozen Spo6lki w poszczegdlnych obszarach jej dzialalnoéci.

W pazdzierniku 2017 roku wnioskodawczyni nadzorowala i cze$ciowo prowadzila cykl szkolen ,(...)". Odbywaly
sie one w godzinach 19-20. Byla odpowiedzialna za moderowanie szkolefi on-line, w ktérych wzielo udziat 3,5
tysiaca dietetykow. Wyszukiwala prelegentow, zawierala z nimi umowy, byla odpowiedzialna za caly cykl szkolen. W
zawieranych umowach z prelegentami wystepowala jako moderator, a w umowach z uczelniami byla wskazywana jako
osoba koordynujaca i odpowiedzialna za wspolprace.

Na zajmowanym stanowisku wymieniona koordynowala takze dzialania pracownikéw i firm zewnetrznych, ktore
wykonywaly prace graficzne i informatyczne, a takze dzialania sprzedawcow, dietetykdw. Dokonywata aktualizacji
w programie, usuwala w nim bledy. W zwigzku z choroba wiceprezesa zarzadu spolki J. B. przejela czeSciowo jego
obowigzki polegajace na reprezentowaniu spétki na spotkaniach, kongresach. Jej wynagrodzenie zostalo ustalone
przez prezesa P. B..



M. L. byla odpowiedzialna za relacje z partnerami i odbiorcami programu. Sprawowala w dalszym ciagu nadzér nad
praca osoéb zatrudnionych w dziale sprzedazy, w dziale (...) oraz dietetykami.

W latach 2016-2017 nastapil duzy rozwoj firmy, wzrosly jej obroty, zwiekszyla sie liczba 0s6b zatrudnionych oraz
wspolpracujacych. Aktualnie firma zatrudnia w ramach umoéw o prace i umoéow cywilnoprawnych okolo 20 0s6b. Czesé
z tych os6b prowadzi wlasng dzialalno$é gospodarcza i §wiadczy ustugi na rzecz (...) Spolki z 0.0. w jej siedzibie. I tak
A. K. $wiadczy ushugi informatyczne dla (...) Spolki z 0.0. Jego wspoélpraca z wnioskodawcezynig polegala na tym, ze on
rozwijal oprogramowanie, a wnioskodawczyni pod wzgledem dietetycznym okre$lala rozwoj aplikacji, wprowadzanie
nowych funkcji w aplikacji.

W 2016 roku spotka osiggnela przychody w kwocie 189.075,36 zlotych, za§ w 2017 roku 1.317 901,63 ztotych. Wzrost
przychodéw wynikal przede wszystkim z faktu sprzedazy nowego oprogramowania, ktérego tworzenie ukonczono w
sierpniu 2017 roku.

Od wrzeénia 2017 roku do lutego 2018 roku wnioskodawczyni otrzymywala premie uznaniowe. Premia za trzeci
kwartal 2017 roku w kwocie 20.100,00 zlotych brutto zostala wyplacona lacznie z wynagrodzeniem za wrzesien 2017
roku w wysokoSci 19.507,17 zlotych, premia za IV kwartal 2017 roku w kwocie 10.000 zlotych brutto zostata wyplacona
lacznie z wynagrodzeniem za grudzien 2017 roku w wysokoSci 12 686,25 zlotych.

Za miesiac listopad i grudzien wnioskodawczyni otrzymala takze wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
Na poczatku 2018 roku otrzymata do dyspozycji samochdd stuzbowy. W dniu 8 paZdziernika 2018 roku zostala
zatrudniona przez (...) Spoltke z o.0. takze na podstawie umowy zlecenia.

Podstawa wymiaru skltadek dla M. L. za miesiac pazdziernik 2017 roku wyniosta 27.900 zlotych, za listopad 2017 roku
—10.020,83 zlotych, za grudzien 2017 roku — 11.668,07 zlotych, za styczen 2018 roku — 18.112 zlotych, za luty 2018
roku — 7.800 zlotych, za marzec 2018 roku — 7.020 zlotych.

Whnioskodawczyni §wiadczyta prace do dnia 25 lutego 2018 roku, a nastepnie korzystala ze zwolnienia lekarskiego. W
dniu (...) urodzila dziecko. W czasie usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy jej obowiazki przejal prezes firmy, zostaly
one réwniez rozdzielone miedzy A. S., ktéra przejela czynnoéci w zakresie wspoélpracy z uczelniami i z podmiotami
zewnetrznymi w zakresie szkolen, konferencji. Cze$¢ obowiazkow przejela rowniez dyrektor finansowa M. P. (1), w
zakresie raportéw odno$nie dochodéw spolki, prognoz i konstruowania uméw. W czasie nieobecnosci odwolujacej
zostala takze zawarta dodatkowa wspoélpraca z osoba z (...) K. N..

M. P. (2) pozostaje w zatrudnieniu w spoélce na podstawie umowy o prace na czas okre$lony. Poczatkowo $wiadczyta
prace w ramach 1/5 etatu, aktualnie jest zatrudniona na 3/5 etatu. Od kwietnia 2017 roku jej wynagrodzenie wynosito
4.300 zlotych.

M. L. zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego z tytulu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace od dnia 1 czerwca 2016 roku. W imiennych raportach ZUS(...) zlozonych przez platnika wykazano
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne za miesiac czerwiec 2016 roku w wysoko$ci o zlotych, od lipca
do sierpnia 2016 roku w wysokosci po 2.780 zlotych, za wrzesien 2016 roku w wysoko$ci 3.000 zlotych, za pazdziernik
2016 roku w wysokoéci 2.800 zlotych, od listopada 2016 roku do grudnia 2016 roku w wysokosci po 3.000 zlotych,
za styczen 2017 roku w wysoko$ci 2.500 zlotych, za luty 2017 roku w wysokosci 3.000 zlotych, od marca do wrze$nia
2017 roku w wysoko$ci po 5.000 zlotych, za paZzdziernik 2017 roku w wysokos$ci 27.900 zlotych, za listopada 2017
roku w wysokoéci 10020, 83 zlotych, za grudzien 2017 roku w wysokoS$ci 11.668,07 zlotych, za styczen 2018 roku
w wysokoéci 18.112 zlotych, za luty 2018 roku w wysoko$ci 7.800 zlotych, za marzec 2018 roku w wysokosci 7.020
zlotych, od kwietnia do maja 2018 roku w wysokosci o zlotych.



Pracodawca wyplacil wnioskodawczyni wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy w okresach : od dnia 26 wrzesnia
do dnia 277 wrze$nia 2016 roku, od dnia 12 do dnia 16 grudnia 2016 roku i od dnia 26 lutego do dnia 30 marca 2018
roku.

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalit na podstawie dowodéw z dokumentoéw, zeznan Swiadkéw i
przestuchania stron. Sad podkreélil, Ze w rozpoznawanej sprawie organ rentowy nie kwestionowal samego faktu
zawarcia miedzy stronami umowy o prace i faktu wykonywania czynno$ci pracowniczych przez M. L.. Odnosz3c sie za$s
do wiarygodno$ci i mocy dowodowej dowoddw ze zgromadzonych dokumentow, w tym dokumentéw znajdujacych sie
w aktach osobowych Sad wskazal, ze stanowily one wiarygodny material dowodowy, ich autentyczno$c i prawdziwoséc
nie zostala skutecznie podwazona w toku postepowania i nie wzbudzita watpliwoSci Sadu. W ocenie Sadu, aneks
do umowy o prace z dnia 30 sierpnia 2017 roku byl wiarygodnym dowodem na okoliczno$¢, ze ustalone w nim
wynagrodzenie w kwocie 7.080 zlotych brutto wraz z dodatkiem funkcyjnym w kwocie 720 zlotych brutto oraz premia
uznaniowa bylo ekwiwalentnym do rodzaju i jakoSci pracy §wiadczonej przez wnioskodawczynie na jego podstawie.

Sad dat wiare zeznaniom wnioskodawczyni oraz przedstawicielowi platnika P. B., gdyz znalazly one pelne
potwierdzenie w pozostalym materiale dowodowym, w tym w zeznaniach $wiadkéw. Sad podniosl, ze
wnioskodawcezyni, P. B. oraz przesluchani w sprawie §wiadkowie zgodnie zeznali, ze M. L. w czasie zatrudnienia
wykonywala opisane wyzej czynnos$ci na stanowisku dyrektora operacyjnego. Jej praca miala charakter samodzielny,
zajmowala stanowisko decyzyjne w spoélce. Na biezaco nadzorowala i kontrolowala realizacje programu(...), ktory
zostal zakonczony w sierpniu 2017 roku. Na powyzsze okoliczno$ci wskazywala m.in. M. P. (1), ktéra zeznala,
ze stanowisko wnioskodawczyni bylo stanowiskiem odpowiedzialnym i samodzielnym, wigzalo sie z nadzorem,
koordynowaniem pracy pracownikow i firm zewnetrznych, ktére wykonywaly prace graficzne i informatyczne, a takze
sprzedawcow i dietetykow.

Wskazane wyzej dowody, zwlaszcza zeznania wnioskodawezyni oraz przedstawiciela platnika daly Sadowi réwniez
podstawe do ustalenia, Ze umowa o prace zawarta w wersji aneksowanej w dniu 30 sierpnia 2017 roku rodzila
po stronie wnioskodawczyni takie obowigzki, jakie przedstawila ona w odwolaniu. P. B. jednoznacznie wskazal, ze
obowiazki te byly przez zatrudniong wykonywane na rzecz pracodawcy, a przyznane skarzacej wynagrodzenie byto
adekwatne do zakresu jej obowiazkéw i odpowiedzialnoéci. Przed podjeciem zatrudnienia w ramach pelnego etatu,
wnioskodawezyni zdobyla odpowiednia wiedze i do§wiadczenie, by wykonywaé czynnoSci na stanowisku dyrektora
operacyjnego, w zwigzku z rozwojem firmy zakres jej obowiazkdow ulegl zwiekszeniu, adekwatnie do ustalonego
wynagrodzenia. P. B. podkreslal przy tym, ze sam nie ma rozeznania w dietetyce i prowadzi tez inne dziatalno$ci i w
zwigzku z tym wnioskodawczyni jako dyrektor operacyjny miala nadzorowaé cala dzialalno$¢ Spoltki, tym bardziej, ze
nie mogl tego — z uwagi na chorobe — robié niezyjacy juz obecnie wiceprezes J. B..

Zeznania przestuchanych w sprawie Swiadkow Sad uznal za logiczne, wewnetrznie spojne i wzajemnie ze soba zbiezne,
a nadto konsekwentne, rzeczowe i znajdujace potwierdzenie w tresci zebranego materialu procesowego, zwlaszcza
w dowodach ze zgromadzonych dokumentéw. Przestuchani w sprawie Swiadkowie §wiadczyli prace na rzecz (...)
spolki z ograniczona odpowiedzialnoscia w L., stad tez mogli zaobserwowaé rodzaj i charakter pracy, jaka odwolujaca
wykonywala na rzecz sp6lki.

Jako wiarygodne Sad ocenil zeznania przedstawiciela platnika skladek i ubezpieczonej, gdyz strony opisywaly
okolicznoSci, w jakich doszlo do podpisania aneksu do umowy o prace w dniu 30 sierpnia 2017 roku, przekonujaco
wyjasnily jakie okoliczno$ci zdecydowaly o zwiekszeniu wymiaru czasu pracy i ustaleniu jej wynagrodzenia w kwocie
7 080 zlotych brutto wraz z dodatkiem funkcyjnym w kwocie 720 zlotych brutto miesiecznie oraz premia uznaniowa
ijakie czynno$ci wykonywala na zajmowanym stanowisku.

W ocenie Sadu I instancji odwolanie M. L. jest zasadne i zasluguje na uwzglednienie.

Sad podnidsl, ze w prawie pracy obowigzuje zasada swobodnego ksztaltowania postanowiefi umownych, lecz nie jest
tez sporne, ze wolno$¢ kontraktowa realizuje sie tylko w takim zakresie, w jakim przewiduje to obowiazujace prawo.



Jakkolwiek z punktu widzenia przepisu art. 18 § 1 k.p., umoéwienie sie przez strony stosunku pracy o wynagrodzenie
wyzsze od najnizszego jest dopuszczalne, gdyz semiimperatywne normy prawa pracy swobode te ograniczaja tylko co
do minimum $§wiadczen naleznych pracownikowi w ramach stosunku pracy, autonomia stron umowy w ksztaltowaniu
jej postanowien podlega ochronie jedynie w ramach wartosci uznawanych i realizowanych przez system prawa, a
strony obowiazuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad na interes publiczny.

Wyraza to regula zawarta w przepisie art. 353" k.c., ktéry ma odpowiednie zastosowanie do stosunku pracy, zaréwno
wobec braku uregulowania normowanej nim instytucji w prawie pracy, jak tez niesprzecznoéci z zasadami prawa pracy
(por. art. 300 k.p.) zawartego w nim wymagania, by tre§¢ stosunku pracy lub jego cel nie sprzeciwial sie wlasciwosci
(naturze) tego stosunku, ustawie ani zasadom wspolzycia spolecznego. Z kolei odpowiednie zastosowanie art. 58
k.c. pozwala na usci$lenie, Ze postanowienia umowy o prace sprzeczne z ustawa albo majgce na celu jej obejscie
sq niewazne, chyba ze wlaSciwy przepis przewiduje inny skutek, a sprzeczne z zasadami wspélzycia spolecznego -
niewazne bezwzglednie.

W ocenie Sadu konieczno$¢ oceny wysokosSci wynagrodzenia uméwionego przez strony stosunku pracy powstaje takze
na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych, w ktérym ustalanie podstawy wymiaru skladki z tytulu zatrudnienia w
ramach stosunku pracy oparte jest na zasadzie okre$lonej w przepisach art. 6 ust. 1 i art. 18 ust. 1 w zwigzku z art.
20 ust. 11 art. 4 pkt 9, z zastrzezeniem art. 18 ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych. Zgodnie z tymi
przepisami, podstawa skladki jest przychod, o ktérym mowa w ustawie o podatku dochodowym od oséb fizycznych, a
wiec wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne, a w szczego6lnosci wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie za godziny
nadliczbowe, réznego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty i wszelkie inne kwoty, niezaleznie od tego, czy ich
wysoko$é zostala ustalona z gory, a ponadto §wiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika, jak rowniez warto$c
innych nieodplatnych $wiadczen lub $wiadczen cze$ciowo odplatnych (art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 roku
o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, Dz. U. z 2000 roku, Nr 14, poz. 176 ze zm.). Doslowne odczytanie tych
przepisow mogloby prowadzi¢ do wniosku, ze dla ustalenia wysokosci skladek znaczenie decydujace i wylaczne ma
fakt dokonania wyplaty wynagrodzenia w okres§lonej wysokoSci. Nalezy jednak pamietac, ze umowa o prace wywoluje
skutki nie tylko bezpoérednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji miedzy pracownikiem i pracodawca, lecz takze
dalsze, posrednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spolecznych: ksztaltuje ona bowiem stosunek ubezpieczenia
spolecznego, okresla wysoko$¢ skladki, a w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich §wiadczen. Sa to
skutki doniosle, zar6wno z punktu widzenia interesu pracownika (ubezpieczonego), jak i interesu publicznego,
nalezy zatem uznac, Ze ocena postanowienn umownych moze i powinna by¢ dokonywana takze z punktu widzenia
prawa ubezpieczen spolecznych. Co wiecej, godziwo$¢é wynagrodzenia, jedna z zasad prawa pracy (art. 13 k.p.),
zyskuje dodatkowy walor aksjologiczny; w prawie ubezpieczen spolecznych istnieje bowiem znacznie mocniejsza
niz w prawie pracy bariera dzialania w ramach prawa, oparta na wymagajacym ochrony interesie publicznym i
zasadzie solidarnos$ci ubezpieczonych. Wzglednoé¢ zasady godziwosSci wynagrodzenia, wyrazajaca sie koniecznoscia
odniesienia sie nie tylko do potrzeb pracownika, ale takze $wiadomosci spolecznej oraz ogoélnej sytuacji ekonomicznej
i spotecznej, nie powinna zreszta budzi¢ watpliwo$ci. W zwigzku z tym nadmiernemu uprzywilejowaniu placowemu

pracownika, ktére w prawie pracy miesciloby sie w ramach swobody woli stron wyrazonej w art. 353" k.c., w
prawie ubezpieczen spolecznych, w ktérym pierwiastek publiczny zaznacza sie bardzo wyraznie, mozna przypisac - w
okolicznoS$ciach kazdego konkretnego wypadku - zamiar naduzycia $wiadczen przystugujacych z tego ubezpieczenia.
Nalezy bowiem pamietaé, ze alimentacyjny charakter tych §wiadczen oraz zasada solidaryzmu wymagaja, zeby placa
- stanowigca jednocze$nie podstawe wymiaru skladki - nie byla ustalana ponad granice placy stusznej, sprawiedliwej
i zapewniajacej godziwe utrzymanie oraz zeby razaco nie przewyzszala wkladu pracy, a w konsekwencji, zeby skladka
nie przekladata sie na §wiadczenie w kwocie nienaleznej. Jest tak rowniez dlatego, ze choé przepisy prawa ubezpieczen
spolecznych w swej warstwie literalnej odnosza wysoko$é skltadek do wyplaconego wynagrodzenia, to w rzeczywistoSci
odwoluja sie do takiego przelozenia pracy i uzyskanego za nia wynagrodzenia na skladke, ktore pozostaje w harmonii
z poczuciem sprawiedliwo$ci w korzystaniu ze §wiadczen z ubezpieczenia, udzielanych z zasobow ogblnospolecznych.

Z tego wzgledu art. 18 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczenn spolecznych w zwigzku z art. 12 ust. 1 ustawy o
podatku dochodowym oraz z przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia
1998 roku w sprawie szczegblowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i



rentowe (Dz. U. Nr 161, poz. 1106 ze zm.) - musi by¢ uzupeliony w ramach systemu prawnego stwierdzeniem, ze
podstawe wymiaru skladki ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne,
wlaéciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentno$ci do pracy. Za$ ocena
godziwo$ci wynagrodzenia wymaga uwzglednienia kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza rodzaju, iloéci i
jako$ci $wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji (por. uzasadnienie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z
dnia 26 listopada 1996 roku, U 6/96, OTK-ZU 1997, nr 5-6, poz. 66 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 grudnia
1999 roku, I PKN 465/99, OSNAPiUS z 2001 roku, nr 10, poz. 345).

W postepowaniu z zakresu ubezpieczenn spolecznych kontroli podlega decyzja organu rentowego i rozklad ciezaru
dowodow bedzie zalezal od rodzaju decyzji. Jezeli jest to decyzja, w ktorej organ zmienia sytuacje prawng
ubezpieczonego, to organ powinien wykaza¢ uzasadniajgce ja przestanki faktyczne (por. Sad Najwyzszy w wyroku z
dnia 15 lutego 2007 roku, I UK 269/06, OSNP 2008/5-6/78).

W ocenie Sadu, w rozpoznawanej sprawie organ rentowy nie sprostal ciezarowi dowodu w tym zakresie, a zebrany
w sprawie material (zar6wno w toku postepowania przed organem rentowym, jak i w toku procesu przed Sadem)
okazal sie niewystarczajacy dla wykazania zasadnoéci stanowiska organu rentowego, iz wynagrodzenie za prace M.
L. zostalo ustalone wylacznie w celu umozliwienia osiggniecia nieuzasadnionych korzysci z systemu ubezpieczen
spolecznych kosztem innych uczestnikéw tego systemu. Swoje watpliwoséci organ rentowy uzasadnial tym, ze
wysoko$¢ wynagrodzenia M. L. ulegla zmianie na krétko przed zajSciem zdarzenia rodzacego uprawnienia do wyplaty
Swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego. Jego zdaniem w tych okoliczno$ciach ustalenie podstawy wymiaru skladek
na poziomie wynikajacym z aneksu do umowy o prace moglo mie¢ na celu wylacznie uzyskanie wysokich $wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego.

Sad wskazal, ze w rozpoznawanej sprawie okoliczno$¢, ze w dacie 30 sierpnia 2017 roku wnioskodawczyni oraz platnik
wiedzieli o ciazy ubezpieczonej, mialaby znaczenie tylko w takiej sytuacji, w ktérej strony nie wywiazywalyby sie
z zobowigzan przewidzianych umowa o prace. Nawet jesli glownym powodem, dla ktérego ubezpieczona wyrazila
zgode na zwiekszenie wysokosci jej wynagrodzenia bylo dazenie do uzyskania przez zawarcie umowy o prace ochrony
gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym, to takie dazenie nie moglo zostaé uznane za naruszajace
zasady wspdlzycia spolecznego, zmierzajace do dokonania czynnoS$ci sprzecznej z prawem albo majacej na celu
obejécie prawa. Zgodnie z ugruntowanym stanowiskiem Sadu Najwyzszego, cheé¢ uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego, jako motywacja do podjecia zatrudnienia, nie Swiadczy o zamiarze obejScia prawa, a dazenie kobiety
ciezarnej do uzyskania przez zawarcie umowy o prace ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem
spolecznym nie moze by¢ uznane za zmierzajace do dokonania czynno$ci sprzecznej z prawem albo majacej na celu
jego obejscie, jezeli umowa ta prowadzi do faktycznej realizacji zatrudnienia spelniajacego cechy stosunku pracy (por.
wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 13 maja 2004 roku, I UK 365/03, Monitor Prawniczy 2006 nr 5, s. 260; z dnia 25
stycznia 2005 roku, IT UK 141/04, OSNP 2005 nr 15, poz. 235; z dnia 28 kwietnia 2005 roku, I UK 236/04, OSNP
2006 nr 1-2, poz. 28).

Sad zwrocit uwage na zeznania wnioskodawczyni, w ktérych podala, ze w cigze zaszla we wrze$niu 2017 roku (dziecko
urodzila w dniu (...)), a o fakcie cigzy powiadomila pracodawce w grudniu 2017 roku, gdyz nie chciala powiadamiaé
o tym pracodawcy przed koncem trzeciego miesigca cigzy (por. k. 22 a.s.). Wnioskodawczyni w chwili podpisywania
aneksu do umowy o prace gwarantujacego jej wynagrodzenie zasadnicze na poziomie 7.080 z} nie byla zatem w ciazy.
Na dlugim zwolnieniu lekarskim zaczela za$ przebywaé od dnia 26 lutego 2018 roku, a zatem po prawie 5 miesigcach
od popisania aneksu.

Z okolicznos$ci sprawy wynika przy tym, ze M. L. od 2016 roku pracowala na rzecz (...) sp. z 0.0. w L.. Oznacza
to, ze tak ubezpieczona, jak i platnik mieli mozliwo$¢ wcze$niejszej wspdlpracy i wzajemnego poznania tak swoich
mozliwo$ci, jak i potrzeb. W 2016 roku wnioskodawczyni zostat zatrudniona w niej na podstawie umowy o prace na
stanowisku specjalisty do spraw dietetyki, od dnia 1 lutego 2017 roku wnioskodawczyni otrzymywala wynagrodzenie
w kwocie 4.700 zlotych brutto miesiecznie wraz z dodatkiem funkcyjnym w kwocie 300 zlotych brutto oraz premia
uznaniowg, co bylo zwigzane z realizacja projektu polegajacego na stworzeniu programu (...) dla dietetykéw i



aplikacji mobilnej (...). Od dnia 1 wrzeénia 2017 roku wnioskodawczyni powierzono funkcje dyrektora operacyjnego
za wynagrodzeniem 7.080 zlotych brutto miesiecznie wraz z dodatkiem funkcyjnym w kwocie 720 zlotych brutto
oraz premig uznaniowa z uwagi na istotng zmiane w dzialalnoéci spotki zwigzang z zakonczeniem projektu i
rozpoczeciem sprzedazy oprogramowania. W ocenie Sadu, zaréwno wnioskodawczyni jak i prezes zarzadu spoiki P.
B. przekonujaco w tym zakresie zeznali, ze na wysoko$¢ wynagrodzenia wnioskodawczyni miata wplyw okolicznosé,
ze program (...) dla dietetykéw i aplikacji mobilnej (...) zostaly juz ukonczone i rozpoczela sie ich sprzedaz. Od
wrzesnia 2017 roku firma rozpoczela wspdlprace z nowymi odbiorcami, zwiekszeniu ulegl stan zatrudnienia, w tym
0sOb wspdlpracujacych. Z uwagi tez na stan zdrowia wiceprezesa zarzadu, powstala konieczno$é stworzenia nowego
stanowiska. Z zeznan odwotujacej wynikalo, ze po zakonczeniu prac nad programem, rozpoczal sie etap sprzedazy
i zakres jej obowiazkéw i uprawnien ulegal systematycznemu poszerzeniu. W tej sytuacji Sad podzielil stanowisko
odwolujacej sie o ekwiwalentno$ci otrzymywanego przez odwolujaca wynagrodzenia za prace do obciazajacych ja
obowigzkéw pracowniczych. Prezes zarzadu podnosil, ze nie mial wiedzy i do§wiadczenia w dziedzinie dietetyki,
prowadzil dzialalno$¢ w innych dziedzinach, tym samym to na odwolujacej spoczywal ciezar obstugi dzialalno$ci spotki
zwigzanej z wprowadzaniem na rynek tego programu (...) i aplikacji mobilne;j.

Jak wyzej Sad wskazal, od wrze$nia 2017 roku odwolujacej powierzono dodatkowe obowiazki zwigzane z
prowadzeniem firmy. Zakres uprawniefi odwolujacej zostal poszerzony, pociagajac za soba takze zwiekszenie
odpowiedzialnoéci. Stan ciazy nie byl przeszkoda, gdyz M. L. wykonywata obowiazki pracownicze do momentu, w
ktérym z uwagi na przeciwwskazania medyczne nie mogla dalej pracy Swiadczy¢, to jest do dnia 25 lutego 2018 roku.

Niezaleznie od powyzszego, Sad podniosl, ze chociaz wyplacane ubezpieczonej kwoty byly duze, to nie przewyzszaly
one mozliwo$ci finansowych spotki. W 2014 roku spoélka osiggnela przychody w wysokoéci 189.075,36 zlotych,
za§ w 2017 roku 1.317 901,63 zlotych. Istnialy tym samym wystarczajace Srodki finansowe na wyplate wysokiego
wynagrodzenia wnioskodawczyni oraz premii uznaniowych. Platnik wykazal przy tym, ze premie wnioskodawczyni
wyplacil, sktadajac dowody przelewow. Fakt, ze wnioskodawczyni miala duzo obowiazkéw do wykonania potwierdza
tez okoliczno$¢, ze §wiadczyla prace w godzinach nadliczbowych (w miesiacach pazdzierniku i listopadzie 2017 roku),
za co otrzymala stosowne wynagrodzenie. W czasie usprawiedliwionej nieobecnos$ci wnioskodawczyni, jej obowigzki
zostaly rozdzielone pomiedzy prezesa zarzadu P. B., A. S.i M. P. (1).

W ocenie Sadu, wnioskodawczyni miala odpowiednie umiejetnoéci, poparte doSwiadczeniem, do wykonywania
powierzonych jej obowigzkow. Tym samym, nie istnialy Zadne podstawy do stwierdzenia, ze wysoko$¢ jej
wynagrodzenia pozostawala w znacznej dysproporcji do wynagrodzenia uzyskiwanego przez inne osoby w firmie, w
tym M. P. (1). Obowiazki M. L. byly zupelnie innego rodzaju niz M. P. (1).

Sad wskazal, ze zgodnie z trescig przepisu art. 78 § 1 k.p., wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby
odpowiadato w szczegblnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a
takze uwzglednialo ilo$¢ i jakoéé $wiadczonej pracy. Z kolei przepis art. 183¢ § 1 k.p. stanowi, ze pracownicy maja
prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace o jednakowej wartoSci. Z norm tych nie
wynika wiec, jak chcialby tego organ rentowy, ani nakaz wynagradzania wszystkich ,po réwno”, niezaleznie od
zakresu wykonywanych obowigzkdéw i zakresu odpowiedzialno$ci ani tym bardziej nakaz przyznawania wynagrodzen
w wysokoéci bliskiej placy minimalnej. Wynagrodzeniem ,godziwym” o jakim mowa w art. 13 k.p. nie jest bowiem
tylko wynagrodzenie w kwocie tzw. najnizszej krajowe;j.

Majac powyzsze rozwazania na uwadze, Sad Okregowy na mocy przepisu art. 4774 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong
decyzje w sposob okreslony w sentencji wyroku.

Orzeczenie o zwrocie kosztow procesu uzasadnia przepis art. 98 § 11 3k.p.c., a ich wysoko$§¢ w kwocie 3.600 zlotych
ustalono na podstawie § 2 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w
sprawie oplat za czynno$ci radcoéw prawnych (Dz. U. 2015, poz. 1804 ze zm. w wersji obowigzujacej na dzien zlozenia
odwolania).



Z wyrokiem tym nie zgodzil sie organ rentowy. Wniost apelacje. Zaskarzyt wyrok w calosci zarzucajac:

-naruszenie art.233 §1 k.p.. poprzez naruszenie zasady swobodnej oceny dowoddéw i nierozpoznanie istoty sprawy w
rezultacie uznanie, ze ubezpieczona wykonywala obowiazki na stanowisku dyrektora operacyjnego, a wynagrodzenie
w kwocie 7800 zt plus premie uznaniowe w zestawieniu z wykonywanymi obowigzkami bylo uzasadnione;

- naruszenie art.6 ust.1 pkt 1 w zw. z art.13 pkt 1 oraz art.18 ust.1i 10 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych oraz art.81 ust.1i 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $§wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanej ze Srodkéw publicznych przez bledna wyktadnie i niewlasciwe zastosowanie w rezultacie uznanie, iz
brak jest podstaw do ustalenia ubezpieczonej podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne za miesigce
od pazdziernika 2017 r. do lutego 2018 r. na ubezpieczenie spoleczne po 5000 zl, a na ubezpieczenie zdrowotne po
4314,50 z}; za miesiac marzec 2018 r. - na ubezpieczenia spoleczne po 4500 zl, a na ubezpieczenia zdrowotne 3883,05
zt;

- naruszenie art.58 k.c. w zw .z art. 300 k.p. poprzez uznanie, iz razaco wysokie wynagrodzenie ustalone przez strony
w umowie o prace nie zostalo dokonane z naruszeniem zasad wspoélzycia spolecznego.

Majac na wzgledzie powyzsze zarzuty organ rentowy wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania
oraz zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm prawem przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl co nastepuje
Apelacja nie jest zasadna
Sad Apelacyjny podziela ustalenia faktyczne i rozwazania prawne Sadu I instancji i przyjmuje je za wlasne.

Apelacja zarzucajac Sadowi I Instancji dowolno$é oceny dowoddéw stanowi jedynie polemike z prawidlowymi
ustaleniami tego Sadu i dokonang oceng dowodow.

W ocenie Sagdu Apelacyjnego, Sad I instancji dokonal oceny zgodnie z zasada swobodnej oceny dowodow okreslonej w
tredci art. 233 § 1 k.p.c. Na tej podstawie Sad ten, w sposob bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwazyl material
dowodowy jako calo$¢, dokonujac wyboru okreslonych srodkéw dowodowych i wazac ich moc oraz wiarygodnosé,
odniost je do pozostalego materialu dowodowego (por. orzeczenie Sadu Najwyzszego z dnia 10 czerwca 1999 roku,
IT UKN 685/98, OSNAPiUS 2000/17/655; Kodeks Postepowania Cywilnego. Komentarz, T. Erecinski (red.), Lexis
Nexis 2007, str. 552 i nast.).

Podkreélenia wymaga, na co zwrocil takze uwage Sad I instancji, ze organ rentowy w toku procesu nie przedstawit
dowodow wskazujacych na to, aby uméwione wynagrodzenie zostalo ustalone w celu osiggniecia nieuzasadnionych
korzyéci z sytemu ubezpieczen spotecznych. Organ rentowy nie skladal wnioskéw dowodowych ograniczajac sie od
podtrzymywania wniosku o oddalenie odwotlania.

Tymczasem ustalone w sprawie okolicznos$ci §wiadcza o tym, ze okre$lone w aneksie do umowy sporne wynagrodzenie
odpowiada nalozonym na wnioskodawczynie obowigzkom dyrektora operacyjnego, a okoliczno$ci jego ustalenia
wskazuja, ze nie mozna moéwié o naruszeniu zasad wspolzycia spolecznego.

Po pierwsze - jak wynika z ustalen Sadu - wnioskodawczyni w momencie zawierania przedmiotowego porozumienia
nie byla w cigzy. Po drugie po zaj$ciu w ciaze nie korzystala od razu ze zwolnienia lekarskiego, lecz od daty podpisania
aneksu pracowala jeszcze prawie 5 miesiecy. OkolicznoSci te §wiadcza o tym, ze wnioskodawczyni zawierajac
porozumienie nie dzialala z zamiarem wykorzystania stanu cigzy do uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.
Stanowisko organu rentowego, ze $wiadczenie pracy w okresie cigzy mialo uwiarygodnié fakt wykonywania pracy na
stanowisku dyrektora regionalnego jest golostowne i §wiadczy o dopasowywania ustalonych okolicznos$ci do z goéry

przyjetej tezy.



Po trzecie wnioskodawczyni byla zatrudniona w spolce (...) od czerwca 2016 r zajmujac rozne stanowiska. W okresie
jej zatrudnienia doszlo do wzrostu jej wynagrodzenia i ostatnio przed podpisaniem aneksu zostalo ono ustalone na
poziomie 5000 zt. Wzrost tego wynagrodzenia w zwigzku z powierzeniem jej funkcji dyrektorskiej do kwoty 7800 zl nie
moze by¢ uznany jako co$ atypowego, razaco odbiegajacego od dotychczas uzyskiwanego wynagrodzenia i nalozonych
obowigzkow.

Sad I instancji ustalil jakie czynnosci wykonywal wnioskodawczyni na stanowisku dyrektora operacyjnego i co bylo
powodem powierzenia jej tego stanowiska.

Organ rentowy w Srodku zaskarzenia prezentuje swoja wlasng wersje stanu fatycznego, podnoszac, ze z systemu
informatycznego ZUS wynika, ze liczba pracownikéw Spolki (...) zmniejszala sie po podpisaniu aneksu. Odnoszac
sie do tego zarzutu wskazaé nalezy, ze stosowne wnioski dowodowe na powyzsze okolicznoSci winny by¢ ztozone
przed Sadem i instancji Po wtére za$ - jak wynika z ustalen Sadu - zwiekszeniu ulegla liczba oséb zatrudnionych
i wspélpracujacych z ktorych cze$sé ma wlasng dzialalnoéé gospodarcza. Spotka zatem nawigzywala rézne rodzaje
wspolpracy nie ograniczajac sie tylko do zatrudnienia pracowniczego.

Organ rentowy nie zakwestionowal takze skutecznie ustalen Sadu wskazujacych na okolicznoé¢ przyznania
wnioskodawczyni premii, co wigzalo sie z zakonczeniem tworzenia programu (...) i rozpoczeciem jego sprzedazy.
Podnoszona okolicznoéé, ze prezes zarzadu czy inne osoby nie otrzymatly premii nie jest argumentem wskazujacym na
sprzeczno$c¢ tego Swiadczenia z zasadami wspolzycia spolecznego. Jak wynika bowiem z materialu dowodowego ani
prezes zarzadu ani wiceprezes nie byli zatrudnieni na podstawie umowy po prace.

Konkludujac stan faktyczny zostal przez Sad I instancji ustalony prawidlowo, a dokonana ocena dowodoéw, jak
juz podniesiono, miesci sie w ramach zakre§lonych w art.233 §1 k.p.c. W konsekwencji nie doszlo do naruszenia
wskazanych w apelacji przepiséw prawa materialnego, to jest art.58 k.c. i art.6 ust.1 pkt 1 w zw. z art.13 pkt 1 oraz
art.18 ust.1i 10 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych i art.81 ust.11i 6 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2004 r o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze $rodkéw publicznych.

Z tych przyczyn Sad Apelacyjny na podstawie art.385 k.p.c. orzel jak w sentencji.

Orzeczenie o kosztach procesu znajduje oparcie w §9 ust 2 w zw. z § 10 ust.1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie opat za czynno$ci radcéw prawnych.



