Sygn. akt ITI AUa 1003/18

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 21 maja 2019 .

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy - Sedzia SA Malgorzata Pasek
Sedziowie: SA Krzysztof Szewczak

SO del. do SA Jacek Chacinski (spr.)

Protokolant: st. prot. sadowy Kinga Panasiuk-Garbacz

po rozpoznaniu w dniu 8 maja 2019 r. w Lublinie

sprawy A. K.

z udzialem zainteresowanej (...) Spo6lki z ograniczong odpowiedzialnoScia w W.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych(...) Oddzialowi w W.

o ustalenie podstawy wymiaru skladek

na skutek apelacji A. K.

od wyroku Sadu Okregowego w Lublinie

z dnia 10 lipca 2018 r. sygn. akt VIII U 1420/16

I. zmienia czesciowo zaskarzony wyrok oraz poprzedzajqgca go decyzje i ustala, ze podstawa
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne (emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe) A.
K. z tytulu wykonywania pracy na podstawie umowy o prace zawartej z platnikiem skladek (...)
Spotkq z ograniczong odpowiedzialnosciq z siedzibqg w W. wynosi od maja 2009 roku kwote (...)
((...)) ztotych w przeliczeniu na okres miesiqca;

II. w pozostalej czesci apelacje oddala;
III. koszty postepowania apelacyjnego wzajemnie znosi.
Krzysztof Szewczak Malgorzata Pasek Jacek Chacinski
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UZASADNIENIE



Wyrokiem z dnia 10 lipca 2018 r. Sad Okregowy w Lublinie oddalil odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych (...) Oddzialu w W. z dnia 2 stycznia 2014 r. dotyczacej ustalenia podstawy wymiaru skladek.

Sad Okregowy oparl swoje rozstrzygniecie na nastepujacych ustaleniach faktycznych i rozwazaniach prawnych.

Platnik (...) Spotka z ograniczona odpowiedzialnoécig prowadzi dzialalno$¢ polegajaca m.in. na prowadzeniu
gospodarstwa rolnego o réznych profilach upraw. Spotka posiada gospodarstwo o powierzchni okolo 487 hektaréw
oraz duzy park maszynowy i budynki gospodarcze w miejscowosci 1., ok. 70 kilometréw od L.. Uprawiano tam m.in.
zboze, truskawki, pomidory, brokuly, byly takze laki ekologiczne. W gospodarstwie tym na stale zatrudnionych byto
od 6 do 10 0s6b, za$ w sezonie zbioru ptodéw rolnych zatrudniano nawet od 400 do 800 os6b. W gospodarstwie
uprawiano truskawki na powierzchni okolo 76 hektaréw, za$ reszte powierzchni gospodarstwa stanowily zboza i laki.

A. K. posiada wyksztalcenie wyzsze, ukonczyla studia wyzsze magisterskie na Uniwersytecie im. M. S. w L. w kierunku
(...). Posiada ukonczone studia podyplomowe z zakresu zarzadzania i marketingu, a takze szereg kursow i szkolen.

Whnioskodawczyni od 2000 roku byta zatrudniana w firmach: (...) ( Oddzial (...)) jako doradca klienta (agent
ubezpieczeniowy) — w okresie od sierpnia 2000 roku do wrze$nia 2001 roku oraz jako kierownik grupy agentow
((...)) — w okresie od wrzeénia 2001 roku do kwietnia 2003 roku, Towarzystwo (...) S.A. jako negocjator ubezpieczen
grupowych i zdrowotnych — w okresie od maja 2003 roku do listopada 2004 roku, (...) oraz (...) S.A. jako negocjator
— w okresie od grudnia 2004 roku do grudnia 2005 roku.

Ponadto wnioskodawczyni w okresie od 1 kwietnia 2006 roku do 30 listopada 2012 roku pozostawala w zatrudnieniu
na stanowisku regionalnego dyrektora sprzedazy w firmie (...) S.A. (obecnie (...) S.A.). Do jej obowigzkéw nalezaly
kontakty z korporacjami, brokerami, agencjami. Oprocz kontaktéw wyjazdowych jej miejscem pracy byto biuro w
agencji firmy w L. przy ulicy (...). Korzystata ze stuzbowego samochodu oraz telefonu. Jej zarobki ksztaltowaly sie na
poziomie 7 800 zlotych brutto plus 5% premii od sprzedazy.

Z dniem 1 maja 2009 roku A. K. zawarla z (...) Sp6tka z 0.0. umowe o prace na czas nieokreslony, z terminem
rozpoczecia pracy 1 maja 2009 roku, na podstawie ktorej wnioskodawczyni zostala zatrudniona na stanowisku
dyrektora do spraw rozwoju i marketingu, w polowie pelnego wymiaru czasu pracy, za miesiecznym wynagrodzeniem
brutto w kwocie 8000 zlotych brutto wynagrodzenia zasadniczego plus 6000 zlotych miesiecznej premii. Wysoko$éc
wynagrodzenia odwolujacej zostala ustalona w drodze negocjacji.

A.K. przedlozyla zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazanh zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
dyrektora do spraw rozwoju i marketingu, odbyla takze szkolenie wstepne z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy.

Praca wnioskodawczyni byta wykonywana w gospodarstwie firmy (...) w I.. Wnioskodawczyni nie miala staltych
godzin pracy, przyjezdzala na miejsce pracy 3-4 razy w tygodniu, w tym w soboty. Miala tam swoje biuro, w ktérym
urzedowala wraz z M. C. oraz z T. P.. Pracowala po okolo 4-6 godzin dziennie, zas w soboty nawet do 12 godzin.
Jej prace nadzorowala W. G.. W trakcie §wiadczenia pracy sporzadzila projekt biogazowni, projekt o hodowli trzody
chlewnej i bydla miesnego pod katem ras, projekt hodowli kalafiora. Zajmowala sie takze fakturowaniem sprzedazy
oraz rozmowami z zakladami przetworstwa i potencjalnymi kontrahentami.

M. C. byla w spoélce ksiegowa, zatrudniona na p6l etatu zarabiala okolo 1000 zlotych, prowadzila takze listy obecnosci,
na ktérych podpisywala sie wnioskodawczyni. Natomiast zarobki T. P. (6wczesny specjalista ds. produkcji, obecnie
prezes spolki) przy wymiarze czasu pracy 1/4 etatu ksztaltowaly sie na poziomie 800 zlotych, zas B. T. — magazyniera
i pomocnika w polu — na poziomie najnizszego wynagrodzenia krajowego.

Wynagrodzenie za miesigce maj i czerwiec 2009 roku A. K. otrzymala w formie przelewu, natomiast od lipca 2009
roku wynagrodzenie miala wyplacane w formie gotowkowej — ,do reki” — kwitujgc odbiér pieniedzy na liscie plac,
znajdujacej sie w dyspozycji platnika skladek.



Platnik sktadek z tytulu zawartej umowy o prace z dnia 1 maja 2009 roku dokonal zgloszenia A. K. do obowigzkowych
ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego dopiero w dniu 10 lipca 2009 roku.

W dacie zawierania umowy o prace wnioskodawczyni byla w ciazy.

Od lipca 2009 roku A. K. przebywala na zwolnieniu lekarskim z tytutu niezdolno$ci do pracy. W dniu (...) urodzita
blizniaki. Byla to pierwsza cigza wnioskodawczyni.

W okresie od 28 grudnia 2009 roku do 22 sierpnia 2010 roku wnioskodawczyni przebywala na urlopie macierzynskim.
Za okres od (...) do 22 sierpnia 2010 roku zostal jej wyplacony zasilek macierzynski, natomiast za okres od 7 lutego
2011 roku do 18 lutego 2011 roku oraz od 21 lutego 2011 roku do 25 lutego 2011 roku — zasilek opiekunczy.

Po zakonczeniu okresu zasitku opiekunczego wnioskodawczyni byta nadal niezdolna do pracy z powodu leczenia
psychiatrycznego. Leczenie to zakonczono z dniem 8 wrzeénia 2011 roku.

Od dnia 1 stycznia 2013 roku wnioskodawczyni przebywala u pracodawcy (...) Sp. z 0.0. na urlopie bezplatnym.

W czasie absencji A. K. nikt nie zostal zatrudniony na jej miejsce, za$ jej obowigzki przejela Z. G.. Przed zatrudnieniem
wnioskodawczyni takze nikt nie byl zatrudniony na stanowisku, ktére powierzono A. K..

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. wszczal postepowanie wyjaéniajace w zwiagzku z roszczeniem o
wyplate zasitku chorobowego dla A. K. z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u wymienionego ptatnika. Po
przeprowadzeniu postepowania, w tym kontroli u platnika skltadek w dniu 24 wrzeénia 2009 roku, w dniu 2 stycznia
2014 roku organ rentowy wydal zaskarzona w niniejszej sprawie decyzje.

Platnik skladek (...) Spotka z o0.0. na dziehh 13 maja 2015 roku zalegal z oplacaniem do ZUS skladek na poszczegblne
fundusze — laczna zalegloé¢ z tytutu skladek na ubezpieczenie spoleczne wynosila wowcezas 70 190,53 zlotych plus
nalezne odsetki, na ubezpieczenie zdrowotne 19 123,56 zlotych plus nalezne odsetki, na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych 7 039,63 zlotych plus nalezne odsetki.

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie powolanych dowodéw. Odnoszac sie do wiarygodnosci i
mocy dowodowej dowoddw ze zgromadzonych dokumentéow Sad wskazal, ze co do zasady stanowily one wiarygodny
material dowodowy, ich autentyczno$c¢ i prawdziwos¢ nie zostala skutecznie podwazona w toku postepowania i nie
wzbudzila watpliwoéci. Jedynie w odniesieniu do umowy o prace z dnia 1 maja 2009 roku Sad podkreslil, ze stanowila
ona wylacznie dowod tego, Ze jej strony w wymienionej dacie zawarly porozumienie o wskazanej w nich tresci.
Dokument ten nie mégl by¢ dowodem na okoliczno$¢, ze ustalone w nim wynagrodzenie w kwocie 8000 zlotych brutto
wynagrodzenia zasadniczego plus 6000 zlotych brutto premii bylo wynagrodzeniem ekwiwalentnym do rodzaju i
jakosci pracy $wiadczonej przez wnioskodawcezynie na jego podstawie.

Zeznania przestuchanych w sprawie swiadkow M. C., B. T. i przedstawiciela zainteresowanego T. P. Sad uznal za
wiarygodne w zakresie, w jakim postuzyly do ustalenia stanu faktycznego odno$nie organizacji pracy u platnika
skladek i motywow zatrudnienia wnioskodawczyni. Na marginesie Sad podkredlil, ze z duza ostroznoécia ocenial
zeznania T. P. — prezesa zarzadu platnika — noszaca to samo nazwisko, co ojciec dzieci i dzieci wnioskodawczyni, co
wskazuje takze na powigzania o naturze osobistej laczace wnioskodawczynie z przedstawicielem zainteresowanego,
a nie jedynie kontakty pracownicze.

Sad nie dal wiary zeznaniom A. K. i przestuchanych w sprawie §wiadkéw w tej czeéci, w ktorych wskazywali, ze
wysoko$é ustalonego dla wnioskodawcezyni w tre$ci umowy wynagrodzenia byta adekwatna do rodzaju, ilo$ci i jakoSci
$wiadczonej przez nig pracy.

Sad Okregowy nie dal takze wiary zeznaniom A. K. co do skali czynnoéci wykonywanych przez nig w odniesieniu
do spraw administracyjnych i nadzorczych, bowiem odwolujaca nie przedstawila zadnych dowodéw na poparcie
swoich twierdzen. Przedlozone w toku sprawy dowody z dokumentéw w postaci sporzadzonych przez nig projektu



inwestycyjnego, planu finansowego czy projektu biogazowni nie potwierdzaly $wiadczenia pracy i wykonywania
czynno$ci o charakterze kierowniczym. Ponadto zakres obowigzkow wskazywany przez odwotlujacg, biorac pod
uwage fakt jednoczesnego zatrudnienia w wymiarze pelnego etatu w (...) S.A. przemawial przeciwko mozliwosci
wykonywania czynno$ci przez nig w tak wielkim zakresie — nawet biorac pod uwage okreslony w umowie z dnia 1 maja
2009 roku wymiar polowy pelnego czasu pracy.

Zaréwno z zeznan stron, jak i przesluchanych w sprawie §wiadkéw nie wynikalo tym samym, ze wynagrodzenie
we wskazanej w umowie kwocie odpowiadalo rodzajowi wykonywanej przez ubezpieczong pracy i kwalifikacjom
wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo ilo$¢ i jako$¢ §wiadczonej pracy.

Sad podkreslil, ze Zaklad Ubezpieczen Spolecznych nie kwestionowal samego faktu legalnosci zatrudnienia A. K.
ani wazno$ci umowy o prace. Jedyng kwestia budzgca watpliwoéci pozwanego organu rentowego byl fakt zbyt
wygbérowanego wynagrodzenia przyznanego wnioskodawczyni przez pracodawce.

W ocenie Sadu Okregowego odwolanie A. K. nie jest zasadne i nie zasluguje na uwzglednienie.

Sad wskazal, ze nie budzi watpliwoSci, iz w prawie pracy obowigzuje zasada swobodnego ksztaltowania postanowien
umownych, lecz nie jest tez sporne, ze wolno$¢ kontraktowa realizuje sie tylko w takim zakresie, w jakim przewiduje
to obowiazujace prawo. Jakkolwiek z punktu widzenia przepisu art. 18 § 1 k.p. umoéwienie sie przez strony
stosunku pracy o wynagrodzenie wyzsze od najnizszego jest dopuszczalne, gdyz semiimperatywne normy prawa
pracy swobode te ograniczaja tylko co do minimum $wiadczen naleznych pracownikowi w ramach stosunku pracy,
autonomia stron umowy w ksztaltowaniu jej postanowieni podlega ochronie jedynie w ramach warto$ci uznawanych
i realizowanych przez system prawa, a strony obowiazuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego,
lecz takze wzglad na interes publiczny. Wyraza to regula zawarta w przepisie art. 3531 k.c., ktéry ma odpowiednie
zastosowanie do stosunku pracy, zar6wno wobec braku uregulowania normowanej nim instytucji wprawie pracy, jak
tez niesprzecznosci z zasadami prawa pracy (por. art. 300 k.p.) zawartego w nim wymagania, by tre$¢ stosunku pracy
lub jego cel nie sprzeciwial sie wlasciwoéci (naturze) tego stosunku, ustawie ani zasadom wspoélzycia spolecznego.
Z kolei odpowiednie zastosowanie art. 58 k.c. pozwala na uéciSlenie, ze postanowienia umowy o prace sprzeczne z
ustawg albo majgce na celu jej obejécie sa niewazne, chyba ze wlaSciwy przepis przewiduje inny skutek, a sprzeczne
z zasadami wspolzycia spolecznego, niewazne bezwzglednie.

Zdaniem Sadu konieczno$¢ oceny wysoko$ci wynagrodzenia uméwionego przez strony stosunku pracy powstaje takze
na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych, w ktéorym ustalanie podstawy wymiaru skladki z tytulu zatrudnienia
w ramach stosunku pracy oparte jest na zasadzie okreSlonej w przepisach art. 6 ust. 1 i art. 18 ust. 1 w zwigzku
z art. 20 ust. 11 art. 4 pkt 9, z zastrzeZzeniem art. 18 ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Zgodnie
z tymi przepisami, podstawg skladki jest przychod, o ktorym mowa w ustawie o podatku dochodowym od oséb
fizycznych, a wiec wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne, a w szczegbdlno$ci wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie
za godziny nadliczbowe, r6znego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty i wszelkie inne kwoty, niezaleznie od tego,
czy ich wysoko$¢ zostala ustalona z gory, a ponadto $§wiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika, jak rowniez
warto$¢ innych nieodplatnych $wiadczen lub $§wiadczen cze$ciowo odplatnych (art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca
1991 roku o podatku dochodowym od o0séb fizycznych, jednolity tekst: Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176 ze zm.).
Sad podnibsl, ze doslowne odczytanie tych przepisow mogloby prowadzi¢ do wniosku, ze dla ustalenia wysokoS$ci
skladek znaczenie decydujace i wylaczne ma fakt dokonania wyplaty wynagrodzenia w okre$lonej wysokoSci. Nalezy
jednak pamietac, ze umowa o prace wywoluje skutki nie tylko bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji
miedzy pracownikiem i pracodawca, lecz takze dalsze, po$rednie, w tym w dziedzinie ubezpieczenr spolecznych:
ksztaltuje ona bowiem stosunek ubezpieczenia spolecznego, okresla wysokosé sktadki, a w konsekwencji prowadzi do
uzyskania odpowiednich §wiadczen. Sa to skutki bardzo doniosle, zaréwno z punktu widzenia interesu pracownika
(ubezpieczonego), jak i interesu publicznego, nalezy zatem uznaé, ze ocena postanowien umownych moze i powinna
by¢ dokonywana takze, a w wypadku niniejszej sprawy przede wszystkim z punktu widzenia prawa ubezpieczen
spolecznych.



Godziwo$¢ wynagrodzenia, jedna z zasad prawa pracy (art. 13 k.p.), zyskuje dodatkowy walor aksjologiczny — w prawie
ubezpieczen spolecznych istnieje bowiem znacznie mocniejsza niz w prawie pracy bariera dzialania w ramach prawa,
oparta na wymagajacym ochrony interesie publicznym i zasadzie solidarno$ci ubezpieczonych. Wzgledno$c¢ zasady
godziwo$ci wynagrodzenia, wyrazajaca sie konieczno$cia odniesienia sie nie tylko do potrzeb pracownika, ale takze
SwiadomosSci spolecznej oraz ogolnej sytuacji ekonomicznej i spolecznej, nie powinna zreszta budzi¢ watpliwosci. W
zwigzku z tym nadmiernemu uprzywilejowaniu pltacowemu pracownika, ktére w prawie pracy miesciloby sie w ramach
swobody woli stron wyrazonej w art. 3531 k.c., w prawie ubezpieczen spolecznych, w ktorym pierwiastek publiczny
zaznacza sie bardzo wyraznie, mozna przypisa¢, w okoliczno$ciach kazdego konkretnego wypadku, zamiar naduzycia
Swiadczen przystugujacych z tego ubezpieczenia. Alimentacyjny charakter tych §wiadczen oraz zasada solidaryzmu
wymagaja, zeby placa, stanowiaca jednocze$nie podstawe wymiaru skladki, nie byla ustalana ponad granice placy
stusznej, sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe utrzymanie oraz zeby razaco nie przewyzszala wkladu pracy, a w
konsekwencji, zeby skladka nie przekladata sie na §wiadczenie w kwocie nienalezne;.

Ztego wzgledu art. 18 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, rozpatrywany w zwigzku z art. 12 ust. 1 ustawy
o podatku dochodowym oraz z przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998
roku w sprawie szczegblowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
(Dz. U. Nr 161, poz. 1106, tekst jedn. ze zm.), musi by¢ uzupelmiony w ramach systemu prawnego stwierdzeniem, ze
podstawe wymiaru skladki ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne,
wladciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentnos$ci do pracy. Zas ocena
godziwo$ci wynagrodzenia wymaga uwzglednienia kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza rodzaju, iloSci i
jakosci $wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji (por. uzasadnienie wyroku Trybunalu Konstytucyjnego z
dnia 26 listopada 1996 roku, U 6/96,0TK-ZU 1997, nr 5-6, poz. 66 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 grudnia
1999 roku, I PKN 465/99, OSNAPiUS2001, nr 10, poz. 345).

W ocenie Sadu przeprowadzone w sprawie postepowanie dowodowe wykazalo, ze ustalone dla ubezpieczonej
wynagrodzenie za prace w wysokoéci 8000 zlotych brutto wynagrodzenia zasadniczego oraz 6000 zlotych
brutto premii miesiecznej nie odpowiadato ilosci i jakosci pracy $wiadczonej przez wnioskodawczynie i bylo
razaco niewspoOlmiernie wysokie w stosunku do §wiadczonej pracy. Ustalona przez strony umowy o prace kwota
wynagrodzenia byla calkowicie nieadekwatna do zakresu faktycznie powierzonych ubezpieczonej czynnoéci.

Zdaniem Sadu, z wnioskodawczynia ustalono zbyt wysokie wynagrodzenie za prace, ktére bylo nieadekwatne do
faktycznie wykonywanych przez nig czynno$ci pracowniczych. Sad przyznal, ze ubezpieczona z wyksztalceniem
wyzszym dotychczas pracowala juz na stanowiskach kierowniczych, posiadala takze dodatkowe kwalifikacje
zawodowe, odbyte kursy i szkolenia a takze studia podyplomowe. Jakkolwiek posiadala ona wymagane kwalifikacje
do zatrudnienia na powierzonym jej stanowisku, stwierdzil jedak, ze w dacie zawierania umowy o prace niezasadne
bylo ustalanie dla niej tak wygérowanego wynagrodzenia i zatrudnienie od razu na czas nieokreslony — bez mozliwoSci
~sprawdzenia” pracownika w okresie probnym lub czasie okre§lonym.

Sad podkreslit rowniez, ze z zeznan przestuchanych w sprawie $§wiadkéw nie wynikalo takze, ze wnioskodawczyni
faktycznie zarzadzala grupa osob, przy czym platnik skladek nadzorowal na biezaco wykonywane przez nig
czynno$ci kierownicze. Z zeznan wnioskodawczyni oraz $wiadkéw wynikal réwniez brak racjonalnych podstaw
ekonomicznych, uzasadniajacych zatrudnianie wnioskodawczyni z niewspolmiernie do innych pracownikéw
wygorowanym wynagrodzeniem. Rodzaj i zakres obowigzkéw pracowniczych ubezpieczonej, ustalony w oparciu o
zeznania wnioskodawczyni, przedstawiciela zainteresowanego i $wiadkoéw, nie dawal podstaw do stwierdzenia, ze
praca wnioskodawczyni (wykonywana faktycznie jedynie przez okolo dwa miesigce) istotnie przyczyniata sie do
zwiekszenia przychoddw spdlki, innymi stowy, do generowania dodatkowych zyskow, uzasadniajgcych przyznanie jej
wynagrodzenia w stawce ustalonej w umowie o prace. Sad uznal zatem zarzut organu rentowego nieadekwatnosci
wynagrodzenia pobieranego przez ubezpieczona do zajmowanego przez nig stanowiska i zakresu powierzonych jej
rzeczywiscie czynnosci.



Zdaniem Sadu wnioskodawczyni ani platnik skladek nie wykazali przy tym, ze czynnoSci pracownicze zajmowaly
wnioskodawczyni 4-6 godzin w niektére dni tygodnia, albo nawet 12 godzin w soboty. Wskazal, iz platnik nie
kontrolowal w wystarczajacym stopniu jej pracy na biezaco, a opierat sie jedynie na efektach w postaci sporzadzonych
projektow czy plandw.

Z powyzszych wzgleddw, uksztaltowanie wnioskodawczyni w umowie o prace wynagrodzenia zasadniczego na lacznym
poziome 14.000 zlotych nastapito, w ocenie Sadu, z naruszeniem zasad wspodlzycia spolecznego, polegajacym na
Swiadomym zamiarze osiggania nieuzasadnionych korzysci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych
uczestnikow tego systemu.

Sad Okregowy nie neguje, ze generalnie jednym z celéw umowy o prace jest jego przewidywany (w dalszym badz
blizszym czasie) skutek w prawie do $§wiadczen z ubezpieczen spolecznych, co oznaczalo, ze A. K. w przypadku ciazy (w
dacie zawarcia umowy o prace byla we wczesnej ciazy) miala prawo oczekiwac takiej ochrony. Nie zmienia to jednak
faktu, ze wynagrodzenie w takim przypadku ma odpowiadaé rzeczywistemu charakterowi rzeczywiécie wykonywanej
pracy i nadkltadowi pracy.

Kwestionowang decyzje Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Sad ocenilt jako prawidlows. Ustalona przez strony
stosunku pracy wysoko$¢é wynagrodzenia skarzacej w spornym okresie w okoliczno$ciach przedmiotowej sprawy nie
miala zadnego racjonalnego i ekonomicznego uzasadnienia. Wynagrodzenie to nie spelnialo kryterium ,,godziwo$ci”
rozumianej w sposob przedstawiony we weze$niejszych wywodach niniejszego uzasadnienia i nie bylo adekwatne i
w peli ekwiwalentne do wagi oraz zakresu powierzonych jej obowigzkéw shuzbowych, a tym samym pozostawalo
w konflikcie z zasadami wspolzycia spolecznego. Stosowne postanowienia umowne w tej materii nalezalo uznaé
za niewazne, jako dokonane z naruszeniem zasad wspdlzycia spolecznego, polegajacym na Swiadomym osigganiu
nieuzasadnionych korzysci z systemu ubezpieczen spotecznych (art. 58 § 21 3 k.c. w zw. z art. 300 k.p.).

Zdaniem Sadu - wobec ustalenia, ze laczaca ubezpieczona z platnikiem umowa o prace, w czeéci dotyczacej
wysokos$ci wynagrodzenia za prace byla sprzeczna z zasadami wspoélzycia spolecznego, a w szczegoélnoéci z zasada
ekwiwalentnos$ci sktadek i §wiadczen - Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. prawidlowo przyjat za
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne A. K. z tytutu zawartej z platnikiem skladek (...) Sp6ika z o.o.
umowy o prace, w przeliczeniu na okres miesigca kwote obowiazujacego w danym roku minimalnego wynagrodzenia
za prace od miesigca maja 2009 roku.

Z tych wzgled6éw, na podstawie powolanych wyzej przepisow oraz na mocy art. 477 14 § 1 k.p.c., Sad Okregowy w
Lublinie orzekl jak w sentencji wyroku.

Z wyrokiem tym nie zgodzila sie wnioskodawczyni. Wniosla apelacje. Zaskarzyla wyrok w caloSci zarzucajac:

1) naruszenie przepisdw postepowania, tj. art. 233 § 1 KPC majace istotny wplyw na wynik sprawy poprzez
niezachowanie wymogoéw wszechstronnego rozwazenia materialu dowodowego i dokonanie jego oceny w sposéb
dowolny i sprzeczny z zasadami do$wiadczenia zyciowego i prawidlowego toku rozumowania, poprzez:

- bledne ustalenie przez Sad, iz wynagrodzenie wynikajace z umowy o prace z dnia 1 maja 2009 r. zawartej pomiedzy
A. K. a (...) sp. z 0.0. nie bylo wynagrodzeniem ekwiwalentnym do rodzaju i jakoSci pracy $wiadczonej przez A. K.,
podczas gdy zgromadzony w sprawie material dowodowy (zeznania A. K. oraz §wiadkoéw T. P., M. C.iB. T., dokumenty i
korespondencja e-mail przedstawiona przez A. K. oraz dokumenty znajdujace sie w aktach osobowych A. K. obrazujace
jej wysokie kwalifikacje i do§wiadczenie zawodowe) jednoznacznie wskazuja, iz rodzaj i jako$¢ pracy $wiadczonej przez
Odwolujaca byla wysoka, wymagajaca wiedzy fachowej, a wiec, iz placa ustalona za te prace byla adekwatna do rodzaju
i jako$ci pracy $wiadczonej przez Odwolujaca,

- pominiecie przez Sad ustalenia czy premia w wysoko$ci 6.000 zl przewidziana w umowie o prace z dnia 1 maja
2009 r. byla wynagrodzeniem zasadniczym naleznym A. K., czy tez premia uznaniowa zalezng od speklnienia przez
A. K. ustalonych przeslanek premiowania, a zatem rzeczywistej wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego A. K., to



jest ustalenia, czy wynagrodzenie zasadnicze A. K. wynosilo 8.000 zl, zas kwota 6.000 zl byta ruchoma czesécia
wynagrodzenia zalezng od wykonania przez A. K. okre§lonych celow,

- bledne uznanie przez Sad, iz nie jest prawdopodobnym ustalenie przez (...) sp. z0.0.iA. K. warunkéw wynagrodzenia
na poziomie 8.000 zt brutto miesiecznie wraz z premia w wysokosci 6.000 zt ze wzgledu na $rednie wynagrodzenia
wynikajace z uméw o prace zawieranych przez (...) sp. z 0.0. z pracownikami i zaleglosci (...) sp. z 0.0. w zaplacie
skladek na ubezpieczenia spoleczne, z jednoczesnym pominieciem, iz analogiczne warunki zatrudnienia wynikaly z
umow o prace zawartych przez (...) sp.z0.0.zZ. G.,a (...) sp. z 0.0. nie zatrudnialo przed A. K. pracownika na takim
samym jak ona stanowisku pracy,

- zaniechanie ustalenia przez Sad sytuacji finansowej (...) sp. z 0.0. na chwile zawarcia umowy z dnia 1 maja 2009
r. celem zweryfikowania interesu ekonomicznego pracodawcy dla zawarcia tejze umowy z A. K. na warunkach z niej
wynikajacych, a poprzestanie na ustaleniach dotyczacych zadluzenia (...) sp. z 0.0. na dzien 13 maja 2015 r., a wiec
sze$¢ lat po zawarciu umowy o prace z A. K.,

- pominiecie przez Sad okoliczno$ci dotyczacych wynagrodzenia A. K. otrzymywanego w zwiazku ze Swiadczeniem
pracy narzecz innego pracodawcy - (...) S.A., ktére wynosito 7.800 zl brutto oraz 5% premii od sprzedazy, a dodatkowo
A. K. otrzymywala §wiadczenia w postaci shuzbowego samochodu i telefonu, a wiec iz ekwiwalentne wynagrodzenie
za Swiadczona przez A. K. prace plasuje sie na wysokim poziomie, jak rowniez pominiecie, iz Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych nie kwestionowal wysokos$ci wynagrodzenia otrzymywanego przez A. K. u innych pracodawcow,

- niestusznym odmowieniu przez Sad waloru wiarygodnoéci zeznaniom T. P. (prezes zarzadu Zainteresowanej (...)sp.
z 0.0. przestuchiwanej zar6wno w charakterze §wiadka, jak i w imieniu strony) ze wzgledu na fakt noszenia przez T.
P. nazwiska tozsamego do nazwiska ojca dzieci A. K., ktéra to okoliczno$¢ nie stanowi podstawy do uznania zeznan
T. P. za niewiarygodne, ponad to z jednoczesnym pominieciem, iz T. P. w chwili zawarcia z A. K. umowy i prace nie
wchodzita w sklad zarzadu (...) sp. z 0.0. ani nie byla prokurentem tej sp6lki, a pozostawala w stosunku pracy z (...)
Sp. Z 0.0., zatem nie miala wplywu na warunki zawieranej przez A. K. a (...) sp. z 0.0. umowy o prace,

- niepelne i wybidrcze ustalenie przez Sad okreséw, w ktorych A. K. pozostawala niezdolna do pracy, a w ktoérych
Swiadczyla prace, w szczegbdlnosci brak ustalenia powyzszego w okresie od dnia 23 sierpnia 2010 r. do dnia 6 lutego
2011 1. oraz od dnia 9 wrzeénia 2011 r. do dnia 31 grudnia 2012 r., kiedy to Odwolujaca - wedlug ustalenn Sadu -
nie pozostawala ani na zwolnieniu lekarskim, ani na urlopie macierzynskim, ani nie pobierala zasitku opiekunczego,
ani nie przebywala na urlopie bezplatnym, co bezposrednio wskazuje na wybiorcze, nielogiczne i niespdjne ustalenia
faktyczne poczynione przez Sad w sprawie,

- pominiecie przez Sad nieprawidlowosci i rozbiezno$ci w decyzji ZUS-u z dnia 2 lutego 2014 r., w szczegolnosci w
podanych przez Organ rentowy okresach rzekomego wyplacania A. K. zasitku chorobowego:

zostaly wskazane daty ,,od 01.09.2009 r. do 31.12.2013 r. ” oraz jednocze$nie szereg dat w tym okresie,

zostaly wskazane daty, w ktorych Organ rentowy odmoéwil A. K. wyplaty zasitku chorobowego, tj. od 19.10.2012 do
25.10.2012T.,26.10.2012 1. d0 29.11.2012 1. oraz od dnia 04.11.2012 1., jak r6wniez wskazanie, iz A. K. pobierala zasilek
chorobowy do dnia 31 grudnia 2013 r., podczas gdy A. K. od dnia 1 stycznia 2013 r. pozostaje na urlopie bezplatnym,

co jednoznacznie wskazuje, iz Sad w spos6b wybioérezy i bezkrytyczny dokonal oceny stanowiska Organu rentowego,
nie dostrzegajac istotnych rozbieznosci i niekonsekwencji w ustaleniach poczynionych przez ZUS, bezkrytycznie w
calo$ci sie przychylajac do wydanej przez ZUS decyzji,

ktére to naruszenia w konsekwencji doprowadzilo do niestusznego uznania przez Sad, iz wynagrodzenie ustalone
pomiedzy Odwolujaca a (...) sp. z o0.0. nie bylo adekwatne do $§wiadczonej przez A. K. pracy, podczas gdy ze
zgromadzonego materiatu dowodowego wprost wynika wniosek odwrotny, iz §wiadczona przez A. K. praca wymagala
specjalistycznej wiedzy fachowej, byta Swiadczona na wysokim poziomie, A. K. w czasie §wiadczenia pracy wykonywala



szereg obowigzkow, w tym obowiazki o charakterze nadzorczym i kierowniczym, zatem, iz wynagrodzenie wynikajace
z umowy o prace z dnia 1 maja 2009 r. bylo adekwatne, a odwolanie zlozone w niniejszej sprawie uzasadnione;

2) naruszenie przepisOw postepowania, tj. art. 229 KPC w zw. z art. 230 KPC w zw. z art. 233 § 1 KPC majace istotny
wplyw na wynik sprawy poprzez niesluszne uznanie przez Sad, iz:

- A. K. w ramach §wiadczonej na rzecz (...) sp. z 0.0. pracy nie wykonywata obowigzkéw nadzorczych i kierowniczych,
a w konsekwencji, iz $wiadczona przez nig praca nie uzasadniala ustalenia wynagrodzenia na poziomie wynikajacym
z umowy o prace z dnia 1 maja 2009 .

podczas gdy kwestia wazno$ci umowy o prace z dnia 1 maja 2009 r., warunkdéw tej umowy (poza wysokoscia
wynagrodzenia), zakresu obowigzkéw pracowniczych, faktu rzeczywistego $wiadczenia pracy przez A. K., w tym
w zakresie obowiazkoéw nadzorczych i kierowniczych nie byly sporne pomiedzy stronami, w szczeg6lnoséci Organ
rentowy nie kwestionowal rzeczywistego Swiadczenia przez A. K. pracy, rodzaju tej pracy i wypelniania przez
nig obowigzkéw nadzorczych i kierowniczych, a ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego (zeznania
Odwolujacej, swiadkéow T. P. i M. C.) wynika, iz Odwolujaca zajmowala kierownicze stanowisko,

- A. K. nie $wiadczyla pracy w wymiarze polowy etatu (jak wskazywala Odwolujaca 4-6 godzin od poniedzialku
do piatku oraz do 12 godzin w soboty), podczas gdy okoliczno$¢ ta znajduje potwierdzenie w zebranym w sprawie
materiale dowodowym (zeznania Odwolujacej, zeznania §wiadka T. P. i M. C.) oraz nie byla kwestionowana przez
Organ rentowy, co w konsekwencji doprowadzilo do nieprawidlowego uznania przez Sad, iz A. K. nie udowodnila
Swiadczenia przez siebie pracy w zakresie obowigzkéw nadzorczych i kierowniczych, a zatem, iz wynikajace z umowy
o prace z dnia 1 maja 2009 r. wynagrodzenie nie jest adekwatne do pracy §wiadczonej przez nia na rzecz pracodawcy;

3) naruszenie przepisOw postepowania, tj. art. 328 § 2 KPC poprzez zaniechanie wskazania przez Sad faktow i
dowoddw, ktore zdaniem Sadu uzasadniajg ustalenia podstawy wymiaru skladem na ubezpieczenia spoleczne A. K. z
tytulu wykonywanej narzecz (...) sp. z 0.0. pracy na kwote obowiazujacego w danym roku minimalnego wynagrodzenia
za prace, z jednoczesnym pominieciem wskazania dlaczego - w przypadku uznania przez Sad, iz wynagrodzenie
wynikajace z umowy o prace z dnia 1 maja 2009 r. nie odpowiada pracy $wiadczonej przez A. K. - podstawa
wymiaru skladek nie powinna zosta¢ ustalona na poziomie innej kwoty, r6znej od minimalnego wynagrodzenia, w
szczegolno$ci majgc na wzgledzie wysoki poziom wyksztalcenia i do§wiadczenia zawodowego A. K., zajmowane przez
nig stanowisko pracy, wysoki poziom osiagganego przez A. K. wynagrodzenia u innego pracodawcy, wysoki poziom
fachowosci $wiadczonej pracy;

4) obraze przepisdbw prawa materialnego, tj. art. 58 § 1i 2 KC w zw. z art. 300 KP w zw. z art. 3531 KC poprzez
niewlaéciwe zastosowanie polegajace na uznaniu przez Sad, iz w niniejszej sprawie zachodzi podstawa do stwierdzenia,
iz zapisy umowy z dnia 1 maja 2009 r. dotyczace wysokoéci wynagrodzenia sa niewazne jako sprzeczne z ustawg i
zasadami wspolzycia spolecznego,

podczas gdy zapisy dotyczace wynagrodzenia z umowy z dnia 1 maja 2009 r. nie s sprzeczne z ustawa ani z zasadami
wspolzycia spolecznego, bowiem wysoko§¢ wynagrodzenia byla uzasadniona ze wzgledu na wysokie kwalifikacje i
do$wiadczenie zawodowe A. K., wysokie stanowisko zajmowane przez nia u pracodawcy, dotychczasowy poziom
zarobkéw u innego pracodawcy, uzasadniony interes ekonomiczny pracodawcy, ktory na tozsamych warunkach
placowych zatrudnial inng osobe na rownoleglym stanowisku, a §wiadczona przez A. K. praca cechowala sie wysokim
poziomem fachowosci i jakoSci, co wskazuje, iz ustalone wynagrodzenie bylo ekwiwalentne wobec Swiadczonej pracy.

Majac na wzgledzie powyzsze zarzuty wnioskodawczyni wniosta o:

- zmiane zaskarzonego wyroku poprzez uwzglednienie odwolania w caloSci i uchylenie zaskarzonej decyzji Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych(...) Oddzial w W.,



- zasadzenie od Zakladu Ubezpieczenr Spotecznych (...) Oddzialtu w W. na rzecz A. K. kosztéw postepowania
apelacyjnego, w tym zastepstwa procesowego, wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl co nastepuje
Apelacja jest cze$ciowo zasadna.

Sad Apelacyjny podziela co do zasady stanowisko Sadu I instancji, ze ustalone A. K. w umowie o prace wynagrodzenie
w kwocie 8000 zl i 6000 zt premii jest wynagrodzeniem nieadekwatnym do faktycznie wykonywanych przez nig
obowigzkow.

Odnoszac sie do tej podstawowej kwestii Sad Apelacyjny podziela ustalenia faktyczne i ocene dowodéw dokonane
przez Sad Okregowy.

Apelujgca zarzuca, ze premia w kwocie 6000 zl byla premia uznaniowa, zalezna od spelnienia przez wnioskodawczynie
ustalonych przestanek premiowania. Stanowisko to nie jest zasadne. Po pierwsze premia uznaniowa jest w istocie
nagroda w rozumieniu art.105 k.p. Po wtore jezeli premia jest uzalezniona o spelnienia sprawdzalnych przestanek
jest wowczas premia regulaminowa i skladnikiem wynagrodzenia. Po trzecie za$ nalezy zauwazy¢, ze premia zostala
wyplacona wnioskodawczyni juz za pierwszy miesigc Swiadczenia pracy. OkolicznoSci te wskazujg, ze premia byla
stalym sktadnikiem wynagrodzenia za prace.

Nalezy przyznac racje skarzacej, ze ze ztozonych do akt sprawy uméw wynika (co Sad I instancji pominal), ze Z. G.
zostala zatrudniona od 1 maja 2009 r. na stanowisku dyrektora ds. produkcji rolnej z wynagrodzeniem 5000 zl, a od 1
czerwca 2009 z wynagrodzeniem takim samym jak wnioskodawczyni. Okoliczno$¢ ta nie ma jednak przesadzajacego
znaczenia. Po pierwsze sam fakt podpisania umowy nie jest dowodem na rzeczywiste Swiadczenie pracy i uzyskiwanie
wynagrodzenia w wysokoéci okre§lonej w umowie. Strony reprezentowane przez fachowych pelnomocnikéw nie
zaofiarowaly dowodow pozwalajacych ustali¢ rzeczywista tre$é stosunku pracy. Po wtore sytuacja wnioskodawczyni
iZ. G. istotnie sie roznila, albowiem wnioskodawczyni byta zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy (...) i ocena
ekwiwalentno$ci jej pracy do wysoko$ci wynagrodzenia musi uwzgledniac te istotna okoliczno$c.

Prawda jest, ze Sad I instancji ustalil stan zadluzenia (...) sp. zo.o. na podstawie zaswiadczenia z dnia 13 maja 2015
r., jednakze z za§wiadczenia tego wynika, ze zaleglo$ci z tytutu skladek na ubezpieczenie zdrowotne siegaja miesigca
maja 2009 r. (a wiec miesigca w ktérym zostala zawarta umowa z wnioskodawczynia) za$ zalegloéci z tytutu skladek
na ubezpieczenia spoleczne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych powstaly za okres
od lipca i pazdziernika 2009 r.

Sad I instancji nie pomina} okoliczno$ci zatrudnienia wnioskodawczyni w (...) i uzyskiwanego przez nia w tej spotce
wynagrodzenia. Przeciwnie istotny ten fakt uwzglednil. Wyciagnal tylko z niego inne niz chce wnioskodawczyni
wnioski. Podstawowym z nich jest ten, ze przy obciazeniu wymagajaca praca w (...) wnioskodawczyni nie byla w stanie
$wiadczy¢ pracy w rozmiarze adekwatnym do ustalonego w umowie wynagrodzenia.

A. K. jak wynika z ustalefi Sadu pracowala w okresie od 1 kwietnia 2006 r. do 30 listopada 2012 r. stanowisku
regionalnego dyrektora sprzedazy w pelnym wymiarze czasu pracy. Swiadczyla prace w biurze w L.. Do jej obowigzkow
nalezaly m.in. kontakty z korporacjami, brokerami, agencjami. Uzyskiwala jak na 2009 r. wysokie wynagrodzenie
w kwocie 7800 z} plus 5% premii od sprzedazy. Oceniajac rzecz rozsadnie i z uwzglednieniem zasad doswiadczenia
zyciowego nie mogla ona dodatkowo w wymiarze polowy etatu(kazdego dnia i z uwzglednieniem sobot) $wiadczyc
ekwiwalentnej pracy do wynagrodzenia na poziomie 14 000 zl. Zlozone w toku postepowania projekty biogazowni,
hodowli trzody chlewnej, bydla miesnego czy hodowli kalafiora maja teoretyczny charakter i nie wskazuja na naktad
pracy uzasadniajacy w/w wynagrodzenie.

Reasumujgc: zarzut naruszenia przez Sad i instancji art.233 k.p.c. w zakresie dotyczacym nieekwiwalentnoSci
obowiazkéw stuzbowych wnioskodawczyni do ustalonego wynagrodzenia nie jest uzasadniony.



W ocenie Sadu Apelacyjnego, Sad I instancji dokonal oceny zgodnie z zasada swobodnej oceny dowoddéw okreslonej w
tresci art. 233 § 1 k.p.c. Na tej podstawie Sad ten, w sposéb bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwazyl materiat
dowodowy jako calo$¢, dokonujac wyboru okreslonych §rodkéw dowodowych i wazac ich moc oraz wiarygodno$é,
odniost je do pozostatego materialu dowodowego (por. orzeczenie Sadu Najwyzszego z dnia 10 czerwca 1999 roku,
IT UKN 685/98, OSNAPiUS 2000/17/655; Kodeks Postepowania Cywilnego. Komentarz, T. Erecinski (red.), Lexis
Nexis 2007, str. 552 i nast.).

Zarzuty wnioskodawczyni sformulowane w Srodku odwolawczym oceni¢ nalezy, jako dowolng, nie poparta
zadnymi dowodami polemike z prawidlowymi, acz niekorzystnymi dla apelujacego, ustaleniami faktycznymi Sadu
Okregowego, opartymi o wyniki przeprowadzonego postepowania dowodowego.

Zawarte w umowie o prace postanowienie dotyczace wynagrodzenia bylo zatem sprzeczne z zasadami wspolzycia
spolecznego i trafnie Sad I instancji uwzgledniajac tre$c art.58 § k.c. uznatl je za niewazne.

Sad Apelacyjny nie podziela jednak stanowiska Sadu I instancji, ze ekwiwalentnym wynagrodzeniem za prace
bedzie kwota minimalnego wynagrodzenia. Sad I instancji kilkukrotnie podniésl, ze nie jest kwestionowany fakt
wykonywania przez wnioskodawczynie pracy. Wnioskodawczyni posiada wyksztalcenie wyzsze i podyplomowe,
ma dos$wiadczenie zawodowe. Wykonywala opisane wyzej prace koncepcyjne. W cenie Sadu Apelacyjnego
wlasciwym miernikiem pracy wnioskodawczyni z uwzglednieniem okolicznoéci niniejszej sprawy t.j. pozostawania w
zatrudnieniu w (...), faktycznie wykonywanych czynnos$ci, wyksztalcenia, bedzie kwota przecietnego wynagrodzenia
za prace. Zgodnie z Komunikatem Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego z dnia 11 sierpnia 2009 r. sprawie
przecietnego wynagrodzenia w drugim kwartale 2009 r. wynioslo ono(...) zt. W zwiazku z tym konieczna byla
czeSciowa zmiana zaskarzonego wyroku i poprzedzajacej go decyzji i ustalenie, Ze podstawa wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoleczne A. K. z tytulu wykonywania pracy na podstawie umowy o prace zawartej z platnikiem skladek
(...) sp. z 0oo. W W. wynosi od maja (...) zt w przeliczeniu na okres miesigca.

Z tych przyczyn Sad Apelacyjny na podstawie art. 3851 100 k.p.c. orzekl jak w sentencji.



