Sygn. akt ITT AUa 761/18

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 30 stycznia 2019 .

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy - Sedzia SA Elzbieta Gawda (spr.)
Sedziowie: SA Barbara Mazurkiewicz-Nowikowska

SA Malgorzata Pasek

Protokolant: st. prot. sadowy Kinga Panasiuk-Garbacz

po rozpoznaniu w dniu 30 stycznia 2019 r. w Lublinie

sprawy M. K.

z udzialem zainteresowanej E. P.

oraz Prokuratora Prokuratury Okregowej w Siedlcach

przeciwko Zakladowi Ubezpieczenn Spotecznych Oddzialowi w S.

o ustalenie niepodlegania ubezpieczeniom spolecznym i naleznoéci z tytulu skltadek
na skutek apelacji M. K.

od wyroku Sadu Okregowego w Siedlcach

z dnia 25 maja 2018 r. sygn. akt IV U 321/16

oddala apelacje.

Barbara Mazurkiewicz-Nowikowska Elzbieta Gawda Malgorzata Pasek

IIT AUa 761/18

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 12 lutego 2016 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie art.83 ust.1
pkt 11 pkt 3 w zw. z art.4 pkt 2a, art.6 ust.1 pkt 1, art.11 ust.1, art.12 ust.1, art.13 pkt 1, art.18 ust.1 oraz art.20 ust.1
ustawy z 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych, art.81 ust.1, ust.5 i ust.6 oraz art.85 ust.1 ustawy
z 27 sierpnia 2004r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych, art.104 ust.1i art.107

ust.1 ustawy



z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz art.
91iart.29 ustawy z 13 lipca 2006 r. 0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy stwierdzil,
ze:

- E. P. (nazwisko rodowe O.) z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika sktadek (...) M. K.
podlega jako pracownik obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu w okresie od 1 maja 2012 r. do 31 lipca 2012 r.,

- ustalil podstawe wymiaru skladek na obowigzkowe ubezpieczenia spoleczne emerytalne, rentowe, chorobowe i
wypadkowe oraz na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne ubezpieczonej za poszczegdlne miesiace,

- ustalil, ze platnikiem skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych za E. P., za okres wskazany w punkcie I, jest (...) M. K..

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 25 maja 2018 r. Sad Okregowy w Siedlcach oddalil odwotanie M. K. od powyzszej
decyzjiizasadzil od wnioskodawczyni na rzecz pozwanego kwote 360 zt tytulem zwrotu poniesionych kosztéw procesu.

O toczacym sie postepowaniu Sad Okregowy na podstawie art. 477" § 2 k.p.c. postanowil zawiadomié (...) Spolke z
ograniczong odpowiedzialno$cig we W., ktéra nie przystapila do sprawy.

W dniu 29 wrzeénia 2016 r. do Sagdu Okregowego wplynelo pismo procesowe prokurenta (...) Finanse sp. z 0.0. w S.
H. M., w ktérym wskazano, ze w miejsce platnika skladek w osobie M. K., prowadzacej dzialalno$¢ gospodarcza pod
nazwa (...), wstapila Spoéika (...) sp. z o.0.

w S. na podstawie Uchwaly Nr(...) Zgromadzenia Wspo6lnikow tej spotki.

W zalgczeniu przedstawiono Uchwale Nr (...) Zgromadzenia Wsp6lnikéw (...) Finanse sp. z 0.0., protokoél ze
Zgromadzenia Wspo6lnikow (...) Finanse sp. z 0.0., protokét ze Zgromadzenia Wspolnikéow oraz odpis z Krajowego
Rejestru Sadowego Spolki. Sad postanowil nie dopusci¢ do udzialu w sprawie w charakterze strony jako platnika
skladek (...) Finanse sp.zo0.0. wS., a takze prokurenta tej spotki w osobie H. M.. Sad Okregowy nie uwzglednil wniosku
M. K. o wezwanie do udzialu w sprawie w charakterze nastepcy prawnego (...) -Finanse sp. z 0.0. w S..

Sad Okregowy oparl swoje rozstrzygniecie na nastepujacych ustaleniach i rozwazaniach prawnych:

M. K. prowadzi od 1 marca 2006 r. dzialalno$¢ gospodarczg pod firma (...). W ramach tej dzialalnoSci Swiadczy szeroko
pojete uslugi prawnicze, tj. dochodzenie odszkodowan powypadkowych i dzialalno$é ubezpieczeniowa.

W dniu 1 grudnia 2011 r. platnik skladek zawarl z (...) sp. z 0.0. we W. umowe o $wiadczenie ustug. (...) sp. z
0.0. we W., jako ,uslugodawca”, miat oddelegowaé ,wykonawcoHw”, czyli osoby zatrudnione przez (...) sp. z o. 0.
we W. na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub umowy o dzietlo, do wykonywania zadan wchodzacych w
zakres dzialalnoSci gospodarczej platnika skladek. M. K. zobowiazala sie do bezplatnego udostepnienia niezbednego
sprzetu, zgodnie ze standardami obowiazujacymi dla danego stanowiska pracy oraz do zapewnienia stalego dostepu
do pomieszczen socjalnych, zlokalizowanych w miejscu wykonywania ushugi.

Stosownie do § 3 ust. 3 umowy za dzialania i zaniechania oso6b, ktérymi ustugodawca postuguje sie w wykonywaniu
umowy, w tym za zachowanie poufnoéci zgodnie z § 8 umowy, uslugodawca odpowiada jak za dzialania i zaniechania
wlasne. Poslugiwanie sie osobami trzecimi nie uchybia odpowiedzialnosci ustugodawcy wobec ustugobiorcy za
wykonanie calej umowy. Zgodnie z § 3 ust.4 i 5 umowy wykonawcy uslugodawcy oddelegowani do uslugobiorcy
zobowiazani sa do wykonywania obowiazkéw odpowiednich do stanowiska i dzialu oddelegowania. Szczegblowy
zakres obowiazkéw wykonawcdw bioracych udzial w realizacji niniejszej umowy beda okreslaly osoby wskazane przez
ustugobiorce. Osoba wskazana przez ustugobiorce w § 10 ust.1 zobowigzana jest w dniu rozpoczecia wykonywania
ustug dostarczy¢ wykonawcy szczegbdlowy zakres obowigzkdw oraz ramowy czas wykonywania ustug, do podpisania
oraz przekaza¢ w/w dokument tego samego dnia lub nastepnego dnia do ustugodawcy. Wykonawcy oddelegowani
przez uslugodawce zobowigzani sg do stosowania sie do merytorycznych wskazéwek osdb wyznaczonych przez



ustugobiorce, ktore okreslaja w szczegdlnosci zakres obowiazkéw wykonawcow, jednakze nie podlegaja im stuzbowo.
W § 5 ust. 1 strony ustalily, ze podstawa wystawienia faktury bedzie rozliczenie realizacji uslug sporzadzone wg
zasad okre$lonych w ust. 2, a ponadto uslugodawca przyznaje rabat w wysoko$ci 40 % kosztow (na ktore skladaja
sie skladki ZUS oraz podatek od wynagrodzen) w okresie pierwszych 3 lat. W dalszych postanowieniach umowy
zaznaczono, ze umowa zostala zawarta na czas okreSlony 3 lat, zaznaczajac jednoczes$nie, ze cesja wierzytelnosci
wynikajacych z umowy moze nastapi¢ wylacznie za uprzednia zgoda ustugobiorcy wyrazona w formie pisemnej pod
rygorem niewazno$ci, z tym, ze to ograniczenie cesji nie dotyczy cesji na rzecz(...)+ (...) w B., jako 100% udzialowca
(...) sp. z 0.0. we W.. Zgodnie z § 6 ust. 5 umowy o $wiadczenie uslug w dniu rozwigzania umowy ushugobiorca
automatycznie przejmuje przekazanych na podstawie umowy porozumienia pracownikéw, na co ustlugodawca i
ustugobiorca wyrazaja zgode.

W czasie trwania powyzszej umowy, osoby zatrudnione przez platnika sktadek mialy zosta¢ przejete przez (...) sp. z
0. 0. we W.. W rzeczywistoSci jednak, osoby te nadal pracowaly pod tym samym adresem i §wiadczyly te sama prace.

Przykladem takiego pracownika byla A. M., ktora nastepnie wykonywala prace taka jak wcze$niej oraz prace
koordynatora pracownikéw przejetych przez (...) Sp. z o.o.

M. K. postanowila rozszerzy¢ prowadzona dzialalno§é ubezpieczeniowa, ktéra przed majem 2012 r. zajmowala
sie tylko A. M.. W zwiazku z powyzszym A. M. zasugerowala potrzebe zatrudnienia nowego pracownika i M.
K. zaakceptowala powyzsza propozycje. Dano ogloszenie o zatrudnieniu na stanowisko pracownika biurowego w
ubezpieczeniach, na ktore odpowiedziala E. P..

E. P. odbyla rozmowe kwalifikacyjng w S. przy ul. (...) w siedzibie firmy (...). E. P. wygrala konkurs

i zostala zatrudniona na okres probny 3 miesiecy z minimalnym wynagrodzeniem za prace. W umowie o prace jako
pracodawca widnieje (...) Sp. z o.0. E. P. zostala poinformowana, ze jest to firma, ktora obstuguje wszystkie sprawy
pracownicze firmy (...) i dlatego widnieje jako jej pracodawca.

Faktycznie E. P. wykonywala swoje obowiazki pracownicze

w siedzibie firmy (...), w miejscu i przy uzyciu urzadzen wskazanych jej przez M. K.. M. K. przedstawila jej zakres
obowiazkow, jej przelozonymi byli A. M. i M. K., ktore nadzorowaly jej prace. W ocenie M. K. okres prébny nie
przyniost spodziewanych rezultatow, totez umowa o prace nie zostala zawarta na dalszy okres. Dla E. P. bylo
oczywistym, ze powyzsza informacja musiala pochodzi¢ od M. K.. E. P. uwazala za swojego pracodawce (...) — Finanse,
gdyz na rzecz tej firmy $wiadczyla prace, natomiast (...) Sp. z 0.0. obslugiwala w jej przeswiadczeniu tylko sprawy
pracownicze.

E. P. miala pozyskiwaé klientéw na rzecz firmy (...), z ktéra to firmg umowa zawarta byla przez(...)M. K. i taka
prace wykonywala. Zglaszala pozyskanie nowych klientow, informacje o spotkaniach z klientami i sporzadzala raporty
z wykonanych zadaé, ktore nastepnie A. M. przekazywala M. K.. Wyniki pracy E. P. nie byly przekazywane (...)
Sp. z 0.0. W kazdym momencie M. K. mogla skontrolowaé prace. wykonywana przez E. P.. A. M. kontaktowala sie
z pracownikami firmy (...) Sp. z o0.0. jedynie w sprawach kadrowych tj. przekazywala informacje o zwolnieniach
lekarskich, urlopach, przesylala listy os6b do wynagrodzenia z ich wysoko$cia, informowala o koniecznoSci
wystawienia za§wiadczen dla pracownikow.

Dzialania spoélki (...) sprowadzaly sie do prowadzenia obstugi kadrowo-ksiegowej. W kazdym miesigcu M. K. wysytal
spolce rownowarto$¢é wynagrodzen netto pracownikow oraz 60% kosztow zawiazanych ze skladka na ubezpieczenie
spoleczne oraz zaliczkg na podatek dochodowy. Spotka wystawiala fakture za §wiadczenie ustug, ktéra obejmowata
wynagrodzenia netto pracownikéw oraz 60% nalezno$ci publicznoprawnych. Karty wynagrodzen dla pracownikéw
sporzadzala spolka (...) sp. z 0.0. we W..

Na koncie ubezpieczonej E. P. figuruje zaleglo$¢ z tytulu nieoplaconych skladek na ubezpieczenia spoteczne i
zdrowotne za okres objety zaskarzona decyzja.



W oparciu o poczynione ustalenia Sad Okregowy nie uwzglednit odwolania

i wskazal, ze stosownie do tre$ci art. 6 ust. 1 pkt 1, art.11 ust.1, art.12 ust.1 i art.13 pkt 1 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczenn spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1778 t.j.) obowiazkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu podlegaja osoby fizyczne, ktore na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami w okresie od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania
tego stosunku. Zgodnie z art. 17 ust. 1 cyt. ustawy skladki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe oraz
chorobowe za ubezpieczonych pracownikéw obliczaja, rozliczaja i przekazuja co miesiac do Zakladu w calo$ci platnicy
skladek. Definicja platnika skladek zostala okreslona w art. 4 pkt 2 lit. a) cyt. ustawy, ktoéry stanowi, ze platnikiem
skladek w stosunku do pracownikow jest pracodawca. Ten sam podmiot realizuje obowigzek odprowadzania skladek
na ubezpieczenie zdrowotne (art. 85 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze §rodkéw publicznych) oraz Fundusz Pracy (art. 104 ust. 1 pkt 1 a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) i w koncu skladek na Fundusz Gwarantowanych Swiadczeh
Pracowniczych (art. 9 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r.

o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy).

W mysél przepisu art. 22 § 1 k.p. przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy
okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy

ipod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce,

a pracodawca — do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem.

Sad Okregowy zwazyl, ze w niniejszej sprawie sporna okolicznos$cia bylo to, czy pomiedzy E. P. a M. K. doszlo do
faktycznego nawiazania stosunku pracy z dniem 1 maja 2012 r., a w konsekwencji, czy odwolujaca sie jest platnikiem
skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych za ubezpieczong za okres od 01.05.2012 r. do 31.07.2012 r. Bezspornie na koncie ubezpieczonej E. P.
za powyzszy okres figuruje zaleglosé z tytulu nieoptaconych skladek.

Sad Okregowy dokonal analizy zgromadzonego materialu dowodowego w kontekscie regulacji zawartej w art. 22
§ 1 k.p. i badal czy doszlo do faktycznego nawigzania stosunku pracy pomiedzy E. P. a M. K.. W umowie o prace
zawartej w dniu 1 maja 2012 r. z E. O. (obecnie P.) jako pracodawca wskazana zostala (...) sp. z 0.0. z siedziba we W.
reprezentowana przez A. M..

Sad Okregowy obdarzyt wiara zeznania Swiadka A. M. oraz ubezpieczonej, gdyz byly spdjne i logiczne. Sad ten zwazyl,
ze zeznania odwolujacej w okolicznosciach niniejszej sprawy co do tego, ze ubezpieczona wykonywala prace nie pod
jej kierownictwem nie zastluguja na wiarygodno$é. Nie mozna zatem zgodzi¢ sie z twierdzeniami M. K. i A. M., ze M.
K. nie byla pracodawcg ubezpieczonej w spornym okresie, a E. P. byta pracownikiem (...) sp. z 0.0. z siedziba we W..

Zeznania Swiadkow B. W., M. W., M. B. i K. R. sluchanych w drodze pomocy sadowej nie mialy wplywu na
rozstrzygniecie w niniejszej sprawie. Swiadkowie posiadali bowiem tylko ogélng wiedze, co do funkcjonowania
w/w spoélek, za$ ich zeznania pozwolily jedynie ustali¢, jaka byla rola koordynatoréw ustanawianych w firmach
ustugobiorcow, a takze jak wygladal ewentualny nadzoér spolek - a w rzeczywisto$ci jego brak - nad pracownikami
oddelegowanymi do pracy u ustugobiorcéw. Zaden ze $wiadkéw nie mial wiedzy na temat dzialalnosci gospodarczej
prowadzonej przez M. K., zakresu obowigzkéw ubezpieczonej i potrzeb jej zatrudnienia.

W ocenie Sadu Okregowego zeznania odwolujacej sie, zeznania ubezpieczonej oraz zeznania Swiadka A. M. pozwolily
ustali¢, ze przez caly okres zatrudnienia E. P. wykonywala prace na rzecz M. K.,

w siedzibie jej firmy i nigdy nie miala kontaktu z przedstawicielami spoiki (...) spolki z 0.0. Prace ubezpieczonej
nadzorowala A. M., wyznaczona przez M. K. oraz sama M. K., ktéra miala dostep do systemu informatycznego
i w dowolnym czasie mogla sprawdzi¢ jak wykonywana jest praca przez poszczegdlne osoby i z jakimi efektami.
Ponadto ogloszenie o zatrudnieniu pracownika, na ktére odpowiedziala ubezpieczona zostalo zamieszczone w zwigzku
z potrzebami M. K.. A. M. konsultowala powyzszg kwestie wlasnie z M. K., a zatrudnienie ubezpieczonej zglosila do
(...) Sp. zo.0. jedynie dlatego, ze bylo to potrzebne na potrzeby wystawienia faktury. Co prawda A. M. jako koordynator



pracownikoéw przejetych przez (...) Sp. z 0.0. i nadal pracujacych faktycznie u M. K., kontaktowala sie z pracownikami
spolki (...), niemniej jednak nigdy ich nie widziala, a kontakt byl wylacznie droga mailowa lub telefoniczna. Rola
koordynatoréw ustanowionych

w firmach uslugobiorcéw polegala glownie na sporzadzaniu list obecnosci, na podstawie ktorych opracowywano listy
plac, wystawianiu zaswiadczen o zatrudnieniu, zbieraniu zwolnien lekarskich i przesylaniu do centrali spo6iki.

W ocenie Sadu Okregowego czynnoSci powyzsze obejmowaly wylacznie sprawy kadrowo-placowe, lecz bez
podejmowania decyzji odnoénie zatrudniania nowych pracownikéw z ramienia wskazanych spoélek. Niewatpliwie to
M. K. miata wylgczny wplyw na zawarcie umowy o prace z E. P., gdyz to

w firmie (...) byt prowadzony nabér na wolne stanowisko pracy, przeprowadzona zostala rozmowa kwalifikacyjna, w
wyniku ktérej zatrudniona zostala osoba odpowiadajgca potrzebom M. K.. E. P. §wiadczyla prace na rzecz M. K., w
siedzibie jej firmy i pod nadzorem wyznaczonego przez nig pracownika. Umowa o prace z E. P. zostala zawarta w czasie
obowigzywania umoéw-porozumien oraz umow o Swiadczenie ustlug zawartych pomiedzy w/w spbtka a odwolujaca sie,
co mialo wplyw na to, ze to (...) sp. z 0.0., a nie M. K., zostala wskazana jako pracodawca ubezpieczonej w umowie
o prace. Powyzsza okoliczno$¢ nie podwaza ustalen Sadu, ze faktycznie pracodawca E. P. byla M. K., o czym zreszta
prze$wiadczona byla sama ubezpieczona.

Odnoszac sie do kwestii umoéw o $wiadczenie ustlug oraz uméw — porozumien zawartych pomiedzy M. K., a (...)
sp. z 0.0. we W. Sad Okregowy uznal, ze umowy te w rzeczywisto$ci nie byly realizowane. Sporzadzenie uméw na
piSmie i wyplata wynagrodzenia przez nowy podmiot, po uprzednim uzyskaniu platnosci za ustuge od M. K., nie
moga stanowié podstawy do stwierdzenia, ze doszlo do skutecznego przejecia wszystkich pracownikéw odwolujacej
sie przez wymienione spoki. Zawarte porozumienia o przej$ciu pracownikow na nowego pracodawce nie byly de facto
realizowane. Pomimo zawarcia w/w umoéw wszyscy pracownicy w dalszym ciaggu $wiadczyli takg sama prace, za takim
samym wynagrodzeniem i w tym samym miejscu na rzecz M. K.. W zadnym stopniu nie zmienit sie sposéb §wiadczenia
przez nich pracy, za$ materialy i miejsce do pracy zapewniala M. K.. Wszyscy pracownicy, w tym rowniez ubezpieczona
E. P. (formalnie zatrudniona przez (...) Sp. z 0.0.), nie wykonywali pracy pod kierunkiem i na rzecz sp6iki (...). Proces
pracy wszystkich pracownikow $wiadczacych prace w biurze w S. nadzorowala - wyznaczona przezM. K.- A. M., ktéra
byla pracownikiem odwotujgcej sie przed zawarciem umoéw o §wiadczenie ushug i porozumien z w/w spotkami. Zakres
jej obowigzkow nie ulegl zmianie, jedynie dodatkowo zostala wyznaczona jako osoba koordynujaca dziatania spotki
wobec pracownikéw. W przypadku tego pracownika istniala wiez, ktora nalezalo ocenié jako kontynuacja umowy
o prace. Zawarte porozumienie, jesli nie jest realizowane, to nie jest skuteczne, zwlaszcza gdy kontynuuje sie stan
istniejacy przed spisaniem porozumienia. Kwestia techniczno-organizacyjna bylo przelewanie srodkéw pienieznych
celem wyplaty wynagrodzen.

W ocenie Sadu Okregowego dzialania spoiki (...) sp. z 0.0. we W. sprowadzaly sie jedynie do prowadzenia obslugi
kadrowo-ksiegowej, na co wskazuja zeznania A. M.. W kazdym miesigcu M. K. wysylala spélce réwnowartosé
wynagrodzen netto pracownikéw oraz 60% kosztow zawiazanych ze sktadka na ubezpieczenie spoteczne oraz zaliczka
na podatek dochodowy, a nastepnie wynagrodzenie bylo przelewane na konta pracownikéw. Tym samym zasadne
jest twierdzenie, ze faktycznie wynagrodzenia netto byly wyplacane pracownikom ze §rodkéw przekazywanych przez
M. K.. Skoro zatem pracownicy, w tym E. P. byli zobowigzani do wykonywania pracy okreSlonego rodzaju na rzecz
M. K. i pod kierownictwem wyznaczonego przez nig pracownika — A. M. oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce — w siedzibie firmy (...) w S. przy ul. (...), zas§ M. K. zatrudniala tych pracownikoéw za wynagrodzeniem,
to zostal nawigzany stosunek pracy w rozumieniu art. 22 § 1 k.p.

W okoliczno$ciach niniejszej sprawy ustalenie kregu podmiotéw majgcych przymiot strony i tym samym majacych
interes prawny w odwolaniu sie od decyzji organu rentowego z 12 lutego 2016 r. nie nastrecza trudnoéci. Sa nimi strony
postepowania przed organem rentowym, a zatem E. P. jako ubezpieczona oraz M. K. jako osoba, co do ktbrej organ
rentowy ustalil, ze w okresie objetym decyzja byla pracodawca E. P. i tym samym platnikiem skladek na ubezpieczenia
spoleczne oraz ubezpieczenia zdrowotne za wyzej wymieniona. Okolicznosci lezace u podstaw wydania decyzji przez
organ rentowy wskazuja, ze strong postepowania sagdowego w rozumieniu osoby zainteresowanej moglby byé rowniez



- w przypadku zainicjowania postepowania przez ubezpieczona lub platnika skltadek - podmiot w postaci (...) Spotki
z ograniczong odpowiedzialno$ciag we W..

W ocenie Sadu Okregowego nie ulega natomiast watpliwo$ci, ze strona postepowania nie jest (...)Spo6tka z ograniczong
odpowiedzialno$cig w S.. Podmiot ten nie jest bowiem adresatem decyzji z 12 lutego 2016 r. i w decyzji tej organ
rentowy nie rozstrzygnal o zadnych prawach lub obowiazkach tej spolki na gruncie ubezpieczen spolecznych. Brak
takze podstaw do uznania, by (...)Spo6lka z ograniczong odpowiedzialnoScia w S. byla nastepcg prawnym M. K. i aby
nastepstwo to wynikalo z uchwaly nr (...)Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikow(...)Sp. z o0.0. podjetej w dniu 23
wrzeénia 2016r. przez wspolnikow M. K. i W. M.. W uchwale tej wspdlnicy przedmiotowej spoiki postanowili, ze w
okresie do 1 listopada 2016r. spotka ta przejmie cze$é przedsiebiorstwa prowadzonego przez M. K. pod nazwa (...)
M. K. z siedziba w S. przy ul. (...) wpisang do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej, w tym:
aktualnie zatrudnionych przez M. K., zadania i kompetencje do realizacji, cze$¢ majatku firmy (...) — w trybie jego
sprzedazy oraz baze kontrahentéw M. K. (vide: uchwala nr (...) Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoélnikéw(...)Sp. z
0.0. W S. — k.272-278 akt sprawy).

W ocenie Sadu Okregowego podjeta uchwala, zawarte porozumienie pracodawcéw w sprawie przejécia do spotki
dotychczasowych pracownikéw M. K., zatrudnionych w ramach uméw o prace oraz przeniesienia do spo6lki czesci
majatku trwalego firmy (...) nie wywolalo przypisanego tym czynnoéciom przez strony skutku w postaci wejscia
(...)Sp. z 0.0. w S. w miejsce M. K. jako adresata decyzji organu rentowego z 12 lutego 2016 r. Oceny tej nie
zmienia zapis pkt 5 w/w uchwaly z 23 wrzeénia 2016r., w my$l ktérego obok pracownikoéw, czeSci majatku, zadan
i kompetencji do realizacji, a takze bazy kontrahentéw M. K. przedmiotem przejecia przez(...)Sp. z 0.0. mialy by¢
rowniez cyt.: ,wszelkie niezakonczone do 23 wrze$nia 2016r. prawomocnymi decyzjami oraz wyrokami postepowania
przed organami skarbowymi, a takze postepowania o podleganie ubezpieczeniom spolecznym i zdrowotnym toczace
sie przed Sadem Okregowym w Siedlcach IV Wydzialem Pracy i Ubezpieczen Spolecznych, jak réwniez wszelkie
postepowania administracyjne i sadowe dotyczace bylych pracownikéow i zleceniobiorcow firmy (...), a takze
wykonawcow ustug w tej firmie bedacych pracownikami dwoch agencji (...) Sp. z o.0. oraz (...)+ (...) +(..)+ (...)
Spolki z o.0., ktore zostang wszczete po dniu 23 wrze$nia 2016r.”. Odnoszac sie do powyzszego wskazac nalezy, ze
postepowania tak administracyjne — tu: przed organem rentowym, jak i sagdowe w sprawach z zakresu ubezpieczen
spotecznych, nie stanowia czeci przedsiebiorstwa i nie moga by¢ przedmiotem czynnosSci cywilnoprawnych. Zasady
podlegania ubezpieczeniom spolecznym regulowane sg przepisami z zakresu prawa ubezpieczen spolecznych, w tym
przepisami ustawy z 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych, ktére maja charakter bezwzglednie
obowiazujacy i nie moga by¢ modyfikowane w drodze umoéw.

Sad Okregowy mial na uwadze, ze umowa zbycia przedsiebiorstwa lub czeSci przedsiebiorstwa w rozumieniu

art.55 7 ke, ktorej towarzyszy przejecie pracownikdw przez nabywce w trybie art.23( V81 kp, rodzi skutki réwniez
na gruncie ubezpieczen spolecznych, ale nie dlatego, ze strony tej czynno$ci tak postanowily, ale dlatego, ze zmienia
sie pracodawca, ktory w my$l art.4 pkt 2 lit. a) ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych staje sie platnikiem
skladek w stosunku do zatrudnionych (przejetych) pracownikéw. Na gruncie niniejszej sprawy przejecie przez (...)
Sp. z 0.0 cze$ci przedsiebiorstwa (...), w tym jej pracownikdéw na date przejecia, tj. na 23 wrze$nia 2016 r., nie
wywolalo zadnych skutkéw w zakresie objetym decyzja z 12 lutego 2016 r. Wskaza¢ ponadto nalezy, ze M. K. jako
osoba fizyczna prowadzgca pozarolnicza dzialalno$é gospodarcza pod nazwa (...) M. K. z siedzibg w S. i (...)Sp.
z 0.0. z siedziba w S. to dwa odrebne podmioty prawne tak obecnie, jak i w przeszlosci. Jak wynika z Centralnej
Ewidencji i Informacji o DzialalnoSci Gospodarczej M. K. rozpoczela swoja dzialalnoé¢ — prowadzona na podstawie
przepiséw o swobodzie dzialalnoéci gospodarczej od 1 marca 2006r., a(...)Sp. z 0.0. w S. powstala w dniu 2 kwietnia
2014r. Sad Okregowy wskazal, Ze przepisy prawa przewiduja jedng sytuacje, w ktorej spotka kapitalowa wstepuje
we wszystkie prawa i obowigzki przedsiebiorcy - osoby fizycznej prowadzacej dzialalno$¢ gospodarcza w rozumieniu
ustawy z 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalnoSci gospodarczej. Sytuacja taka przewidziana zostala w art.551 § 5
kodeksu spotek handlowych, zgodnie z ktérym przedsiebiorca moze przeksztalci¢ forme prowadzonej dzialalnosci w

jednoosobowa spotke kapitalowa. Zasady tego przeksztalcenia okreglaja przepisy art.584(Y — 58413 ksh, a skutkiem
takiego przeksztalcenia jest powstanie jednego podmiotu - sp6lki przeksztalconej podlegajacej wpisowi do rejestru —



art.584Y ksh. W mysl art.584(?§1 ksh spolce przeksztalconej przystuguja wszystkie prawa i obowiazki przedsiebiorcy
przeksztalcanego. W niniejszej sprawie sytuacja taka nie wystepuje, gdyz oba podmioty dzialaja rownolegle. Wobec
powyzszego Sad nie uwzglednil wniosku M. K. o wezwanie do udzialu w sprawie w charakterze nastepcy prawnego
(...)sp.zo0.0.wS..

Sad nie znalaz}l réwniez podstaw do ustanowienia kuratora dla (...) Sp. z 0.0. we W. w trybie art. 69 k.p.c. o tresci
obowiazujacej od 15 marca 2018 r. Niniejsza spraw zostala wniesiona 14 kwietnia 2016 r. w czasie obowigzywania

art. 477" § 2 k.p.c., zatem mimo tego, ze spotka nie ma organéw, to brak bylo podstaw do zawieszenia postepowania.

Procedura wynikajaca z art. 477" § 2 k.p.c. zostala przeprowadzona przez Sad, a zatem po 15 marca 2018 r. nie bylo
podstaw do ustanawiania kuratora i ponawiania calej procedury wynikajacej z w/w przepisu.

W ocenie Sadu Okregowego zaskarzona decyzja jest prawidlowa. Pomiedzy E. P. i M. K. doszlo do faktycznego
nawigzania stosunku pracy w rozumieniu art. 22 §1 k.p. a tym samym M. K. jako pracodawca jest platnikiem skladek
na ubezpieczenia spoleczne (emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe), ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych za E. P. w okresie od 1 maja 2012 r. do 31 lipca 2012 r.

Z tych wzgledéw i na mocy art.477'4 § 1 k.p.c. Sad Okregowy oddalil odwolanie.

O kosztach procesu Sad Okregowy orzekl, zgodnie z zasada odpowiedzialnoéci za wynik sprawy na podstawie art.98
§ 113 k.p.c. wzw. z art.99 k.p.c. i przepiséw rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z 22 pazdziernika 2015r. w
sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych (Dz.U. poz. 1804 ze zm.), obowigzujacego w dniu wszczecia sprawy w
pierwszej instancji.

Apelacje od powyzszego wyroku zlozyla pelnomocnik M. K. zaskarzajac wyrok w caloéci i zarzucajac:
1) razace naruszenie przepiséw prawa materialnego, a w szczegdlnosci:

1) art 32 ust 1 i ust 2 Konstytucji RP, poprzez jawna dyskryminacje wnoszacych apelacje, z tytutu ich wspdlpracy z
certyfikowanymi agencjami zatrudnienia - spétka (...),

2) art 2 Konstytucji RP (zasada sprawiedliwoSci spolecznej), oraz art 64 ust 2 Konstytucji RP (réwna dla wszystkich
prawna ochrona praw majatkowych), z ktérych wynika, ze istnieje jedno zobowigzanie z tytulu zatrudnienia
pracownikow; natomiast ZUS i organy podatkowe usiluja zaspokoi¢ zobowiazania publicznoprawne wynikajace ze
stosunku prawnego od obu stron - agencji zatrudnienia jako platnikéw i pracodawcow, a takze od ustugobiorcéw tych
agencji zatrudnienia;

3) art 2 w zw. z art 7 i art 22 Konstytucji RP w zakresie, w ktorym organ rentowy zastosowat art. 83 ust 1 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1778), w celu wydania decyzji
polegajacej na caltkowicie dowolnym wskazaniu nowego platnika skladek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne dla
osoby zainteresowanej w tej sprawie, pomimo bezsprzecznego uznawania od 2010 roku innego platnika, ktorym byta
firma (...) Sp. z 0.0.;

4) art 4 ustawy z dnia 13.10.1998 r. cyt. ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych (tj. Dz.U. z 2017 r. poz. 1778), z
ktbérego wynika, ze platnikiem dla osoby ubezpieczonej byla firma (...), jako pracodawca i podmiot gospodarczy prawa
handlowego, ktory na $cisle okres§lonym formularzu ZUS (...)prawidtowo zglosil osobe zainteresowang do ubezpieczen
spotecznych oraz zdrowotnego i dobrowolnie wskazal siebie, jako zobowigzana do oplacania skladek na ubezpieczenia
spoleczne; zatem nie moze by¢ takim platnikiem osoba, czy tez firma wskazana (wybrana) droga uznaniowosci Sadu
czy tez organu rentowego, bo zaburza to caly zaistnialy pelnoprawny obroét gospodarczy;

5) art 4. art 38 i art 83 cyt. ustawy, poniewaz organ rentowy wydajac decyzje w tej i w wielu innych takich samych
sprawach razaco przekroczyl swoje ustawowe uprawnienia, o czym bezspornie §wiadczy fakt, iz dopiero w dniu 11 maja
2017 r. Parlament RP uchwalil ustawe o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych oraz ustawy o zmianie



ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw, ktéra Prezydent RP podpisatl w dniu 18.05.2017 ., opublikowana
w Dzienniku Ustaw w dniu 29.05.2017 r. pod poz. 1027, a ktéra weszla w zycie z dniem 13 czerwca 2017 r.; ustawa ta
wprowadza liczne zmiany w ustawie systemowej, nadajac nowe uprawnienia Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych do
ustalania, kto jest platnikiem skladek - a to przeciez oznacza, ze do dnia 12 czerwca 2017 roku organ rentowy takich
uprawnien w ogole nie posiadal;

6) art 58 § 1 Kodeksu cywilnego, pomimo ze Sad I Instancji nie wymienit wprost tego przepisu w uzasadnieniu wyroku
- poprzez bezpodstawne przyjecie, ze pracodawcy i platnikiem dla osoby ubezpieczonej byla skarzaca M. K.; 7)

7) art 109 ust 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkow
publicznych (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1793 z p6Zn. zm.), poprzez oddalenie odwolania, pomimo iz zaskarzona decyla
ZUS-u dotyczy takze podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu;

8) art 6 ust 4, art 18 ust 1, art 18a, art 18d i 18n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tj. Dz.U.z 2016 r. poz. 149 z p6zn. zm.), w zwigzku z art 2 pkt 1i pkt 2 oraz art 5 ustawy zdnia 9.07.2003 r. o
zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (t.j. Dz.U. z 2016 roku poz. 360 z pdzn. zm.), w zwigzku z art 22 § 1 Kodeksu
pracy, poprzez ich niezastosowanie i ustalenie, ze platnikiem skladek i pracodawcg powinna by¢ skarzaca, mimo ze
firma (...) posiadala certyfikat Marszalka Wojewodztwa (...) o dokonaniu wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych
agencje zatrudnienia oraz polise (...)i byla w pelni uprawniona do prowadzenia tego rodzaju dzialalnosSci gospodarczej
i zatrudniania pracownikow, ktéra to okoliczno$¢ nie zostala przez Sad i Instancji, a wezedniej przez organ rentowy
ustalona i uwzgledniona w wydanym wyroku, pomimo ze agencje pracy tymczasowej moga okresowo zatrudniaé
pracownikow;

9) art 9iart 10 ustawy z dnia 13 lipca 2008 . 0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalno$ci pracodawcy
(tj. Dz.U. z 2016 roku poz. 1256 z p6zn. zm.), przez przyjecie, ze skarzaca jest zobowiazana do zaplaty skladek na
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych z tytulu zatrudnienia osoby zainteresowanej w tej sprawie,
podczas gdy nie pozostawala ona w stosunku pracy ze skarzaca, a zatem osoba zainteresowana nie byla w spornym
okresie pracownikiem skarzacej w rozumieniu art. 10 ww. ustawy;

10) art 102 i art. 109 § 2 k.p.c. k.p.c., poprzez naruszenie zasady stuszno$ci oraz nagradzanie indolencji organu
rentowego;

12) art 554 Kodeksu cywilnego, z ktérego wynika solidarna odpowiedzialno$¢ nabywcy i zbywcy przedsiebiorstwa, tj.
firm (...) i(...)Sp. z 0.0.,

13) art 204 Kodeksu spdlek handlowych, poprzez probe uniewaznienia” czynno$ci prawnych podjetych przez Prezesa
Zarzadu skarzacej, zobowigzanego do prowadzenia spraw skarzacej spolki z 0.0., bedacego jednocze$nie wspolnikiem
osoby prawnej (...)Sp. z o.0., dzialajacym w tej i w innych sprawach wraz z drugim wspélnikiem przy zacigganiu
zobowiazan i podejmowaniu uchwal, ktore Sad I Instancji wydanym wyrokiem bezpodstawnie zakwestionowal;

14) art 207 k.s.h., poprzez bezpodstawne przyjecie, ze czlonek zarzadu skarzacej spolki z 0.0. nie jest zwiazany treScia
uchwal podjetych przez wspo6lnikéw osoby prawnej - (...)Sp. z 0.0.;

15) art 250 Ksh. - art 252 K.s.h., w zwigzku z art 189 K.p.c., z ktérych wynika, ze zar6wno Sad Okregowy w Siedlcach
jak i sedziowie reprezentujacy jego IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych nie posiadajg legitymacji czynnej
do wytoczenia powddztwa o uchylenie jakichkolwiek uchwal wspo6lnikow(...)Sp. z o.0., czy tez stwierdzenia ich
niewazno$ci, poniewaz w tym przypadku przepisu art 189 K.p.c. nie stosuje sie

16) art 64 K.p.c., poniewaz w postepowaniu przed Sadem I Instancji(...)Sp. z 0.0. ma zdolno$§é wystepowania w procesie
sadowym jako strona, a Sad ten bezpodstawnie pozbawil jg tego uprawnienia;

17) art 199 § 1 pkt 3 k.p.c., poprzez arbitralne stwierdzenie, ze (...)Sp. z 0.0. nie jest nastepcg prawnym firmy (...);



18) art 192 pkt 3 K.p.c., poniewaz zbywca i nabywca wyraznie okreslili i udokumentowali Sadowi Okregowemu w
Siedlcach kto jest uprawnionym do zaskarzenia decyzji ZUS-u Oddziat w S. i strona w tym postepowaniu

19) art 379 pkt 5 K.p.c., poniewaz wylaczenie firmy (...) Sp. z 0.0. jako nastepcy prawnego (...) M. K., niewatpliwie
prowadzi do niewaznoSci postepowania;

2) razgce naruszenie przepiséw postepowania powodujace jego niewazno$¢ tj.

1) art 174 § 1 pkt 2 K.p.c. w zwigzku z art 379 pkt 2 K.p.c. oraz art 47711 § 2 K.p.c., poprzez calkowite pominiecie w
postepowaniu i w sentencji wyroku spoélki (...) jako strony zainteresowanej;

2) art 258 - art 277 K.p.c., poprzez caltkowite pominiecie lub tendencyjne zinterpretowanie materialu dowodowego
w postaci zeznan Swiadkéw w osobach bylego kierownictwa firm (...) oraz (...)...:. B. W. - Gléwnego Ksiegowego
i M. W.- Dyrektora Personalnego, prokurentéw K. R. i M. B. - zeznan niekorzystnych dla organu rentowego
i organow skarbowych, §wiadczacych bezsprzecznie o wspoéldziataniu ZUS-u i organéw skarbowych ze Z. K. -
rzeczywistym i jedynym wlascicielem firm (...), (...)i (...), w tym zeznan ujawniajacych fakt umys$lnego odstepowania
od przeprowadzania przez organ podatkowy kontroli w tych firmach;

3) art 227 oraz art 233 K.p.c. poprzez calkowite pominiecie licznych wnioskéw dowodowych zgloszonych przez
skarzaca, wraz z pismami procesowymi, jak np. wniosek ZUS-u o ogloszenie upadlo$ci spoiki (...), dokumenty
Swiadczace o rozliczaniu sktadek na ubezpieczenia spoleczne przez (...) i (...) oraz raportow z kontroli przeprowadzonej
przez Najwyzsza Izbe Kontroli, w ktorych ujawniono fakt odbycia w dniu 26 wrzeénia 2013 roku specjalnej narady, na
ktorej ,wypracowano” jednolite stanowisko organow panstwa, zmierzajace do przeprowadzenia egzekucji zobowigzan
publicznoprawnych z firm przedsiebiorcow - ustlugobiorcoOw agencji zatrudnienia, spélek: (...), (...Joraz (...), a w
szczegoblnosci:

3) sprzeczno$c istotnych ustalenn Sadu I Instancji z treScia zebranego w sprawie materialu dowodowego, poprzez
ustalenie, Ze istnienie stosunku pracy pomiedzy osoba ubezpieczona a firma (...) nie mialo miejsca; zatrudnienie osoby
zainteresowanej bylo ,niewazne”, czy tez ,rzekome", a praca nie byla wykonywana; calkowite pominiecie okolicznosci,
ze firma (...) realizowala swoje obowiazki platnika skladek na ubezpieczenia spoleczne i ewidencjonowala sktadki
na koncie osoby ubezpieczonej; pominiecie, ze w sprawach analogicznych jak ta, w calej Polsce w sadach pracy
zapadlo az kilka tysiecy wyrokéw przeciwko pozwanym przez pracownikéow spoétkach (...) oraz (...)o rdézne roszczenia
pracownicze; calkowite pominiecie bardzo istotnej w sprawie okolicznoSci, ze firmy (...) oraz (...)- jako platnicy i
pracodawcy dla os6b ubezpieczonych, rozliczaly sie z organem rentowym ze swoich zobowiazan publicznoprawnych
przelewami bankowymi lub wierzytelno$ciami;

Wskazujac na powyzsze zarzuty apelujaca wnosila o zmiane zaskarzonego wyroku, poprzez uwzglednienie odwolania
od spornej decyzji organu rentowego, oraz zasadzenie od organu rentowego na rzecz skarzgcej kosztdw postepowania
za obie instancje ewentualnie o uchylenie wyroku i przekazanie sprawy Sadowi I Instancji do ponownego rozpoznania,
przy uwzglednieniu kosztoéw postepowania odwolawczego.

W uzasadnieniu apelacji skarzaca przedstawila argumentacje stawianych zarzutow.

Opierajac sie na ustaleniach faktycznych jak i rozwazaniach prawnych poczynionych przez Sad I instancji Sad
Apelacyjny zwazyl co nastepuje:

Apelacja jest bezzasadna i podlega oddaleniu. Sad Okregowy dokonal prawidlowych ustalen i wydal trafne,
odpowiadajgce prawu rozstrzygniecie. Sad Apelacyjny akceptuje w calosci ustalenia faktyczne jak i wywody prawne
poczynione przez Sad pierwszej instancji, przyjmuje je za wlasne, zatem nie zachodzi koniecznoéc¢ ich powtarzania
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 pazdziernika 1998 r. II CKN 923/97, OSNC 1999/3/60).



Nietrafne sa podnoszone w apelacji zarzuty naruszenia prawa procesowego. Przede wszystkim w sprawie niniejszej
nie zachodzi niewazno$¢ postepowania upatrywana przez apelujaca w niedopuszczeniu do udzialu w sprawie(...)sp. z
0.0. W S. oraz pominieciu strony postepowania jaka jest (...) sp. z 0.0. we W..

Przede wszystkim zwazy¢ nalezy,(...)sp. z 0.0. w S. posiada zdolno$¢ sadowa a zatem ma zdolno$§¢ do wystepowania
w procesie w charakterze strony. Brak zdolnoéci sagdowej jest przestanka odrzucenia pozwu w rozumieniu art. 199
§ 1 pkt 3 k.p.c. Wbrew zarzutom apelujacej Sad Okregowy nie zastosowal cyt. przepisu, gdyz nie odrzucil pozwu
w stosunku do wymienionej sp6lki ale nie dopuscil jej do udzialu w niniejszym postepowaniu, stusznie rozumujac,
Ze strong postepowania jest M. K. prowadzgaca dzialalno$§é gospodarcza pod firma ,,(...)". Decyzja organu rentowego
dotyczy tego podmiotu gospodarczego a co istotne M. K. nadal prowadzi dzialalno$é gospodarcza pod wskazana firma.
Nie mozna zatem przyjac, ze skutecznie doszlo do przejecia przez(...)spétka z o0.0. w S. zobowigzan zwiazanych z
zatrudnieniem E. P.. Wywody Sadu Okregowego dotyczace przejecia zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa przez
spotke Sad Apelacyjny w pelni podziela. Z uchwaly z dnia 23 wrze$nia 2016 r. nr (...), na ktéra powoluje sie apelujaca
wynika, ze (...)sp. z 0.0. w S. przejmuje pracownikéw ,zatrudnionych aktualnie

w (...) M. K., w ramach umoéw o prace”. W dacie podejmowania powyzszej uchwaly E. P. od ok. 4 lat nie byla juz
pracownikiem odwolujacej. Odnoénie wstapienia do postepowania w sprawach dotyczacych bylych pracownikéw, Sad
Apelacyjny podziela argumentacje Sadu Okregowego, ze wobec istnienia na rynku gospodarczym dwdch podmiotow,
to odpowiedzialno$¢ za zobowigzania wobec bylych pracownikdéw obcigza ten podmiot, z ktérym pracownicy
pozostawali w stosunku pracy.

Nalezy odr6zni¢ zdolnos¢ sadows, wskazang przez skarzaca w apelacji, od legitymacji procesowe. Legitymacja
procesowa to zdolno$¢ do bycia strong konkretnego postepowania z uwagi na istnienie interesu prawnego danego
podmiotu do wystepowania w konkretnym procesie, ze wzgledu na przystugujace mu lub kierowane przeciwko niemu
prawa podmiotowe. Legitymacji takiej (...)spolka z o0.0. w S. nie posiada, zatem zasadnie Sad Okregowy odmoéwil
dopuszczenia spotki do udzialu w sprawie w charakterze strony tj. platnika skladek.

Zasadnie rowniez Sad Okregowy nie prowadzil postepowania z udzialem (...) sp6lki z 0.0. we W., ktéra moglaby mie¢ w
procesie niniejszym status zainteresowanego, czyli osoby, ktérej prawa lub obowiazki zalezg od rozstrzygniecia sprawy
(art. 477" § 2 k.p.c.). Sad Okregowy zawiadomil spélke o toczacym sie postepowaniu i o mozliwoéci przystapienia
do sprawy w ciggu dwoch tygodni od dnia doreczenia zawiadomienia. Spolka nie przystapila do procesu, zatem Sad
Okregowy mogt bez przeszkdod prowadzi¢ postepowanie bez jej udziatu. Fakt, ze spotka nie posiadala wowczas organdow
nie stanowil przeslanki do zwieszenia postepowania a tym samym nie byt przeszkoda w prowadzeniu postepowania.
Jak stusznie wywidd}l Sad Okregowy od dnia 20 marca 2015 r., po zmianie przepiséw kodeksu postepowania cywilnego,
ustawa z dnia 15 stycznia 2015 r. o zmianie ustawy - Kodeks postepowania cywilnego oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. z 2015 roku, poz. 218), do zainteresowanego nie stosuje sie przepisu art. 174 § 1 k.p.c., o czym stanowi wprost

art. 477" § 2 k.p.c. Oznacza to mozliwo$é kontynuowania postepowania, mimo ze zainteresowany nie ma organow.

Dodaé¢ jedocze$nie nalezy, ze zarzut niewazno$ci postepowania moze skutecznie podnie$¢ ta strona, ktorej
bezposrednio niewazno$é¢ dotyczy. W sprawie niniejszej M. K. nie podniosta zadnych okoliczno$ci, wymienionych
w tredci art. 379 k.p.c., ktore moglyby skutkowa¢ stwierdzeniem niewazno$ci postepowania. Podnoszony przez nig
zarzut moglby jedynie stanowi¢ asumpt dla Sadu Apelacyjnego do badania z urzedu, czy postepowanie jest dotknieta
niewazno$cia. Z przyczyn wyzej omowionych Sad Apelacyjny nie dopatrzyl sie przestanek, z powodu ktérych stosownie
do tresci art. 386 § 2 k.p.c. zachodzilyby podstawy do uchylenia zaskarzonego wyrok i zniesienia postepowania w
zakresie dotknietym niewaznoScia.

Doda¢ jednocze$nie nalezy, ze nawet przy zalozeniu, iz zainteresowany nie uczestniczyt w postepowaniu, choc
powinien, to nie zostal pozbawiony mozno$ci obrony swych praw. Sad Apelacyjny podziela poglad Sadu Najwyzszego,
ze zainteresowany, majacy interes materialnoprawny uzasadniajgcy udzial w procesie lecz niewezwany do sprawy i
niebioracy udzialu w postepowaniu, nie jest strong w procesowotechnicznym znaczeniu, a zatem nie mozna pozbawic



go moznoSci obrony jego praw. Nie mozna bowiem wysnu¢ twierdzenia o pozbawieniu moznosci obrony swych praw
strony, ktoérej brak (por. wyrok z dnia 1 marca 2018 r. I UK 128/17).

Pozostale zarzuty naruszenia prawa procesowego rowniez nie zashluguja na uwzglednienie.

Zarzut naruszenia przez Sad Okregowy przepisow art. 258 - 277 k.p.c. jest niezrozumialy. Przepisy powyzsze dotycza
zeznan $wiadkoéw, statuuja ich role procesowa, okreélajg ich obowiazki i prawa. Brak podstaw do przyjecia aby
ktorykolwiek z tych przepisoéw zostal przez Sad Okregowy naruszony.

Nietrafny jest zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c., zgodnie z kt6érym Sad ocenia wiarogodnoé¢ i moc dowodow wedlug
wlasnego przekonania, na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu. Dokonana przez Sad ocena
dowodow moze by¢ skutecznie podwazona tylko wowcezas, gdy brak jest logiki w wigzaniu wnioskoéw z zebranymi
dowodami lub gdy wnioskowanie sagdu nie znajduje oparcia w zasadach do$wiadczenia zyciowego. Taka sytuacja w
niniejszej sprawie nie wystepuje. Sad obdarzyl wiara zeznania E. P. i §wiadka A. M., uznajac, ze sa spdjne i logiczne.
Zeznania te obrazuja charakter pracy E. P., okolicznoSci zwigzane z podporzadkowaniem pracowniczym, nawigzaniem
i ustaniem stosunku pracy. Odmowa wiary zeznaniom M. K. w zakresie kto byl prawodawca E. P. to juz ocena i
wnioskowanie Sadu odno$nie istniejacego stosunku prawnego i jego stron niz ocena samych zeznan odwolujace;j.

Zasadnie Sad Okregowy zwazyl, ze zeznania $wiadkow B. W., M. W., M. B. i K. R. nie wniosly do sprawy zadnych
istotnych okoliczno$ci. Lektura tych zeznan wskazuje, ze Swiadkowie nie mieli zadnej wiedzy na temat zatrudnienia
E. P..

Dodaé nalezy, Ze nie jest wystarczajace przekonanie strony o innej niz przyjat sad wadze (donioslo$ci) poszczegdlnych
dowodow i ich odmiennej ocenie niz ocena sadu, chyba ze strona jednocze$nie wykaze, iz ocena dowodoéw przyjeta
przez sad za podstawe rozstrzygniecia przekracza granice swobodnej oceny dowodéw (por. wyroki Sagdu Najwyzszego:
z dnia 10 kwietnia 2000 r., V CKN 17/00 — OSNC 2000, z. 10, poz. 189 oraz z dnia 5 sierpnia 1999 r., II UKN 76/99
— OSNP 2000, nr 19, poz. 732). W ocenie Sadu Apelacyjnego odwolujaca nie wykazala aby Sad Okregowy ocenil
dowody w spos6b dowolny a nie swobodny. Brak odniesienia sie w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku do wszystkich
dowodow, ktore wskazala odwolujaca w apelacji oznacza ich pominiecie przez Sad Okregowy — raport NIK i inne
dokumenty wskazane przez skarzaca. W ocenie Sadu Apelacyjnego wystarczajace i istotne dla rozstrzygniecia sprawy
byly dowody osobowe przeprowadzone przez Sad oraz analiza umowy o prace i towarzyszacych jej porozumien.

Sad Okregowy nie poczynil ustalen sprzecznych z zebranymi dowodami. Sad ustalil charakter pracy E. P., okoliczno$ci
towarzyszace zawieraniu umowy o pracy i jej ustaniu oraz podporzadkowanie pracownika. Zarzut sprzeczno$ci ustalen
Sadu sprowadza sie w istocie do zakwestionowania wnioskowania Sadu o zaistnieniu stosunku pracy nie pomiedzy
(...) sp. z 0.0. we W. a E. P. a pomiedzy M. K. a E. P.. Ustalenia Sagdu Okregowego sg oparte na zebranym w sprawie i
ocenionym przez Sad materiale dowodowym, zatem zarzut btednych ustalen nie jest zasadny.

W ocenie Sadu Apelacyjnego Sad Okregowy nie dopuscil sie naruszenia prawa materialnego wskazanego w apelacji.

Przede wszystkim brak podstaw do przyjecia, ze (...) sp. z 0.0. we W. zawierajac formalnie umowe o prace z E.
P. dzialala jako agencja pracy tymczasowej, prze co zawarta umowa o prace jest w istocie umowa zawarta w celu
wykonywania pacy tymczasowe;.

Przepisy ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymeczasowych (Dz.U. Nr 166, poz. 1608 ze zm.)
reguluja zasady zatrudniania pracownikéw tymczasowych przez agencje pracy tymczasowej oraz zasady kierowania
tych pracownikéw do wykonywania pracy tymczasowej na rzecz pracodawcy uzytkownika. Stosunek pracy wynikajacy
z pracy tymczasowej jest szczeg6lnym stosunkiem, niepoddajacym sie prostej weryfikacji w trybie art. 22 § 1 k.p. Cecha
istotna stosunku pracy zdefiniowanego w tresci cyt. przepisu jest wykonywanie pracy pod kierownictwem pracodawcy.
W przypadku pracy tymczasowej brak podporzadkowania pracownika pracodawcy nie odbiera laczacemu strony
stosunkowi prawnemu cech stosunku pracy. Cecha charakterystyczna umowy



o prace tymczasowa jest bowiem scedowanie uprawnien w zakresie kierowania praca na pracodawce uzytkownika.
Zgodnie z trescia art. 14 ust. 1 cyt. ustawy pracodawca uzytkownik wykonuje obowiazki i korzysta z praw
przystugujacych pracodawcy,

w zakresie niezbednym do organizowania pracy z udzialem pracownika tymczasowego. Pracodawca uzytkownik nie
jest zatem pracodawcg w rozumieniu art. 3 k.p. aczkolwiek organizuje prace pracownika tymczasowego, kieruje jego
praca

i dokonuje jej oceny. Tym samym wykonywanie pracy w warunkach podporzadkowania innemu podmiotowi niz
pracodawca nie oznacza, iz pomiedzy pracodawcg tymczasowym a pracownikiem tymczasowym nie zaistnial stosunek

pracy.

Aby jednak moéwi¢ o wykonywaniu pracy tymczasowej musza byé¢ spelnione przeslanki wymienione w art. 2 pkt
3 cyt. ustawy. Przepis ten zawiera definicje pracy tymczasowej, zgodnie z ktérg jest nig wykonywanie na rzecz
pracodawcy uzytkownika, przez okres nie dluzszy niz wskazany w ustawie, zadan o charakterze sezonowym,
okresowym lub doraznym lub ktérych terminowe wykonanie przez pracownikéw przez pracodawce uzytkownika
nie byloby mozliwe, lub ktérych wykonanie nalezy do obowigzkdéw nieobecnego pracownika zatrudnionego przez
pracodawce uzytkownika. Zatrudnienie pracownika niespelniajace wymogéw wskazanych w art. 2 pkt 3 cyt. ustawy
a wynikajace ze zwyklych potrzeb pracodawcy i jego prawa do zatrudniania pracownikéw nie jest praca tymczasowa.
W sprawie niniejszej nie wystepuje zadna z przestanek wskazanych w cyt. przepisie, zatem w zadnym razie nie mozna
moéwié o E. P. jako pracowniku tymczasowym i M. K. jako jedynie pracodawcy uzytkowniku.

Pozostale zarzuty prawa materialnego sprowadzaja sie do zarzutu blednego wnioskowania Sadu Okregowego, ze
pracodawca E. P. byla M. K. a nie spolka (...). Tym samym kluczowe jest zbadanie cech stosunku pracy, wymienionych
wtresciart. 22 § 1 k.p. i ocena czy istotnie zaistnial stosunek pracy pomiedzy stronami ustalonymi przez Sad Okregowy.

W ocenie Sadu Apelacyjnego Sad Okregowy przeprowadzil wlaéciwe rozumowanie oparte na trafnych ustaleniach,
popartych zebranym materialem dowodowym. Zgodnie z trescia art. 22 § 1 k.p. przez nawigzanie stosunku
pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreSlonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem, oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudnienia pracownika
za wynagrodzeniem. Konstytutywnymi cechami stosunku pracy sa zatem: dobrowolno$¢, osobiste $wiadczenie pracy
w sposob ciagly, podporzadkowanie, wykonywanie pracy na rzecz pracodawcy ponoszacego ryzyko zwigzane z
zatrudnieniem i odplatny charakter zatrudnienia (wyrok SN z 23.10.2006 r. I PK 110/06, M.P.Pr. 2007/1/43).
Podporzadkowanie pracownika przejawia sie m.in. w okreSleniu przez pracodawce czasu pracy i miejsca jej
wykonywania, podpisywaniu listy obecnosci, podporzadkowaniu pracownika regulaminowi pracy oraz poleceniom
kierownictwa co do miejsca, czasu i sposobu wykonywania pracy. Prawidlowo Sad Okregowy wskazal, ze cechy
powyzsze zaistnialy w stosunku prawnym laczacym E. P. z M. K..

E. P. zostala rekrutowana przez M. K., $wiadczyla pace w siedzibie jej firmy, wykonywala obowiazki zlecone rzez A.
M., wykonujacg prace na rzecz M. K., a jej praca byla nadzorowana przez A. M. i M. K.. Ryzyko osobowe zwigzane z
zatrudnieniem réwniez ponosita M. K., gdyz to ona zdecydowala o nienawigzaniu stosunku pracy po uplywie okresu
proébnego. Jest to istotna okoliczno$é, decydujgca o tym w czyjej dyspozycji pozostawala E. P. i kto dokonywal oceny

j€ej pracy.

W tej sytuacji wyplacanie wynagrodzenia przez spolke (...) nie oznacza, ze to ten podmiot byl pracodawca E. P.,
zwazywszy, ze wynagrodzenie to bylo finansowane przez odwolujaca.

Doda¢ nalezy, ze nie bez znaczenia pozostaje tez odczucie pracownika co do tego kto jest jego pracodawca. E. P.
pozostawala w przekonaniu, ze pozostaje w stosunku pracy z M. K., za§ spoélka (...) zajmuje sie jedynie obslugg
kadrowo-ksiegowa. W jej odczucie to M. K. dokonala oceny jej pracy i zdecydowala o jej niezatrudnianiu na dalszy
okres. W ocenie Sadu Apelacyjnego M. K. i E. P. poprzez czynnos$ci konkludentne zawarly umowe o prace.

W ocenie Sadu apelacyjnego brak podstaw do przyjecia, ze A. M. dzialala jako koordynator, pracownik spotki (...),
przejety od M. K. w ramach umowy o §wiadczenie ustug, zawartej w dniu 1 grudnia 2011 r. Zasadnie Sad Okregowy



zwazyl, ze umowa ta faktycznie nie byla realizowana. Pracownicy, ktérzy mieli zostaé przejeci przez spotke nadal
Swiadczyli prace na rzecz M. K., za takim samym wynagrodzeniem i w tym samym miejscu. Nie zmienil sie sposéb
$wiadczenia pracy, ktéra nie byla wykonywana pod kierownictwem i na rzecz spoiki (...).

Sad Apelacyjny akceptuje w peli poglad, ze "przejecie" wylacznie pracownikéw, w oderwaniu od skladnikow
majatkowych, rozumianych jako zorganizowana dzialalno$¢ gospodarcza, nie pozwala na przyjecie, ze doszlo do
przej$cia zakladu pracy lub jej czeci na innego pracodawce, a w konsekwencji wykluczony jest transfer pracownikow

w trybie art. 23" k.p. (wyrok SA w Bialymstoku IIT AUa 586/17 LEX nr 2481784). Spoélka (...) nie przejela wladztwa
nad zakladem pracy, nie sprawowala zadnego nadzoru nad pracownikami, zatem nie stala sie ich pracodawca. Nie
mozna tym samym przyjac, ze A. M. skutecznie reprezentowala spolke (...) przy zawieraniu umowy o prace z E. P.
badz tez aby w imieniu sp6lki sprawowala nadzor nad jej praca. Obie pracownice §wiadczyly prace na rzecz M. K.. W
tej sytuacji zasadnie Sad Okregowy ustalil, ze to wnioskodawczyni jest pracodawca E. P., za§ umowa o pace zawarta
formalnie ze spo6ika (...) nie byla realizowana.

Bezzasadny jest zarzut apelujacej jakoby Sad Okregowy wydal wyrok
z naruszeniem art. 58 § 1 k.c. Przepis ten nie byl przez sad przywolany i zastosowany.

W zakresie wskazanych przez apelujaca przepiséw kodeksu spotek handlowych co do zwigzania uchwalami cztonkow
zarzadu spoétek, solidarnej odpowiedzialnosci nabywcy i zbywcy przedsiebiorstwa Sad Apelacyjny w petni aprobuje
rozwazania poczynione przez Sad Okregowy. Zasadnie Sad ten przyjal brak podstaw do dopuszczenia do udzialu w
sprawie(...)spolki z o.0.

Whbrew zarzutom apelacji Sad Okregowy nie dopuscil sie naruszenia przepiséw cyt. ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych. E. P. pozostawala

w stosunku pracy z M. K., zatem, stosownie do tresci art. 4 pkt 2a cyt. ustawy, wnioskodawczyni jest platnikiem skladek
na ubezpieczenia spoleczne, wymienione w art. 1 w zw. z art. 13 ust. 1 cyt. ustawy. Wbrew zarzutom skarzacej ani organ
rentowy ani Sad Okregowy nie rozstrzygnat o podleganiu przez E. P. ubezpieczeniu zdrowotnemu ale o obowiazku
oplacania skladek na to ubezpieczenie.

Stosownie do tresci art. 32 cyt. ustawy (w wersji obowigzujacej w dacie zawarcia umowy o prace) do skladek
na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz
na ubezpieczenie zdrowotne w zakresie: ich poboru, egzekucji, wymierzania odsetek za zwloke (...) stosuje sie
odpowiednio przepisy dotyczace sktadek na ubezpieczenia spoleczne. Poboér skladki jest niemozliwy bez uprzedniego
wydania przez organ rentowy decyzji okrelajacej podmiot zobowigzany do zaplaty skladek jak i wysoko$é
zobowigzania (por. uchwaly Sadu Najwyzszego z dnia 7 maja 2008 r. II UZP 1/2008 OSNP 2008/23-24 poz. 352,
z dnia 4 czerwca 2008 r. II UZP 3/2008 OSNP 2009/11-12 poz. 148). Tym samym pozwany byt uprawniony do
okreslenia podstawy wymiaru skltadek na ubezpieczenie zdrowotne.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, wbrew zarzutom apelacji, organ rentowy byl uprawniony do wydania decyzji wskazujacej
platnika skladek na ubezpieczenia

i fundusze wskazane w decyzji. Zgodnie z trescig art. 83 ust. 1 cyt. ustawy ( w wersji obowiazujacej w dacie zawarcia
umowy o prace) Zaklad wydaje decyzje w zakresie indywidualnych spraw dotyczacych w szczego6lnosSci m.in. zglaszania
do ubezpieczen spolecznych, przebiegu ubezpieczen, ustalania wymiaru skladek i ich poboru, a takze umarzania
naleznoSci z tytulu skladek. Przedmiot decyzji ustalony zostal przykladowo o czym $wiadczy uzycie terminu ,w
szczegoblnosci”. Co do zasady, rowniez bez zmiany dokonanej ustawa z dnia 11 maja 2017 r. 0 zmianie ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych (...) (Dz. U. z dnia 29 maja 2017 r.), mozliwe bylo ustalenie przez organ rentowy platnika
skladek. Ustalenie to mieSci sie bowiem w pojeciu ,,indywidualnej sprawy”, za§ zmiana obowigzujaca od dnia 13
czerwca 2017 1., polegajaca na wymieniu przykladowym jako przedmiotu decyzji rowniez ,ustalania platnika sktadek”,
miala na celu jedynie zaakcentowanie, ze rowniez w tym zakresie organ rentowy moze wyda¢ decyzje. Nie oznacza to
jednak, ze bez powyzszej zmiany pozwany byl pozbawiony prawa do wydania decyzji okresSlajacej platnika skladek. Co
do zasady ustawa systemowa wskazuje rodzaje ubezpieczen spolecznych i ich powigzanie z podmiotami podlegajacymi



ubezpieczeniom, sktadka i podmiotem zobowiazanym do jej zaplaty czyli platnikiem sktadek. W ramach indywidualnej
decyzji, wydanej w trybie art. 83 ust. 1 (w wersji obowigzujacej przed zmiang ustawy) organ rentowy mogl zatem wydac
decyzje ustalajaca osobe, ktora podlega ubezpieczeniom spolecznym, rodzaj tych ubezpieczen, podstawe wymiaru
skladek jak i platnika sktadek.

W ocenie Sadu Apelacyjnego Sad Okregowy nie dopuscil sie naruszenia przepiséw Konstytucji, wskazanych w apelacji
fj. art. 2 i 32 tej ustawy. Art. 2 Konstytucji stanowi, ze Rzeczpospolita Polska jest demokratycznym panstwem
prawnym, urzeczywistniajacym zasady sprawiedliwo$ci spolecznej, zas 32 ust. 1 i ust. 2 Konstytucji jest wyrazem
przyjetej przez ustawodawce idei roéwno$ci. Przepis ten stanowi o rownosci wszystkich wobec prawa, o prawie
obywateli do rownego traktowania przez wladze publiczne oraz zakazie dyskryminowania w zyciu politycznym,
spolecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny. O naruszeniu zasady rowno$ci mozna moéwié tylko wowcezas
gdy nieréwne traktowanie dotyczy os6b posiadajacych ta sama wspolna ceche. Podmioty charakteryzujace sie w
takim samym stopniu t3 sama, relewantna cecha winny by¢ jednakowo traktowane. Takie ujecie zasady réwnoSci
dopuszcza odmienne traktowanie podmiotéw, ktore takiej cechy nie posiadajg. Ustalenie, czy zasada rowno$ci zostata
w konkretnym wypadku rzeczywiScie naruszona, wymaga ustalenia kregu adresatéow, do ktorych odnosi sie budzaca
watpliwoéci norma prawna, oraz wskazania tych elementéw, ktére sa prawnie relewantne (por. wyroki Trybunatu
Konstytucyjnego z dnia 29 czerwca 2001 r., sygn. K 23/00, OTK ZU nr 5/2001, poz. 124 z dnia14 lipca 2004 r., sygn.
SK 8/03, OTK ZU nr 7/A/2004, poz. 65).

Whnioskodawczyni upatruje naruszenie przepisow Konstytucji w blednym ustaleniu przez Sad, ze spoétka (...) nie jest
pracodawca E. P.. Ustalenia te sa tymczasem prawidlowe i znajduja oparcie w zebranym materiale dowodowym.

W ocenie Sadu Apelacyjnego zasada réwnosci nie zostala w przypadku wnioskodawczyni naruszona. Kazdy podmiot,
ktoérego dotyczylaby sytuacja faktyczna

iprawna jaka zaistniala w niniejszej sprawie bylby jednakowo potraktowany. (...) jest znang instytucja, funkcjonujaca
w obrocie gospodarczym i oznacza wydzielenie ze struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa niektorych realizowanych
przez nie samodzielnie funkcji i przekazanie ich do wykonania innym podmiotom. Moze by¢ powigzany z przej$ciem
zakladu pracy lub jego czeéci na innego pracodawce, ktory staje sie z mocy prawa strong w dotychczasowych
stosunkach pracy — art. 23" § 1 k.p. W sprawie niniejszej nie nastgpilo przejécie o jakim mowa w cyt. przepisie, przez co
A. M. nie stala sie pracownikiem spolki (...). Jednocze$nie, jak wskazano wyzej, E. P. nie realizowala umowy o prace
zawartej ze spotka ale nawigzala stosunek pracy z wnioskodawczynia, ktéra dopuscila ja do pracy, sprawowata nadzoér
ioceniala jej prace, zdecydowata o zakoniczeniu stosunku pracy poprzez nie zawarcie umowy o prace na dalszy okres.

Dalsze zarzuty apelacji rowniez nie sg trafne. Sad Okregowy zasadzil od wnioskodawczyni jako strony przegrywajacej
sprawe koszty procesu tj. koszty zastepstwa procesowego w kwocie wynikajacej z obowiazujacych przepisow.
Wysoko$ci zasadzonych kosztow skarzaca nie kwestionuje, a podnosi jedynie, ze Sad Okregowy winien byl zastosowac
zasade stuszno$ci wynikajacg z treSci art. 102 k.p.c. Naruszenie tej zasady skarzaca upatruje w tym, ze organ rentowy
nie podjal odpowiednio wezeénie dzialan majacych na celu wyegzekwowanie skladek od spoiki (...). Argumentacja ta
nie jest trafna, gdyz platnikiem skladek jest w niniejszej sprawie jest M. K..

Whbrew twierdzeniom apelujacej zwrot kosztow procesu nie jest ,nagroda” dla pozwanego ale konsekwencja zasady
odpowiedzialno$ci za wynik procesu, zgodnie

z ktora strona przegrywajaca zobowiazana jest zwroci¢ przeciwnikowi poniesione przez niego koszty procesu. Sad
Okregowy prawidlowo zastosowal przepisy dotyczace zwrotu kosztéw poniesionych przez organ rentowy, zatem brak
podstaw do zmiany postanowienia o zasadzeniu kosztéw, zawartego w wyroku.

W ocenie Sadu Apelacyjnego wyrok wydany przez Sad Okregowy jest prawidlowy i zgodny z obowiazujacymi
przepisami, zatem apelacja wnioskodawczyni jako bezzasadna podlega oddaleniu w trybie art. 385 k.p.c.
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