Sygn. akt ITT AUa 222/18

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 25 pazdziernika 2018 r.

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy - Sedzia SA Elzbieta Gawda (spr.)
Sedziowie: SO del. do SA Iwona Jawor-Piszcz

SA Malgorzata Rokicka-Radoniewicz

Protokolant: p.o. protokolanta sadowego Sylwia
Zawadzka

po rozpoznaniu w dniu 25 pazdziernika 2018 r. w Lublinie
sprawy C. G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w B.
o ustalenie prawa do emerytury

na skutek apelacji C. G.

od wyroku Sadu Okregowego w ZamoSciu

z dnia 19 grudnia 2017 r. sygn. akt IVU 2/17

I. zmienia zaskarzony wyrok oraz poprzedzajqca go decyzje i ustala C. G. prawo do emerytury od
dnia (...);

II. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w B. na rzecz C. G. kwote 180
(sto osiemdziesiqt) zlotych tytulem zwrotu kosztow procesu za I instancje oraz 270 (dwiescie
siedemdziesiqt) zlotych tytulem zwrotu kosztow postepowania apelacyjnego.

Iwona Jawor-Piszcz Elzbieta Gawda Malgorzata Rokicka-Radoniewicz
IIT AUa 222/18

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 19 grudnia 2017 r. Sad Okregowy w Zamo$ciu oddalit odwolanie C. G. od decyzji Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddzialu w B. odmawiajacej prawa do emerytury.



Sad Okregowy oparl swoje rozstrzygniecie na nastepujacych ustaleniach
i rozwazaniach prawnych:

C. G, ur. (...), ukonczyt wiek 60 lat i nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

Whioskiem z dnia 9 wrze$nia 2016 r. C. G. wystapil do Zakladu Ubezpieczenr Spolecznych o ustalenie prawa do
emerytury w obnizonym wieku emerytalnym, wskazujac, ze w okresach od 25 maja 1969 r. do 5 sierpnia 1971 r. i od
15 lipca 1973 r. do 7 wrze$nia 1979 r. pracowal w gospodarstwie rolnym rodzicoéw, od 6 sierpnia 1971 r. do 7 wrzeSnia
1972 r. pracowal jako monter kadlubéw okretowych w Stoczni (...) w S., od 26 wrze$nia 1972 r. do 18 paZdziernika
1972 r. byl zatrudniony jako wytapiacz zelazostopéw w Hucie (...), od 9 listopada 1972 r. do 14 lipca 1973 r. pracowat
jako robotnik budowlany w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w B., od 8 wrzeénia 1979 r. do 5 lipca 1980
r. byl zatrudniony jako spawacz w Panstwowej (...) w H., a od 21 pazdziernika 1980 r. do 30 kwietnia 1994 r. jako
kierowca-spawacz w Spoldzielni (...) w H.. Od 5 maja 1994 r. do 7 sierpnia 1997 r. wnioskodawca byl zarejestrowany
jako bezrobotny w Powiatowym Urzedzie Pracy w H. i przyslugiwalo mu prawo do zasitku. Do wniosku o prawo do
emerytury wnioskodawca dolaczyl dokumenty potwierdzajace powyzsze okresy zatrudnienia.

Decyzja z dnia 28 wrze$nia 2016 r. pozwany odméwil C. G. prawa do emerytury przyjmujac, ze wnioskodawca
udowodnit 25 lat stazu ubezpieczeniowego ale nie udowodnil wymaganych 15 lat pracy w warunkach szczegdlnych.

Po zlozeniu dodatkowych dokumentéw, potwierdzajacych prace w warunkach szczegblnych, organ rentowy,
zaskarzong decyzja z dnia 8 listopada 2016 r., ponownie odméwil C. G. przyznania prawa do emerytury, uznajac
jednoczesénie, ze wnioskodawca udowodnil 8 miesiecy i 6 dni pracy w warunkach szczegoblnych w czasie zatrudniania
w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w B. w okresie od 9 listopada 1972 r. do 14 lipca 1973 r. na stanowisku
robotnika budowlanego wykonujacego stale prace pomocnicze lub inne w glebokich wykopach.

Sad Okregowy ustalil, ze C. G. w okresie od 26 wrze$nia do
18 pazdziernika 1972 r. pracowal w Hucie (...) w L., na stanowisku IT wytapiacza zelazostopéw. Praca ta polegala na
wrzucaniu recznie do pieca wsadu czyli resztek zlomu, $cinkéw i dodatkoéw mineralnych.

W okresie od 9 listopada 1972 r. do 14 lipca 1973 r. wnioskodawca pracowal
w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w B. wykonujac prace budowlane na stanowisku robotnika wykonujacego
stale prace pomocnicze lub inne w glebokich wykopach i ten okres pracy zostal uwzgledniony przez pozwanego.

0Od 8 wrze$nia 1979 r. do 5 lipca 1980 r. wnioskodawca pracowal w Panstwowej (...) w H., poczatkowo wnioskodawca
pracowal jako mechanik na stacji obslugi, a okresie od 2 pazdziernika 1979 r. do 3 lipca 1980 wykonywal prace
spawacza. Uprawnienia do spawania gazowego wnioskodawca uzyskal 6 kwietnia 1978 r. W (...) H. znajdowal sie
dzial osobowo-towarowy i wnioskodawca wykonywal prace spawalnicze przy naprawie samochodéw ciezarowych i
autobuséw, codziennie, w pelnym wymiarze czasu pracy. W czasie zatrudnienia w (...) wnioskodawca przebywat na
urlopie bezplatnym w wymiarze 17 dni.

W okresie od 21 pazdziernika 1980 r. do 30 kwietnia 1994 r. C. G. byl zatrudniony w Spéldzielni (...) w H., gdzie
pracowal na stanowisku kierowcy pojazdéw samochodowych o ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony. Uprawnienia
do kierowania samochodem ciezarowym Kkat.(...) uzyskal od 14 maja 1980 r., a samochodem ciezarowym z naczepa
kat. (...) od 10 grudnia 1981 .

Spoldzielnia (...) dysponowata tylko samochodami ciezarowymi i zajmowala sie przewozem materialow budowlanych,
opalu i nawozu. C. G. samochodami ciezarowymi wozil nawozy i wegiel do gminnych spoéldzielni, jezdzil takze
samochodem marki S.(...)tzw. ,furgonem” o ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony i ladownoSci 4,5 tony, rozwozac
produkty spozywcze w rejonie (...) i czeSciowo (...). W spoldzielni znajdowaly sie dwa samochody ponizej 3,5 tony i
stuzyly do rozwozenia pracownikéw do domu. Wnioskodawca kilkakrotnie przewozil pracownikéw z domu do pracy i
z powrotem, ale przewozy te wykonywal w ramach dodatkowych obowiazkéw w okresie §wigtecznym. Wnioskodawca
przez caly okres zatrudnienia pracowal jako kierowca samochodu ciezarowego, co potwierdzil Swiadek Z. H., ktory



pracowal razem ze skarzacym w (...) w H., w latach 1976-1996 oraz §wiadek J. L., ktory pracowal w latach 1974- 1993,
na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony.

W toku postepowania Sad Okregowy z urzedu dopuscit dowdd z akt osobowych wnioskodawcy z okresu zatrudnienia
w Stoczni (...) Spbtka Akcyjna (dawniej Stoczniim. (...) w S.) wlatach 1971-1972. Wnioskodawca zeznal, ze w Stoczni
(...) pracowal najpierw w ramach przyuczenia do zawodu w okresie od 7-8 sierpnia 1971 r. do konca 1971 r., a p6zniej
od 1 stycznia 1972 r. do 7 wrzesnia 1972 r. Do konca pracy w stoczni wnioskodawca pracowat jako monter kadlubow
na wydziale(...), przy czym, ze w pierwszym okresie pracy do grudnia 1971 r. pracowal w niepelnym wymiarze czasu
pracy — 6 lub 7 godzin. Ponadto uczeszczal na zajecia teoretyczne, ktore odbywaly sie co drugi dzien i mogly trwac
nawet do 8 godzin. W dniach,

w ktérych odbywaly sie zajecia teoretyczne, wnioskodawca nie wykonywal juz zadnej pracy. Praca w Stoczni do
konca grudnia 1971 r. polegala na spawaniu na przemian gazowym i elektrycznym. W okresie od 1 stycznia 1972 r.
do wrzeénia 1972 r. wnioskodawca pracowal na produkeji w wydziale(...). Zajmowal sie tam montazem, spawaniem
profili z sekcji z grubej stali wazacej kilkadziesiat ton tzw. profile — elementy statku, z ktérych potem montowano
kadluby statkdw. Przez caly okres zatrudnienia wnioskodawca byl junakiem (...), pracowal w brygadzie liczacej okolo
15 0s6b. Sad Okregowy ustalil, ze wnioskodawce laczyla ze Stocznia (...) umowa o przygotowanie do zawodu zawarta
w dniu 6 sierpnia 1971 r., z ktorej wynikalo, ze w okresie od 6 sierpnia 1971 r. do 6 sierpnia 1973 r. mial odbywaé
przygotowanie do zawodu montera kadlub6w okretowych wedlug ustalonego przez Stocznie harmonogramu nauki.
Ze $wiadectwa pracy z dnia 25 marca 2004 r. wynika, ze w okresie zatrudnienia C. G. wykonywal prace: nauke zawodu
montera kadlubow okretowych — (...) i stosunek pracy ustal w wyniku rozwigzania umowy o prace poprzez skreslenie z
ewidencji z powodu braku promocji. W pkt. 8 §wiadectwa pracy pracodawca stwierdzil rowniez, ze C. G. nie wykonywal
pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze. Ponadto z opinii z dnia 11 wrze$nia 1972 r. wynika,
ze wnioskodawca pracowal w Stoczni jako junak na wydziale (...) w charakterze §lusarza kadlubowego.

Sad Okregowy ustalil powyzszy stan faktyczny na podstawie zeznan wnioskodawcy oraz §wiadkéw Z. H. i J. L., akt
emerytalno-rentowych ZUS i akt osobowych wnioskodawcy.

Sad obdarzyl wiara zeznania Swiadkéw i wnioskodawcy w zakresie ustalonego stanu faktycznego. Sad nie dal wiary
zeznaniom wnioskodawcy, ze w czasie zatrudnienia w Stoczni (...) wykonywal prace w warunkach szczeg6lnych
pracujac jako spawacz i monter kadlub6w okretowych. Wnioskodawca woéwczas nie mial jeszcze uprawnien spawacza,
ktore uzyskal dopiero w 1978 r. Ponadto twierdzeniom wnioskodawcy przecza dokumenty zgromadzone w aktach
osobowych z okresu zatrudnienia w Stoczni (...) w S.. Z dokument6éw tych jednoznacznie wynika, ze C. G. — jako junak
(...) przyuczany do zawodu montera kadlub6w okretowych — pracowat jako Slusarz kadlubowy na wydziale (...) i nie
byla to praca wykonywana w warunkach szczegdlnych lub szczegdlnym charakterze.

W oparciu o poczynione ustalenia Sad Okregowy nie uwzglednit odwolania

i przywolal przepisy ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. 2017.1383 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego
1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub szczegblnym
charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43), Stosownie do tresci art.184 ust. 1 i ust. 2 tej ustawy ubezpieczonemu mezczyznie
urodzonemu po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku 60 lat, jezeli w dniu wejScia w
zycie ustawy (czyli na dzien 1 stycznia 1999 r.) osiagnat:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub szczegélnym charakterze wymagany w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury, tj. 15 lat oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktorym mowa w art. 27 (tj. 25 lat).

Emerytura, o ktorej mowa w ust.1 przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.



W $wietle § 2 cyt. rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen sa okresy, w ktorych praca
w szczeg6lnych warunkach lub szczegbélnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku pracy, a rodzaje prac i stanowisk pracownikéw zatrudnionych

w szczeg6lnych warunkach lub w szczegolnym charakterze okreélaja przepisy powolanego rozporzadzenia, a takze
zarzadzenia wlasciwych ministrow.

Wnioskodawca wigze swoje prawo do emerytury z wykonywaniem pracy
w szczegblnych warunkach, a zatem wymaganym jest, aby wykazal na dzien
1stycznia 1999 r. 15-letni okres pracy w szczegdlnych warunkach, o ktérym mowa w § 4 ust.1 pkt. 3 cyt. rozporzadzenia.

Sad Okregowy zaliczyl wnioskodawcy do okresu pracy w warunkach okres zatrudnienia w Panstwowej (...) w H. na
stanowisku spawacza w okresie od 2 pazdziernika 1979 r. do 3 lipca 1980 r., j.

8 miesiecy i 15 dni. Praca spawacza zostala wymieniona w zalaczniku do cyt. rozporzadzenia tj. wykazie A dziale
XIV poz. 12 — prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowodorowym. Sad Okregowy przyjat
ponadto, ze wnioskodawca pracowal w warunkach szczeg6élnych podczas zatrudnienia w Spdldzielni (...) w H. w
okresie od 21 pazdziernika 1980 r. do 30 kwietnia 1994 r., tj. 13 lat 6 miesiecy i 10 dni na stanowisku kierowcy
samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze powyzej 3,5 tony. Praca ta zostala wymieniona w wykazie A dziale
VIII, poz. 2 - prace kierowcow samochodow ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony.

Do okresu wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach sad Okregowy zaliczyl okres pracy uznany przez organ
rentowy w wymiarze 8 miesiecy i 6 dni, podczas zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w B..

Sad Okregowy ustalil, ze wnioskodawca otrzymat od pracodawcy Swiadectwo wykonywania pracy w warunkach
szczegoblnych, z ktérego wynika, ze w okresie od

26 wrze$nia 1972 r. do 18 pazdziernika 1972 r., w czasie zatrudnienia w Hucie (...) Spotce Akeyjnej w L., stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy oraz bezposrednio przy stanowiskach wymienionych w wykazie wykonywat prace -
wytapianie i przetapianie zelazostopoéw Dzial III poz. 7 wykaz B na stanowisku wytapiacz zelazostopow (II wytapiacz
zelazostop6ow). Sad nie zaliczyt powyzszego okresu do pracy w warunkach szczeg6lnych pracy, gdyz wnioskodawca nie
spehil przestanek wynikajacych z § 7 pkt. 21 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, tj. nie osiagnat
wieku emerytalnego w czasie wykonywania prac wymienionych w dziale IIT wykazu B lub w okresie zatrudnienia, do
ktoérego zostal skierowany stosownie do zalecenia lekarza oraz nie udowodnil co najmniej 15 lat pracy wymienione;j
w dziale IIT wykazu B.

Sad Okregowy nie uznal takze pracy wnioskodawcy jako pracy wykonywanej w warunkach szczegdlnych pracy podczas
zatrudnienia w Stoczni (...) w S. (obecnie Stocznia (...) Sp6tka Akcyjna) w okresie od 6 sierpnia 1971 r. do 6 sierpnia
1972 1., na stanowisku montera kadtubow okretowych, z uwagi na to, iz wykonywanie pracy w szczeg6lnych warunkach
nie zostalo udowodnione.

W ocenie Sadu Okregowego C. G. udowodnil lacznie 14 lat 11 miesiecy i 1 dziefi okreséw pracy wykonywanej w
warunkach szczeg6lnych, tym samym nie speknil wszystkich przestanek do przyznania mu prawa do emerytury
w obnizonym wieku emerytalnym.

Z tych wzgledéw i na mocy art. 477'4 § 1 k.p.c. Sad Okregowy oddalil odwolanie.
Apelacje od powyzszego wyroku zlozyl pelnomocnik wnioskodawcy zaskarzajac wyrok w caloéci i zarzucajac:

1) naruszenie prawa procesowego tj. art. 233 § 1 k.p.c. poprzez bledng ocene materialu dowodowego i przyjecie, ze
wnioskodawca nie wykonywal pracy
w warunkach szczeg6lnych, bedac zatrudnionym w Stoczni (...);

2) naruszenie prawa materialnego tj. art. 32 ust. 4 poprzez przyjecie, ze zebrany



w sprawie material dowodowy nie daje podstaw do ustalenia, ze skarzacy na dzien 1 stycznia 1999 r. przepracowal 15
lat w warunkach szczeg6lnych.

Wskazujac na powyzsze zarzuty apelujacy wnosil o zmiane zaskarzonego wyroku i ustalenie wnioskodawcy prawa do
emerytury badz uchylenie wyroku
i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania sagdowi I instancji.

W uzasadnieniu apelacji skarzacy wskazal, ze gdyby nawet nie podzieli¢ argumentacji o wykonywaniu przez
wnioskodawce pracy w warunkach szczeg6lnych w Stoczni (...), to zasady wspdlzycia spolecznego uzasadniaja
wniesienie apelacji.

W piSmie procesowym z dnia 29 czerwca 2018 r. pelnomocnik wnioskodawcy wnosil o przestuchanie $§wiadkéw na
okoliczno$¢ wykonywana przez skarzacego pracy w warunkach szczegélnych w Stoczni (...).

Sad Apelacyjny nie uwzglednil wniosku dowodowego, uznajac, ze zebrany
w sprawie material dowodowy pozwala na jej rozstrzygniecie, bez koniecznoSci uzupekliania postepowania
dowodowego.

Sad Apelacyjny zwazyl co nastepuje:

Apelacja zasluguje na uwzglednienie aczkolwiek z innych przyczyn niz w niej wskazane. Odnoszac sie do apelacji
wskazac jedynie nalezy, ze prawo ubezpieczen spolecznych zawiera wlasna, autonomiczng regulacje i nie odsyla
do zasad wspolzycia spolecznego. Jednocze$nie brak podstaw do stosowania w tym zakresie przepiséw kodeksu
cywilnego czy tez kodeksu pracy, albowiem zaden przepis ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych nie odsyta do tych aktow prawnych.

Sad Apelacyjny z urzedu stwierdza, ze Sad Okregowy dopusScil sie naruszenia prawa materialnego tj. art. 184 ust. 1 pkt
11 § 4 ust. 1 pkt 3 cyt. rozporzadzenia, albowiem przyjal, ze wnioskodawca na dzien 1 stycznia 1999 r. nie legitymuje
sie wymaganym 15-letnim okresem pracy w warunkach szczego6lnych. Tymczasem skarzacy spehil sporna przestanke
a zatem nabyl prawo do emerytury.

Sad Okregowy nieprawidlowo obliczyt wnioskodawcy okres pracy

w warunkach szczeg6lnych w Panstwowej (...)

w H.. Skarzacy rozpoczal wykonywanie pracy w zawodzie spawacza od

2 pazdziernika 1979 r. Pozostawal w zatrudnieniu w tym charakterze do 5 a nie do

3 lipca 1980 r. Fakt ten wynika z dokumentow zawartych w aktach osobowych wnioskodawcy — §wiadectwo pracy,
$wiadectwo wykonywana pracy

w warunkach szczegélnych, pismo rozwigzujace umowe o prace. Zaden dokument zawarty w aktach osobowych nie
potwierdza faktu, aby w dniach 4 i 5 lipca 1980 r. skarzacy byl zatrudniony w innym charakterze.

Nadto Sad Okregowy bezzasadnie przyjal, ze w okresie zatrudnienia w (...)

w H. wnioskodawca korzystal z urlopu bezplatnego. Ustalajac powyzszy fakt Sad Okregowy opart sie na zeznaniach
wnioskodawcey na k. 15v-16, $wiadectwie wykonywania pracy w warunkach szczegélnych z 5 grudnia 2016 r. oraz
aktach osobowych. Przytoczone przez Sad Okregowy zeznania wnioskodawcy nie potwierdzaja tego faktu. Skarzacy
zeznal, ze nie wie dlaczego ma przerwe w zatrudnieniu od 22 grudnia 1979 r. do 8 stycznia 1980 r. Nie wskazal aby
korzystal w tym okresie z jakiegokolwiek urlopu. Zaden dokument w aktach osobowych nie zawiera wzmianki aby
wnioskodawca korzystat z urlopu bezplatnego. Swiadectwo pracy w rubryce ,korzystal z urlopu bezplatnego” zawiera
przekreslenie, §wiadectwo pracy w warunkach szczego6lnych, najblizsze okresowi pracy wnioskodawcy, bo pochodzace
7 25 marca 2004 r. nie wymienia urlopu bezplatnego. Powolane przez Sad Okregowy $wiadectwo wykonywania pracy
w warunkach szczeg6lnych z dnia

5 grudnia 2016 r. réwniez nie zwiera informacji o korzystaniu przez wnioskodawce

z urlopu bezplatnego (k. 41 a.r.). Jedynie za§wiadczenie o zatrudnieniu



i wynagrodzeniu, znajdujace sie w aktach kapitalowych, zawiera wzmianke, ze wnioskodawca przebywal na urlopie
bezplatnym w grudniu 1979 r. — 10 dni i w styczniu 1980 r. — 7 dni. Dow6d ten w tym zakresie jest odosobniony
na tle pozostalego materialu dowodowego. Zaden dokument zawarty w aktach osobowych, ktére prowadzone byly
na biezaco, ani tez §wiadectwa pracy nie zawieraja wzmianki o korzystaniu przez skarzacego z urlopéw bezptatnych.
Whnioskodawca tez okoliczno$ci tych nie potwierdzil. Tym samym, w ocenie Sadu Apelacyjnego, brak jest podstaw
do przyjecia, aby wnioskodawca w okresie zatrudnienia w Panstwowej (...) w H. korzystal z urlopu bezplatnego.
Okres pracy w warunkach szczeg6lnych u tego pracodawcy wynosi wiec 9 miesiecy i 4 dni, co lgcznie z pozostalymi,
ustalonymi przez Sad Okregowy, okresami pracy

w warunkach szczeg6lnych stanowi 14 lat 11 miesiecy i 20 dni.

W ocenie Sadu Apelacyjnego Sad Okregowy bezzasadnie nie uwzglednit wnioskodawcy do okresu pracy w warunkach
szczegoblnych okresu zatrudnienia

w Hucie (...) Spolce Akeyjnej w L. od 26 wrze$nia 1972 r. do

18 pazdziernika 1972 r. tj. przez 23 dni. W tym okresie skarzacy pracowal jako wytapiacz zelazostopéw. Praca
wytapiacza i przetapiacza zelazostopow jest bez watpienia praca w warunkach szczegblnych, wymieniona w wykazie
B dziale III

poz. 7, stanowigcym zalgcznik do cyt. rozporzadzenia. Zgodnie z treécia 4 ust. 3 cyt. rozporzadzenia do okreséw
zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach, o ktérych mowa w ust. 1, czyli wymienionych w wykazie A, zalicza sie takze
(...) okresy pracy lub stuzby, o ktérych mowa w § 5-10. Przepis powyzszy odsyla do ,,okreséw pracy” a nie do wszystkich
przestanek nabycia prawa do emerytury w zwigzku z wykonywaniem prac wymienionych w wykazie B, jak blednie
przyjal Sad Okregowy. Z kolei § 7 wymienia prace w dziale III wykazu B czyli m.in. prace przetapiacza Zelazostopow.
Tym samym istnieja podstawy do uwzglednienia powyzszego okresu pracy jako pracy w warunkach szczego6lnych
w rozumieniu § 4 ust. 1 i ust. 3 cyt. rozporzadzenia. Jest to zrozumiala i logiczna konstrukcja prawna, gdyz prace
wymienione w wykazie B znacznie gorzej oddzialywaja na organizm pracownika niz prace zawarte w wykazie A, przez
co przywileje emerytalne pracownika sa szersze niz przy pracach wymienionych w wykazie A.

Uwzgledniajac powyzszy okres, czyli 23 dni, wnioskodawca na dzien
1 stycznia 1999 r. legitymuje sie okresem pracy w warunkach szczegbdlnych wynoszacym 15 lat i 13 dni. Tym samym
nabyl on prawo do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym.

W zakresie pozostalych ustalen i wywodbéw Sad Apelacyjny akceptuje w pelni stanowisko Sagdu Okregowego, zatem
nie zachodzi potrzeba powtarzania powyzszych ustalen jak i rozwazan prawnych (por. wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 8 pazdziernika 1998 r. II CKN 923/97, OSNC 1999/3/60). Zebrany przez Sad Okregowy material dowodowy
pozwalal w pelni na uwzglednienie do okresu pracy w warunkach szczeg6lnych okresu zatrudnienia wnioskodawcy w
Spéldzielni (...) w H. od 21 pazdziernika 1980 r. do 30 kwietnia 1994 r. w charakterze kierowcy samochodu ciezarowego
o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony oraz okresu uznanego przez organ rentowy — od 9 listopada
1972 r. do 14 lipca 1973 r. w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w B..

Majac powyzsze wzgledy na uwadze Sad Apelacyjny na mocy art. 386 § 1 k.p.c. zmienil zaskarzony wyrok i ustalil
wnioskodawcy prawo do emerytury od

(...) fj. od miesiaca, w ktérym zlozony zostal wniosek rozpoznany

w zaskarzonej decyzji.

Rozstrzygajac o kosztach procesu Sad Apelacyjny miat na uwadze tresé art. 98 § 1 k.p.c. oraz § 9 ust. 21 § 10 ust. 1
pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci

z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych (Dz.U.2018.265 j.t.) jak rowniez fakt
uiszczenia przez skarzacego oplaty od apelacji

w kwocie 30 zl.



