Sygn. akt ITT AUa 168/18

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 24 stycznia 2019 .

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy - Sedzia SA Malgorzata Pasek
Sedziowie: SA Malgorzata Rokicka-Radoniewicz (spr.)

SA Elzbieta Czaja

Protokolant: st. prot. sadowy Joanna Malena

po rozpoznaniu w dniu 24 stycznia 2019 r. w Lublinie

sprawy K. J. (1)

z udzialem A. K. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w R.
o ustalenie podstawy wymiaru skladek

na skutek apelacji K. J. (1)

od wyroku Sadu Okregowego w Radomiu

z dnia 27 grudnia 2017 r. sygn. akt VI U 573/16

I. zmienia zaskarzony wyrok oraz poprzedzajqgcq go decyzje i ustala K. J. (1) podstawe wymiaru
sktadek od dnia (...)na kwote 5.000 (pieé tysiecy) zlotych;

II. zasqgdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w R. narzecz K. J. (1) kwote 1.305 (tysiqc
trzysta pieé) zlotych tytulem zwrotu kosztéw postepowania za obie instancje.

Malgorzata Rokicka-Radoniewicz Malgorzata Pasek Elzbieta Czaja

Sygn. akt ITI AUa 168/18

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 8 kwietnia 2016 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w R. okreélitdla K. J. (1) jako ubezpieczonej
podstawe wymiaru skladki na poszczegoélne ubezpieczenia spoleczne — emerytalne, rentowe, chorobowe oraz
wypadkowe z tytulu umowy o prace z platnikiem skladek A. K. (1) w okresie od dnia(...)w wysokosci 2.000 zl.



Odwolanie od powyzszej decyzji ztozyta K. J. (1) zarzucajac dokonanie blednych ustalen stanu faktycznego oraz
dowolna ocene zebranego w sprawie materiatu dowodowego i wniosla o zmiane w/w decyzji poprzez okreslenie dla
skarzacej podstawy wymiaru skladek na obowiazkowe ubezpieczenia: emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe
od dnia(...) w wysokoéci 5.000 zI miesiecznie.

Pismem z dnia 11 maja 2016 r. od w/w decyzji odwolal sie takze platnik skladek A. K. (1) zarzucajac dokonanie blednych
ustalen stanu faktycznego oraz dowolna ocene zebranego w sprawie materialu dowodowego i wnidst o jej zmiane
poprzez okreélenie dla K. J. (1) podstawy wymiaru skladek na obowigzkowe ubezpieczenia: emerytalne, rentowe,
chorobowe i wypadkowe od dnia (...)w wysokosci 5.000 zl miesiecznie.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. w odpowiedzi na odwotania wniosl o ich oddalenie, taczne rozpoznanie,
a takze o zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego.

Postanowieniami z dnia 10 czerwca 2016 roku Sad Okregowy polaczyt do wspdlnego rozpoznania i rozstrzygniecia
sprawy z obydwu odwolan.

Wyrokiem z dnia 27 grudnia 2017 r. Sad Okregowy w Radomiu oddalil odwolania (pkt I) oraz zasadzit od K. J. (1) i
A. K. (1) na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w R. kwoty po 600 zt od kazdego z nich tytulem zwrotu
kosztow procesu (pkt II).

Swoje rozstrzygniecie Sad Okregowy oparl na nastepujacych podstawach faktycznych i rozwazaniach prawnych.

K. J. (1), ur. (...), ma wyksztalcenie wyzsze. Ukonczyta niestacjonarne studia magisterskie na (...) Szkole (...)w R. na
kierunku (...) o specjalno$ci pedagogika spoleczna i terapia pedagogiczna, ukonczyla takze szereg kurséow i szkolen,
tj. szkolenie z zakresu pelnej ksiegowosci z zastosowaniem komputera, kurs ,Moja forma”, kurs ,Profesjonalny
sprzedawca z elementami obstugi klienta, komputera, kasa fiskalng i Internetem”. W okresie od dnia 26 sierpnia 2011
r. do dnia

9 sierpnia 2013 r. pelila funkcje czlonka rady nadzorczej Spokki (...)(...)SA w R., za§ w okresie od dnia 1 grudnia 2013
r. do dnia 5 marca 2015 r. byla zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas okre$lony do dnia 31 grudnia 2016
r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku asystenta zarzadu i kierownika ds. organizacji w (...) (...) (...)SAw
R. za wynagrodzeniem w kwocie 2000 zl netto miesiecznie, gdzie zajmowala sie zadrami, kontraktami z zawodnikami
i organizacja meczow.

W dniu 1 wrzeénia 2015 r. doszlo do zawarcia umowy o prace pomiedzy Przedsiebiorstwem (...) reprezentowanym
przez A. K. (1) a K. J. (1). Na jej podstawie K. J. (1) zostala zatrudniona na czas nieokre$lony stanowisku dyrektora
handlowego za wynagrodzeniem wynoszacym 5.000 zt brutto miesiecznie. Jako miejsce wykonywania pracy wskazano
R., ul. (...). Faktycznie jednak ubezpieczona przebywata w budynku przy ul. (...) w R., w ktéorym A. K. (1) wynajmowat
3 pomieszczenia. Prace Swiadczyla przez 8 godzin dziennie pomiedzy 08.00 a 16.00. Do zakresu jej obowigzkéw
zgodnie z zakresem obowigzkéw nalezalo analizowanie rynku oraz monitoring dzialan konkurencji, okrelanie
grupy docelowej potencjalnych nabywcow, sporzadzanie oraz wdrazanie dzialan marketingowych, a takze w razie
koniecznoSci ich korygowanie, dzialania zmierzajgce do pozyskiwania nowych klientéw, prezentacja oferty produktu
oraz przygotowywanie

i przedstawianie uméw dla klientdéw, negocjacja warunkéw zawieranych transakcji, realizacja zamoéwien ze
strony klientéw, dostawa towaru, dbanie o budowanie i utrzymywanie wiezi z istniejacymi klientami firmy
prowadzenie rozméw handlowych z klientami biznesowymi oraz prowadzenie bazy danych klientéw. Do rzeczywiScie
wykonywanych przez wnioskodawczynie obowigzkéw nalezalo przygotowywanie oferty sprzedazowej, przy realizacji
ktorej opierata sie na dzialalnoSci Spolki (...), a w tym celu kontaktowala sie

z pracownikami tej Spotki. Negocjowata rowniez nowe umowy z takimi firmami jak (...), (...), (...), czy (...), z ktorymi
to nastepnie Przedsiebiorstwo (...) zawarlo umowy dotyczace ukladania kostki brukowej i nawierzchni bitumicznych.
Poszukiwala takze nowych klientéw na terenie budow osiedli mieszkaniowych. Wnioskodawczyni nadzorowala takze



prace K. M. zatrudnionej w charakterze przedstawiciela handlowego, ktéra przejela nastepnie jej obowiazki. Nie
podpisywala natomiast zadnych dokumentéw, w tym umoéw, gdyz tym zajmowat sie prezes przedsiebiorstwa.

A.K. (1) od dnia 2 lipca 2012 r. prowadzi pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie rob6t zwigzanych z budowa
drog i autostrad. Przedsiebiorstwo to zajmuje sie takze transportem samochodowym materialdbw budowlanych,
glownie na potrzeby realizowanych prac budowlanych. Z tytulu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej A. K. (1) w
2014 r. uzyskal dochdd w wysokosci 30.517,54 zl, a w 2015 roku w wysoko$ci 74.349,63 zl. Do wrze$nia 2015 r. platnik
zatrudnial wylacznie osoby do wykonywania prac budowlanych i kierowcow. Sytuacja ta zmienila sie we wrze$niu
2015 1., kiedy to A. K. (1) zatrudnil na stanowisku dyrektora handlowego — K. J. (1), a od dnia 1 pazdziernika 2015 roku
zatrudnil na podstawie umowy o prace na czas okreslony do dnia 31 grudnia 2016 r. na stanowisku przedstawiciela
handlowego — K. M. za wynagrodzeniem w kwocie 2.000 z} miesiecznie. Wynagrodzenie pozostalych pracownikéw
platnika skladek ksztaltowalo sie w przedziale od 1.750 zl do 2.100 zl brutto miesiecznie. Przed zatrudnieniem
wnioskodawezyni A. K. (1) nie zatrudnial zadnego pracownika na stanowisku dyrektora handlowego — nie zatrudnial
w ogoble zadnego pracownika na stanowisku administracyjnym. Takze po przej$ciu K. J. (1) na zwolnienie lekarskie,
a nastepnie urlop macierzynski platnik nie zatrudnil innego pracownika na stanowisko wnioskodawczyni, a jej
obowiazki wykonywala K. M..

K. J. (1) w chwili zawierania umowy byla w czwartym miesigcu ciazy. Faktycznie pracowala do dnia 1 listopada 2015
r. Od dnia 2 listopada 2015 roku do dnia 7 lutego 2016 roku przebywala na zasitku chorobowym, nastepnie od dnia
8 lutego 2016 roku do dnia 7 lutego 2017 roku przebywala na urlopie macierzynskim, natomiast obecnie przebywa
na urlopie macierzyniskim.

W zwiazku z wplynieciem wniosku o wyplate dla K. J. (1) zasitku chorobowego Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych
Oddzial w R. przeprowadzil u platnika sktadek w dniach 17-19 lutego 2016 roku, 22 lutego 2016 roku i 25 lutego
2016 roku kontrole prawidlowosci i rzetelno$ci obliczania skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz innych skladek,
do ktoérych pobierania zobowigzany jest organ rentowy oraz zglaszania do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego. W jej nastepstwie przyjal, ze K. J. (1) rzeczywiscie podjela prace u platnika skladek i wykonywala zlecone
czynno$ci, jednakze przyznanie przez platnika K. J. (2) wynagrodzenie

w wysoko$ci 5.000 zlotych jest nieadekwatne do odpowiedzialnoéci i zakresu obowigzkoéw, jakie ubezpieczona
wykonywala na zajmowanym stanowisku. Takze krétkotrwaloé¢ zatrudnienia i brak doswiadczenia zawodowego,
zdaniem organu rentowego, moga prowadzi¢ do uznania tak ustalonego wynagrodzenia jako naruszajgcego zasady
wspolzycia spolecznego, doprowadzajac w rezultacie do §wiadomego osiagniecia korzysci z systemu ubezpieczen
spolecznych kosztem innych uczestnikow systemu. Dlatego tez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. uznal, ze
zasadne jest obnizenie od dnia(...)wysoko$ci podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne do kwoty 2.000
z} miesiecznie, tj. do kwoty wynagrodzenia osiaganego przez pracownika zatrudnianego przez platnika skladek na
stanowisku przedstawiciela handlowego.

W $wietle ustalonego stanu faktycznego Sad Okregowy uznal oba odwolania za niezasadne, przy zastosowaniu art. 6
ust. 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz.U.2017.1778).

Spor sprowadzal sie do podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne, ustalonej przez pracodawce dla
pracownika. W zakresie podstawy wymiaru skladek Sad Okregowy podzielil argumenty organu rentowego. Trudno
bowiem uzna¢ za zgodne z powyzszymi zasadami, ustalone dla K. J. (1) wynagrodzenie w wysoko$ci 5.000 zl brutto
miesiecznie, podczas gdy w sposéb znaczacy odbiegalo ono od kwot wyplacanych pozostalym pracownikom.

Organ rentowy, powolujac sie na zakres obowigzkéw wnioskodawczyni, brak wczedniejszego do$wiadczenia
zawodowego w zakresie zajmowanego stanowiska, a takze na wynagrodzenie innych pracownikéw, uznal ze adekwatna
podstawa wymiaru skladek powinno by¢ wynagrodzenie w wysoko$ci wynagrodzenia za prace osiagganego przez K. M.,
zatrudniong na stanowisku przedstawiciela handlowego, ktéra to przejela wiekszo$¢ obowiazkéw wnioskodawezyni,
tj. 2.000 zl, natomiast ustalone w umowie o prace wynagrodzenie w wysokosci 5.000 zl uznal za znacznie zawyzone.



Sad Okregowy, majac na uwadze powyzsze rozwazania, a takze samodzielnie poczynione ustalenia z ktérych wynika,
ze wszyscy pracownicy zatrudnieni u platnika sktadek, a takze ze zakres obowigzkéw pracowniczych K. J. (1) nie byl
na tyle skomplikowany, aby uzasadnia¢ tak wysokie wynagrodzenie, podzielil stanowisko ZUS.

Sad wskazal, ze ustalenie wynagrodzenia za prace w kwocie 5.000 zlotych brutto nie jest uznawane w aktualnych
realiach zycia jako wynagrodzenie nadmiernie wygbérowane. Niemniej jednak watpliwosci Sadu Okregowego
wzbudzito, ze przedsiebiorca zatrudnil mlodego pracownika posiadajacego co prawda wyzsze wyksztalcenie, lecz
bedacego dopiero na poczatku drogi zawodowej, za wynagrodzeniem przekraczajagcym znacznie wynagrodzenie
pozostalych pracownikéw. Co wiecej, czasookres zatrudnienia wnioskodawczyni wynosil jedynie 2 miesiace, zatem
trudno doszukiwaé sie tu bezposrednich zastlug odwolujacej, co zreszta w sprawie nie zostalo wykazane. Sad
Okregowy wskazal, ze sama wnioskodawczyni wskazywala, ze brakowalo jej do§wiadczenia i w zwigzku tym w zakresie
promocji przedsiebiorstwa starala sie opiera¢ na pomystach konkurencji, m.in. Spélki (...). Platnik skladek znal
wnioskodawczynie ze weze$niejszych okresow kiedy to zatrudniona byta w (...)(...)(...)SA w R. i stad wiedzial, ze jest
pracownikiem solidnym i zaangazowanym, niemniej jednak dzialalno$¢ prowadzona przez platnika byla na tyle rézna
od dzialalnoSci prowadzonej przez w/w Klub, ze A. K. (1) nie mogl mie¢ pewnosci co do tego, jak bedzie sprawdzata
sie K. J. (1) w zupelnie nowej branzy. Powyzsze nie dawalo podstaw do przyznania jej na poczatku zatrudnienia
wynagrodzenia w kwocie 5.000 zl miesiecznie.

Poddajac ocenie zeznania podatkowe platnika skladek za 2014 i 2015 roku, Sad doszedl do przekonania, ze A.
K. (1) nie bylo sta¢ na zatrudnienie dodatkowego pracownika za wynagrodzeniem 5.000 zl brutto. Co prawda
osiggnal on z tytulu prowadzenia przedsiebiorstwa (...) doch6d rzedu 74.349,63 zl, lecz po odjeciu od tej kwoty
wynagrodzenia przyznanego wnioskodawcezyni spadlby on w sposéb powodujacy, ze wlasciciel przedsiebiorstwa
osiagalby z niego dochdd znacznie (czterokrotnie) mniejszy niz jego pracownik. Pracodawca nie zatrudnil takze na
miejsce wnioskodawcezyni nowego pracownika, a obowigzki po wnioskodawczyni przejela K. M., co zdaniem Sadu
dodatkowo wskazuje na to, ze intencja ptatnika skladek bylo stworzenie stanowiska pracy jedynie w celu zapewnienia
ubezpieczonej K. J. (1) wysokich §wiadczen z systemu ubezpieczen spolecznych.

Sad Okregowy wskazal, ze o ile sam fakt zajScia w ciaze oraz podjecia pracy przez kobiete w ciazy, nie jest sprzeczny
z zasadami wspdlzycia spotecznego oraz z prawem, to juz sprzeczna z tymi zasadami jest sama motywacja oraz
zamiar zawarcia umowy o prace na bardzo krotki okres za dos¢ wysokim wynagrodzeniem (od ktérego naliczane beda
nastepnie $§wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego), w okolicznoS$ciach, ktére w niedlugim czasie beda powodowaly
niezdolno$¢ pracownika do pracy tj. ciaza i urodzenie dziecka. Tym bardziej, ze takze w przypadku pierwszej ciazy
wnioskodawczyni podjela zatrudnienie niedtugo przed powstaniem niezdolnoéci do pracy z tego powodu.

Okoliczno$ci zawarcia umowy o prace w przedmiotowej sprawie, tj. krotkotrwaloéé zatrudnienia, jego charakter oraz
ustalenie duzo wyzszego wynagrodzenia za prace w poréwnaniu do pozostalych pracownikow, a takze okolicznos$é,
ze wnioskodawczyni zatrudniona zostala na stanowisku do ktérego nie posiadala kierunkowego wyksztalcenia, w
polaczeniu z niewielkim i niewymagajacym zakresem obowigzkéw, nalezalo zdaniem Sadu Okregowego uznaé za
sprzeczne z zasadami wspoétzycia spolecznego. Fakt, ze cel zawarcia umowy o prace w postaci osiagniecia $wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego — szczegdlnie w przypadku kobiety w cigzy nie jest sprzeczny z ustawa, nie moze jednak
oznaczaé¢ akceptacji dla nagannych i nieobojetnych spolecznie zachowan korzystania ze $§wiadczen z ubezpieczen
spolecznych, przy zawieraniu umoéw o prace na stosunkowo krotki okres przed zajéciem zdarzenia rodzacego
uprawnienie do §wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego, np. urodzenia dziecka i ustaleniu wysokiego wynagrodzenia
w celu uzyskania przez osobe ubezpieczong naliczonych od takiej podstawy §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.
Opisane okolicznoéci uzasadniaja w zwigzku z tym stwierdzenie, ze ustalenie wynagrodzenia w ocenianej umowie
nastgpilo z naruszeniem zasad wspdlzycia spolecznego, polegajacym na $wiadomym osigganiu nieuzasadnionych
korzysci z sytemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikow tego systemu.

Biorac powyzsze pod uwage Sad Okregowy w Radomiu, w oparciu o tre$¢ art. 58 § 21i 3 k.c., art. 300 k.p. i art. 477"
§ 1 k.p.c. oddalil odwolanie i orzek} jak w sentencji wyroku.



O kosztach procesu orzeczono zgodnie z wynikiem sporu na podstawie art. 98 k.p.c. w zw. art. 108 § 1 k.p.c. w zw.
z § 6 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynnoéci
radcow prawnych (Dz.U.2015.1804 ze zm. — w brzmieniu obowigzujacym do dnia 26 pazdziernika 2016 roku).

Apelacje od powyzszego wyroku zlozyla K. J. (1), reprezentowana przez fachowego pelnomocnika w osobie adwokata.
Zarzucila:

1/ naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. poprzez bledna ocene materialu dowodowego, a mianowicie PIT pracodawcy z 2015
r. polegajaca na:

a/ blednym wyliczeniu dochodu pracodawcy podczas gdy prawidlowa ocena materialu dowodowego w postaci
dokumentu PIT 2015 prowadzi do wniosku, ze pracodawca netto uzyskiwal w 2015 doch6d rzedu 6195,80 zl
miesiecznie, gdyz wynagrodzenie pracownika K. J. (1) za miesigce wrzesienn — polowa grudnia zostalo uwzglednione
w PIT-2015, a jej wynagrodzenie netto wynosito okolo 3500 zl, zatem réznilo sie znacznie od wynagrodzenia samego
pracodawcy;

b/ nieuwzglednienie faktu, ze pracodawca stawiajacy na rozwdj firmy inwestuje duzo srodkéw w zakupy, o czym
$wiadcza wysokie kwoty przychodéw - 881 920,36 zt oraz wysokie kwoty kosztéw uzyskiwania przychodéw - 806
523,26 zl, co takze w perspektywie stanowi dochdd pracodawcy;

- co doprowadzilo do obrazy art.13 k.p. przez jego bledne zastosowanie i uznanie, ze wynagrodzenie dyrektora
handlowego w kwocie 5 000 zl jest niegodziwe, bo wynagrodzenie to ma sie nijak i razaco odbiega od wynagrodzenia
pozostalych pracownikdéw i samego pracodawcy, podczas gdy pracodawca zatrudnial gléwnie pracownikéw
fizycznych, jednego przedstawiciela handlowego, a pracownicy ci nie mieli w swym zakresie wyrecza¢ pracodawcy w
jego obowiazkach, a wykonywanie przez nich obowiazkéw nie przekladalo sie bezposrednio na znaczne zwiekszenie
sprzedazy;

2/ art. 233 § 1 k.p.c. przez wybiorcza ocene materialu dowodowego i uznanie, ze po przejSciu pracownika na
zwolnienie lekarskie jej wszystkie obowiazki wykonywala K. M., podczas gdy z zeznan samego pracodawcy wynika,
ze jedynie cze$¢ obowiazkow przejeta K. M., za$ wiekszosé obowigzkow przejal on sam, a dodatkowo pomagata mu
jego partnerka, zatem zbednym bylo zatrudnienie nowego pracownika, tym bardziej, ze sam pracodawca popad}
w problemy zdrowotne i musial wstrzyma¢é sie z rozwojem firmy, gdyz jest osoba, ktéra chce mie¢ nad wszystkim
kontrole, stad tez nie dal pracownikowi uprawnien do podpisywania uméw;

3/ art. 233 § 1 k.p.c. w zw. z art. 353" k.c. przez jego niewlaéciwe zastosowanie i uznanie, Ze wynagrodzenie
ustalone przez wnioskodawczynie i pracodawce narusza zasady wspoélzycia spolecznego z uwagi na krotkotrwaloéé
zatrudnienia (2 miesigce) i brak zaslug odwolujacej, podczas gdy zebrany w sprawie material dowodowy wskazuje, ze
wnioskodawezyni pozyskala 4 intratne oferty sprzedazowe, ktore nastepnie zostaly zrealizowane, a jej krotkotrwalosé
zatrudnienia spowodowana byta wydarzeniem naglym nieprzewidywalnym, gdyz jej zwolnienie lekarskie rozpoczyna
sie od pobytu w szpitalu, co Swiadczy o fakcie, ze wnioskodawczym chciala pracowaé, a co wydaje sie organ i sad
pomijac;

4/ art. 233 § 1 k.p.c. przez wybiércza ocene materiatu dowodowego i uznanie, ze pracownik winien byl zostaé
zatrudniony na umowe okreSlong na okres probny, podczas gdy $wiadkowie (pracodawca i ksiegowa) potwierdzili
fakt, ze pracodawca zamierzal w ogoble zatrudni¢ pracownika od razu na czas nieokreslony, gdyz darzyl go duzym
zaufaniem, ale ksiegowa zasugerowala, zeby zatrudnié na czas okreslony, bo taka jest praktyka w ogéle na rynku pracy
i tak tez sie stalo w tym przypadku;

5/ art. 233 § 1 k.p.c. przez bledna ocene materialu dowodowego, o czym $wiadczy zupelny brak oparcia w
materiale dowodowym blednego stwierdzenia Sadu, ze ,takze w przypadku pierwszej ciazy wnioskodawczyni podjela
zatrudnienie niedlugo przez powstaniem niezdolno$ci do pracy z tego powodu”, podczas gdy przedmiotowa cigza



byla pierwsza i jedyna dotychczas ciaza wnioskodawczyni i ,ma sie nijak” do uzasadnienia Sadu i $wiadczy, ze
przedmiotowy wyrok zostal oparty o bledne ustalenia stanu faktycznego, a naruszenia te doprowadzily do blednego
ustalenia, ze okolicznoS$ci zawarcia umowy o prace w przedmiotowej sprawie $wiadcza jedynie o zamiarze wyludzenia
wysokich $wiadczen z systemu ubezpieczen spolecznych, mimo Ze wnioskodawczyni rzeczywisécie pracowala i
rzeczywiécie chciala te prace jak najdluzej wykonywaé, by jako matka samotnie wychowujaca dziecko zapewnié
godziwe zycie sobie i dziecku;

6/ art. 78 § 1 k.p. przez jego niewlaéciwe zastosowanie i uznanie, ze wynagrodzenie za prace ustalone przez K. J. (1)
i A. K. (1) w wysokoéci 5000 z} nie odpowiada rodzajowi wykonywanej przez wnioskodawczynie pracy (jej zakresu
obowigzkoéw, nieadekwatne do odpowiedzialnosci) i jej kwalifikacjom (brak do$wiadczenia zawodowego), podczas
gdy zakres obowigzkow tego pracownika jest szeroki, pracownik ten od ukonczenia 18. roku zycia stale sie ksztalci i
pracuje, posiada liczne kursy (m.in. profesjonalnego sprzedawcy), znal sie z pracodawcg z poprzedniego zatrudnienia,
gdzie razem wspolpracowali i to stamtad pracodawca zwerbowal pracownika widzac, ze jest on operatywny, godny
zaufania i moze odciazy¢ samego pracodawce w kazdym aspekcie, a organ nie zakwestionowal faktu §wiadczenia przez
pracownika pracy tego rodzaju;

7/ art. 353" k.c. przez jego niewlasciwe zastosowanie i uznanie, ze wynagrodzenie ustalone przez wnioskodawczynie i
pracodawce sprzeciwia sie ustawie - ochronie interesu publicznego i zasadzie solidarnoSci ubezpieczonych i narusza
zasady wspolzycia spolecznego, bo pracodawca i pracownik ustalajac tak wysokie wynagrodzenie mieli zdaniem Sadu
i organu zamiar naduzycia $wiadczen przystugujacych z tytulu ubezpieczen spolecznych, podczas gdy pracownica
w chwili zatrudnienia byla w 3. miesigcu cigzy, a pracodawca o cigzy dowiedziat sie miesigc po zawarciu umowy o
prace, dlatego tez od 1 pazdziernika 2015 r. zatrudnil pracownika, ktérego wnioskodawczyni przyuczala do pracy, a
po zakonczeniu urlopu wychowawczego zamierza do pracy powrocié;

8/ art. 58 § 21 3 k.c. w zw. z art. 300 k.p. przez jego niewla$ciwe zastosowanie i uznanie za niewazne postanowien
umowy o prace zawartej przez wnioskodawczynie z uczestnikiem dotyczacych wynagrodzenia, podczas gdy zebrany
w sprawie material dowodowy $§wiadczy o tym, ze K. J. (1) posiadata wiedze, do§wiadczenie potrzebne do pracy na
stanowisku dyrektora handlowego, rzeczywiScie pomagata pracodawcy nie tylko w ramach prowadzonej przez niego
dzialalnoSci gospodarczej, lecz takze w zakresie jego dzialalnosci w (...).

Skarzaca wnosila o zmiane zaskarzonego wyroku oraz poprzedzajacej go decyzji organu przez ustalenie podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne K. J. (1) z tytulu zawartej umowy o prace z A. K. (1) w okresie od 1
wrzesnia 2015 roku w wysoko$ci 5 000 z} oraz zasgdzenie od organu na rzecz K. J. (1) zwrotu kosztow postepowania
apelacyjnego.

W odpowiedzi na apelacje organ rentowy wnidst o oddalenie apelacji i zasadzenie kosztéw zastepstwa procesowego
wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny ustalil i zwazyl, co nastepuje.
Apelacja jest zasadna.

Przedmiotem sporu bylo okreslenie wysokosci podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne K. J. (1),
podlegajacej takim ubezpieczeniom jako pracownik A. K. (1) od(...).

Sad I instancji podzielit stanowisko organu rentowego i stwierdzil, ze uzgodnione przez strony wynagrodzenie w
spornym okresie bylo zawyzone, nieadekwatne i nieekwiwalentne do rodzaju, jakoSci i iloSci §wiadczonej pracy,
przez co umowa o prace w zakresie postanowien dotyczacych wynagrodzenia K. J. (1), naruszata zasady wspolzycia
spolecznego, a zatem byly niewazne z mocy samego prawa (art. 58 § 2 k.c.). Wobec powyzszego Sad Okregowy uznal,
ze organ rentowy zasadnie dokonal obnizenia wysokoS$ci podstawy wymiaru §wiadczenia w stosunku do jej wysokoci,
wynikajacej z przedmiotowej umowy o prace, tj. z 5000 zt do 2000 zl.



Skarzaca argumentowala w apelacji, ze pracodawce sta¢ bylo na zatrudnienie wnioskodawczyni za wynagrodzeniem
w wysokoéci 5000 zl. Ponadto Sad Okregowy nie dostrzegl szczegdlnej roli, jaka pelila wnioskodawczyni w firmie
platnika. Pominal rzeczywiste umiejetnosci wnioskodawczyni i efekty jej pracy dla rozwoju dzialalnoéci gospodarczej
pracodawcy A. K. (1), stawiajgc prace K. J. (1) na réwni z praca innych pracownikéw wnioskodawcy w sytuacji, gdy
zakres jej obowiazkow jako dyrektora handlowego w sposéb kluczowy roznit sie od zakresu obowiazkéw pozostatych
pracownikéw platnika, tj. w tym przedstawicielki handlowej K. M., otrzymujacej wynagrodzenie w wysoko$ci 2000 zt.

W celu doprecyzowania okoliczno$ci zwigzanych z rozpoczeciem pracy u A. K. (1) oraz zakresem obowigzkow K. J. (1)
u A. K. (1) w spornym okresie, Sad Apelacyjny dopuscil dowdd z uzupelniajacych zeznan K. J. (1).

Skarzaca zeznala, ze u poprzedniego pracodawcy pracowala przez okres 6 lat, ostatnio za wynagrodzeniem w
wysokosci 2750 zt netto. Klopoty finansowe (...) SA w R. skutkowaly niewyplaceniem skarzacej wynagrodzenia za
ostatnie trzy miesigce, co sklonilo ja do rozwigzania umowy, a nastepnie przyjecia oferty zatrudnienia pochodzacej od
A. K. (1). Skarzaca podkreslila, ze znali sie wecze$niej na gruncie zawodowym, a A. K. (1) wielokrotnie proponowatl jej
prace w swojej firmie. Wynagrodzenie w wysoko$ci 5000 zl brutto ustalone zostalo w drodze negocjacji, gdyz skarzaca
byla Swiadoma swoich umiejetnoéci oraz odpowiedzialnoéci zwigzanej z proponowana jej praca na stanowisku
dyrektora handlowego i poczatkowo zadala wyzszej kwoty wynagrodzenia. Od poczatku cigzy czula sie bardzo dobrze,
a schorzenie, ktore zmusilo ja do skorzystania ze zwolnienia lekarskiego bylo nagle, o ostrym przebiegu i wymagalo
hospitalizacji. W trakcie urlopu wychowawczego A. K. (1) przedluzyt z nia umowe o prace, na czas nieokreélony. Od
1 stycznia 219 r. skarzaca wrdcila do pracy, otrzymuje wynagrodzenie w identycznej wysokoSci, jak przed ciaza. Brala
juz udzial w przygotowywaniu ofert do 4 przetargéw (3 z nich ogloszone zostaly przez Urzad Miasta w R.), ponadto
zajmuje sie marketingiem, czynnoSciami organizacyjnymi w celu realizacji zalozonych celow.

Sad Apelacyjny obdarzyl wiara zeznania wnioskodawczyni. W ocenie Sadu Apelacyjnego znajduja one pelne
potwierdzenie w pozostalym, zgromadzonym w sprawie materiale dowodowym, w tym dokumentacji przedstawionej
przez strony.

Na etapie postepowania apelacyjnego skarzaca zlozyla dodatkowo dokumentacje pracownicza dokumentujaca
do$wiadczenie zawodowe skarzacej z okresu sprzed zatrudnienia u A. K. (1). Powyzsze dowody z dokumentow
koresponduja z zeznaniami zlozonymi w sprawie.

W ocenie Sadu Apelacyjnego Sad I instancji dokonal w sprawie ustalen faktycznych, niezgodnych z tre$cia zebranego
w sprawie materialu dowodowego, co skutkowalo niezasadnym oddaleniem odwolania. Z zeznan przesluchanych
w sprawie Swiadkow, jak réwniez z zeznan odwolujacych sie wynika, ze wnioskodawczyni byla do$wiadczonym
pracownikiem. Sad Okregowy nietrafnie ocenil do§wiadczenie zawodowe wnioskodawczyni uznajac, ze w momencie
zawarcia umowy z A. K. (1)byla na ,na poczatku drogi zawodowej”. Powyzsze stwierdzenie stoi w sprzecznoéci
z pozostalymi ustaleniami sadu odno$nie przeszlego zatrudnienia wnioskodawczyni. Jej ostatnie, kilkuletnie
zatrudnienie w (...) (...) (...)SA w R. bylo zwigzane ze znaczna odpowiedzialnoScia z racji tego, ze byla kierownikiem
do spraw organizacji i czlonkiem Rady Nadzorczej spotki. Uzyskiwane tam wynagrodzenie — ok. 4000 zt brutto — nie
roznilo sie znaczaco od wynagrodzenia zaproponowanego jej w firmie (...). Wnioskodawcy znali sie na dlugo przed
zawarciem umowy o prace z uwagi na to, ze oboje dzialali w branzy sportowej: K. J. (1) w (...), natomiast A. K. (1)w
(...), ktorej byl prezesem. A. K. (1) byt $wiadomy kompetencji wnioskodawczyni na stanowisku kierowniczym, gdyz
obserwowal, jak sprawnie wykonuje obowiazki pracownicze dla poprzedniego pracodawcy. Dlatego tez nie zawieral
z nig umowy na okres probny, lecz (za namowa ksiegowej) na czas okreslony. Umowa ta zostala przedluzona w
trakcie urlopu wychowawczego wnioskodawczyni, co oznacza, ze A. K. (1)mimo absencji wnioskodawczyni nie porzucit
koncepcji pracy z nig i wcigz widzial ja w swojej firmie na tym samym stanowisku. Z zeznan wnioskodawczyni
zlozonych na rozprawie apelacyjnej wynika jasno, ze po powrocie z urlopu wychowawczego szybko wdrozyta sie do
zadan w firmie.

Okoliczno$é, ze K. J. (1) nie byla przed(...) zatrudniona na stanowisku dyrektora handlowego, nie moze stanowic
kluczowego argumentu na poparcie tezy o nieadekwatnosci wynagrodzenia wnioskodawczyni w spornym okresie.



Ze zgromadzonego materialu dowodowego wynika, ze wnioskodawczyni w pelni wywigzywala sie z powierzonych
jej zadan, a nadto wykazywala sie inicjatywa niezbedng na takim stanowisku. Jak wynika z materialu dowodowego
sprawy, zakres obowigzkow K. J. (1) byl szeroki. Celem zatrudnienia wnioskodawczyni byla che¢ rozwoju firmy
poprzez intensywny marketing, w tym opracowywanie i skladanie ofert, poszukiwanie klientéw, rozwozenie
materialow reklamowych, monitorowanie konkurencji czy wreszcie negocjacja warunkow zawieranych transakgeji.
W trakcie krotkiego — dwumiesiecznego — przerwanego chorobg okresu wykonywania obowigzkéw pracowniczych
(wrzesien — pazdziernik 2015 r.) wnioskodawczyni doprowadzita do zawarcia 4 uméw handlowych, generujac tym
samym zyski dla firmy.

Wobec powyzszego niezasadne i niecelowe jest dokonywanie oceny adekwatnoSci uzyskiwanego przez
wnioskodawczynie wynagrodzenia poprzez poréwnanie jego wysokoSci z wysoko$cia wynagrodzen pozostatych,
szeregowych pracownikow, w szczegblnosci przedstawicielki handlowej K. M.. K. M. miala znacznie mniejsze
do$wiadczenie zawodowe, mniejszy zakres obowiazkow, niz wnioskodawczyni i zostala zatrudniona, aby w przyszlosci,
po przyuczeniu, przejaé czesc jej obowiazkdéw z uwagi na rozwijajacg ciaze wnioskodawezyni i nieunikniong absencje
wnioskodawczyni z tego powodu. Z powyzszych wzgledow wynagrodzenie skarzacej znaczaco réznilo sie od zarobkow
pozostalych pracownikéw (K. M. oraz pracownikdéw fizycznych). Zauwazy¢ nalezy, ze wynagrodzenie w wysoko$ci
5000 zt brutto ustalone zostato w drodze negocjacji, nadto A. K. (1)i K. J. (1) zeznali w toku procesu, ze pracodawca
nie wiedzial o ciazy K. J. (1) w momencie zawierania umowy prace. A wiec przyjac nalezy, ze kwestia cigzy nie miala
wplywu na sporne postanowienia umowy, dotyczace wynagrodzenia. Ponadto, jak wyzej wskazano, wynagrodzenie
wynegocjowane u A. K. (1) bylo nieznacznie wyzsze od poprzednio uzyskiwanego przez skarzaca w (...). Za racjonalng i
zrozumiala uznac trzeba motywacje skarzacej, ktora chciala u nowego pracodawcy zarabiaé wiecej, niz u poprzedniego.

W konsekwencji, Sad Okregowy dokonal zbyt rygorystycznej ingerencji w wysoko$¢ wynagrodzenia ustalonego
w umowie o prace poprzez faktyczne pozbawienie stron mozliwoSci ustalenia tego wynagrodzenia na poziomie
adekwatnym do rodzaju, iloSci i jakoSci $wiadczonej przez K. J. (1) pracy.

W ocenie Sadu Apelacyjnego wynagrodzenie okreSlone w przedmiotowej umowie o prace nie bylo sprzeczne z
zasadami wspdlzycia spolecznego. Wynagrodzenie bylo ekwiwalentne w odniesieniu do rodzaju, ilosci i jakoéci
Swiadczonej pracy. Bylo rzeczywiscie wyplacane, naliczane byly od niego oraz oplacane skladki na ubezpieczenie
spoleczne, jak rowniez zaplacony zostal nalezny podatek dochodowy od oséb fizycznych. Ratio legis ustawy
o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa jest zapewnienie
ubezpieczonym godziwego zabezpieczenia w razie choroby i macierzynstwa. Ubezpieczenie to nie jest determinowane
regula adekwatno$ci miedzy dlugosScia oplacania skladki a wysokoScia pobranych §wiadczen. Podkreéli¢ trzeba, ze
w sprawie bezspornym bylo, ze schorzenie, ktére dotknelo wnioskodawczynie w trakcie ciazy (rozejscie sie spojenia
lonowego), bylo zdarzeniem naglym, ktérego ani wnioskodawczyni, ani jej pracodawca nie mogli przewidzie¢ w
momencie zawierania umowy o prace w dniu(...). Wskutek wystapienia powyzszego schorzenia wnioskodawczyni
wymagala pilnej pomocy lekarskiej i hospitalizacji. Nie mozna zatem czyni¢ zarzutu pozorno$ci w sytuacji naglego
pogorszenia sie stanu zdrowia ciezarnej wnioskodawczyni, ktéra do 6-miesigca ciazy czula sie dobrze, nie wykazano w
procesie, aby wezesniej korzystala ze zwolnien lekarskich w zwiazku z cigza. Twierdzenia Sadu, ze wnioskodawczyni
»po raz kolejny podjeta zatrudnienie niedlugo przed powstaniem niezdolnos$ci do pracy w zwigzku z ciaza”, nie znajduja
oparcia w materiale dowodowym sprawy. Wnioskodawczyni nigdy wcze$niej nie byla w ciazy.

Sad Okregowy, dysponujac dokumentacja skarbowa (PIT — 36 za 2014 r. i 2015 r.) niezasadnie przyjal, ze A. K.
(1)nie bylo sta¢ na zatrudnienie dodatkowego pracownika za wynagrodzeniem w wysoko$ci 5000 z}. Do powyzszego
przekonania Sad I instancji doszedl odejmujac od uzyskanego w 2015 r. dochodu A. K. (1)kwote wynagrodzen
wyplaconych wnioskodawczyni. Powyzsze rozumowanie jest bledne, bowiem wynagrodzenie K. J. (1) jako pracownika
za miesigce od wrzeénia do polowy grudnia 2015 r. zostalo uwzglednione w PIT za 2015 1.

W $wietle art. 22 ust. 6ba ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz.U.2018.1509
j.t.) wynagrodzenie pracownika stanowi koszt uzyskania przychodu w miesigcu, za ktéry sa nalezne, pod warunkiem,



ze zostaly wyplacone w terminie wynikajacym z przepiséw prawa pracy, umowy lub innego stosunku prawnego
laczacego strony.

Dlatego tez za zupelnie niezasadne uzna¢ nalezy ponowne odliczanie kosztow zwigzanych z zatrudnieniem pracownika
od dochodu przedsiebiorcy, a tak uczynil Sad Okregowy oceniajac sytuacje finansowa platnika skladek. Jak
slusznie podniosta skarzaca w uzasadnieniu apelacji, nalezalo przede wszystkim zwro6ci¢ uwage na wysoki przychod
uzyskiwany przez A. K. (1)w 2015 r., tj. 881 920,36 zL. Wobec powyzszego, w ocenie Sadu Apelacyjnego, zostalo
wykazane, ze pracodawca mial Srodki na zatrudnienie dyrektora handlowego za wynagrodzeniem w wysoko$ci 5000
zk.

Wobec powyzszego konieczna stala sie zmiana zaskarzonego wyroku i poprzedzajacej go decyzji i ustalenie K. J. (1)
podstawe wymiaru skladek od dnia(...) na kwote 5000 zl.

Majac powyzsze na wzgledzie Sad Apelacyjny orzekl, na podstawie art. 386 § 1 k.p.c., jak w pkt I. sentencji.

O kosztach postepowania Sad Apelacyjny orzekl w pkt. II orzeczenia. Orzekajac w przedmiocie kosztéw procesu
za obie instancje Sad Apelacyjny zastosowal art. 98 § 11 3 k.p.c. w zwigzku z § 2 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie (Dz. U. 2015.1800) oraz art. 98 §
113 k.p.c. wzwigzku z § 10 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 2 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z 22 pazdziernika
2015 r. w sprawie oplat za czynnosci adwokackie (Dz. U. 2015.1800).



