Sygn. akt ITT AUa 1013/17

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 6 czerwca 2018 r.

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy - Sedzia SA Malgorzata Rokicka-Radoniewicz (spr.)
Sedziowie: SA Elzbieta Gawda

SO del. do SA Jacek Chacinski

Protokolant: p.o. protokolanta sadowego Sylwia
Zawadzka

po rozpoznaniu w dniu 6 czerwca 2018 r. w Lublinie

sprawy J. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.
0 emeryture pomostowa

na skutek apelacji J. B.

od wyroku Sadu Okregowego w Lublinie

z dnia 29 wrze$nia 2017 r. sygn. akt VIII U 2881/16

I. zmienia zaskarzony wyrok oraz poprzedzajgcq go decyzje i ustala J. B. prawo do emerytury
pomostowej od dnia(...);

II. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w L. na rzecz J. B. kwote 270 (dwiescie
siedemdziesiqt) zlotych tytutem zwrotu kosztow postepowania apelacyjnego.

Jacek Chacinski Malgorzata Rokicka-Radoniewicz Elzbieta Gawda

IIT AUa 1013/17

UZASADNIENIE

Organ rentowy - Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w L. decyzja z dnia 18 maja 2016 roku odméwil J. B.
prawa do emerytury pomostowej. Organ rentowy stwierdzil, ze wnioskodawczyni nie udowodnila pracy w warunkach
szczegoblnych przed dniem 1 stycznia 1999 roku oraz nie udowodnila rozwiazania stosunku pracy z pracodawca.



Od tej decyzji odwolanie do Sadu Okregowego w Lublinie wniosta J. B.. Skarzgca podniosla, ze wykonywala prace
w warunkach szczegblnych stale i w pelnym wymiarze w Zakladzie Ushug (...) jako laborant w latach 1988-1999.
Jak wskazala, stanowisko to jest ujete w Wykazie A dzial XIV poz. 24, stanowigcym zalacznik do Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. z 1983 roku, nr 8, poz. 43).

Sad Okregowy w Lublinie wyrokiem z dnia 29 wrze$nia 2017 roku oddalil odwolanie. Sad Okregowy ustalil, ze J. B.,
urodzona (...), w dniu 29 czerwca 2015 roku zlozyla wniosek o emeryture pomostowa. Do wniosku skarzaca dolaczyla
Swiadectwa pracy, min. z okresu zatrudnienia w Zakladzie Ustug (...) Spotka z o.0. w L., w ktérym pracodawca
wskazal, ze J. B. wykonywala prace w warunkach szczegblnych od 22.08.1988 r. do 01.12.1999 r. jako laborant -
wydawca i laborant, okre$lone w Dziale IV poz. 40 pkt 111 12 Wykazu A Zarzadzenia nr 3 MHiPM z dnia 30.03.1985
r. oraz zaswiadczenie z (...) S.A. w L. potwierdzajace prace w warunkach szczegélnych w okresie od 01.06.2005 r. do
31.12.2008 . stale i w pelnym wymiarze w chlodniach sktadowych jako kontroler jakosci, chemik, mrozonkowy, w
temperaturze powietrza ponizej 0 stopni C., wymienione w wykazie A Dzial X poz. 7 pkt 51 9 stanowigcym zalacznik
do Zarzadzenia nr 16 Ministra Rolnictwa Leénictwa i Gospodarki Zywnoéciowej z dnia 4.11.1988 r.

Whioskodawczyni zlozyla takze za$wiadczenie potwierdzajace, ze od 1.06.2005 r. do nadal pozostaje w zatrudnieniu
w (...) S.A. w L. na podstawie umowy o prace na czas nieokreSlony. W oparciu o powyzsze dokumenty Zaklad
wydal zaskarzong decyzje, odmawiajaca J. B. prawa do emerytury pomostowej. W decyzji tej organ rentowy uznatl
wnioskodawczyni okres zatrudnienia w warunkach szczegdlnych od 1.06.2005 r. do 31.12.2014 r. (z wylaczeniem
zwolnien lekarskich) tj. 9 lat 1 miesiac i 25 dni. Zaklad nie uwzglednil okresu pracy od 22.02.1988 r. do 1.12.1999
r. z uwagi na nieokreslenie przez pracodawce stanowiska pracy zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegbélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze oraz okresu od 1.06.2000 r. do 31.05.2005 r. z powodu nie przedlozenia §wiadectwa pracy
w warunkach szczeg6lnych.

W toku niniejszego postepowania Sad Okregowy ustalil, ze J. B. byla zatrudniona w Zakladzie Ushug (...)
(wcze$niej (...)w L.) w okresie od 27 kwietnia 1985 r. do 31 marca 2000 r. Zajmowala kolejno stanowiska:
robotnik magazynowy, laborant-wydawca, laborant analiz chemicznych oraz laborant. Na stanowisku robotnika
magazynowego i laboranta wydawcy pracowala w magazynie chemicznym. Do jej zadan nalezalo wydawanie z
magazynu odczynnikdéw chemicznych. Byly to zrace substancje - kwasy i zasady np. cyjanki. Byly one przechowywane
w kanistrach i beczkach a nastepnie przelewane przez wnioskodawczynie do mniejszych opakowan. J. B. byla
wowczas narazona na szkodliwe wyziewy i opary, unoszace sie z tych substancji. Generalnie w magazynku caly czas
unosil sie ,,smrod” z tych chemikaliow. Nastepnie wnioskodawczyni wykonywata prace w laboratorium centralnym,
gdzie na podobnych zasadach wydawala substancje chemiczne z magazynu. Dodatkowo pomagala przygotowywac
odczynniki chemiczne. PéZniej zostala przeniesiona do kolejnego laboratorium na stanowisko wylacznie laboranta
gdzie pracowala przy przygotowaniu odczynnikow dla celéw wodno-kanalizacyjnych. Te substancje to takze byly zrace
kwasy i zasady. Wnioskodawczyni dalej pracowala w narazeniu na ich oddzialywanie. J. B. w okresie zatrudnienia w
(...) w L. wykonywala prace po 8 godzin dziennie. Miala jedng przerwe w pracy - urlop wychowawczy w okresie od
16.03.1990 1. do 31.05.1992 T.

W okresie od 1 czerwca 2000 r. do 31 maja 2005 r. J. B. byla zatrudniona w (...) w L. na pelny etat w chlodniach
sktadowych i przyzakladowych w temperaturze wewnetrznej ponizej 0°C na stanowiskach mrozonkowego, kontrolera

jako$ci-mrozonkowego i kontrolera jako$ci- chemika. Praca odbywala sie w temperaturze ponizej 0°C i miala
charakter staly.

W okresie od 1.06.2005 r. do 31.12.2008 r. J. B. byla zatrudniona w (...) S.A. w L. w pelnym wymiarze czasu pracy
w chlodniach skladowych jako kontroler jakoéci, chemik, mrozonkowy, w temperaturze powietrza ponizej o stopni
C. Od dnia 01.01.2009 r. J. B. pracuje na pelny etat w (...) S.A. w L. w pomieszczeniach o narzuconej technologia

temperaturze powietrza ponizej 0°C, obecnie w oparciu o umowe o prace na czas okreslony do 2018 r.



Sad Okregowy orzekl, ze zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz.U. z
2008 r., nr 237, poz. 1656, ze zm.) prawo do przedmiotowego Swiadczenia przystuguje osobie, ktora spelnia lgcznie
nastepujace warunki:

urodzila sie po dniu 31 grudnia 1948 r.;
ma okres pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegblnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
osiggnela wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre§lonych w art. 5 — 9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywala prace w szczeg6lnych warunkach lub prace w szczegdlnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3 powolanej ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywala prace w szczegolnych warunkach lubo szczegb6lnym charakterze, w rozumieniu
art. 3 ust. 1i 3 powolanej ustawy;

nastapilo z nia rozwigzanie stosunku pracy.

Whnioskodawczyni ukonczyla 55 lat, uzyskata ogblny staz ubezpieczeniowy wynoszacy ponad 20 lat oraz w ocenie Sadu
spelila warunek pracy w warunkach szczegélnych w wymiarze 15 lat.

Z dokumentdw zlozonych do akt sprawy, zeznan §wiadkéw oraz wnioskodawczyni wynika, ze w okresie od 27 kwietnia
1985 . do 31 marca 2000 r. z przerwa od 16.03.1990 r. do 31.05.1992 r. z powodu urlopu wychowawczego wykonywata
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace w warunkach szczeg6lnych. W okresie pracy w magazynie byly to prace
wskazane w Wykazie A dzial IV poz. 24, stanowigcym zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego
1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze (Dz. U. z 1983 roku, nr 8, poz. 43) okreSlone jako ,prace magazynowe, zaladunkowe, rozladunkowe,
transport oraz konfekcjonowanie surowcow, polproduktéw i wyrobow gotowych - pylistych, toksycznych, zracych,
parzacych i wybuchowych”. W $wietle zeznan wnioskodawczyni i §wiadkow nie ulega watpliwosci, ze J. B. byla stale
narazona na oddzialywanie substancji toksycznych. W ocenie Sadu, umieszczenie tych prac w wymienionym akcie
prawnym w dziale ,w chemii” nie wyklucza takiej oceny, gdyz (...)posiadala w okresie zatrudnienia wnioskodawczyni
wydzielone laboratoria, w ktérych praca odbywala sie stale z zastosowaniem odczynnikow chemicznych. Z kolei
w okresie pracy J. B. jako laboranta prace wnioskodawczyni nalezy zakwalifikowaé jako wymieniong w dziale
XIV rozporzadzenia ,prace réozne”, w pkt. 25 — ,Kontrola miedzyoperacyjna, kontrola jako$ci produkeji i uslug
oraz dozér inzynieryjno-techniczny na oddziatach i wydzialach, w ktérych jako podstawowe wykonywane sa prace
wymienione w wykazie”. Wnioskodawczyni bowiem sprawdzala jako§¢ produktéw oraz wody i Sciekdow w (...)w
laboratorium za pomoca odczynnikéw chemicznych. Byly one przygotowywane w laboratoriach i dla tej komorki
organizacyjnej zakladu byly to podstawowe prace, ktoére nalezy zakwalifikowaé do wskazanych w dziale IV poz.
35 rozporzadzenia ,produkcji w skali przemystowej odczynnikéw chemicznych”. W ocenie Sadu Okregowego fakt
wyodrebnienia organizacyjnego laboratorium oraz staloé¢ przygotowywanych tam odczynnikéw pozwala przyjaé, ze
charakter produkgji tych odczynnikéw byt przemystowy a nie jednostkowy czy sporadyczny.

Okres pracy wnioskodawczyni w warunkach szczeg6lnych w (...)wyniost (z uwzglednieniem przerwy z powodu urlopu
wychowawczego) 9 lat i 23 dni. Uwzgledniajac okres uznany przez organ rentowy od 01.06.2005 r. do 31.12.2014 1. 1j.
9 lat 1 miesigc i 25 dni lacznie J. B. legitymuje sie ponad 15 letnim okresem pracy w warunkach szczegélnych.

Nie budzi tez watpliwo$ci Sadu, ze po dniu 31 grudnia 2008 r. J. B. wykonywata prace w szczeg6lnych warunkach lub o
szczegblnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 powolanej ustawy, gdyz wykonywala stale i w pelnym wymiarze



czasu pracy prace w pomieszczeniach o narzuconej technologia temperaturze powietrza ponizej 0”C, okreslone w
zalaczniku nr 1 pkt. 35 do ustawy pomostowe;.

Jednakze w ocenie Sadu Okregowego J. B. nie spelnila natomiast wskazanego w art. 4 pkt 7 ustawy o emeryturach
pomostowych warunku rozwigzania stosunku pracy. Pozostawala ona w zatrudnieniu zar6wno w chwili wydania
zaskarzonej decyzji, jak tez w momencie zamkniecia rozprawy.

Od tego wyroku apelacje wniosta wnioskodawczyni J. B. zaskarzajac wyrok w caloSci. Wyrokowi zarzucala:

1. naruszenie prawa procesowego art.316 § 1 kpc poprzez bledne uznanie, ze skoro wnioskodawczyni nie posiadata
rozwigzanego stosunku pracy w chwili wydawania decyzji odmawiajacej jej prawa do emerytury pomostowej oraz
wobec ponownego nawigzania stosunku pracy na dzien wyrokowania $wiadczenie emerytalne nie powinno jej
przystugiwac;

2. naruszenie przepisOw prawa materialnego art.4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych
poprzez jego bledne zastosowanie i uznanie, ze pomimo rozwigzania stosunku pracy wnioskodawczyni nie spelia
wszystkich przestanek do otrzymania $§wiadczenia oraz art.15 ust.1 ustawy o emeryturach pomostowych poprzez
bezpodstawne przyjecie, ze wnioskodawczyni nie nabyla prawa do emerytury pomostowej z chwila rozwiazania
stosunku pracy w dniu 1 czerwca 2016 roku.

Whnosila o zmiane wyroku i uwzglednienie odwolania oraz zasgdzenie kosztéw procesu.
Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja jest zasadna, a jej uwzglednienie skutkuje zmiang zaskarzonego wyroku oraz poprzedzajacej go decyzji
poprzez ustalenie prawa do emerytury pomostowej od nastepnego dnia po rozwigzaniu przez wnioskodawczynie
stosunku pracy.

Skladajac wniosek o emeryture, wnioskodawczyni, ktéry ukonczyla wiek 55 lat, legitymuje sie 20 letnim okresem
sktadkowym i nieskladkowym, przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywala prace w szczeg6lnych warunkach lub
prace w szczegblnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach
pomostowych oraz art. 32 i art. 33 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych oraz po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywala prace w szczegblnych warunkach lub o
szczegblnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 powolanej ustawy. Ustalenia Sagdu Okregowego w przedmiocie
ustalenia, ze wnioskodawczyni wykazala wymagany ponad 15 letni okres pracy w warunkach szczeg6lnych sa w pelni
prawidlowe i Sad Apelacyjny jej akceptuje i przyjmuje za wlasne.

W niniejszej sprawie wnioskodawezyni, ktéra zlozyla ponowny wniosek o emeryture pomostowa w dniu 16 lutego
2016 roku w dniu 1 czerwca 2016 roku rozwigzala stosunek pracy. Okoliczno$¢, ze po rozwigzaniu stosunku pracy,
wnioskodawczyni ponownie zostala zatrudniona nie wplywa na mozliwo$¢ nabycia przez nig uprawnien do emerytury
pomostowej na podstawie art.4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (tekst jedn. Dz.U.
z 2015 roku, poz.965), chyba ze zostaloby wykazane, ze rozwiagzanie stosunku pracy nastapilo dla pozoru lub w
celu obejscia prawa, ale tej okolicznoSci nie zarzucal organ rentowy, ani nie byla ona przedmiotem rozwazan Sadu
Okregowego. Jezeli prawo do emerytury zalezy od rozwigzania stosunku pracy, to spelnienie tego warunku ocenia¢
nalezy tylko w takim znaczeniu. System emerytalny nie zakazuje zatrudnienia po nabyciu prawa do emerytury,
nawet u tego samego pracodawcy. Istota regulacji o rozwigzaniu stosunku pracy przez pracownika sprowadza sie
do zwolnienia stanowiska przez rozwigzanie stosunku pracy. OczywiScie nalezaloby wykluczyé¢ sytuacje pozornego
rozwigzania stosunku pracy na uzytek uzyskania emerytury pomostowej, jednak ta okoliczno$¢ nie byta przedmiotem
postepowania przed organem rentowym i Sad Okregowy rowniez tego faktu nie ocenial. W tej sprawie wskazany
cel rozwigzania stosunku pracy zostal zachowany, natomiast dalsze zatrudnienie od dnia(...)nie niweczy skutkow
wymienionych w art.4 pkt 7 powolanej ustawy.



Z tych wzgled6éw i na mocy powolanych przepiséw oraz na podstawie art.386 § 1 kpc Sad Apelacyjny orzekl, jak w
sentencji.

Orzeczenie o kosztach uzasadnia przepis art.98 kpc oraz § 9 ust 2 i § 10 ust.1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcow prawnych (Dz.U.2015 poz.1804).



