Sygn. akt ITI AUa 834/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 marca 2018 r.

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy - Sedzia SA Malgorzata Pasek
Sedziowie: SA Malgorzata Rokicka - Radoniewicz (spr.)

SO del. do SA Elzbieta Wojtczuk

Protokolant: p.o. protokolanta sadowego Sylwia
Zawadzka

po rozpoznaniu w dniu 28 marca 2018 r. w Lublinie

sprawy M. 1.1 (...) Spolki z ograniczong odpowiedzialnoScia w L.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.

o ustalenie istnienia obowigzku ubezpieczenia spolecznego

na skutek apelacji M. I.i (...) Spdlki z ograniczona odpowiedzialno$cia w L.
od wyroku Sadu Okregowego w Lublinie

z dnia 20 czerwca 2017 r. sygn. akt VIII U 1512/15

I. oddala apelacje;

I. zasqdza od M. I. i (...) Spolki z ograniczonqg odpowiedzialnosciq w L. na rzecz Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w L. po 675 (szescset siedemdziesiqtl pieé) zlotych tytulem
zwrotu kosztow postepowania apelacyjnego.

Elzbieta Wojtczuk Malgorzata Pasek Malgorzata Rokicka — Radoniewicz

Sygn. akt III AUa 834/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 13 sierpnia 2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. stwierdzil, ze M. 1. jako pracownik
u platnika skltadek (...) nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu od dnia 16 lutego 2015 .



M. I. oraz (...) sp. z 0. 0. wnie§li odwolania od powyzszej decyzji, domagajac sie jej zmiany poprzez ustalenie, ze od
dnia 15 lutego 2015 r. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym u platnika skladek (...) sp. z 0.0.

W odpowiedziach na odwolania organ rentowy wnidst o oddalenie odwolan. Postanowieniem z dnia 13 pazdziernika
Sad Okregowy w Lublinie polaczyl sprawy z powyzszych odwolan do lgcznego rozpoznania i rozstrzygniecia.

Wyrokiem z dnia 20 czerwca 2017 r. Sad Okregowy w Lublinie oddalil odwotlanie.
Swoje rozstrzygniecie Sad Okregowy oparl na nastepujacych podstawach faktyczny i rozwazaniach prawnych.

Postanowieniem z dnia 12 sierpnia 2010 r., sygn. akt XVIII Gzd 33/10 Sad Rejonowy w Lublinie, XVIII Wydzial
Gospodarczy do spraw upadloéciowych i naprawczych zakazal R. I. (mezowi wnioskodawczyni) prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej na wlasny rachunek oraz pelnienia funkeji czlonka rady nadzorczej, reprezentanta lub
pelnomocnika w spo6lce handlowej, przedsiebiorstwie panstwowym, spéldzielni, fundacji lub stowarzyszeniu na okres
5 lat.

W dniu 5 kwietnia 2011 r. w Krajowym Rejestrze Sadowym zostala zarejestrowana (...) spbtka z ograniczona
odpowiedzialnoécig. Jedynym wspoélnikiem zostat R. 1., ktéry posiada (...) udzialéw. Prezesem zarzadu jest M. I..
Przedmiotem dzialalnoSci spolki jest prowadzenie sprzedazy odziezy poprzez Internet. M. 1. jako prezes zarzadu
zajmowala sie funkcjami reprezentacyjnymi spolki, nie otrzymujac za to wynagrodzenia.

W dniu 13 lutego 2015 r. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspoélnikéw spotki podjelo uchwale, zgodnie z ktora R. 1. zostal
powolany jako pelnomocnik (...) sp. z 0.0. do zawarcia umowy o prace z czlonkiem zarzadu M. I.. Uchwala zostala
podpisana przez przewodniczacego R. I. oraz protokolanta A. B.. W dniu 16 lutego 2015 r. M. 1. zawarla umowe o prace
z (...) sp. z 0.0., na podstawie ktorej zostala zatrudniona na stanowisku Prezesa Zarzadu w pelnym wymiarze czasu
pracy za wynagrodzeniem 5.000,00 zlotych. Umowe w imieniu sp6tki podpisat R. I..

Zakres obowiazkéw M. 1. oraz czas pracy nie byl ustalony w pisemny, odgdérny sposéb. Czynnosci, jakie wykonywala,
polegaly na prowadzeniu ksiegowosci, skladaniu zamoéwien w hurtowaniach, kontaktowaniu sie z klientami oraz
pakowaniu i przygotowywaniu paczek z odzieza dla kurieréw. W razie potrzeby zalatwiala rowniez sprawy urzedowe.
Whnioskodawczyni sama podejmowala decyzje odnosnie kolejnoéci wykonywanych zadan. Wszystkie te czynnoSci
wykonywane byly w domu M. i R. I. w L., gdzie mieSci sie rowniez siedziba spoiki. Znajduja sie w nim dwa
wyodrebnione pomieszczenia, przeznaczone do prac zwigzanych z prowadzeniem dzialalno$ci gospodarcze;.

Maz wnioskodawczyni kontrolowal zaméwienia oraz zajmowal sie finansami spétki.

Stan faktyczny zostal ustalony na podstawie dowoddéw z zeznahh M. L., R. L. oraz A. B., a takze w oparciu o dowody z
dokumentow.

Zeznania M. 1. oraz R. L., kt6érzy zeznawali na okoliczno$¢ wykonywanych przez wnioskodawczynie czynnoéci zostaly
uznane przez Sad za wiarygodne jedynie w czeSci, w ktorej dotyczyly wskazania tych czynno$ci, polegajacych na
prowadzeniu sprzedazy poprzez Internet. Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie réwniez podkreslil, ze nie
kwestionowal faktu wykonywania przez wnioskodawczynie czynnosci na rzecz spolki. Sad nie dal jednak wiary
zeznaniom w zakresie, w ktérym dotycza podporzadkowania wnioskodawczyni, jako pracownikowi, swojemu mezowi
R. L. Przede wszystkim M. 1. zeznala, ze miala ramowy zakres obowiazkow, a zgodnie z twierdzeniem R. I,
codziennie omawiali obowiazki, ktére wykonaé miala Zona. Nie znalazlo to jednak potwierdzenia w zgromadzonym
materiale dowodowym, ktéry nie pozwalal Sagdowi na ustalenie, ze wnioskodawczyni otrzymywala polecenia, ktore
nastepnie wykonywala pod nadzorem. Okolicznoéci tej nie potwierdzily dodatkowe dowody, w tym akta osobowe,
badz dokumentacja zwiazana z wykonywaniem dzialalno$ci przez spotke.



Zeznania A. B. zostaly uznane za wiarygodne. Wskazala, ze w lutym 2015 r. byla §wiadkiem podjecia uchwaly
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow powolujacej R. I. jako pelnomocnika do zawarcia umowy o prace z
czlonkiem zarzadu. Podpis A. B. jako protokolanta widnieje rowniez na uchwale.

Dokumentacja zostala obdarzona wiarg przez Sad. Nie byta ona kwestionowana przez strony. Potwierdzila rowniez, ze
M. I. zajmowala sie czynnoSciami zwigzanymi z prowadzeniem sprzedazy, tj. skladaniem zamoéwien, rozpatrywaniem
reklamacji, czy kontaktowaniem sie z klientami.

W ocenie Sadu Okregowego odwolanie nie zastugiwalo na uwzglednienie w $§wietle art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art.
11 ust. 1, art. 12 ust. 11 art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych.

Ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych w art. 8 ust. 1 definiuje pracownika jako osobe, ktéra pozostaje w
stosunku pracy. Regulacje odnoszace sie do stosunku pracy zawarte sa w art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 1666, tekst jedn. ze zm.). Stosowanie do § 1 tego przepisu przez nawiazanie
stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania pracownika
za wynagrodzeniem.

Stosunek pracy, o ktérym mowa w ustawie systemowej oraz w kodeksie pracy nawigzuje sie na podstawie umowy o
prace. W ocenie Sadu w niniejszej sprawie umowa o prace zawarta pomiedzy (...) sp. z 0.0. a M. L. jest niewazna.
Przyznal to rowniez pelnomocnik strony odwolujacej sie w piSmie procesowym z dnia 29 lutego 2016 r. W §wietle art.
210 § 1 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 roku kodeks spoétek handlowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 1578, tekst jedn. ze
zm.) w umowie miedzy sp6ika (z ograniczona odpowiedzialno$cia) a czlonkiem zarzadu oraz w sporze z nim spotke
reprezentuje rada nadzorcza lub pelnomocnik powolany uchwalg zgromadzenia wspolnikow. Tym samym na gruncie
niniejszej sprawy do skutecznego nawigzania umowy o prace w przypadku spolki z o.0. konieczne byto powolanie
pelnomocnika, co tez nastapito na podstawie uchwaly z dnia 13 lutego 2015 r. Postanowieniem z dnia 12 sierpnia
2010 r. Sad Rejonowy zakazal R. I. prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej na wlasny rachunek oraz petnienia funkcji
czlonka rady nadzorczej, reprezentanta lub pelnomocnika w spdlce handlowej, przedsiebiorstwie panstwowym,
spoldzielni, fundacji lub stowarzyszeniu na okres 5 lat. W Swietle art. 373 ust. 1 ustawy z dnia 28 lutego 2003 roku
prawo upadlo$ciowe (Dz. U. z 2016 r., poz. 2171, tekst jedn. ze zm.) sad moze bowiem orzec pozbawienie na okres
od jednego do dziesieciu lat prawa prowadzenia dzialalnoéci gospodarczej na wlasny rachunek lub w ramach spotki
cywilnej oraz pelnienia funkcji czlonka rady nadzorczej, czlonka komisji rewizyjnej, reprezentanta lub pelnomocnika
osoby fizycznej prowadzacej dzialalnoé¢ gospodarcza w zakresie tej dzialalnosci, spotki handlowej, przedsiebiorstwa
panstwowego, spoldzielni, fundacji lub stowarzyszenia osoby. Nie ma racji pelnomocnik wnioskodawczyni, ze
wskazane w tym przepisie, a nastepnie powtérzone w sentencji postanowienia Sagdu Rejonowego z dnia 12 sierpnia
2010r., , pelnomocnictwo jest pelnomocnictwem ,innego rodzaju” i nie obejmuje uprawnienia do zawarcia umowy
o prace. Takie stanowisko nie znajduje Zadnego uzasadnienia w przepisach prawa, orzecznictwie, badz doktrynie.
Majac powyzsze na uwadze nalezalo uznaé, ze R. I. nie posiadal uprawnienia do zawarcia umowy o prace w imieniu
spoiki (...). Dokonal tej czynnoSci w trakcie trwania zakazu, w zwigzku z czym umowe nalezalo uznaé za niewazna na
podstawie art. 58 § 1 kodeksu cywilnego.

Natomiast do zawarcia stosunku pracy mogto dojéc¢ przez tzw. czynnoéci dorozumiane. Zgodnie z orzecznictwem takie
nawigzanie stosunku pracy jest mozliwe. Stwierdzenie niewaznoSci zawarcia umowy o prace z powodu naruszenia
art. 210 § 1 k.s.h. nie powoduje automatycznego wylaczenia czlonka zarzadu spoélki z obowiazkowych ubezpieczen
spotecznych. Aby jednak uznaé, ze stosunek pracy zostal nawigzany, nalezy rozwazy¢, czy w okoliczno$ciach danej
sprawy zostaly zachowane jego cechy konstytutywne. W rozpatrywanej sprawie Sad Okregowy podzielil stanowisko
organu rentowego o braku podporzadkowania, tj. wykonywania pracy pod kierownictwem pracodawcy. Pojecie
takiego kierownictwa sensu stricto obejmuje prawo do wydawania poleceni pracownikowi, jednak orzecznictwo
okresla je rowniez szerzej. Przede wszystkim pracownik powinien by¢ podporzadkowany organizacyjnie swojemu
pracodawcy, co oznacza m.in. dostarczanie $rodkéw pracy oraz zorganizowanie stanowiska pracy. Ponadto
pracodawca, jako organizator procesu pracy, konkretyzuje w formie polecen tre$¢ obowiazkéw pracownika poprzez



wyznaczanie poszczegblnych zadan i wskazywanie sposobu ich wykonania. Do sfery uprawnien pracodawcy nalezy
takze ocena jakoSci i terminowo$ci wykonanej pracy. Pracownik nie ma bowiem samodzielno$ci w okreslaniu
biezacych zadan (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 lutego 2016 r., II PK 352/14, LEX nr 2004192, wyrok Sadu
Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 21 kwietnia 2015 r., III AUa 1567/14, LEX nr 1724078).

W niniejszej sprawie M. I. w zaden sposob nie podlegala jednak swojemu mezowi R. I. w trakcie wykonywania
czynno$ci. Zgodnie z jej zeznaniami sama organizowatla sobie czas pracy. Wskazala co prawda, ze codziennie miala
wyznaczone zadania, jednak na te okoliczno$¢ nie przedstawiono dowodéw. W aktach osobowych takze brak jest
Sladu sprawowania kontroli przez pracodawce. Podobnie zeznania R. I. co do sprawowanego nadzoru ograniczaja
sie do twierdzen o codziennym omawianiu czynnosci. Oczywistym jest, ze wnioskodawczyni oraz jej maz, prowadzac
spolke, wskazuja sobie nawzajem pewne czynnoSci niezbedne do wykonania w codziennej dzialalno$ci podmiotu
gospodarczego, co jednak nie przesadza o sprawowaniu nadzoru nad jej praca. W oparciu o ustalony stan faktyczny
Sad doszedl wiec do przekonania, ze pomiedzy M. 1. a sp6ika (...) nie doszlo do nawigzania stosunku pracy. Odwolanie
nalezalo zatem oddalié.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy w Lublinie orzekt jak w sentencji.

Apelacje od powyzszego wyroku wniesli: (...) spolka z ograniczong odpowiedzialno$cig w L. oraz M. 1., reprezentowani
przez pelnomocnika w osobie radcy prawnego.

Zarzucili:
1/ naruszenie przepiséw prawa procesowego majace wpltyw na tre$¢ wyroku:

a/ art. 232 zd. 1 k.p.c. w zw. z art. 6 k.c. polegajace na blednym, niemajacym oparcia w zasadzie rozlozenia
ciezaru dowodu przyjeciu przez Sad, ze strona skarzaca nie udowodnita istnienia pomiedzy M. I. a jej pracodawcag
podporzadkowania pracowniczego, sprawowania nadzoru nad pracg M. I. przez R. 1., a tym samym nie udowodnila
istnienia pomiedzy M. I. a (...) Sp. z o.0. istnienia stosunku pracy, co mialo bezposredni wplyw na tre$¢ wyroku,
podczas gdy powyzsze wynika ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego: dokumentéw zalaczonych do
odwolania i znajdujacych sie w aktach osobowych M. 1. oraz z przestluchania stron, co miato wplyw na tre$¢ wyroku;

b/ art. 233 § 1 k.p.c. poprzez:

« dowolna, sprzeczng z zasadami logiki i do§wiadczenia zyciowego ocene dowodow, skutkujgca wyprowadzeniem
z materialu dowodowego wnioskéw z niego niewynikajacych, tj. stwierdzenie, ze pomiedzy powodka a spotka
nie doszlo do nawigzania stosunku pracy z uwagi na brak podporzadkowania pracowniczego, skutkiem czego
bylo oddalenie odwolania skarzgcej od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, pomimo ze z dowodow
zgromadzonych w przedmiotowej sprawie w tym dowodu z przestuchania stron M. I. i R. I. oraz z przedstawionych
w sprawie dowodow, w tym w szczego6lnosci: list obecnos$ci, wnioskow urlopowych, list plac, jasno wynika, ze
pracodawca, w imieniu ktérego dzialal R. 1. sprawowal nadzoér nad M. 1. oraz ze stosunki zawodowe pomiedzy M.
I. a R. I. stanowily autonomiczne podporzadkowanie pracownicze;

+ niezgodna z zasadami do§wiadczenia zyciowego i logiki dowolng, a nie swobodna ocene dowoddéw z przestuchania
stron: przedstawiciela pracodawcy — R. I. i pracownicy - M. 1. i nie danie wiary w/w zeznaniom w zakresie, w
jakim dotycza one sprawowania nadzoru przez R. I. nad pracownica, pomimo Ze powyzsze ma potwierdzenie
w dokumentach zgromadzonych w sprawie w tym m.in. we wnioskach urlopowych M. 1., podpisanej przez
pracodawce liécie plac, listach obecno$ci pracownicy, co skutkowalo blednym przyjeciem przez Sad, ze odwolanie
jest bezzasadne z uwagi na brak podporzadkowania pracowniczego i w konsekwencji istnienia stosunku pracy;

2/ naruszenie przepisOw prawa materialnego:

a/ naruszenie przepisu art. 22 § 1 k.p. poprzez jego bledng wykladnie polegajaca na przyjeciu, ze dyspozycje normy art.
22 § 1k.p., w zakresie dotyczacym wykonywania pracy pod kierownictwem, nalezy interpretowaé wasko, a nie szeroko,



z uwzglednieniem specyfiki danego stanowiska pracy i niewlaéciwego zdefiniowania przez Sad ,podporzadkowania
pracowniczego" bez uwzglednienia, ze w przedmiotowym przypadku mamy do czynienia ze szczeg6lnym rodzajem
podporzadkowania — ,podporzadkowaniem autonomicznym" co w konsekwencji prowadzilo do przyjecia, ze nie
doszlo do nawigzania stosunku pracy z M. 1. z uwagi na brak elementu podleglo$ci pracowniczej;

b/ naruszenie przepisow art. 58 k.c. w zw. z art. 210 k.s.h. i art. 373 prawa upadloSciowego i naprawczego poprzez
ich bledne zastosowanie i ustalenie, ze zakaz orzeczony wobec R. I. dotyczyl réwniez zawierania stosunku pracy, a
w zwiagzku z tym uznania przez sad, ze R. 1., w zwigzku z orzeczonym wobec niego zakazem nie mial prawa zawrzeé
umowy o prace z M. 1., co skutkowalo blednym uznaniem przez sad, ze umowa o prace zawarta pomiedzy M. I. a P.
I. wimieniu (...) Sp. z 0.0. byla niewazna.

Whnosili o zmiane zaskarzonego wyroku i uwzglednienie odwolania w calo$ci poprzez ustalenie, ze M. 1. podlega od
dnia 15 lutego 2015 r. obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu oraz wypadkowemu
u platnika skladek (...) Sp. z 0.0. oraz zasadzenie od organu- Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w L. na
rzecz skarzacych kosztdw procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. Ewentualnie
wnosili o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy sagdowi I instancji do ponownego rozpoznania, przy
uwzglednieniu kosztéw dotychczasowego postepowania.

W odpowiedzi na apelacje organ rentowy wnosit o oddalenie apelacji. Na rozprawie apelacyjnej pelnomocnik organu
rentowego wnosil o zasadzenie kosztéw postepowania apelacyjnego.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje.
Apelacja jest niezasadna i podlega oddaleniu.

Sad Okregowy, po wnikliwym przeanalizowaniu zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, stwierdzil, ze
umowa o prace, ktora zawarta M. 1. ze spo6lka (...), reprezentowang przez pelnomocnika w osobie R. 1., jest niewazna,
gdyz R. L. nie byl uprawniony do takiej czynnosci. Nadto M. I. w spornym okresie nie §wiadczyla pracy w ramach
stosunku pracy, nie zostal bowiem speliony warunek podporzadkowania pracodawcy, konieczny dla zaistnienia
stosunku pracy.

Powyzsze ustalenia i wnioski podziela w pelni Sad Apelacyjny.

W pierwszej kolejnoéci wskazaé nalezy, ze wobec zakazu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej na wlasny rachunek,
obwiazujacego R. I. w momencie zawierania przedmiotowej umowy o prace, umowa ta byla niewazna w $wietle art.
58 § 1 k.c. Argumentacja skarzacych jakoby czynnoé¢ zawarcia umowy o prace nie byla objeta powyzszym zakazem,
nie zasluguje na uwzglednienie i nie znajduje oparcia w przepisach prawa.

Odnoszac sie natomiast do zarzutu naruszenia art. 232 k.p.c. w zw. z art. 6 k.c. stwierdzic nalezy, ze jest on bezzasadny
w sytuacji, gdy w sprawie niniejszej wszystkie okoliczno$ci potwierdzaja, ze przedmiotowa umowa o prace byla
niewazna na podstawie art. 58 § 1 k.c.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych obowiazkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa
pracownikami. Na mocy art. 11 ust. 1 wskazanej ustawy osoby te podlegaja takze obowigzkowemu ubezpieczeniu
chorobowemu, a na mocy art. 12 ust. 1 ubezpieczeniu wypadkowemu. Art. 13 pkt 1 powyzszej ustawy przewiduje, ze
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu pracownicy podlegajg od
dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. Art. 8 ust. 1 nakazuje za pracownika uwazac osobe
pozostajaca w stosunku pracy.



Przepis art. 22 § 1 k.p. precyzuje, Ze przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Elementem niezbednym stosunku pracy jest pracownicze podporzadkowanie pracownika pracodawcy.

Ze zgromadzonego materiatu sprawy wynika, ze M. 1. od dnia 14 stycznia 2011 r. jest prezesem zarzadu spdiki (...),
ktorej jej maz R. 1. jest jedynym udzialowcem. Pozostajac na powyzszym stanowisku zawarla w dniu 16 lutego 2015
r. umowe o prace ze spotka.

Z materialu dowodowego sprawy wynika, ze M. I. w zaden spos6b nie podlegala R. I. w trakcie wykonywania
(niekwestionowanych w sprawie) czynno$ci na rzecz spolki. Wbrew twierdzeniom skarzacych, nie zostalo
dowiedzione, aby M. I. miala regularnie wyznaczane zadania i wykonywala polecenia stuzbowe pod nadzorem i
kontrola R. I.. Zasadnie wskazal Sad I instancji, ze zeznania R. I. odno$nie kwestii podporzadkowania pracowniczego
skarzacej sprowadzaja sie do twierdzen o codziennym, wsp6lnym omawianiu czynno$ci dotyczacych funkcjonowania
spoiki, co nie moze by¢ utozsamiane z nadzorem ze strony pracodawcy. Nalezy zwr6ci¢ uwage na rozmiar, przedmiot
i charakter dzialalno$ci spdlki. Siedziba spotki miesci sie w domu malzonkéw 1., gdzie wydzielone zostaly dwa
pomieszczenia na biuro firmy. Przedmiotem dzialalno$ci spotki jest internetowa sprzedaz odziezy. Zakres dzialania
spolki nie jest wiec znaczny. Skarzaca M. 1. podniosta przed Sadem I instancji, ze maz ,pomagal jej we wszystkim”.
W tym kontakcie listy plac, listy obecnoéci, wnioski urlopowe nie moga mie¢ decydujacego znaczenia dla oceny
charakteru czynnosci skarzacej w spornym okresie. Samodzielnie nie §wiadcza o tym, ze istniala faktyczna podleglo$c
stuzbowa skarzacej wzgledem R. I. jako jej ,kierownika”. Nie sposéb réwniez przyjaé, ze w przypadku M. I.
wystepowalo tzw. podporzadkowanie autonomiczne, wyrazajace sie w duzym zakresie swobody w zakresie sposobu
realizacji zadan wyznaczonych przez pracodawce. W ocenie Sadu Apelacyjnego Sad I instancji zasadnie przyjal, ze M.
L. i R. I. wspdlnie, na biezaco zajmowali sie sprawami spo6tki. Podporzadkowanie pracownicze nie wystepuje, kiedy
jedna i ta sama osoba wyznacza zadania pracownicze, a nastepnie je realizuje.

W Swietle powyzszego za niezasadny uznac¢ nalezy zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. Skuteczna obrona
stanowiska skarzacych w tym zakresie wymagalaby wykazania, ze sad uchybil zasadom logicznego rozumowania lub
doswiadczenia zyciowego oraz brak jest wszechstronnej oceny wszystkich istotnych dowodéw. Tylko w przypadku,
gdy brak jest logiki w wiazaniu wnioskéw z zebranymi dowodami lub gdy wnioskowanie sadu wykracza poza schematy
logiki formalnej albo, wbrew zasadom do$wiadczenia zyciowego, nie uwzglednia jednoznacznych praktycznych
zwigzkow przyczynowo - skutkowych, to przeprowadzona przez Sad ocena dowodéw moze by¢ skutecznie podwazona
(por. wyrok SN z dnia 27 wrze$nia 2002 r., IT CKN 817/00 LEX nr 56906). Zdaniem Sadu Apelacyjnego Sad Okregowy
nalezycie wyja$nil sprawe, a przeprowadzona ocena dowodow jest prawidlowa i odpowiada powyzszym kryteriom.
Apelacja nie wykazuje uchybien w rozumowaniu Sadu, ktére podwazalyby prawidlowo$¢ dokonanej oceny. Naruszenie
zasad swobodnej oceny dowoddw nie moze polegaé na przedstawieniu przez strone alternatywnego stanu faktycznego,
a tylko na podwazeniu przestanek tej oceny z wykazaniem, ze jest ona razaco wadliwa lub oczywiscie bledna — czego,
zdaniem Sadu Apelacyjnego, skarzacy w apelacji nie uczynili.

Konsekwencja powyzszych rozwazan bylo uznanie bezzasadno$ci podnoszonych w apelacji zarzutéw naruszenia
prawa materialnego i przyjecie, Zze M. 1. nie podlega obowiazkowym ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu od dnia 16 lutego 2015 r. z tytulu umowy o prace zawartej z (...) spétka z ograniczong
odpowiedzialno$cig w L.. Skoro M. I. nie nawiazala stosunku pracy ze sp6tka (stosownie do art. 22 § 1 k.p.), brak bylo
podstaw do objecia jej z tego tytulu wskazanymi w zaskarzonej decyzji ubezpieczeniami.

Zaskarzone orzeczenie winno sie zatem ostac¢ jako prawidlowe.

Majac powyzsze na uwadze Sad Apelacyjny orzekl, na podstawie art. 385 k.p.c., jak w sentencji.



O kosztach postepowania apelacyjnego Sad Apelacyjny orzekl na podstawie art. 98 k.p.c. i 99 k.p.c. wzw. z § 2 pkt 3
w zw. z § 10 ust. 1 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za
czynnoéci radcow prawnych (Dz.U.2018.265 j.t.).



