Sygn. akt ITT AUa 144/17

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 18 pazdziernika 2017 1.

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy - Sedzia SA Malgorzata Rokicka-Radoniewicz (spr.)
Sedziowie: SA Elzbieta Gawda

SA Malgorzata Pasek

Protokolant: sekretarz sadowy Krzysztof Wiater

po rozpoznaniu w dniu 5 pazdziernika 2017 r. w Lublinie
sprawy M. S.iS. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczenn Spotecznych Oddzialowi w B.
o objecie ubezpieczeniem spolecznym

na skutek apelacji M. S.iS. K.

od wyroku Sadu Okregowego w Zamos$ciu

z dnia 7 grudnia 2016 r. sygn. akt IV U 1300/15

I. zmienia zaskarzony wyrok oraz poprzedzajacq go decyzje i ustala, ze S. K. podlega od
dnia(...)obowiqzkowym ubezpieczeniom spolecznym z tytutu zatrudnienia
u platnika skladek M. S.;

II. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w B. narzecz M. S. i S. K. po 1105 (tysiqgc
sto piec) zlotych tytulem zwrotu kosztow procesu za obie instancje.

Elzbieta Gawda Malgorzata Rokicka-Radoniewicz Malgorzata Pasek

Sygn. akt III AUa 144/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 17 wrzeénia 2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B., ze wnioskodawczyni S. K., jako
pracownik u platnika skladek - wnioskodawczyni M. S., nie podlega od dnia(...) obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu.



Odwolania od powyzszej decyzji ztozyly S. K.i M. S..
Organ rentowy w odpowiedziach na odwotania wnidst o oddalenie odwolan.
Sad Okregowy w ZamoSciu polgczyl sprawy z obu odwolan w celu ich lacznego rozpoznania i rozstrzygniecia.

Wyrokiem z dnia 7 grudnia 2016 r. Sad Okregowy w ZamoSciu oddalil odwolanie M. S. (pkt I), oddalil odwolanie S.
K. (pkt IT) oraz nie zasadzil miedzy stronami kosztow procesu (pkt I11).

Swoje rozstrzygniecie Sad Okregowy oparl na nastepujacych podstawach faktycznych i rozwazaniach prawnych.

Whnioskodawczyni M. S., ur. (...), od okolo 11 lat prowadzi pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza - sklep(...)w K.. Od
2012 r. ma ustalone prawo do renty z tytulu cze$ciowej niezdolnosci do pracy. W ciggu ostatnich lat zatrudniata
w sklepie od 5 do 15 pracownikdéw. Obecnie zatrudnia 13 pracownikéw. Do 2015 r. nie zatrudniala managera, ani
kierownika sklepu. Od 2011 r. M. S. zaczela chorowa¢ i od tego czasu nie wykonuje pracy fizycznej, ale jezdzi do
sklepu, zeby sprawdzi¢, jak sklep funkcjonuje. Mieszka w odlegloéci okolo 2 km od sklepu. W prowadzeniu dziatalno$ci
gospodarczej pomaga jej maz, ktéry na prace w sklepie pos$wieca dziennie 5-6 godzin. Sam podlega ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikow. Nie jest osoba wspoélpracujaca z zona przy prowadzeniu przez nia dzialalno$ci gospodarcze;j.
Rano i po poludniu dowozi do sklepu towar. Po poludniu wplaca gotéwke. Od pazdziernika 2014 r. codziennie bywa
w sklepie i nadzoruje prace zatrudnionych pracownikow.

Od grudnia 2014 r. sklep wszedl w strukture sieci(...)Od tego czasu zwiekszyl powierzchnie handlowa i stan
zatrudnienia. Sklep ma charakter rodzinny, poniewaz poza pracownikami pracowali w nim i pracuja nadal, od kilku
lat, réwniez jako sprzedawcy - oprocz M. S. - jej maz R. S., syn T. S. i corka - wnioskodawczyni S. K.. Druga céorka M.
L., studiuje w B.. Kiedy przebywa w domu, pomaga przy pracy w sklepie.

Przychody wnioskodawczyni z tytulu dzialalno$ci gospodarczej z kwoty 3.952.427,09 zt w 2013 r., wzrosly do kwoty
4.415.027,31 z} w 2014 .

Whnioskodawezyni S. K., ur. (...), corka wnioskodawczyni M. S., w czerwcu 2013 r., zlozyla egzamin magisterski na
Wydziale(...) (...) w L.. W lipcu 2014 r. zawarla zwiazek malzenski. Jej maz prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza w
zakresie handlu artykulami chemicznymi i gospodarstwa domowego. Te dzialalno$é prowadzi w piwnicy budynku, w
ktorym miesci sie sklep (...). Wnioskodawcezyni S. K., do listopada 2014 r. mieszkala z rodzicami w K., a od tego czasu
przeniosla sie z mezem do K. koloZ., do nowo wybudowanego domu. Z K. do Z. jest kilka kilometréw, a do K.okoto
18 kilometrow.

W 2015 r. wnioskodawczyni S. K. byla zatrudniona w Szkole (...) w Z., w wymiarze 5/8 etatu (25 godzin tygodniowo),
na stanowisku nauczyciela jezyka angielskiego i doradcy innych nauczycieli oraz prowadzila wlasna dzialalnoéc

gospodarcza w zakresie nauki jezyka angielskiego w Szkole Podstawowej w K.. W Szkole (...) pracowala we wtorki
00_1800

) i w piatki
%9),

przez 8 godzin (10°°-18°?), w $rody przez 4 godziny (8°°-12°°), w czwartki przez 8 godzin (10

przez 5 godzin (8°°- 13°°). Na dzialalnoéé gospodarcza po$wiecala 5 godzin w poniedzialki (123°-17%°), godzine
w $rody (123°-13%°) i 5 godzin w piatki (133°-183°). W zwigzku z zatrudnieniem w Szkole (...) i prowadzeniem
dzialalnoSci gospodarczej, byla zaangazowana przez 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku, lacznie przez 36
godzin tygodniowo. Dodatkowo po$wiecala czas na dojazdy pomiedzy K., Z. i K.. Juz od lat gimnazjalnych, pomagata
matce przy pracy w sklepie. Przed marcem 2015 r. pomagala jako sprzedawca, przyjmowala towar, roznosila towar,
metkowata go, duzo pracowala przy komputerze. Od co najmniej 3-4 lat, dostarczala dokumenty ksiegowe do biura

rachunkowego.

W dniu (...) wnioskodawczyni M. S. zawarla z corka S. K. umowe o prace na czas nieokre$lony, w pelnym wymiarze
czasu pracy, na stanowisku managera, za wynagrodzeniem miesiecznym w kwocie 5.000 zl. Dotychczas wszyscy
pracownicy zatrudnieni w sklepie, mieli wynagrodzenia w wysoko$ci najnizszego obowiazujacego w kraju.



S. K. zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych w dniu 24 marca 2015 r. jako pracownik z dniem (...).

W dokumentacji medycznej sporzadzonej przez lekarza prowadzacego wnioskodawczynie S. K., wpisano m.in..: ,OM
19.02.2015”.

Od dnia 18 czerwca 2015 r., wnioskodawczyni S. K. byla niezdolna do pracy z powodu choroby, przypadajacej w okresie
cigzy. Niezdolna do pracy byla bez przerwy, do dnia porodu. W dniu(...)urodzita corke W..

Od dnia 16 wrze$nia 2016 r., nadal jest zgloszona do ubezpieczen spolecznych, jako pracownik w sklepie matki.

W okresie niezdolno$ci do pracy wnioskodawczyni S. K. i pracownicy A. B., zadania, ktére one mialy realizowaé, przejal
w caltoéci T. S., ale dopiero od dnia 1 marca 2016 r. ma ustalone wynagrodzenie, w kwocie 4.500 zl miesiecznie.

W ocenie Sadu Okregowego wnioskodawczyni S. K., w okresie od dnia(...) do dnia 17 wrze$nia 2015 r., tj. od dnia
podpisania umowy o prace, do dnia wydania zaskarzonej decyzji, faktycznie nie wykonywala pracy zgodnie z zawarta
z M. S. umowa o prace, na stanowisku managera, w pelnym wymiarze czasu pracy. Czynno$ci wykonywane przez nig
w sklepie w tym czasie mialy charakter pomocy rodzinnej, $wiadczonej juz wezeéniej od kilku lat i kontynuowanej
obecnie w szczegolno$ci przez R. S. - meza wnioskodawczyni M. S..

Powyzszych ustalen faktycznych Sad dokonal na podstawie dokumentéw zawartych w aktach prowadzonych przez
organ rentowy oraz ztozonych do akt sprawy niniejszej, w oparciu o zeznania §wiadkow: A. M., A. B.,D. S. (1), A. S., T.
S.,R.S.,P.G.,, M. K.i8.S. (1) oraz na podstawie zeznan wnioskodawczyn M. S. i S. K., przestuchanych w charakterze
stron.

Sad dal wiare dokumentom oraz zeznaniom Swiadkéw i wnioskodawezyn w czesci, w jakiej uwzglednil je przy ustalaniu
stanu faktycznego, poniewaz w tej czeSci ocenil je jako spojne, logiczne i potwierdzajace sie wzajemnie.

Sad nie dal natomiast wiary dokumentom i zeznaniom przestuchanych oséb w pozostalej czeSci, dotyczacej
wykonywania pracy w sklepie przez wnioskodawczynie S. K. w spornym okresie od dnia(...)do dnia 18 czerwca 2015.
(do dnia orzeczenia o jej czasowej niezdolnoéci do pracy), w wymiarze wykazywanym przez obie wnioskodawczynie,
gdyz w tej cze$ci w/w dowody uznal za niespo6jne, nielogiczne i przez to nieprzekonujace.

Sad wskazal, ze wnioskodawczyni S. K. na prace w Szkole (...) i prowadzenie wlasnej dzialalno$ci gospodarczej
przeznaczala co najmniej 36 godzin tygodniowo. Pewng iloé¢ czasu zajmowalo jej rowniez przemieszczanie sie
pomiedzy K., Z. i K.. W tej sytuacji mogla jedynie pomagac¢ w sklepie, a nie pracowaé tam, zwlaszcza w pelnym
wymiarze czasu pracy. Jako watpliwe ocenil Sad, aby wstawala o godz. 5°° i do domu, po pracy w sklepie, wracala

o godz. 22 3°. Nawet jedli prowadzeniem domu zajmowal sie jej maz, to wnioskodawczyni musiala wykonywaé w
domu niezbedne czynno$ci, ktére wykonuje kazda osoba: przygotowa¢ i zje$¢ positek, wykonac toalete, przygotowac
ubranie, przygotowac sie do kolejnych zajeé¢ szkolnych, prowadzonych w dwoch réznych jednostkach i zabezpieczyc
sobie odpowiedni czas na odpoczynek i sen, tym bardziej, ze codziennie przemieszczala sie prowadzonym przez
siebie samochodem osobowym. W tych okoliczno$ciach w ramach czasowych nie mieszcza sie czynnosci zwigzane z
prowadzeniem dokumentacji dotyczacej sklepu.

W ocenie Sadu gdyby rzeczywiscie zatrudnienie S. K. bylo zwiazane z wej$ciem do sieci(...) w grudniu 2014 r., to juz
w grudniu 2014 r., a nie w marcu 2015 r. powinna byla zosta¢ zatrudniona. Zdaniem Sadu co najmniej od kilku lat
wnioskodawczynie stusznie traktowaly prace S. K. jako pomoc rodzinna, taka jaka rowniez do chwili obecnej wykonuje
R. S.. Od dnia(...)w pracy wnioskodawczyni, majgcej charakter pomocy, nie nastapily zadne zmiany.

W dniu 24 marca 2015 r., tj. w dniu zgloszenia do ubezpieczen spolecznych, wiedziala ona, ze jest w ciazy, stad -
jak nalezy przyjaé, decyzja wnioskodawczyn, aby pomoc $wiadczona matce, potraktowac jako prace, wykonywang
na podstawie umowy o prace i zglosi¢ ten fakt organowi rentowemu, przez zgloszenie do ubezpieczen spolecznych.



Posiadanie przez S. K. wiedzy co do stanu cigzy wynika z zapisow w dokumentacji medycznej, sporzadzonej przez
lekarza prowadzacego.

W spornym okresie wnioskodawczyni S. K. nie posiadala pelnomocnictwa do dzialania w imieniu wlaSciciela sklepu.
Przestuchana po raz pierwszy nie potrafita wymieni¢ zadnego przedstawiciela handlowego, z ktorym kontaktowala
sie w zwigzku z zamoéwieniami towaru do sklepu, a w zakresie czynno$ci miala ,nadzér nad systemem zamoéwien”.
Do niej nalezala tez koordynacja akcji marketingowych w sklepie, a nie byla jej znana kwestia poniesienia przez sklep
wydatku za ustuge marketingowa, wedlug faktury z dnia 19 maja 2015 r., ktora podpisala. Zdaniem Sadu z uwagi na to,
ze wnioskodawczyni zlozyta do akt organu rentowego podpisane przez siebie faktury, a nie znala przedmiotu, ktérego
one dotycza, zachodzila uzasadniona podstawa do stwierdzenia, ze podpisala je mechanicznie w okresie p6zniejszym,

bez blizszej analizy, czego dotycza.

Whnioskodawczyni poza firma (...) w Z., nie wymienila innych firm, w ktérych byly zamawiane wyroby miesne i
wedliniarskie ( (...) Hurtownia (...) S.C. wZ., (...)sp.zo0.0.wZ., (..)S.A.wS., (...)spdtkazo.o.”wW.,, (...)sp.]j.
w C. filia w L.), dréb ((..)w S., (...) sp. j. w L.), napoje ( (...) S.A. wK.), pieczywo ( Zaklad (...) w S.) i lody ( (...) S.A.
w (...)), a podpisala faktury wystawione przez te firmy. Gdyby faktycznie uczestniczyla w zamawianiu i przyjmowaniu
towardow z tych firm, z pewnoscia - jako manager, pamietalaby nazwy firm i zamawianych towarow.

Nadto wnioskodawczyni miala by¢ przeszkolona z BHP, w zakresie instruktazu stanowiskowego, przez ojca R. S.,
ktéry w tym przedmiocie nie posiada uprawnien, a tylko pomaga w sklepie zony M. S., podlegajac ubezpieczeniu
spolecznemu rolnikow.

Whnioskodawczyni w zakresie czynno$ci miala rowniez zawieranie uméw o prace i opiniowanie projektéw umow, czego
jak sama przyznala, nie wykonywala, a pracownikdéw w imieniu M. S. zatrudnial R. S..

Teza wnioskodawczyn o potrzebie zatrudnienia S. K. na stanowisku managera, za wynagrodzeniem 5000 z}
miesiecznie i wazno$ci tej funkeji, kloci sie z faktem, ze w okresie nieobecnos$ci wnioskodawczyni i A. B., ktore mialy
wykonywac prace w tym zakresie, z powodzeniem przejal ja mlody stazem pracownik T. S.. Dopiero od 1 marca 2016
r., kiedy sprawa niniejsza byla w toku, uzyskal podwyzke wynagrodzenia do 4.500 zl. Wecze$niej podczas rozprawy w
dniu 19 lutego 2016 r. wnioskodawczyni M. S. wyjasénila, ze syn T. przejal obowiazki cérki S. K., ale nie podwyzszyla
mu wynagrodzenia, poniewaz jest jeszcze kawalerem i prowadzi hulaszczy tryb zycia.

Zeznania $wiadkéow A. M., A. B., D. S. (1), A. S., T. S,, R. S.,, M. K. i S. S. (1), potwierdzily okoliczno$¢ kilkuletniej juz
pomocy wnioskodawczyni S. K. przy pracy w sklepie jej matki.

Sad nie dal wiary zeznaniom $wiadka P. G., w cze$ci, ze zna wnioskodawczynie S. K. od marca 2015 r., od kiedy
spotykal sie z nig $rednio 3 razy w miesiacu, gdyz przy tak dobrej pamieci poznalby ja i pamietal z okresu znacznie
wezedniejszego, gdyz wnioskodawcezyni, na zasadzie pomocy, pracowala w sklepie od ponad 10 lat. Ten Swiadek nie
pamietal natomiast innej, istotnej w jego zawodzie przedstawiciela handlowego branzy alkoholowej zagadnienia, a
mianowicie wielko$ci miesiecznych zaméwien sklepu, a przedstawicielem handlowym byl przez okres 10 lat. Poza tym
okoliczno$¢, jakoby z wnioskodawczynia sporzgdzali zamowienia dla sklepu, nie maja potwierdzenia choéby w jednej
fakturze, podpisanej przez wnioskodawczynie na dostawe alkoholu od dnia(...). Nadto ten $éwiadek zeznal, ze przed 1
marca 2015 r. zamdwienia robil z M. S.; a wedlug M. S., od 2011 r. jezdzila do sklepu ,raczej codziennie, na godzine,
w potudnie” i wtedy tylko sprawdzala, jak sklep funkcjonuje.

Majac na uwadze poczynione ustalenia Sad Okregowy stwierdzil, ze odwolania wnioskodawczyn jako niezasadne
podlegaja oddaleniu w §wietle art. art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 11 art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 paZdziernika
1998 1. 0 systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2016 r., poz. 963 ze zm.).

Okoliczno$ci sprawy potwierdzajg stanowisko organu rentowego, ze umowa o prace zawarta w dniu (...)pomiedzy M. S.
iS. K., jest umowa pozorng (art. 83 , ktorej tre$¢ nie byla przez strony realizowana, a celem jej zawarcia bylo uzyskanie
Swiadczen z ubezpieczenia chorobowego, liczonych od podstawy wymiaru, wynoszacej 5.000 zl, w sytuacji, gdy inni



pracownicy zatrudniani w tym czasie przez M. S., mieli wynagrodzenia na poziomie minimalnego wynagrodzenia,
obowigzujacego w kraju.

Whnioskodawczyni S. K. niewatpliwie pomagala matce - jak inni czlonkowie rodziny - w prowadzeniu sklepu, ale praca
ta w spornym okresie, nie miala cech stosunku pracy, a tym bardziej realizowanego w pelnym wymiarze czasu pracy.

Zdaniem Sadu, w spornym okresie od dnia (...) organizacja pracy sklepu, jego funkcjonowaniem i nadzorem
zatrudnionych pracownikéw, zajmowali sie M. S., jej maz R. S.1isyn T. S., dla ktérych praca w sklepie stanowila jedyne
zajecie. Udzial wnioskodawczyni S. K. w tych czynnoéciach, miat charakter uboczny, co wynikalo przede wszystkim
z jej zatrudnienia i prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej poza sklepem, w dwoch réznych, oddalonych od siebie
instytucjach.

Sad wskazal, ze zgodnie z art. 129 § 1 k.p. czas pracy nie moze przekraczaé¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 4 miesiecy.
Wedhug art. 132 § 1 k.p. pracownikowi przysluguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego

odpoczynku, W mysl art. 178 § 1 k.p. pracownicy w ciazy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze

(00) 4 7( 00)) Whnioskodawczyni S. K. pracowala w Szkole (...) wZ.25 godzin tygodniowo i

nocnej (miedzy godzinami 21
w Szkole Podstawowej w K.11 godzin tygodniowo. Nie mozna podzielié jej twierdzen o dodatkowej pracy w stanie ciazy

6( 00) : 5, ( 00)) 6( 00)

w sklepie matki, w wymiarze 40 godzin tygodniowo (pomiedzy godz. i22 w tym w soboty od godz.

do 174°% (11 godzin) rowniez z tego wzgledu, ze prowadziloby to do przyjecia, ze tygodniowo pracowala 76 godzin,
w tym w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej, a wiec z razacym naruszeniem przepiséw dotyczacych ochrony
pracy kobiet w ciazy.

Odnoszac sie do zarzutu wnioskodawczyn naruszenia przez organ rentowy wskazanych przepisow k.p.a., Sad
zwrdcil uwage, ze kwestia wad decyzji administracyjnych spowodowanych naruszeniem przepiséw postepowania
administracyjnego, pozostaje w zasadzie poza przedmiotem tego postepowania i nie stanowi przestanki wzruszenia
decyzji przez sad ubezpieczen spolecznych.

Z tych wzgledéw Sad Okregowy orzekl jak w sentencji.
O kosztach procesu orzekl na podstawie art. 108 § 1 k.p.c.

Apelacje od powyzszego wyroku zlozyly wnioskodawczynie, reprezentowane przez profesjonalnego pelnomocnika w
osobie radcy prawnego.

Zarzucily:
1/ naruszenie przepiséw postepowania, ktére moglo miec istotny wplyw na tes¢ wyroku, tj.:

a) art. 233 § 1 k.p.c., poprzez brak wszechstronnego rozwazenia materialu dowodowego i dokonania jego oceny z
pominieciem:

« przestuchania M. S. w zakresie w jakim zeznala, Ze: ,corka znala program tych internetowych platno$ci. Miala
swoje hasta. Maz (...) rano dowozi towar, po poludniu wplaca gotéwke i tez dowozi towar (...), maz 5-6 godzin
pos$wieca na prace dla sklepu (...). Jak podpisywali§my umowe nie wiedzialam, ze corka jest w ciazy (...). dobrze
sie czula w poczatkowym okresie ciazy (...), corka codziennie dokonywata platnosci, jak sie nie wyrabiala w sklepie
to musiala je zrobi¢ wieczorem. Robila to u siebie w domu (...) Zaufanie i jej rzetelno$¢ spowodowaly, zZe jej
powierzylam nadzor nad sklepem”;

 przestuchania S. K., w zakresie w jakim zeznala: ,Jak podejmowalam prace nie wiedzialam, ze jestem w ciazy
(...), w poczatkowym okresie ciazy czulam sie bardzo dobrze, moglam pracowaé. Maz otwieral swoj sklep o
7.30 i pracowal do 16.00. Wracal do domu wczesniej, zajmowal sie domem (...), R. S. to moj tata, on przywozil



rano towar z gieldy w K., wyroby wedliniarskie ze Z. (...), jezdzi tez do hurtowni (...) w Z., czasami jezdzi do
piekarni po pieczywo, on tylko pomaga w pracach w sklepie (...). Bylo tak, ze prace z dokumentami zabieralam do
swojego domu w K.. Robilam gléwnie przelewy internetowe (...). W tej chwili ciezko mi wymienié przedstawicieli
handlowych, z ktérymi mialam kontakty. Do godziny 9-10 dzwoni sie do firmy w celu zamodwienia towaru i na
nastepny dzien przywozi do sklepu zaméwiony towar (...), Z hurtowni (...) zamawialam wyroby miesne (...).
Mleko i ser zamawialam w(...)lub (...) w Z.. (...) $wiezy dréb na pewno od S., paré6wki mogly by¢ z (...) lub innej
firmy. Nie kojarze kielbasy swojskiej(...) i (...). Sa to kielbasy cienkie. Napoje byly dostarczone przez firme (...) z
Z.(...). Duzo faktur mamy z (...). Pieczywo otrzymywatam odK. z K. lub ze (...) z Z., chleb sitkowy ze (...) i z(...) z Z.,
stodkie bulki i drozdzéwki od R. K. z K.. Drozdzéwki zamawiali$my jeszcze w (...) i w(...). Warzywa zamawialiSmy
z firmy (...), a poza tym tato kupowal je na gieldzie w K. (...), Spolce (...) z W. placitam chyba za mieso i wedliny
(...), ciasto zamawialiSmy w cukierni (...). (...) Po zaplaceniu zdawalam relacje mamie”

zeznan $§wiadka A. B., w zakresie w jakim zeznala, ze: ,S. byla w pracy o 7. Sklep zamykala o 22 (...), w czasie
srodkowej zmiany o 11 jej nie bylo, zajmowala sie pracownikami, ustalala nam grafiki, urlopy, sprawdzala towar
(...), zamawiala towar, w hurtowni (...) i innych hurtowniach (...); p6Zniej jej obowiazki przejelismy z T. (...),
jako kierownik od lipca 2015 r zarabialam 1813 zl (...), S. praktycznie pracowala w kazdy dzien tygodnia, nie
bylo jej w jeden dzien w czwartek lub piatek (...), S. zdawala relacje M. S. z pracy w sklepie, duzo rozmawialy
przez telefon (...), Jak przeszliSmy do Delikateséw Centrum w naszej pracy duzo sie zmienito. PrzeszliSmy na inny
program komputerowy, zmieniliémy kasy fiskalne, zmienily sie kody produktow. S. gonita nas, by ukladaé towar
na poétkach”;

zeznan $wiadka D. S. (2), w zakresie w jakim zeznala, ze: ,S. K. otwierala sklep o 6 (...), zamykala o 22. Wtedy
przyjmowala towar, robila przelewy, zajmowala sie biurem (...). S. byla w sklepie codziennie z przerwami, by¢
moze miala jeden dzieti wolny (...). Jej obowiazki przejal brat T. i A. P., teraz B.. Teraz jej obowiazkami zajmuje
sie sam T. (...). Gazetki prowadzila pani S., a p6Zniej A. B. (...), S. podawala nam nowe kody, opisywala plakaty,
wywieszala je w gablotach na zewnatrz sklepu (...), w wiekszosci przebywala w biurze”;

zeznan Swiadka A. S. w zakresie w jakim zeznala, ze: ,S. pracowala w Sklepie (...). Ona byla w sklepie chyba od 6,
bo musiala otworzy¢ sklep. Jak bylam na druga zmiane, to ona zamykata sklep o 22. Nieraz sklep zamykal R. S.”;

zeznan $wiadka T. S., w zakresie w jakim zeznal, ze: ,Jak przeszliémy do (...), to S. zajmowala sie tymi zmianami i
p6zniej mnie przeszkolila. Zmiany dotyczyly przelewow, ktore dokonuje sie tylko droga elektroniczng, podobnie
zamoéwienia towarow. Teraz wszystko jest przez internet (...). S. pracowala codziennie, oprocz niedziel i piatkow
(...), S. dzwonila do mamy w sprawach sklepu. Jak S. poszla na zwolnienie lekarskie, jej obowigzki przejela A. B..
Teraz wszystko przeszlo na mnie, poniewaz A. B. jest na macierzynskim. Pomaga mi mama”;

zeznan $wiadka R. S., w zakresie w jakim zeznal: ,przywozilem towar miedzy 8-9 rano, (...) P6Zniej drugi
raz przywozitem towar o 14-15. S. w 2015 r przyjmowala towar, robila zamdwienia, przelewala pieniadze. (...)
Przyjecie towaru zajmowalo jej 2 godziny (...), S. pracowala codziennie oprocz pigtkdow (...). Relacje ze swojej
pracy zdawala mojej zonie”;

zeznan $wiadka P. G., w zakresie w jakim zeznal: ,M. S. znam od 5 lat (...), do sierpnia 2015 r pracowalem w(...),
(...) Wczesniej moze raz widzialem S. w sklepie, ale wtedy nie widzialem, ze jest corka wlascicielki sklepu. (...)
robiliSmy zamdwienie i ewentualnie promocje, Srednio bylem w sklepie co tydzien lub co dwa tygodnie. Z S.
robilem zaméwienia (...). Nie pamietam wielkoSci miesiecznych zamoéwien. Mialem do obstugi 150 sklepoéw”;

dowodoéw z dokumentow w postaci:

list obecnos$ci z podpisami wnioskodawczyni w kazdym dniu roboczym w okresie od 16 marca 2015 r. do 18
czerwca 2016 r.;

list wyplaty wynagrodzenia za prace za okres od 16 marca 2015 r. do 18 czerwca 2016 r.;



b) art. 328 § 2 k.p.c., poprzez brak wyjasnienia przez Sad I instancji w uzasadnieniu wyroku, na podstawie jakich
dowodow uznal, Ze przygotowanie i zjedzenie positkdw oraz przygotowanie sie do kolejnych zaje¢ szkolnych w dwoch
roznych jednostkach wykonywane bylo przez S. K. w domu, po godzinie 22.30 - w sytuacji, gdy taki obowiazek wynika
Z W/W przepisu;

c¢) art. 233 § 1k.p.c., poprzez wyprowadzenie z materialu dowodowego wnioskdéw sprzecznych z zasadami logicznego
rozumowania, a polegajacych na przyjeciu przez Sad I instancji, na podstawie zapisu w dokumentacji medycznej,
sporzadzonej przez lekarza prowadzacego: ,OM 19.02.2015”, ze w dniu 24 marca 2016 r, tj. w dniu zgloszenia do
ubezpieczen, S. K. wiedziala, ze jest w ciazy i w zwigzku z tym, wnioskodawczynie podjely decyzje o potraktowaniu
pomocy Swiadczonej matce jako praca wykonywana na podstawie umowy o prace i zgloszeniu tego faktu do
ubezpieczen - w sytuacji, gdy ww. zapis oznacza pierwszy dzien ostatniej miesiaczki, natomiast z zapisu wizyt w tej
samej dokumentacji medycznej wynika, ze S. K. dowiedziala sie o stanie ciazy dopiero w dniu 21 kwietnia 2015 r., tj.
podczas pierwszej wizyty u lekarza;

d) art. 233 § 1 k.p.c., poprzez naruszenie przez Sad I instancji zasady swobodnej oceny dowoddw, polegajace na
blednym przyjeciu, ze:

« wnioskodawczyni S. K., skladajac do akt organu rentowego podpisane faktury nie znala przedmiotu, ktorego
one dotycza i w zwiazku z tym zachodzi podstawa do twierdzenia, ze podpisywala je mechanicznie w okresie
pO6Zniejszym, bez blizszej analizy czego dotycza - w sytuacji, gdy fakt podpisywania faktur przez S. K. ma jedynie
funkcje informacyjna, sygnalizujaca o dokonanych przez nig platnosSciach za faktury;

» poza firma (...) nie wymienita innych firm, w ktérych zamawiane byty wyroby miesne i wedliniarskie, drob, napoje
ilody, a podpisywala faktury wystawione przez te firmy - w sytuacji, gdy w trakcie przestuchania S. K. na rozprawie
w dniu 19 lutego 2016 r., wnioskodawczyni wymienila wiekszoé¢ dostawcow, o ktorych pytal Sad;

+ czynno$c¢ ,nadzoru nad systemem zamoéwien”, ktora wykonywala S. K. jest powiazana z czynnoScia zamawiania
towaru przez przedstawicieli handlowych - w sytuacji, gdy z odwotania od decyzji ZUS oraz z pominietych
przez Sad I instancji zeznan Swiadka T. S. wynika, ze po wejsciu sklepu (...) w sklad (...), zamodwienia towaru
dokonywane sa przede wszystkim drogg elektroniczna i w taki tez sposo6b funkcja nadzoru nad systemem
zamoOwien realizowana byla przez S. K., a nie poprzez kontakty z przedstawicielami sklepu;

« S. K. nie wiedziala, czego dotyczyla ustuga marketingowa, wedtug faktury z dnia 19 maja 2015 r., ktoéra podpisala
(anie jak stwierdzil to Sad: ,nie byla jej znana kwestia poniesienia wydatku na ustuge marketingows”) - w sytuacji,
gdy niewiedza ta wynikala z tego, ze Sad I instancji nie wyjaénil wnioskodawczyni, na jaka firme faktura ta zostala
wystawiona i w zwigzku z tym nie mozna bylo poprawnie zidentyfikowaé ustugi;

e) art. 233 § 1 k.p.c., poprzez wyprowadzenie z materialu dowodowego przez Sad I instancji wnioskéw sprzecznych z
zasadami logicznego rozumowania i niezgodnych z tym materialem, a polegajacych na przyjeciu przez Sad I instancji,
ze R. S. nadzoruje prace zatrudnionych pracownikéw - w sytuacji, gdy zgodne z powolanymi przez Sad I instancji
zeznaniem A. B. faktycznie stwierdzila ona, ze R. S. ,bywa w sklepie codziennie i nas doglada”, co powinno by¢
zinterpretowane nie jako nadzorowanie wszystkich pracownikow, lecz jako dogladanie stanu zaopatrzenia sklepu w
Swieze wyroby miesne, owoce i warzywa oraz pieczywo - z uwagi na pelniong przez R. S. rola zaopatrzeniowca w sklepie
zony;

« co w konsekwencji doprowadzilo Sad I instancji do:
1. bledu w ustaleniach faktycznych, przyjetych za podstawe zaskarzonego wyroku i ustalenie, ze:

a) praca wykonywana przez S. K. w okresie w okresie od (...)do 18 czerwca 2015 r. nie moze by¢ kwalifikowana
jako wykonywana w ramach stosunku pracy, lecz jako dorazna pomoc rodzinna;



b) w okresie od(...) do 18 czerwca 2015 r funkcjonowaniem sklepu i nadzorowaniem pracownikéw zajmowali sie
M. S, jej maz R. S.isyn T. S., dla ktérych paca w sklepie stanowila jedyne zajecie, natomiast udziat S. K. w tych
czynno$ciach mial charakter uboczny, co wynikalo przede wszystkim z jej zatrudnienia i prowadzenia dzialalno$ci
gospodarczej poza sklepem w dwoch roéznych, oddalonych od siebie instytucjach;

¢) wdniu 24 marca 2016 r, tj. w dniu zgloszenia do ubezpieczen, S. K. wiedziala, ze jest w ciazy;
2. naruszenie prawa materialnego, tj.:

a) art. 32 ust. 1i 2 Konstytucji RP, poprzez niezastosowanie przez Sad tego przepisu do rozpoznania niniejszej sprawy
i wylaczenie wnioskodawczyni bedacej w ciazy z obowiazkowych ubezpieczen spolecznych - w sytuacji, gdy zaden
przepis prawa nie zabrania kobietom w cigzy podejmowania pracy zarobkowej;

b) art. 22 § 1 Kodeksu pracy, poprzez jego niezastosowanie do rozpoznania niniejszej sprawy i bledne ustalenie,
ze wnioskodawczyni S. K. nie §wiadczyla pracy w ramach stosunku pracy, pomimo spekienia przez nig przestanek
wskazanych w tym przepisie;

c) art. 83 § 1 Kodeksu cywilnego, poprzez niewlasciwe zastosowanie tego przepisu do rozpoznania sprawy poprzez
przyjecie, ze umowa o prace zawarta w dniu 16 marca 2016 r. pomiedzy M. S. a S. K. miala charakter pozorny, a jej
tre$¢ nie byla przez strony realizowana - w sytuacji, gdy ustalenia te pozostaja w jawnej sprzeczno$ci do dowodow
zgromadzonych w niniejszej sprawie w postaci pominietych przez Sad I instancji dowodéw z dokumentdéw i zeznan
wszystkich przestuchiwanych w tej sprawie §wiadkow;

d) art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz.
1442), poprzez niezastosowanie tych przepis6w i uznanie przez Sad I instancji, ze wnioskodawczyni S. K. nie podlega
od dnia 16 marca 2015 r. obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i
wypadkowemu, z tytulu zatrudnienia u platnika skladek M. S. - w sytuacji, gdy spojne ze soba zeznania Swiadkow
i wnioskodawczyn oraz korelujace z nimi dowody, z pominietych przez Sad I instancji dokumentéw, potwierdzaja
okoliczno$¢ faktycznego wykonywania pracy przez wnioskodawczynie.

Wskazujac na powyzsze zarzuty skarzgce wnosil o zmiane zaskarzonego wyroku i objecie wnioskodawczyni S. K. od
dnia (...) obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu, z
tytulu zatrudnienia u platnika sktadek M. S., z podstawg wymiaru skladek wynoszaca 5000 zl oraz zasadzenie od
Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w B. na rzecz obu wnioskodawczyn kosztoéw procesu za I i II instancje.

W odpowiedzi na apelacje organ rentowy wnosil o oddalenie apelacji i zasadzenie od kazdej ze skarzacych kosztow
postepowania wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje.
Apelacja jest zasadna.

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie byto, czy wnioskodawczyni S. K. podlega ubezpieczeniom spolecznym jako
pracownik M. S. od (...). Sad Okregowy podzielil stanowisko organu rentowego i stwierdzil, ze przedmiotowa umowa o
prace zostala zawarta dla pozoru, w celu uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego. S. K. nie wykazala bowiem
W procesie, ze w spornym okresie §wiadczyla prace na rzecz M. S., a zatem nie podwazyla trafnoSci ustalen pozwanego
organu rentowego o pozorno$ci umowy o prace. W utrwalonym orzecznictwie Sadu Najwyzszego przyjmuje sie, ze
nie podlega pracowniczemu ubezpieczeniu spolecznemu osoba, ktéra zawarla umowe o prace dla pozoru, a wiec w
sytuacji, gdy przy skladaniu o§wiadczen woli obie strony maja $wiadomo$¢, ze osoba okre§lona w umowie o prace
jako pracownik nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a osoba wskazana jako pracodawca nie bedzie korzystaé z jej pracy (por.
wyrok z dnia 4 lutego 2000 r., Il UKN 362/99, OSNAPiUS 2001 nr 13, poz. 449; wyrok z dnia 4 sierpnia 2005 r., I UK
321/04, OSNP 2006 nr 11-12, poz. 190; wyrok z dnia 28 lutego 2001 r., I UKN 244/00, OSNAPiUS 2002 nr 20, poz.



496). W takiej sytuacji w ogole nie dochodzi do zloZenia o§wiadczen woli, a tym samym do nawigzania stosunku pracy,
a jedynie do stworzenia pozoréw jego nawigzania. Nie mozna jednak przyjaé¢ pozornosci oswiadczen woli o zawarciu
umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca §wiadczenie to przyjmowat.

W celu doprecyzowania okoliczno$ci zwigzanych z zakresem obowigzkéw S. K. u M. S. w spornym okresie, Sad
Apelacyjny dopuécil dowod z uzupeliajacych zeznan wnioskodawczyni M. S..

Whnioskodawczyni zeznala, ze prowadzi sklep spozywczy od kilkunastu lat. Sklep byl glownym zrédlem utrzymania
rodziny, kiedy dzieci dorastaly, pomagaly w sklepie. Sklep rozrastal sie, obecnie ma 400 metrow kwadratowych
powierzchni sprzedazowej, wnioskodawczyni zatrudnia 16 osob na podstawie umowy o prace. Skarzaca podkreslila,
Ze nie zna sie na obsludze systemu komputerowego. Cérka pomagala jej we wdrozeniu systemu komputerowego
w sklepie, co bylo konieczne przy zaopatrzeniu i dokonywaniu platnosSci. S. K. chciala by¢ zatrudniona u matki i
matka na to przystala, zatrudniajac ja jako managera. Zatrudnila rowniez syna, ktéry nie mogl znalezé prawy po
ukonczeniu studiow inzynierskich. M. S. potrzebowala pomocy z uwagi na to, Ze cierpi na nowotwor ztoéliwy i jest w
trakcie leczenia. S. K. przejela obowiazki M. S. w zakresie zaopatrzenia i przelewow. Pracowala bardzo duzo godzac
obowiazki w sklepie z prowadzona przez siebie wlasna dzialalno$cia gospodarcza i nauka angielskiego. Na czas urlopu
macierzynskiego corki jej obowiazki przejal w wiekszosci syn T., za wynagrodzeniem 4500 zL. W dniu 15 wrze$nia 2016
r. corka powrdcila do pracy i podjela zatrudnienie na tych samych, co poprzednio, warunkach finansowych.

Sad Apelacyjny obdarzyl wiarg zeznania wnioskodawczyni, ktére korespondowaly z materialem dowodowym
dotychczas zgromadzonym w sprawie.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego Sad I instancji dokonal w sprawie ustalen faktycznych, niezgodnych z trescig zebranego w
sprawie materialu dowodowego. Przede wszystkim Sad Okregowy bezzasadnie przyjal, ze S. K. w ogoéle nie Swiadczyta
pracy w spornym okresie, lecz jedynie dorazng pomoc rodzinna.

Sad Okregowy w motywach swego rozstrzygniecia umniejszyt znaczenie bezspornej okoliczno$ci, ze w okresie
przeksztalcania sie sklepu (...) w sklep nalezacy do sieci (...)na przelomie 2014 i 2015 r. rozmiar obowigzkow
wlascicielki sklepu znacznie wzrésl, rownoczes$nie pogorszyt sie jej stan zdrowia. S. K. miata znaczne do$§wiadczenie
w prowadzeniu sklepu, bowiem od dziecka pomagala matce na r6znych odcinkach jej dzialalnoSci gospodarcze;j.
Ponadto jest osobg wyksztalcona, rzutka, obyta z nowymi technologiami, w tym internetem. Wnioskodawczyni M. S.
podkreslala w toku procesu, Ze nie zna sie na obstudze systemu komputerowego. Wiedzy odno$nie obslugi systemu
komputerowego nie posiadal rowniez ojciec i maz wnioskodawezyn R. S.. Tymczasem korzystanie z programoéw
komputerowych bylo koniecznym warunkiem dzialalnoSci sklepu w ramach sieci(...)gdyz wszelkie zamodwienia
zwigzane z zaopatrzeniem sklepu oraz platnosci byly dokonywane droga elektroniczng. Swiadkowie zgodnie zeznali,
ze w spornym okresie wnioskodawczyni regularnie stawiala sie w zakladzie pracy, zwykle to ona otwierala i zamykala
sklep, zajmowala sie organizacja zadan pracownikow, ustalala grafiki, sprawdzata i zamawiala towar, zajmowata
sie platnoSciami, a ze swojej dzialalno$ci na biezaco zdawala telefonicznie relacje M. S.. Okolicznoéc, ze S. K. na
rozprawie w dniu 19 lutego 2016 r. nie potrafila wymienié kilku konkretnych nazw dostawcow (np. lodéw) w zadnym
wypadku nie moze prowadzi¢ do wniosku, ze miala zaledwie fragmentaryczna wiedze o dzialalnoSci sklepu. Na tej
samej rozprawie obszernie zeznawala bowiem odnos$nie innych dostawcow, wymieniajac kilkanascie nazw firm wraz z
wyszczegoblnieniem zamawianych w danej firmie towaréw. Nieuprawniona jest teza Sadu I instancji o ,mechanicznym,
bez blizszej analizy” podpisywaniu faktur dostawcow przez skarzaca ,w okresie poZniejszym”, gdyz teza ta zostala
oparta wylacznie na okoliczno$ci pomiecia przez zeznajaca S. K. kilku nazw dostawcow, ktorych faktury podpisala.

Podzieli¢ nalezy takze zarzuty skarzacych, ze Sad bezpodstawnie przyjal, jakoby S. K. z powodu nawalu obowiazkow
zwigzanych z pracg w szkole jezykowej oraz prowadzeniem wiasnej dzialalnoSci gospodarczej, nie byla w stanie
zajmowac sie sklepem w inny sposob, niz dorazny. Majac na uwadze zeznania §wiadkow i stron stwierdzi¢ nalezy, ze
S. K. zorganizowala zajecia w taki sposob, aby realnie wykonywa¢ prace managera w sklepie matki. Zauwazy¢ w tym
miejscu wypada, ze przez wiele lat prowadzenie sklepu przez M. S. bylo jej dzialalno$cig indywidualna, o niewielkich
rozmiarach. Natomiast wobec — wymuszonej sytuacja na rynku - zmiany struktury i sposobu funkcjonowania



sklepu, przy jednoczesnym stalym pogorszaniu sie stanu zdrowia wlascicielki, obiektywnie zaistniala konieczno$¢
zatrudnienia managera. Zgodnie z logika i zasadami dos§wiadczenia zyciowego, w Swietle zgromadzonego materialu
dowodowego, przyjac nalezy, ze corka M. S. spelniala wszelkie warunki do objecia funkcji managera w sklepie matki
jako osoba godna zaufania, doswiadczona w prowadzeniu dzialalnoéci gospodarczej i operatywna. Nie bez znaczenia
jest fakt, ze S. K. od wrze$nia 2016 r., a zatem przerywajac urlop macierzynski, powrécila do pracy na stanowisko
managera w sklepie (...).

W ocenie Sadu Apelacyjnego w niniejszej sprawie organ rentowy nie wykazal, aby strony przedmiotowej umowy o
prace wiedzialy w momencie jej zawierania o tym, ze S. K. jest w ciazy. Okoliczno$é, ze data ostatniej miesigczki
S. K. przypadala na dzien 19 lutego 2015 r., tj. nieco ponad miesiac przed dniem zgloszenia wnioskodawczyni do
ubezpieczenia (24 marca 2015 r.), nie stanowi dowodu na okoliczno$é¢ wiedzy stron o ciazy przy zawieraniu umowy.
Zauwazy¢ nalezy, ze z dokumentacji lekarskiej wynika, ze pierwsza wizyta S. K. u lekarza ginekologa miala miejsce
miesigc po zgloszeniu do ubezpieczenia.

Zgodnie z art. 22 § 1 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie bowiem do wykonywania
pracy okreS§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym
przez pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Elementami, bez istnienia
ktérych stosunek prawny nie moze by¢ uznany za stosunek pracy sa wiec osobiste wykonywanie przez osobe
zatrudniona pracy zarobkowej (za wynagrodzeniem), praca na rzecz podmiotu zatrudniajacego, a zatem ,na ryzyko"
socjalne, produkcyjne i gospodarcze (ekonomiczne) tego podmiotu oraz wykonywanie zatrudnienia w warunkach
podporzadkowania kierownictwu pracodawcy.

W przypadku S. K. wstapily wszystkie wymagane elementy stosunku pracy i dlatego nie bylo podstaw do uznania
umowy o prace zawartej pomiedzy wnioskodawczynia a jej matka M. S. za majacq pozorny charakter. Sad Okregowy
dokonal oceny materialu dowodowego sprawy z naruszeniem art. 233 § 1 k.p.c., co doprowadzilo go do blednego
wniosku o pozornosci zawartej umowy, a zatem braku podlegania S. K. ubezpieczeniom spolecznym z tytulu umowy
prace i w konsekwencji oddalenia odwotlania.

Wobec powyzszego konieczna stala sie zmiana zaskarzonego wyroku i poprzedzajgcej go decyzji i ustalenie, ze S. K.
podlega od dnia (...) obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
u platnika skladek M. S..

Majac powyzsze na uwadze Sad Apelacyjny orzekl na podstawie art. 386 § 1 k.p.c., jak w sentencji.

O kosztach postepowania apelacyjnego Sad Apelacyjny orzekl na podstawie art. 98 k.p.c. i art. 99 k.p.c. wzw. z § 10
ust. 1 pkt 2 w zw. z § 2 pkt 3 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat
za czynnosci radcow prawnych (Dz. U. 2015.1804 ze zm.).

O kosztach postepowania w pierwszej instancji Sad Apelacyjny orzekl na podstawie art. 98 i art. 99 k.p.c. wzw. z § 6 pkt
3 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrzeSnia 2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych
oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z
urzedu (Dz. U. 2013.490 ze zm.), w brzmieniu obowiazujacym od dnia 1 sierpnia 2015 r.



