Sygn. akt ITT AUa 1383/16

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 lipca 2017 1.

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy - Sedzia

SA Krystyna Smaga (spr.)

Sedziowie:

SA Barbara Mazurkiewicz-Nowikowska

SA Malgorzata Rokicka-Radoniewicz

Protokolant: p.o. protokolanta sadowego Joanna Kozak

po rozpoznaniu w dniu 28 czerwca 2017 r. w Lublinie
sprawy J. S.

z udzialem zainteresowanego A. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w K.

o ustalenie istnienia obowigzku ubezpieczenia spolecznego

na skutek apelacji J. S.
od wyroku Sadu Okregowego w Lublinie

z dnia 28 wrze$nia 2016 r. sygn. akt VIII U 1420/15

I. zmienia zaskarzony wyrok oraz poprzedzajgcq go decyzje w ten sposéb, ze ustala, iz J. S.
Jjako pracownik u platnika skladek A. P., prowadzqcego dzialalnosé gospodarczq pod nazwgq (...),
podlega obowiqzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu

od dnia (...);

II. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w K. na rzecz J. S. kwote 30 (trzydziesci)

zlotych tytulem zwrotu kosztow postepowania apelacyjnego.

Barbara Mazurkiewicz-Nowikowska Krystyna Smaga Malgorzata Rokicka — Radoniewicz

III AUa 1383/16

UZASADNIENIE




Decyzja z dnia 9 stycznia 2015 r Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w K., na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 1 w
zwiazku z art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 oraz art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r o systemie
ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2013 r, poz. 1442, ze zm.) oraz art. 83 § 1 ke, stwierdzil, ze J. S. od (...) nie podlega
obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu z tytulu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace u platnika sktadek (...) A. P.. ZUS podkreélil, iz biorac pod uwage okolicznoéci, tj.
jednoczesne zatrudnienie ubezpieczonej w pelnym wymiarze czasu pracy u innego pracodawcy, zatrudnienie jej w
niepelnym wymiarze godzin przez platnika bedacego jej ojcem za wynagrodzeniem 2000 zl, niezatrudnienie nowego
pracownika na zastepstwo podczas przebywania na dlugotrwalym zwolnieniu lekarskim, zawarcie umowy o prace
na krétko przed zaj$ciem zdarzenia rodzacego uprawnienie do wyplaty Swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego,
umowa pomiedzyJ. S.i (...) A. P. zostala zawarta dla pozoru, a jej celem bylo skonstruowanie okolicznosci
wskazujacych na pozostawanie w stosunku pracy, aby uzyskac prawo do §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego.

W odwolaniu od decyzji J. S. domagala sie jej zmiany poprzez objecie ubezpieczeniem z tytutu zatrudnienia w (...)
A. P.. Wskazala, ze organ bezpodstawnie wylaczyl ja z ubezpieczen, bowiem faktycznie §wiadczyla w formie telepracy
prace na rzecz platnika, a okoliczno$¢, iz jest on jej ojcem nie ma znaczenia. Z uwagi na liczne obowigzki zawodowe
A. P. potrzebowal pracownika administracyjno-biurowego przy prowadzeniu dzialalnoéci gospodarczej w zakresie
instalacji bezprzewodowej sieci internetowej. Wyjasnila, ze zawierajac umowe o prace nie wiedziala, ze jest w ciazy.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wniést o jego oddalenie podtrzymujac argumentacje
zaprezentowana w zaskarzonej decyzji.

Sad Okregowy w Lublinie wyrokiem z dnia 28 wrze$nia 2016 r oddalil odwotlanie na podstawie nastepujacych ustalen
faktycznych i ich oceny prawne;j.

Od 1992 r A. P. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa (...) w zakresie instalacji bezprzewodowej sieci
internetowej na terenie gminy M., w powiecie (...). Biuro firmy mie$ci sie w jego domu jednorodzinnym pod adresem
M. (...). W 2014 r dochéd z tytutu prowadzenia dzialalnoSci wyniost 12741, 78 z}. Cérka A. P. J. S. z wyksztalcenia
jest pedagogiem i od 2010 r mieszka w L.. Od 1 sierpnia 2007 r jest zatrudniona na podstawie umowy o prace w
stowarzyszeniu (...) z siedziba w L. na stanowisku pracownika biurowego, nastepnie kierownika biura w pelnym
wymiarze czasu pracy. Pracowala w godzinach od 7:30 do 15:30. W dniu (...) urodzila pierwsze dziecko. Wykorzystala
roczny urlop macierzynski i rodzicielski, nastepnie przebywala na urlopie wychowawczym. Po powrocie z urlopu
zostala zatrudniona w stowarzyszeniu (...) w wymiarze 3/5 etatu. Obowiazki pracownicze wykonywala przez trzy dni
w tygodniu w godzinach od 7:30 do 15:30.

W dniu (...) A. P. zawarl z J. S, bedaca w drugim miesiacu ciazy, umowe o prace na okres probny od (...) do 21
sierpnia 2014 r. Ubezpieczona miala pracowaé na stanowisku telepracownika administracyjno-biurowego, na 1/2
etatu w wymiarze 20 godzin tygodniowo za wynagrodzeniem 2000 z} brutto miesiecznie. Jako miejsce wykonywania
pracy wskazano adres wnioskodawczyni, tj. ul (...) w L. (umowa o prace k. 23 akt ZUS). J. S. przedstawila pracodawcy
za$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku pracownika administracyjno-
biurowego wykonujacego prace przy komputerze (k. 54 akt ZUS), po czym odbyla szkolenie wstepne w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym instruktarz ogdlny i stanowiskowy (k. 25- 27 akt ZUS). W zakresie jej
obowiazkéw wskazano prowadzenie i aktualizacje bazy klientow firmy, prowadzenie statystyk dotyczacych nowych
klientéw i ustug, monitorowanie platnosci i podejmowanie dzialain windykacyjnych, tworzenie i kolportaz ulotek z
oferta firmy, telefoniczne prezentowanie oferty firmy i pozyskiwanie nowych klientéw oraz obstuga korespondencji.
Pracodawca nie kontrolowal w Zaden sposob, czy ubezpieczona faktycznie wykonywala prace, nie sprawowal zadnego
nadzoru na jej wykonywaniem. Liste obecno$ci podpisywala w domu i po zeskanowaniu przesylata ojcu e-mailem. W
dniu 21 sierpnia 2014 r zawarla z platnikiem kolejng umowe o prace na tym samym stanowisku, rowniez w systemie
telepracy, na okres od 22 sierpnia 2014 r do 31 sierpnia 2017 r, w wymiarze 1/2 etatu, w zadaniowym czasie pracy
(k. 31 akt ZUS).



Od 5 wrze$nia 2014 r J. S. przebywala na zwolnieniu lekarskim w zwiazku z ciaza, a podczas wizyt lekarskich zglaszata
pobolewania brzucha. (...) urodzila dziecko, nie wracajac do pracy. A. P. nie zatrudnil nikogo na jej miejsce. W dniu 1
lutego 2015 r zawarl umowe zlecenie z synem, P. P. zamieszkalym w M. (...), zlecajagc mu prowadzenie i aktualizacje
bazy klientow firmy, prowadzenie statystyk i monitorowanie platnosci klientow, tworzenie i kolportaz ulotek (zeznania
wnioskodawczyni, k. 48v-50, 58 va.s., A. P., k. 49v-50 , 58v a.s., dokumentacja lekarska, k. 28 a.s. zakres obowiazkow,
k. 24 akt ZUS, roczna ewidencja czasu pracy k. 83 akt ZUS, listy obecnosci, k. 84 akt ZUS, listy plac, k. 85-89 akt ZUS,
umowa zlecenia k. 28 a.s.).

Oceniajagc dowody z zeznan wnioskodawcow Sad mial na uwadze caloksztalt zgromadzonego materialu, przede
wszystkim zebrane dokumenty i kierowal sie zasadami wiedzy, logicznego rozumowania i do§wiadczenia zyciowego.
Sad uznal twierdzenia wskazanych powyzej osdb za wiarygodne jedynie w tej czeSci, w jakiej nie pozostawaly w zadnej
sprzeczno$ci z pozostalymi dowodami, a zwlaszcza z dokumentami, ktérych strony nie kwestionowaly (fakt zawarcia
umowy o prace, warunki umowy o prace, ciaza pracownicy, urodzenie dziecka).

Sad wskazal, iz A. P. nie wykazal rzeczywistej potrzeby zatrudnienia swojej corki J. S.. Mimo duzej aktywno$ci
zawodowej nigdy nikogo nie zatrudnial w firmie (...). Nieprzekonujace jest jego twierdzenie, iz od lipca 2014 r
stalo sie to konieczne. Gdyby stanowisko pracy stworzone dla wnioskodawczyni bylo niezbedne, zatrudnilby takiego
pracownika wczeéniej, a przede wszystkim szukalby do prowadzenia spraw biurowych i kolportazu ulotek osoby
zamieszkalej w miejscowo$ci wykonywania dzialalno$ci gospodarczej z powiatu (...).

Sad nie dal wiary zeznaniom wnioskodawczyni i pracodawcy, co do faktycznego codziennego wykonywania pracy.
Okolicznos$ci te nie zostaly wykazane. A. P. nie przedstawil Zadnych wiarygodnych dowodéw w postaci zeznan
Swiadkéw, badz dokumentow $wiadczacych o faktycznym wykonywaniu pracy przez corke. Zalaczony wydruk pieciu
faktur z 5 sierpnia 2014 r (k. 44-48 akt ZUS) z nazwiskiem J. S. jako przedstawiciela sprzedawcy nie moze stanowi¢
dowodu na wykonywanie przez nia pracy w potowie wymiaru czasu pracy. Zdaniem Sadu réwniez wiadomoéci e-mail
z(...)oraz 4, 12 i 22 sierpnia 2014 r (k. 34-41 akt ZUS) pomiedzy wnioskodawczynia a jej ojcem, jako nie znajdujace
zadnego potwierdzenia w dokumentach i dowodach osobowych, zostaly stworzone w celu uprawdopodobnienia, ze
praca byla Swiadczona. Za niewiarygodne i nielogiczne Sad uznatl takze zeznania wnioskodawczyni w czesci, w ktorej
podala, iz bedac w ciazy z calg rodzina jezdzila do oddalonego o 120 km M., aby wrzucaé ulotki do skrzynek pocztowych
(k. 49 a.s.). Poza tym jej twierdzenia, iz w momencie podpisywania umowy o prace (...) nie wiedziala, ze jest w ciazy
(byt to drugi miesiac cigzy) Sad potraktowal jako pozbawione wiarygodnoSci.

Roéwniez podpisanie listy obecnosci i to u siebie w mieszkaniu, oraz przesylanie jej e-mailowo nie odzwierciedla
faktycznego wykonywania przez wnioskodawczynie czynnosSci pracowniczych w poszczeg6élnych dniach bardzo
krotkiego zatrudnienia. Stad tez taka sytuacja nie moze stanowi¢ o zasadno$ci odwolania. Zdaniem Sadu, z
postepowania dowodowego wynika nadto, iz miedzy stronami umowy o prace brak elementu podporzadkowania, tak
istotnego aby uznac, ze laczyl je stosunek pracy. Strony w zaden sposob nie wykazaly, ze wnioskodawczyni wykonywala
prace pod nadzorem A. P.. Przeczy temu fakt, ze platnik w ogole nie kontrolowal wymiaru i czasu pracy skarzacej.

Znamiennym jest, iz w aktach organu rentowego znajduje sie faktura z dnia 5 lipca 2014 r (wystawiona przed
podpisaniem uméw o prace w dniach (...)i 21 sierpnia 2014 r), w ktorej jako wystawiajaca w imieniu sprzedawcy
wymieniona jest J. S. (k. 83 akt ZUS). Majac na uwadze powyzsze ustalenia Sad wnioskowal, iz wnioskodawczyni w
ramach rodzinnej pomocy, okazjonalnie, w razie potrzeby wykonywala dla ojca czynnosci przy wystawianiu faktur.
Nie bez znaczenia jest rowniez okoliczno$¢, iz od 2007 r byla zatrudniona u innego pracodawcy w pelnym (do czasu
urodzenia drugiego dziecka) wymiarze czasu pracy.

Zdaniem Sadu, umowy o prace zawarte pomiedzy J. S., a A. P. w istocie swej byly pozorn e, a przekonanie Sadu w tym
przedmiocie potwierdza takze ujawniona w sprawie, okoliczno$c¢, ze w 2014 r A. P. osiagnal dochod 12.741, 78 zt (k.
53 a.s.), a wiec nie mial srodkéw wystarczajagcym na wynagrodzenia wnioskodawczyni.



Odnoszac sie do wiarygodnos$ci i mocy dowodowej zgromadzonych dokumentéw Sad wskazal, ze co do zasady
stanowily wiarygodny material dowodowy, jako ze ich autentyczno$c i prawdziwosé nie zostala podwazona w toku
postepowania i nie wzbudzila watpliwos$ci Sadu. Jedynie w odniesieniu do umoéw o prace z(...)i 21 sierpnia 2014 r Sad
podkreslil, ze stanowily one wylacznie dowdd tego, ze strony w wymienionej dacie zawarly porozumienie o wskazanej
w niej treSci. Dokumenty te nie mogly by¢ dowodem na okoliczno$é swiadczenia pracy prze wnioskodawczynie.
Wykonywane rzekomo przez skarzaca czynno$ci pracownice w wymiarze 1/2 etatu nie mialy rowniez charakteru
stalego, pomimo zlozonych list obecnosci i list wynagrodzen. Nie mozna bowiem na tej podstawie stwierdzi¢, ze
faktycznie praca byla Swiadczona pod nadzorem i ze wykonywanie jej nosilo cechy pewnej regularnosci.

Sad zwazyl, ze odwolanie nie jest zasadne. Wskazal, ze zgodnie z art. 68 ust. 1 pkt 1a ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2013 1, poz.1442, ze zm.), do zakresu dzialania
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych nalezy, miedzy innymi, realizacja przepiséw o ubezpieczeniach spolecznych, a
w szczegblnosSci stwierdzanie i ustalanie obowigzku ubezpieczen spolecznych. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych ma
zatem prawo stwierdza¢ obowigzek ubezpieczenia oraz ustalaé¢ brak takiego obowigzku.

Stosownie do art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy, obowiazkowo ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu podlegaja osoby
fizyczne, ktore na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej sa pracownikami. Ponadto, przepisy art. 11 ust. 11 art. 12 ust.
1 tej ustawy wprowadzaja obowiazek, w odniesieniu do pracownikéw, ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego.
Zgodnie z trescia art. 13 pkt 1 ustawy, obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i
wypadkowemu podlegaja osoby fizyczne w okresach: pracownicy — od dnia nawiazania stosunku pracy do dnia ustania
stosunku pracy.

Zgodnie z art. 83 § 1 zdanie 1 ke, o§wiadczenie woli ztozone jest dla pozoru wtedy, gdy z géry powzietym zamiarem
stron jest brak woli wywolania skutkéw prawnych, przy jednoczesnej checi wprowadzenia innych os6b w blad, co do
rzekomego dokonania okreslonej czynnoS$ci prawnej. Gdy pod pozorowang czynnoécia nie kryje sie inna czynnos$é
prawna, mamy do czynienia z tzw. pozornoScia zwykla. W przedmiotowej sprawie kwestig sporng byla odmienna
interpretacja przez strony okoliczno$ci zawarcia umowy o prace, celu tej umowy oraz Swiadczenia pracy przezJ. S.na
rzecz A. P. prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie instalacji sieci internetowych.

Sad wskazal, iz pozorno$¢ czynnoéci prawnej i zawarcie umowy w celu obejscia prawa stanowia dwa roézne pojecia
prawne. Inne sa przeslanki niewaznosSci bezwzglednej czynnosci prawnej dokonanej dla pozoru, anizeli z powodu
obejécia prawa. Jak wynika z treéci art. 8 ust. 1 cytowanej ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, za pracownika
uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy, czyli zatrudniona przez pracodawce. Przyjecie, ze dochodzi do
powstania stosunku pracy, niezaleznie od tego, czy pracownik do pracy przystapi, obalone jest przez ustalenie, ze
pomimo zawarcia umowy nie nastgpilo zatrudnienie pracownika. Dlatego w sytuacji, gdy po zawarciu umowy o prace
pracownik podejmie prace i ja wykonuje, a pracodawca zgodzi sie na to, nie mozna moéwi¢ o pozornosci czynnosci
prawnej, gdyz z tego wynika wniosek, ze strony zawierajac umowe nie mialy zamiaru niewykonywania pracy przez
pracownika. Czynno$¢ prawna majaca na celu obejScie ustawy polega natomiast na takim uksztaltowaniu jej treéci,
ktoére z punktu widzenia formalnego nie sprzeciwia sie ustawie, ale w rzeczywistoSci zmierza do osiagniecia celu, ktory
jest przez nig zakazany (art. 58 kc). Do nawigzania stosunku pracy dochodzi poprzez zlozenie zgodnych o$wiadczen
woli przez pracodawce i pracownika, niezaleznie od jego podstawy prawnej - art. 11 k.p.

Zgodnie z dyspozycja art. 22 kp, stosunek pracy charakteryzuje sie szczeg6lnymi cechami, do ktérych naleza
konieczno$é osobistego wykonywania pracy, podporzadkowanie pracownika pracodawcy, wykonywanie pracy na
jego rzecz i ryzyko i odplatnosé¢ za prace. Istota stosunku pracy jest zatem, aby m.in. praca odbywala sie pod
kierownictwem pracodawcy i by pracownik stosowat sie do jego polecen zwiazanych zwlaszcza z organizacja i
przebiegiem pracy. Swiadczac umowe o prace pracownik jest podporzadkowany pracodawcy, co do czasu, miejsca i
sposobu jej wykonywania. Stosunek pracy jest stosunkiem zobowiazaniowym uzewnetrzniajagcym wole umawiajacych
sie stron. Po stronie pracownika musi zatem istnie¢ che¢ §wiadczenia pracy i mozliwo$¢ jej $wiadczenia, a po stronie



pracodawcy potrzeba zatrudnienia i korzystania z tej pracy za wynagrodzeniem. Celem i zamiarem stron umowy o
prace winna by¢ zatem faktyczna realizacja treéci stosunku pracy w granicach zakreslonych zawartg umowa.

W sprawie niniejszej mamy do czynienia z pojeciem telepracy, zdefiniowanym w art. 67° Kodeksu pracy. Taki rodzaj
wykonywania pracy jest postrzegany jako forma zatrudnienia umozliwiajaca godzenie zycia zawodowego z zyciem
rodzinnym. Jednak w ramach tej formy zatrudnienia czynnoS$ci pracownicze wykonywane poza stala siedziba zakladu
pracy powinna charakteryzowac regularno$¢ i w miare stale godziny pracy. Stosunek pracy zawarty miedzy stronami
jako telepraca nie oznacza dowolno$ci w kazdym przypadku (godzin pracy, podporzadkowania pracowniczego,
prowadzenia dokumentacji pracowniczej). Dotyczy on jedynie miejsca pracy poza stala, konwencjonalna siedziba
zakladu pracy. Omoéwiony stan faktyczny i material dowodowy wskazujg na spehienie tylko tej ostatniej przeslanki,
co nie wyczerpuje dyspozycji powolanych przepisow prawa.

Za pozorng umowe o prace nie mozna uznac takiej umowy, ktora byla wykonywana, tj. taka, w ramach ktorej
pracownik faktycznie §wiadczy na rzecz pracodawcy prace dobrowolnie podporzadkowang. W wyroku z dnia 28 lutego
2001 1, IT UKN 244/00 (Lex nr 55418), Sad Najwyzszy podal, ze o fikcyjno$ci umowy o prace Swiadczy zamiar
nawigzania stosunku ubezpieczenia spolecznego bez rzeczywistego wykonywania tej umowy. Podobnie w wyroku
z dnia 13 czerwca 2006 r, IT UK 202/05 (Lex nr 1001304), Sad Najwyzszy wskazal, ze nie jest istotne, czy strony
zawierajace umowe o prace mialy realny zamiar wzajemnego zobowiazania sie przez pracownika do $wiadczenia
pracy, a przez pracodawce do zapewnienia pracy i wynagrodzenia za nia, lecz to, czy taki zamiar stron zostal w
rzeczywistoSci zrealizowany. Nie sposob takze nie przyjaé, ze zamiarem stron zawierajacych umowe o prace jest
rowniez immanentnie zwigzany z faktem bycia pracownikiem fakt objecia obowigzkiem ubezpieczenia spolecznego.
Okoliczno$é ta nie moze stanowi¢ podstawy dla uznania umowy za niewazng. Zgodnie z powolywanym wyzej art.
58 ke, podstawa dla stwierdzenia niewazno$ci umowy o prace moze by¢ uznanie jej za czynno$¢ prawna podjeta w
celu obejscia ustawy, a jest to tylko taka czynno$é, ktéra zmierza do osiggniecia skutku zakazanego przez prawo.
Stad tez zawarcie umowy o prace nawet tylko z tego powodu, zeby uzyska¢ Swiadczenia z ubezpieczenia spolecznego
nie moze by¢ zakwalifikowane jako obejScie prawa. Naturalne, calkowicie zgodne z porzadkiem prawnym i zasadami
wspolzycia spolecznego jest dazenie stron umowy o prace do tego, aby pracownik z tytulu pracowniczego statusu
uzyskiwal przewidziane w prawie o ubezpieczeniach spolecznych prawa i §wiadczenia. Sad Najwyzszy w uzasadnieniu
wyroku z dnia 5 pazdziernika 2005 r, UK 32/05 (Lex nr 191088), wskazal, ze zawierajac umowe o prace strony kieruja
sie roznymi motywami indywidualnymi (tak tez wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 sierpnia 2005 r, III UK 89/05,
(OSNP 2006/11-12/192). Sam fakt, iz zawierajac umowe o prace strony kieruja sie wylacznie objeciem pracownika
ubezpieczeniem spolecznym nie moze skutkowac niewazno$cia takiej umowy, jednakze umowa musi by¢ realizowana.

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt sprawy Sad stwierdzil, ze postepowanie dowodowe pozwolilo na ustalenie,
iz J. S. faktycznie nie $wiadczyla pracy, wykonujac tylko fragmentaryczne czynnoSci, podejmowane przez nig w celu
stworzenia pozor6w wykonywania postanowien umowy o prace. Tym samym celem zawartej umowy o prace bylo nie
Swiadczenie pracy, a uzyskanie Swiadczen z ubezpieczen spolecznych.

W postepowaniu zasadnicze znaczenie ma zasada wyrazona w art. 6 kc, zgodnie z ktéra ciezar udowodnienia
faktu spoczywa na osobie, ktéra z faktu tego wywodzi skutki prawne. Zaskarzajac decyzje organu wnioskodawca
winien podwazy¢ trafno$¢ ustalen organu rentowego oraz wskazaé na takie okolicznoSci w materiale dowodowym,
ktore umozliwialyby wysnucie wnioskéw zgodnych z jej stanowiskiem reprezentowanym w odwolaniu od decyzji.
Umowy o prace potwierdzily, iz J. S. je zawarta. Okoliczno$c¢ te potwierdzalo rowniez zgloszenie jej do ubezpieczen
spolecznych. Niemniej, samo sporzadzenie dokumentacji potwierdzajacej nawigzanie stosunku pracy, a nawet
wyplata wynagrodzenia, czy oplacenie sktadek ubezpieczeniowych do Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych nie przesadza
o istnieniu stosunku pracy. Swiadczy o tym dopiero realne i rzeczywiste §wiadczenie pracy przez pracownika na rzecz
pracodawcy, ktére w omoéwionym stanie faktycznym nie mialo miejsca. Samo podpisanie dokumentu umowy o prace
nie oznacza wazno$ci o§wiadczen woli stron w sytuacji, gdy strony te maja Swiadomosé, ze w rzeczywisto$ci pracownik
nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a pracodawca nie bedzie z tej pracy korzystaé (wyrok Sadu Najwyzszego z 4 sierpnia 2005
r, II UK 321/04, OSNP z 2006/11-12/190, wyrok Sadu Najwyzszego z 24 lutego 2010 r, II UK 204/09, Lex nr 500241).



W ocenie Sadu nie mozna przyjacé, ze J. S. realizowala postanowienia umowy o prace. W toku procesu nie wykazano,
Ze pracowala w wymiarze polowy etatu, pod kierownictwem pracodawcy. Jak juz wspominano we wczeéniejszej czedci
uzasadnienia A. P. nie wykazal potrzeby zatrudnienia swej coérki umowami z dnia(...) i z dnia 21 sierpnia 2014 r i
korzystania z pracy tej osoby za wynagrodzeniem. Nigdy wcze$niej nie zatrudnial pracownika w celu prowadzenia
spraw biurowych i roznoszenia ulotek i nie przyjal nikogo na jej miejsce. WatpliwosSci budzi zwlaszcza zatrudnienie
na tym stanowisku wnioskodawczyni mieszkajacej z rodzing w L., a nie osoby zamieszkalej w miejscowosci
wykonywania dzialalnosci gospodarczej. O zasadnosci odwolania nie §wiadczy rowniez podpisywanie listy obecnosci,
ktora wnioskodawczyni przechowywala w swoim mieszkaniu.

Sad podkreslil, Ze strony nie przedstawily Zadnych wiarygodnych dowodéw potwierdzajacych faktyczne $wiadczenie
czynno$ci pracowniczych. Wprost przeciwnie calo$¢ zebranego w niniejszej sprawie materialtu dowodowego wskazuje,
ze przedmiotowe umowy o prace zostaly zawarte jedynie dla pozoru. Analiza niniejszej sprawy prowadzi do wniosku,
ze w Swietle zasad do$wiadczenia zyciowego i logicznego rozumowania, sporna umowy o prace zawarte zostaly nie
w celu faktycznej realizacji obowiazkéw wynikajacych z treéci stosunku pracy, a jedynie dla uzyskania §wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego. W konsekwencji sporne umowy o prace, zgodnie z art. 83 § 1 ke, nalezy uznaé za pozorne,
a wiec niewazne. Nie doprowadzily bowiem one do nawigzania stosunku pracy w rozumieniu art. 22 k.p., co prowadzi
do konkluzji, ze nie zostaly spelnione ustawowe przestanki objecia J. S. obowiazkowym ubezpieczeniem spolecznym,
wynikajacym z art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1 i 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r o systemie ubezpieczen
spotecznych.

W tym stanie rzeczy, w oparciu o powolane wyzej przepisy oraz na mocy art. 477'4 § 1 kpe Sad orzekl jak w sentencji.
Apelacje od powyzszego wyroku wniosta wnioskodawezyni, zaskarzajac wyrok w catosci i zarzucajac:

1. naruszenie prawa procesowego, to jest art. 233 § 1 kpc, poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny dowodow
zgromadzonych w sprawie, brak wszechstronnej oceny materialu dowodowego oraz dokonanie ustalen sprzecznych
z jego trescia,

2. naruszenie prawa materialnego, to jest art. 67° § 1i 2 kp. w zwigzku z art. 22 kp, poprzez jego niezastosowanie,

3. naruszenie prawa materialnego, to jest art. 83 § 1 ke, poprzez jego nieuprawnione zastosowanie,

4. naruszenie prawa materialnego, to jest art. 6 ke poprzez przyjecie, ze ciezar dowodu w zakresie §wiadczenia pracy
spoczywa na wnioskodawczyni, podczas gdy to nie skarzaca winna udowodni¢ §wiadczenie pracy, a organ rentowy
pozorno$¢ zawartej umowy o prace.

Wskazujac na powyzsze apelujaca wniosta o zmiane zaskarzonego orzeczenia i wydanie rozstrzygniecia co do istoty
zgloszonego roszczenia poprzez ,uchylenie zaskarzonego wyroku i uwzglednienie odwolania wnioskodawczyni w
calosci” oraz zasadzenie od organu rentowego na rzecz wnioskodawczyni zwrotu kosztéw postepowania za obie
instancje, w tym zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego w pierwszej instancji wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu apelacji skarzaca wskazala, ze sad pierwszej instancji dopusécil sie naruszenia zasady swobodnej
oceny dowoddéw wyrazonej w art. 233 § 1 kpc, traktujac material dowodowy dowolnie i wybiérczo. Nadto pomija fakty
istotne dla rozstrzygniecia postepowania wskazywane przez strony postepowania. Pomimo powolania sie na zasady
logicznego rozumowania i do§wiadczenia zyciowego, zasad tych nie zastosowal.

Sad w caloSci pominal wyjaénienia skladane przez strony dotyczace przyczyn zatrudnienia skarzacej w
przedsiebiorstwie (...) nalezacym do uczestnika. Przyczyny te sa kluczowe dla oceny zawarcia umowy o prace i jej
Swiadczenia przez skarzaca. Tymczasem powodem zawarcia umowy o prace miedzy stronami byl fakt, ze pan A. P.,
ojciec skarzacej jest bardzo aktywny gospodarczo. W okresie zatrudnienia wnioskodawczyni §wiadczyl prace w pelnym
wymiarze czasu pracy, tj. 40 godzin tygodniowo na rzecz (...)sp. z oo. w dni powszednie od poniedziatku do pigtku.
Nadto prowadzi wlasng dzialalno$¢ gospodarcza pod firma (...). CzynnoSci te $érednio zabieraja mu dodatkowo co



najmniej 20 godzin w tygodniu. Uczestnik od 2012 r do wrze$nia 2014 r pelil funkcje syndyka(...)Spétdzielni (...) w
G. w upadloéci. Nadal natomiast jest syndykiem (...) Spéldzielni (...) w O.. Realizacja opisanych powyzej obowiazkéw
powoduje, ze uczestnik pracuje 12-13 godzin dziennie.

Oczywiste jest, ze ze wzgledu na swdj wiek ((...) lata) oraz ilo$¢ obowiazkéow zawodowych uczestnik nie jest w
stanie wykonywac wszystkich tych obowiazkéw sam. Wbrew twierdzeniom sadu, zasady do$wiadczenia zyciowego
kaza przyjaé, ze osoba tak obcigzona obowigzkami zawodowymi nie jest w stanie sama wszystkich tych obowigzkéw
wypehié osobiScie. Tym bardziej, ze w ramach przedsiebiorstwa (...) uczestnik osobiScie odpowiedzialny jest za
instalacje i serwis techniczny urzadzen do transmisji internetu. Od czerwca 2014 r uczestnik dostarcza internet do
okolo 20 miejscowoéci i duzej liczby uzytkownikéw. Kazdy z tych uzytkownikéw co miesigc musi otrzymac fakture
i na biezaco zostaé rozliczony i obstuzony. Kazdy z uzytkownikéw ma prawo do zlozenia reklamacji, skorzystania z
pomocy technicznej i merytorycznej przedsiebiorstwa, zapoznania sie z oferta odno$nie $wiadczonych ustug.

Ilos¢ i natezenie wymienionych powyzej obowigzkéw w pelni uzasadnial i nadal uzasadnia potrzebe zatrudnienia
wnioskodawcezyni i powierzenia jej cze$ci obowiazkéw zawodowych uczestnika. Na podstawie kolejnych umoéw o prace
z(...)i21sierpnia 2014 r skarzgca przejeta wszystkie obowigzki administracyjne uczestnika dotyczace obstugi klienta. Z
tak zebranym materialem dowodowym w pelni koresponduje zaréwno fakt fakturowania klientow przez skarzaca, jak
przyjmowanie i obsluga zgloszen serwisowych. Jezeli, jak twierdzi sad, dowody te zostaly ,spreparowane” dla pozoru,
to nic nie stalo na przeszkodzie, aby w toku postepowania dowodowego dopusécic z urzedu dowdd z opinii bieglego z
zakresu informatyki, ktéry po zapoznaniu sie ze stanem komputeré6w wykorzystywanych zaréwno przez uczestnika,
jak i wnioskodawczynie wypowiedzialby sie, czy wiadomoSci elektroniczne i faktury VAT zostaly sporzadzone przez
wnioskodawczynie.

Sad oceniajac zebrany material traktuje go wybiorczo, w caloSci bowiem pomija inne dochody uzyskiwane przez
uczestnika. Sad przywoluje w tresci uzasadnienia wylacznie kwote dochodu uzyskanag przez uczestnika z pozarolniczej
dzialalno$ci gospodarczej za rok 2014 w 12 741,78 zt (k. 53 akt). Pomija fakt, ze przychdd za ten okres wyniost
51.937,66 z1. Taka roznica pomiedzy dochodem, a przychodem wynika w bardzo duzej czeéci z faktu, ze uczestnik
dokonal w tym okresie m.in. zakupu urzadzen niezbednych do §wiadczenia ustug. Koszty te zostaly poniesione w celu
zwiekszenia dochodu w przyszlo$ci. Co istotne, dochody te nie sa jedynymi dochodami uczestnika, bowiem powinny
by¢ powiekszone o kwoty z wynagrodzenia za prace okolo 2 100 zt miesiecznie i dodatkowe z tytulu pelnienia funkcji
syndyka.

Istotne jest, ze zatrudnienie wnioskodawczyni, a p6Zniej jej brata P. P. mialo na celu zachowanie wszystkich
opisanych powyzej zréodel przychodoéw. Zaniechanie obstugi uzytkownikéw internetu z pewnoscia wiazaloby sie z
ich utrata, a w efekcie koniecznos$cia zakonczenia dzialalnosci gospodarczej pod firma (...). Stad warunkiem sine
qua non dalszego prowadzenia dzialalnoéci gospodarczej rownolegle do pozostalych obowiazkéw zawodowych bylo
zatrudnienie wnioskodawczyni.

Prawda jest, ze po przej$ciu wnioskodawczyni na zwolnienie lekarskie jeszcze w 2014 r. uczestnik nikogo nie zatrudnil.
Jednak nie zrobil tego tylko z tej przyczyny, ze obowigzki skarzacej przejal jej brat P. P., z ktéorym nastepnie zostala
podpisana umowa zlecenia. Z kolei stanowisko prezentowane przez ZUS oraz potwierdzone w wyroku przez sadu
w calo$ci przesadzilo, ze uczestnik nie moze lub nie powinien zatrudniaé¢ oséb dla niego bliskich, albowiem te bez
wzgledu na to, czy spelniajg swoje obowiazki pracownicze, czy nie, nie mogg podlega¢ ubezpieczeniom spolecznym.
Stad obowiazki te sa §wiadczone przez P. P. do chwili obecnej, jednak bez zawarcia formalnej umowy.

Uzasadniajac zarzut naruszenia art. 67° § 1i 2 kp w zwigzku z art. 22 kp strona apelujaca podala. Zgodnie 2. art. 22
§ 1 kp poprzez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na
rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca-
do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem (art. 22 § 1 kp). W ujeciu art. 22 § 1 kp stosunek pracy to relacja
prawna lgczaca pracodawce i pracownika, na ktorej tre$¢ skladaja sie wzajemne prawa i obowigzki. Zgodnie z trescia
powolanego przepisu zasadniczym elementem konstrukcyjnym stosunku pracy jest zobowiazanie pracownika do



wykonywania pracy pod kierownictwem pracodawcy w czasie i miejscu przez niego wyznaczonym za wynagrodzeniem.
Strony zmodyfikowaly wiazacy je stosunek pracy umawiaja sie, ze pracownik bedzie wykonywal swoje czynnosci w
sposob zdalny. W tym celu pracodawca przekazal wnioskodawczyni komputer przenosny (laptop) i telefon stuzbowy.
Zdaniem skarzacej na skutek dowolnej oceny materialu dowodowego, sad pierwszej instancji zaniechat subsumcji

zgromadzonego materialy do normy prawnej okreélonej w art. 67° kp. Zgodnie z tym przepisem ,,Praca moze by¢
wykonywana regularnie poza zakladem pracy, z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu
przepisow o $wiadczeniu ustug droga elektroniczna (telepraca). Telepracownikiem jest pracownik, ktéry wykonuje
prace w warunkach okre§lonych w § 1 i przekazuje pracodawcy wyniki pracy, w szczego6lnoSci za posrednictwem
srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

Taki sposob $wiadczenia pracy zostal umdéwione przez strony i w taki spos6b umowa byla realizowana. Niezrozumiale
sa twierdzenia sadu odnoszace sie do rzekomego ,,braku nadzoru pracodawcy nad wnioskodawczynia” przejawiajacego
sie chociazby w fakcie ,,sporzadzania list obecnosSci w jej miejscu zamieszkania”. Oczywiste jest, ze strony ukladajac
swoja wspolprace w formie telepracy czynia to po ta, aby czes¢ swoich obowigzkow zautomatyzowaé. W tego typu
formach pracy wprost nie mozliwe jest sporzadzanie i przekazywanie pracodawcy listy obecno$ci w spos6b inny niz
zdalny.

Korespondencja elektroniczna stron za okres od lipca do wrzeénia 2014 r w caloSci potwierdza odmienny stan
faktyczny i sprawowanie nadzoru przez pracodawce. Przykladowo w wiadomo$ci elektronicznej (...)czytamy ,Witam,
jutro polacz sie ze zdalnym komputerem, wg ustawien jak sms. Na pulpicie jest katalog wyciggi bankowe otworz
ostatni wycigg i ponano$ wplaty w programie obstugi klientéw. Gdyby co$ nie chodzilo dzwoni do mnie na komorka
Pozdrawiam A. P.. Z kolei w wiadomo#$ci wnioskodawczyni z dnia 22 lipca 2014 r ta raportuje wykonanie zleconych jej
zadan, piszac: ,, Zrobilam wg zalecen, sprawdz, czy jest dobrze. Pozdrawiam J. S.”. Dowdd: wiadomoé¢ elektroniczna
A.P.z(...), wiadomoé¢ elektroniczna J. S. z 22 lipca 2014 .

Rowniez pozostala korespondencja zlozona do akt sprawy potwierdza, ze czynnoéci za kazdym razem zlecane byly
wnioskodawczyni, a ta je wykonywala i raportowala wykonanie powierzonych zadan pracodawcy. Nie sposob przyjac,
ze pomiedzy pracodawcy, a skarzaca brak bylo podporzadkowania, czy nadzoru, to jest podstawowych elementow
stosunku pracy.

Uzasadniajac zarzut pozornoS$ci strona skarzgca podala, ze na skutek nieprawidlowej oceny dowodéw sad blednie
doszed! do przekonania, ze umowa o prace wiazaca strony zawarta zostala dla pozoru. Istotne jest, ze pracodawca
przyjmowal ,owoce pracy” skarzacej. W okresie $wiadczenia pracy skarzaca m.in. opracowala i roznosila ulotki,
wystawila kilkadziesiat faktur dla klientéw, zaktualizowala bazy danych klientéw itp. Innymi slowy wykonywala
polecenia pracodawcy i zrealizowala cigzace na niej obowiazki. Ponad wszelka watpliwo$¢ potwierdza to fakt, ze
nastepnie faktury wystawione przez skarzaca zostaly przez nia rozeslane do klientdéw i przez nich zaplacone. Nie
moze by¢ mowy o tym, aby czynno$¢ ta miala charakter pozorny, czy symulowany, albowiem nigdy nie wywarlaby
opisywanego skutku. O jego ziszczeniu sie $wiadcza najlepiej wplywy $srodkéw finansowych uzytkownikow internetu
na rachunek bankowy pracodawcy. Skarzaca powolala sie na stanowisko Sadu Najwyzszego zawarte w wyroku z dnia
12 maja 2011 r, ze ,Nie mozna przyjmowac pozornoSci o§wiadczen woli o zawarciu umowy o prace, w sytuacji, gdy
pracownik podjat prace i ja wykonywal, a pracodawca prace te przyjmowal”.

W uzasadnieniu zarzutu dotyczacego ciezaru dowodu skarzaca podkreslila, ze organ, ktory zakwestionowal waznosé
umowy o prace jako tytul ubezpieczenia, powinien w spos6b niebudzacy watpliwoéci udowodnié pozorno$é umowy
o prace. Zgodnie z dyspozycja art. 6 kc, to nie skarzaca zobowigzana jest do udowodnienia $wiadczenia pracy,
a organ do wykazania jej pozorno$ci. Strona negujaca uprawnienie zadajacego, obowigzana jest udowodni¢ fakty
wskazujace na to, ze uprawnienie zadajacemu nie przystuguje. Potwierdzil to Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 17
grudnia 1996 r, w ktérym stwierdzil, ze ,,przy rozpoznawaniu sprawy na podstawie przepiséw Kodeksu postepowania
cywilnego zmienionych ustawa z dnia 1 marca 1996 r o zmianie Kodeksu postepowania cywilnego (Dz. U. Nr
43, poz.. 189, obowiazek przedstawienia dowodéw spoczywa na stronach (art. 3), a ciezar udowodnienia faktow
majacych dla rozstrzygniecia sprawy istotne znaczenie (art. 227) spoczywa na stronie, ktora z tych faktéw wywodzi



skutki prawne (art. 6 k.c)”. W ocenie skarzacej organ rentowy pozornoSci nie wykazal. Tymczasem podniesione
przez skarzgce argumenty potwierdzaja zgota odmienny stan rzeczy, jakim jest faktyczne $§wiadczenie pracy. Umowa
o prace zawarta przez wnioskodawczynie z pracodawca jest w pelni wazna i skuteczna. W konsekwencji winna
wywrzeé wszystkie przewidziane prawem konsekwencje, w tym stanowi¢ podstawe do ubezpieczen spolecznych.
Strona apelujgca powolala sie w apelacji na wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 12 maja 2011 r, II UK 20/11, Lex nr
885004, z dnia 14 marca 2001, II UKN 258/00 (OSNP 2002/21/527), z dnia 4 sierpnia 2005 r, I UK 321/04 (OSNP
2006/11-12/190 i z dnia 19 pazdziernika 2007 r, II UK 56/07 (Lex nr 376433), z dnia 17 grudnia 1996 r, I CKU 45/96
(OSNC 1997/6-7/76 z glosa A. Zieliniskiego, Pal. 1998/1- 2/204 i nast.).

Sad Apelacyjny postanowil uzupehmi¢ podstepnie dowodowe i przestuchaé w charakterze strony
wnioskodawczynieJ. S.i zainteresowanego A. P. na okoliczno$ci charakteru i sposobu wykonywania pracy
wnioskodawczyni u zainteresowanego.

Whioskodawczyni na rozprawie apelacyjnej w dniu 28 czerwca 2017 r zeznala, ze pogorszyt sie stan zdrowia je ojca,
musial zrezygnowa¢ z obowigzkéw lub zatrudnié pracownika. Ojciec nie przebywal na zwolnieniu lekarskim, byl
przemeczony, pracowatl na caly etat w firmie (...), byl tez syndykiem upadlosci i prowadzil firme, ktora zajmowala
sie instalacja bezprzewodowa internetu. Podczas pobytu w domu rodzinnym skarzaca pomagala ojcu, znala klientow,
znala zakres obowigzkow w firmie ojca, nie trzeba jej bylo wdrazaé, nie przeszkadzalo jej to, ze mieszkala daleko od
ojca. Ulotki roznosila, gdy przyjezdzalam do ojca w weekendy. Obstuge klienta mozna bylo wykonywa¢ za pomocg
zdalnego pulpitu i telefonu stuzbowego, ktéry dostala od ojca w ramach umowy o prace. Pracy bylo sporo, ale
zalezalo od dnia. Ojciec mial 120 stalych klientéw, ktérzy podpisali umowe na 2 lata. Instalacje urzadzen robil
ojciec, robil rowniez serwis na miejscu u klientéw. Skarzaca miala pracowaé wtedy, kiedy ojciec jest w firmie, tj. w
godzinach 8.00-16.00. Skarzaca miala odbierac telefony, codziennie pracowala przez 4 godziny, ktore mialy zmie$cic
sie miedzy 8.00 a 16.00. Telefon6w bylo od 2 do10 dziennie od klientéw. Wiecej telefonéw wykonywala skarzaca.
Dzwonila do klientow w réznych sprawach, np. zalegloéci w platnosci, czy odebrano ankiete satysfakcji wyslanej
droga mailowa, dzwonila do potencjalnych klientoéw zeby przedstawi¢ oferte. Dane brala z ksigzki telefonicznej. M.
to jej rodzinna miejscowo$é, znala ludzi. Zajmowala sie wystawianiem faktur, nanosila platnosci, tzn. nanosita do
programu z wyciagdw bankowych, wyciggi miala w formie skanéw przesylanych przez ojca. Faktury wystawiala na
koniec miesiaca, niektorzy prosili o wydrukowanie ksiazeczki wplat, wypeliata ksigzke przychodéw i rozchodow,
przygotowywala wstepne umowy, chociaz ich nie podpisywala. Liste obecnosSci codziennie podpisywala, wysylala
na koniec miesigca w formie skanu. Informacje na temat uslug zamieszczala w(...)i na portalu (...). Zajmowala sie
rowniez zakupem drobnych rzeczy, jak przylacza, routery, kable. Archiwizowala dokumenty w siedzibie firmy wtedy
kiedy byta w domu rodzinnym. To ojciec wyznaczal jej zadania, a potem sprawdzal - np. miala sie dowiedzie¢ czego
dotyczyla awaria, i na kiedy sie umoéwic, ojciec kontrolowal, czy ponanosila wszystkie wplaty, zeby wystawi¢ faktury.
Byla kontrolowana na biezaco, codziennie, telefonicznie i mailowo, osobiscie rowniez co 2 tygodnie, kiedy miata
przyjezdza¢. Pomagala skarzacej przy dziecku niepracujaca siostra i mama. Ojciec zatrudnil tez jej brata na umowe
zlecenie, bo brat pracowal juz gdzie indziej na umowe o prace. Mial prace na caly etat. Brat pomagat ojcu rowniez w
zakladaniu instalacji (nagranie rozprawy minuty 00:04:34 - 00:22:06).

Wnioskodawca na rozprawie apelacyjnej zeznal, ze w lipcu zbiegla mu sie praca w firmie z zakonczeniem pracy przy
upadloéci. Byt podzial masy, mial wiecej obowiazkdéw, ,nie wyrabial sie” fizycznie. Byl zmeczony fizycznie. Zatrudnil
corke, bo sie tym interesowala, wezeéniej pomagala mu przy pracy biurowej. Jak byla w domu, to zlecal jej zadania,
prace biurowe. Wcze$niej znala metody pracy na odlegloéc i troche pomagala. Wnioskodawca wiedzial, ze corka
to umie, dlatego zlecil jej to, byly to typowo biurowe prace: rozliczanie kontrahentéw, dawal wyciagi bankowe, na
ktoérych byly zaplaty klientéw. Corka sprawdzala, czy zaplacono, wchodzila na odlegloé¢ do komputera bazowego i
mogla na tym komputerze bazowym pracowac przez zdalny pulpit, sa odpowiednie hasta dostepu. Najwiecej czynnoéci
to: obstuga telefonu - przekierowywal telefony klientéw na jej stuzbowy telefon i ona obslugiwala w tym czasie
klientow. Klientoéw bylto od 150-120, bo jedni odchodzili drudzy przychodzili. To jest duza gmina 4500 mieszkancow.
Kontrolowal corke codziennie. Wchodzil do bazy, sprawdzat co zrobila, rowniez telefonicznie. Czasem radzila sie go
odnoénie do awarii. Miala pracowaé w takich godzinach, w jakich wnioskodawca byl w zakladzie pracy, tj. 8:00-16:00.



Nie miata tych czynnoéci non stop. Codziennie w tych godzinach pracowata 4 godziny. Zlecil tez przygotowanie ulotki
reklamujacej i zeby przywiozla jak przyjedzie, i przywiozla te ulotki. Zaczal ,wciaga¢” syna, gdy corka poszla na
zwolnienie lekarskie. Jak skonczyt upadlos$é, mial mniej obowigzkéw. Syn pracowat od lutego 2015 r do maja przez
3 lub 4 miesigce. Corka jest obecnie na urlopie wychowawczym. Po urlopie, jesli bedzie chciala wréci¢ do pracy, to
wnioskodawca chcialby, zeby pracowala chyba, ze zrazi sie procesem (nagranie rozprawy minuty 00:22:06-00:33:35).

Sad Apelacyjny podzielil zeznania wnioskodawczyni i zainteresowanego, jako rzeczowe, logiczne i sktadane w sposob
spontaniczny.

W oparciu o dowody przeprowadzone przed Sadem pierwszej instancji oraz w postepowaniu apelacyjnym Saqd
Apelacyjny zwazyl co nastepuje.

Apelacja wnioskodawczyni jest zasadna i dlatego zostala uwzgledniona w sposo6b skutkujacy zmiang zaskarzonego
wyroku. Zasadne sg zarzuty naruszenia przepisoOw prawa materialnego i prawa procesowego powolanych w apelacji.

Trafne okazaly sie podniesione w apelacji zarzuty dotyczace naruszenia art. 233 § 1 kpc poprzez brak wszechstronnej
oceny materialu dowodowego oraz dokonanie ustalenn sprzecznych z jego treScig. W konsekwencji Sad Okregowy
z poczynionych ustalen faktycznych wywiédl niewlaéciwe wnioski, co skutkowato naruszeniem przepiséw prawa
materialnego.

Zgodnie z art. 233 § 1 kpc, sad ocenia wiarygodno$é i moc dowodéw wedlug wlasnego przekonania, na podstawie
wszechstronnego rozwazenia zebranego materiatu. Taka ocena dokonywana jest na podstawie przekonan sadu, jego
wiedzy i posiadanego doswiadczenia zyciowego, a ponadto powinna uwzgledniaé wymagania prawa procesowego oraz
reguly logicznego myslenia, wedlug ktérych sad w sposdb bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwaza material
dowodowy jako calo$¢, dokonuje wyboru okre§lonych §rodkéw dowodowych i - wazgc ich moc oraz wiarygodno$¢ -
odnosi je do pozostalego materiatu dowodowego (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 czerwca 1999 r, II UKN
685/98, Lex nr 41437). Sprzeczno$¢ ustalen z tre$cia zebranego materialu zachodzi wtedy, gdy powstaje dysharmonia
pomiedzy materialem zgromadzonym w sprawie, a konkluzja, do jakiej dochodzi sad na podstawie tego materiatu.
Sprzecznos$¢ tak rozumiana obejmuje wszystkie wypadki wadliwoSci wynikajace z naruszenia art. 233 § 1 kpc, a wiec
i bledy popelione przy ocenie zebranego materiatu.

W niniejszej sprawie sporne bylo, czy wnioskodawczyni J. S. z dniem (...) podjela prace w firmie (...) A. P.na podstawie
umowy o prace na okres probny, a nastepnie od 21 sierpnia 2014 r na podstawie umowy o prace na czas okreslony,
a tym samym, czy od (...) podlegala ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik pracujacy w systemie telepracy w

rozumieniu art. 675§ 1i 2 kp.

Postepowanie dowodowe przeprowadzone przez Sad pierwszej instancji (w szczego6lno$ci przestuchanie
wnioskodawcow, k. 48-50 akt sprawy) oraz uzupelnione przed Sadem Apelacyjnym pozwolilo na dokladne ustalenie
stanu faktycznego i prawidlowa jego ocene. Nie ma watpliwoéci, ze wnioskodawczyni wykonywala prace na rzecz
A. P. od (...)jak pracownik. Praca wykonywana byla stale, codziennie, pod nadzorem pracodawcy w wymiarze 1/2
etatu. Wnioskodawczyni i zainteresowany szczegétowo przedstawili, jakie czynnoSci wykonywala J. S. w ramach
zakresu obowiazkéw pracowniczych, ustalonych pisemnie jako czes¢ umowy o prace z dnia (...) i z dnia 21 sierpnia
2014 r oraz w opisie stanowiska pracy (k. 23-25 i 31-32 akt ZUS). Wnioskodawczyni ze znajomo$cia rzeczy opisata
w postepowaniu apelacyjnym wykonywane przez siebie czynnosSci. Podala, ze dzwonila do klientébw w sprawach
zalegloéci w platnoéci, wyslanej ankiety satysfakeji, dzwonila do potencjalnych klientow, zeby przedstawic oferte.
Zajmowala sie wystawianiem faktur, nanosila platnosci do programu z wyciagé6w bankowych przesytanych w formie
skanow przez ojca, wystawiala faktury wystawiata na koniec miesigca, drukowala ksiazeczki wplat, wypeliala ksigzke
przychodéw i rozchodéw, przygotowywala wstepne umowy. Informacje na temat uslug zamieszczala w gazetce
reklamowej (...) i na portalu (...). Zajmowala sie rowniez zakupem drobnych rzeczy, jak przylacza, routery, kable.
Archiwizowala dokumenty w siedzibie firmy, kiedy byla w domu rodzinnym. Wykonywanie wymienionych wyzej



czynno$ci zajmowalo codziennie 4 godziny, wypekliajgc czas pracy w wymiarze 1/2 etatu. Na zlecenie ojca wymyslila
réwniez ulotke reklamowa (k. 53 akt ZUS) i roznosila ulotki, co bylo zajeciem ubocznym

Nie budzi rowniez watpliwoéci okolicznoéé, ze praca wnioskodawezyni §wiadczona byla pod nadzorem pracodawcy
A. P.. Wynika to z zeznan jego i wnioskodawczyni. Pracodawca zlecal konkretne czynnosci, przelaczal rozmowy z
klientami na stuzbowy telefon corki, wskazywal, ktore czynnoéci sa najpilniejsze do wykonania, a potem kontrolowatl
prace, najczesciej za pomoca systemu informatycznego. Wnioskodawczyni w razie potrzeby zwracala sie o rade lub o
sprawdzenie wykonywanych czynnosci do ojca.

Nie ma zadnych podstaw, aby kwestionowaé autentyczno$é, czy wiarygodno$¢ informacji zawartych w
przedstawionych przez wnioskodawczynie wydrukach ze stuzbowej korespondencji e-mailowej, prowadzonej z ojcem
w dniach 21-22, 25 lipca 4-5, 12 i 22 sierpnia i 2 wrze$nia 2014 r (k. 33-43 akt ZUS). Z korespondencji tej wynika
zarowno fakt wykonywana pracy przez wnioskodawczynie, jak i nadzér sprawowany przez pracodawce nad jej praca.
Np. w dniu (...) A. P. napisal do wnioskodawczyni: "Witam. Jutro polacz sie ze zdalnym komputerem, wg ustalen jak
w sms. Na pulpicie jest katalog wyciggi bankowe otworz ostatni wyciag i ponano$ wplaty w program obstugi klientow.
Gdyby co$ nie chodzilo dzwon do mnie na komoérke. Pozdrawiam A. P.”. OdpowiedZ wnioskodawczyni z 22 lipca 2014
r: ,Zrobilam wg zalecen, sprawdz, czy jest dobrze. Pozdrawiam J. S.”.

Wnioskodawczyni ponadto wystawiala faktury, a zlozone kserokopie tych dokumentéw roéwniez nie budza
watpliwoéci, jako ,sprzedawca” obok firmy (...) podane jest imie i nazwisko wnioskodawczyni (k. 44-52 akt ZUS).
Nie zostalo zakwestionowane, ze ksiege przychodéw i rozchodéw wypekiala wnioskodawczyni, a takze dokonywata
drobnych zakupow (ksiega przychodow i rozchodoéw i faktury, koperta k. 53 akt sprawy).

Wnioskodawczyni byla pracownikiem zatrudnionym w systemie telepracy. Zatem oprocz art. 22 Kodeksu pracy
nalezy uwzgledni¢ uregulowania Rozdzialu IT b Kodeksu pracy ,,Zatrudnienie pracownikéw w formie telepracy”. W

art. 67° kp wskazane zostalo, ze praca moze by¢ wykonywana regularnie poza zakladem pracy, z wykorzystaniem
srodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu przepiséw o $§wiadczeniu ustug droga elektroniczna (telepraca) (§
1). Telepracownikiem jest pracownik, ktory wykonuje prace w warunkach okreslonych w § 11 przekazuje pracodawcy
wyniki pracy, w szczego6lnoSci za posSrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej (§ 2).

W opisany w cytowanych przepisach sposéb wykonywala prace J. S. jako pracownik. Prace Swiadczyla regularnie,
zgodnie z treScia pisemnego o$wiadczenia o zapoznaniu sie z warunkami pracy (k. 26 akt ZUS). Wnioskodawczynie
obowiazywala czterogodzinna dobowa i dwudziestogodzinna miesieczna norma czasu pracy, praca wykonywana byla
przez cztery godziny w godzinach od 8:00 do 16:00 od poniedziatku do pigtku. Jak wyjaénil wnioskodawca, corka
pracowala przez cztery godziny w godzinach, kiedy on byl w pracy. Praca okre$lona i wykonywana w powyzszy
sposob jest praca wykonywang regularnie. Praca w systemie telepracy pozwolila wnioskodawczyni na opieke nad
dzieckiem, przy ktorej to opiece pomagaly réwniez niepracujaca siostra oraz matka. W czasie zawierania umowy
o prace wnioskodawczyni byla zatrudniona w innym zakladzie pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy, ale nie
wykonywala pracy z powodu opieki nad dzieckiem, a stosunek pracy zostal wkrotce rozwigzany.

Przytoczone wyzej dowody, ktore nie budza watpliwosci Sadu Apelacyjnego, jednoznacznie wskazuja na wykonywanie
przezJ. S.pracy na stanowisku pracownika administracyjno-biurowego w systemie telepracy, na podstawie umowy o
prace zawartej z A. P. w dniu (...) na okres probny, a nastepnie na podstawie umowy o prace z 21 sierpnia 2014 r na
czas okre$lony do 31 sierpnia 2017 1.

Okoliczno$é, czy w dacie zawierania umowy o prace wnioskodawczyni byla w ciazy, czy tez nie, i czy o cigzy wiedziala,
nie ma zadnego znaczenia w sprawie. Przyczyny zawarcia umowy o prace, o ile nie sg sprzeczne z prawem, nie podlegaja
ocenie sadu.

Jezeli praca byla wykonywana nie mozna méwié¢ o pozornosci umowy o prace. Sad Okregowy, uznajac, ze umowa o
prace byla pozorna naruszyl przepis art. 83 § 1 zdanie 1 Kodeksu cywilnego. Zgodnie z tym przepisem, o§wiadczenie
woli zlozone jest dla pozoru wtedy, gdy z gory powzietym zamiarem stron jest brak woli wywolania skutkow prawnych,



przy jednoczesnej checi wprowadzenia innych os6b w blad, co do rzekomego dokonania okres$lonej czynno$ci prawne;j.
Umowa o prace jest zawarta dla pozoru i nie moze w zwigzku z tym stanowi¢ tytulu do objecia pracowniczym
ubezpieczeniem spolecznym, jezeli przy skladaniu o§wiadczen woli obie strony majg Swiadomo$¢, ze osoba okre§lona
w umowie jako pracownik nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy, czyli gdy strony
z gory zakladaja, ze nie beda realizowaly swoich praw i obowigzkéw wypehiajacych tresé stosunku pracy. Nie mozna
zatem przyjacé pozorno$ci o§wiadczen woli o zawarciu umowy o prace, jezeli pracownik podjal prace i ja wykonywal, a
pracodawca te prace przyjmowat (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 lipca 2012 r, I UK 14/12, Lex nr 1216864).
Taka sytuacja w niniejszej sprawie nie miata miejsca.

Wykazali réwniez wnioskodawczyni i zainteresowany na potrzebe zatrudnienia J. S. w lipcu 2014 r. A. P., ktéry
prowadzil firme (...) jednocze$nie pozostawal w zatrudnieniu i wykonywatl czynnoéci syndyka masy upadlo$ci ré6znych
firm. W lecie 2014 r czynno$ci syndyka byly pracochlonne i zakonczyly sie we wrze$niu 2014 r, zainteresowany byl
bardzo zmeczony (wyjasnienia i zeznania wnioskodawcy zlozone w Sadzie Okregowym. 49v a.s. i w postepowaniu
apelacyjnym). Po zakoficzeniu czynno$ci syndyka we wrze$niu 2014 r zainteresowany mial mniej obowigzkéw, ale na
wiosne nastepnego roku zatrudnil do pomocy syna na podstawie umowy zlecenia.

Zainteresowany posiadal dochody pozwalajace na zatrudnienie pracownika z wynagrodzeniem 2000 zl. Przychody
firmy (...) za 2014 r wyniosly 51.937,66 zl, a doch6d w kwocie 12.741,78 zt wyliczony zostal po odjeciu wydatkow,
w tym wynagrodzen (bilans z ksiegi za okres od 1 stycznia 2014 r do 31 grudnia 2014 r, k. 53 akt sprawy). Nadto
zainteresowany mial dochody z zatrudnienia i wynagrodzenie z tytulu czynnosci syndyka.

Wezeéniejsze, przed zawarciem umowy o prace, wykonywanie przez wnioskodawczynie na rzecz firmy ojca
niektorych czynnoSci w sposdb sporadyczny stanowilo pomoc osoby bliskiej w prowadzeniu pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej. Nie podwaza to wazno$ci zawartej nastepnie umowy o prace, moze natomiast §wiadczy¢ o nabyciu przez
wnioskodawczynie umiejetnoéci, wykorzystanych p6zniej w czasie zatrudnienia.

J. S. jako pracownik podlega obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym emerytalnemu i rentowemu na podstawie art.
6 ust 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r, poz.
963 ze zm.), ubezpieczeniu chorobowemu na podstawie art. 11 ust 1i ubezpieczeniu wypadkowemu na podstawie art.
12 ust. 1 powolanej ustawy. Wnioskodawczyni podlega tym ubezpieczeniom od podjecia pracy i nawigzania stosunku
pracy, czyli od(...), stosownie do art. 13 pkt 1 ustawy.

Z powyzszych wzgledow Sad Apelacyjny w Lublinie, uwzgledniajac apelacje, zmienit zaskarzony wyrok oraz
poprzedzajaca go decyzje i ustalil, ze wnioskodawczyni jako pracownik u platnika sktadek A. P., prowadzacego
dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa (...), podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu od (...) (punkt I wyroku.).

W zwigzku z tym, ze wnioskodawczyni jest strong wygrywajaca proces, zasadzone zostaly od Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddzialu w K. na jej rzecz koszty postepowania w postaci oplaty od apelacji, o czym orzeczono na
podstawie art. 98 § 1 i 2 kpc (punkt II wyroku). Nie zostal uwzgledniony wniosek apelacji o zasgdzenie kosztow
postepowania za pierwszg instancje, poniewaz w postepowaniu przed Sadem Okregowym ani wnioskodawczyni, ani
jej pelmomocnik nie zlozyli wniosku o zwrot kosztéw postepowania.



