Sygn. akt ITT AUa 1248/16

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 11 maja 2017 .

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy - Sedzia SA Elzbieta Gawda
Sedziowie: SA Krzysztof Szewczak (spr.)

SO del. do SA Jacek Chacinski

Protokolant: sekretarz sadowy Krzysztof Wiater

po rozpoznaniu w dniu 11 maja 2017 r. w Lublinie

sprawy W. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.
o przeliczenie emerytury

na skutek apelacji pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu
w L.

od wyroku Sadu Okregowego w Lublinie

z dnia 12 sierpnia 2016 r. sygn. akt VIII U 1264/15
oddala apelacje.

Jacek Chacinski Elzbieta Gawda Krzysztof Szewczak

Sygn. akt ITT AUa 1248/16

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. decyzja z dnia 30 czerwca 2015 r. odmoéwil wnioskodawezyni W.
S. przeliczenia emerytury na podstawie art. 174 a i art.185 a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z FUS (t.j. Dz.U. z 2015 1. poz. 748.). W uzasadnieniu decyzji wskazano, ze z uwagi na ustalenie emerytury
wnioskodawczyni na podstawie art. 53 ustawy emerytalnej, wniosek o przeliczenie §wiadczenia z uwzglednieniem
okresu opieki nad dzie¢mi, w wymiarze po 1,3% podstawy wymiaru, nie moze zosta¢ uwzgledniony. Wynikajaca za$ z
art. 174 ust 2a ustawy mozliwo$¢ zaliczenia tych okreséw, wedlug wskazanego wskaznika, dotyczy wylacznie kapitatu



poczatkowego, uwzglednianego przy ustalaniu emerytury na podstawie art. 26 ustawy, nie ma za$ zastosowania do
emerytur ustalonych na podstawie art. 53 ustawy emerytalne;j.

W odwolaniu od tej decyzji skarzaca domagala sie jej zmiany i zaliczenia przy wyliczaniu kapitatu poczatkowego okresu
zatrudnienia w (...) od 1 kwietnia 1988 r. do 31 grudnia 1988r. oraz w P.P.H.U. (...) spolce z 0.0. w L. w okresie od
1 listopada 1990 r. do 31 marca 1991 r., na podstawie przedlozonej umowe o prace i za§wiadczenia o zatrudnieniu w
(...) oraz wyroku Sadu Okregowego w Lublinie zaliczajacego jej mezowi R. S. sporne okresy zatrudnienia.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. wniost o jego oddalenie argumentujac
jak w treSci zaskarzonej decyzji. Podni6sl, ponadto, ze okres zatrudnienia w P.P.H.U. (...) spélce z 0.0. w okresie
od 1 listopada 1990 r. do 31 marca 1991r. zostal zaliczony do stazu emerytalnego wnioskodawczyni na podstawie
prawomocnego wyroku Sadu Okregowego z dnia 20 maja 2008 r., ktory zapadl w sprawie VIII U 3124/07. Wydajac
wskazane orzeczenie Sad nie rozpatrywal okresu zatrudnienia w (...) w L. od 1 kwietnia 1988 r. do 31 grudnia 1988 .

Sad Okregowy w Lublinie wyrokiem z dnia 12 sierpnia 2016 r. zmienil zaskarzong decyzje i ustalit W. S. prawo do
przeliczenia emerytury od dnia(...) z uwzglednieniem do ogdlnego stazu ubezpieczeniowego okresu zatrudnienia w
Zaktadach (...) od dnia 1 kwietnia 1988 r. do 31 grudnia 1988 r. oraz przy uwzglednieniu wysokoSci wynagrodzen za
okres od 1 listopada 1990 r. do 31 marca 1991 r., w okresie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Produkcyjno-Ustugowo
Handlowym (...) Sp6lka z ograniczong odpowiedzialnos$cia, zgodnie z zadwiadczeniem o zatrudnieniu i wynagrodzeniu
z dnia 8 pazdziernika 2003 r., w oparciu o wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru wynoszacy 86,90%.

Rozstrzygniecie Sad Okregowy oparl na nastepujacych ustaleniach faktycznych i ich ocenie prawne;j.

Sad Okregowy ustalil, ze spor w sprawie sprowadzal sie do ustalenia czy okres zatrudnienia w Zakladach (...) w L. od
1 kwietnia 1988 r. do 31 grudnia 1988 r. na podstawie umowy agencyjnej, powinien by¢ uwzgledniony przy ustalaniu
stazu ubezpieczeniowego oraz czy wynagrodzenie za prace, uzyskane w okresie zatrudnienia w P.P.H.U. (...) spolce z
0.0. w L. od 1 listopada 1990 r. do 31 marca 1991 r., nalezy uwzgledni¢ przy ustalaniu wysokoSci emerytury.

Sad Iinstancji podniost, ze W. S. byla zatrudniona w Zakladach (...) w okresie od 1 kwietnia 1988 r. do 31 grudnia 1988
r. Prace wykonywala na podstawie umowy o prowadzenie na warunkach prowizyjnych punktu sprzedazy detalicznej,
zawartej z nig oraz jej mezem R. S. w dniu 5 marca 1988 r. W ramach wskazanej umowy, wsp6lnie z mezem, prowadzila
punkt sprzedazy detalicznej przy ul. (...) w L..

Prawomocnym wyrokiem z dnia 27 marca 2014r. wydanym w sprawie VIII U 2528/13, Sad Okregowy w Lublinie
zmienit zaskarzong przez R. S. decyzje organu rentowego, dotyczaca ustalenia wysokoSci jego kapitatu poczatkowego
i uwzglednil do jego stazu pracy okresy zatrudnienia w Zakladach (...) w okresie od 1 kwietnia 1988 r. do 31 grudnia
1988 r. oraz w P.P.H.U. (...) spdlce z 0.0. w L. okresie od 1 listopada 1990 r. do 31 marca 1991 .

Sad Okregowy ustalil, ze zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu w Zakladach (...) za wskazany okres
nie posiada brakéw formalnych, jest bowiem na nim piecze¢ i podpis czytelny dyrektora zakltadow M. M.. Sad I
instancji wskazal, iz M. M. zlozyl o$wiadczenie (k.217 a.e.), w ktérym podal, ze wnioskodaweczyni w powyzszym
okresie pracowala w zakladzie i uzyskiwala wynagrodzenie, od ktérego byly odprowadzane skltadki na ubezpieczenie
spoleczne. Obowigzek ubezpieczenia wnioskodawczyni jako agenta wynikal rowniez wprost z treéci pkt 5 umowy
agencyjnej zawartej w dniu 5 marca 1988r.

Sad Okregowy podniosl, ze podczas zatrudnienia w okresie od 1 listopada 1990 r. do 31 marca 1991r. w P.P.H.U. (...)
spolce z 0.0. w L. na podstawie umowy o prace, na stanowisku kierownika sklepu, W. S. pobierala wynagrodzenie
za prace, od ktérego byly odprowadzane skladki na ubezpieczenie spoleczne. Do miesigca pazdziernika 199or.
wnioskodawczyni byla zgloszona do ubezpieczen spolecznych na podstawie deklaracji imiennych, okres ten zostal
przez organ rentowy uwzgledniony. Przy ustalaniu wysoko$ci emerytury organ rentowy nie uwzglednil wysokosci
wynagrodzen W. S. od miesigca listopada 1990r. do marca 1991r., z uwagi na rozliczenia bezimienne oraz braki
formalne zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z dnia 16 kwietnia 2007 r. W ocenie Sadu Okregowego na



za$wiadczeniu, wbrew stanowisku organu rentowego, figuruje pieczatka zakladu pracy — PPHU (...) sp.z 0.0. oraz
podpis z pieczecig imienng Prezesa Zarzadu, nie zawiera ono wiec brakow formalnych. Z tych wzgledéw zaswiadczenie
powinno zosta¢ uwzglednione w jako dow6d w sprawie uzyskiwanych zarobkéw, za caly okres zatrudnienia.

Sad I instancji ustalil, ze w sprawie sygn. akt VIII U 3124/07, zakonczonej prawomocnym wyrokiem ustalajacym
wnioskodawczyni prawo do emerytury, Sad Okregowy w Lublinie uznat caly okres zatrudnienia wnioskodawczyni w
PPHU (...) sp. z 0.0. w L. jako okres, za ktory byly odprowadzane sktadki na ubezpieczenie spoleczne, doliczajac go do
okresow skladkowych nieuwzglednionych przez organ rentowy.

W ocenie Sadu Okregowego brak byto wiec podstaw do nieuwzglednienia spornych okreséw przy ustalaniu stazu
emerytalnego i wynagrodzen za prace przy podstawie wymiaru, co spowodowalo, ze emerytura wnioskodawczyni
zostala obliczona nieprawidlowo. Na podstawie dokonanego przez organ rentowy hipotetycznego wyliczenia
emerytury W. S., niekwestionowanego przez skarzaca, z uwzglednieniem spornych okreséw, wskaznik wysokos$ci
podstawy wymiaru §wiadczenia zostat ustalony na 86,90%

W tym stanie faktycznym Sad Okregowy uznal odwolanie za zasadne i orzekl jak w wyroku.

Od powyzszego wyroku apelacje zlozyl Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.. Zaskarzajac orzeczenie w calo$ci
skarzacy zarzucik:

1) naruszenie prawa materialnego przez bledna wykladnie i niewlasciwe zastosowanie art. 53, art. 174a i 185 a ustawy
z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst. jedn. Dz.U. z 2015, poz.
748) oraz pominiecie przepiséw §10 i 20 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 11 pazdziernika 2011r.
W sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz.U. z 2011, poz.1412),

2) sprzeczno$¢ ustalen Sadu z tre$cig zebranego w sprawie materialu dowodowego przez przyjecie, ze
wnioskodawczyni udowodnila wysoko$¢é wynagrodzenia za okres od 1 listopada 1990 r. do 31 marca 1991 r. w okresie
zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Produkcyjno-Ustlugowo-Handlowym (...) spdtka z o.0. oraz ze do stazu pracy
wnioskodawczyni nalezy uwzglednié okres zatrudnienia od 1 kwietnia 1988 r. do 31 grudnia 1988 r. w Zakladach (...).

Wskazujac powyzsze zarzuty skarzacy wnosil o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania.

Zdaniem organu rentowego Sad Okregowy przekroczyl granice zasady swobodnej oceny dowodéw. Zarzucil, iz
bezzasadnie uwzglednil okresu zatrudnienia w Zakladach (...) od 1 kwietnia 1988 r. do 31 grudnia 1988 r. z
powolaniem sie na wyrok z dnia 27 marca 2014 r., w wydany sprawie jej meza R. S., bez przeprowadzenia postepowania
dowodowego z akt osobowych badz zeznan swiadkow i oparcie sie jedynie na wyjasnieniach wnioskodawczyni i jej
meza. Sad przyjmujac jako date poczatkowa zatrudnienia wskazany w zaswiadczeniu z dnia 6 lipca 2007 r. dzien
1 kwietnia 1988 r., nie wyjasnil rozbieznosci z podana w zaswiadczeniu(...)z dnia 28 pazdziernika 2003 r. data
zatrudnienia na dzien 1 czerwca 1988 r. Wbrew twierdzeniom Sadu I instancji za§wiadczenie (...) z dnia 8 pazdziernika
2003 r, nie spelnia wymogoéw formalnych, bowiem brak jest na nim pieczatki firmowej oraz podpisu drugiej
upowaznionej osoby. Sad nieprawidlowo powoluje sie na za§wiadczenie (...) zamieszone na karcie 49v akt rentowych,
ktore obejmuje niesporne okresy i wynagrodzenia uzyskiwane w innej firmie tj. (...) Sp. z 0.0. Zaskarzony wyrok
powinien wiec zosta¢ zmieniony z uwagi na brak w aktach rentowych wnioskodawczyni wiarygodnej dokumentacji
poswiadczajacej wysokos¢ jej zarobkow, osiaganych w spornym okresie w spolce (...) oraz nie budzgcego watpliwoéci
faktycznego okresu pracy w firmie (...).

W odpowiedzi na apelacje wnioskodawczyni wniosla o jej oddalenie. Wskazala, ze na dowo6d zatrudnienia jej w PPHU
(...)i (...) przedlozyta zaswiadczenia potwierdzajace zatrudnienie jej w spornych okresach i oplacanie sktadek do
ZUS, podpisane przez prezesa J. S. i dyrektora M. M.. O okolicznoSci tej $wiadcza ponadto dokumenty- umowa
o prace zawarta z (...) na okres od 15 marca 1988 r., wyrok Sadu Okregowego w Lublinie z dnia 27 marca 2014
r., uznajacy te same okresy zatrudnienia do uprawnien jej mezowi, z ktérym wspolnie pracowala oraz zeznania
$wiadkéw J. S. — Prezesa Zarzadu oraz A. Z., przestuchanych w sprawie jej odwolania (sygn. akt VIII U 3124/07).



Na zaswiadczeniu(...) z dnia 8 pazdziernika 2003 r., posiadajacym pieczatke firmowa PPHU (...), brak jest podpisu
drugiej osoby odpowiedzialnej za sprawy finansowe z uwagi na jej zgon. Wskazujgc na powyzsze, wniosla o utrzymanie
zaskarzonego wyroku w mocy.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Ustalenia Sadu I instancji i wyprowadzone na ich podstawie wnioski Sad Apelacyjny w pelni podziela i przyjmuje
za wlasne. W tej sytuacji nie zachodzi potrzeba powtarzania ustalen faktycznych oraz dokonanej w uzasadnieniu
zaskarzonego wyroku interpretacji przepisow prawa majacych zastosowanie w sprawie niniejszej (por. postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 22 kwietnia 1997 r. , II UKN 61/97 — OSNAP 1998/3/104 oraz wyroki Sadu Najwyzszego
z dnia 12 stycznia 1999 r., I PKN 21/98 — OSNAP 2000/4/143, z dnia 9 lipca 2009 r., IT UK 374/08 teza 2 - LEX
nr 533104).

Chybiony jest zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c., ktéry wyraza zasade, iz sad ocenia wiarygodno$é i moc
dowodow wedtug wlasnego przekonania, na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu. Okreslone
w tym przepisie granice swobodnej oceny dowodéw moze naruszac tylko dowolna ocena zebranego materiatu, brak
wszechstronnej oceny wszystkich istotnych dowoddéw lub ich ocena sprzeczna z zasadami logicznego powigzania
wnioskow z ustalonym stanem faktycznym lub do$wiadczeniem zyciowym (por. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia
4 lutego 1999 r., IT UKN 459/98 — OSNAPiUS 2000/6/252; z dnia 5 sierpnia 1999 r., Il UKN 76/99 — OSNAPiUS
2000/19/732; z dnia 10 listopada 1999 r., I PKN 361/99 — OSNAPiUS 2001/7/216 oraz z dnia 16 kwietnia
2002 1., V CKN 1446/00 — LEX nr 55167). Ocena wiarygodnoSci i mocy dowodéw przeprowadzonych w danej
sprawie powinna odpowiadaé¢ regutom logicznego mys$lenia wyrazajacym formalne schematy powigzan miedzy
podstawami wnioskowania i wnioskami oraz uwzgledniaé¢ zasady doSwiadczenia zyciowego bedace wyznacznikiem
granic dopuszczalnych wnioskéw i stopnia prawdopodobienstwa ich przydatno$ci w konkretnej sytuacji. Tylko
w przypadku wykazania, ze brak jest powigzania przyjetych wnioskéw z zebranym materialem dowodowym,
mozliwe jest skuteczne podwazenie oceny dowodow dokonanej przez sad. Nie jest wystarczajaca sama polemika
wyprowadzajaca wnioski odmienne, lecz wymagane jest wskazanie, w czym wyraza sie brak logiki lub uchybienie
regulom do$wiadczenia zZyciowego w przyjeciu wnioskow kwestionowanych (por. wyroki Sagdu Najwyzszego: z dnia 277
wrze$nia 2002 r., II CKN 817/00 — LEX nr 56906; z dnia 20 stycznia 2005 r., I UK 137/04).

Sad Okregowy poddal ocenie wszystkie przeprowadzone dowody, ich wiarygodno$é i moc dowodowa ocenil bez
naruszenia obowigzujgcych w tym zakresie zasad logicznego rozumowania i do§wiadczenia zyciowego. Oznacza to, ze
przedstawiony w apelacji zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. nie moze by¢ uznany za trafny. Apelacja nie wykazala w
zaden sposob uchybienn w rozumowaniu Sagdu Okregowego, czynigcych dokonang ocene dowodow nieprawidlowa.

Zauwazy¢ nalezy, iz w postepowaniu sadowym nie obowiazuja ograniczenia co do $rodkéw dowodowych
stwierdzajacych okresy sktadkowe, majacych wplyw nie tylko na prawo do Swiadczenia, ale takze na jego wysoko$¢. W
rezultacie okresy skladkowe moga by¢ wykazywane przy pomocy dowodoéw przewidzianych w Kodeksie postepowania
cywilnego. Do tych takich dowodow naleza zeznania Swiadkow oraz dokumenty prywatne, do ktérych zaliczane sg
$wiadectwa pracy i zaswiadczenia.

Za bezzasadny nalezy uznac zarzut oparcia sie przez Sad I instancji jedynie na zeznaniach wnioskodawczyni i jej
meza R. S.. Sad Okregowy w toku postepowania dopuscil dowod z akt sprawy VIII U 2528/13 oraz sprawy VIII U
3124/07 (k.36). Wydajac rozstrzygniecie w sprawie niniejszej opart sie réwniez na dokumentach zgromadzonych we
wskazanych sprawach oraz zeznaniach przestuchanych $§wiadkéw. Dowodzone wowczas okolicznoSci, dotyczace stazu
pracy oraz uznania okres6w zatrudnienia jako skladkowych, ustalone w prawomocnych wyrokach dotycza rowniez
okresdw zatrudnienia W. S. w Zakladach (...) w L. i w Przedsiebiorstwie Produkcyjno-Uslugowo-Handlowym (...)
spotka z 0.0. w L..

W sprawie z odwolania R. S., meza wnioskodawczyni, od decyzji organu w przedmiocie wysokoéci kapitatlu
poczatkowego, wyrokiem z dnia 27 marca 2014 r. (sygn. akt VIII U 2528/13) Sad Okregowy w Lublinie zmienil
zaskarzona decyzje i ustalil wnioskodawcy wysoko$¢ kapitalu poczatkowego z uwzglednieniem do stazu pracy m.in.



okres6w zatrudnienia w Zakladach (...) w L. od dnia 1 kwietnia 1988 r. do 31 grudnia 1988 r. oraz od 1 listopada
1990 r. do 31 marca 1991 r. w PPUH (...) Spélce z ograniczona odpowiedzialno$cig w L.. Z przeprowadzonego
postepowania dowodowego w sprawie wynika, iz na mocy zawartej w dniu 5 marca 1988 r. pomiedzy R. S. i jego
zong W. S. z Zakladami (...) w L. umowy agencyjnej, powierzono im prowadzenie od dnia 15 marca 1988 r. punktu
sprzedazy detalicznej przy ul. (...) w L.. Pracowali w prowadzonym na podstawie umowy sklepie codziennie, w pelnym
wymiarze czasu pracy. Zgodnie z umowa wplacali do kasy (...) 7% prowizji od obrotu. Na mocy ust 5 pkt 2 umowy
przedsiebiorstwo zobowiazalo sie do ubezpieczenia agentéw w ZUS (k.20). Sad zaliczy} do stazu pracy rowniez okres
zatrudnienia wnioskodawcy w Przedsiebiorstwie Produkcyjno- Ustugowo- Handlowym (...) sp6tka z 0.0 w L. od 1
czerwcea 1990 r. do 31 marca 1991 r., na podstawie zgromadzonej dokumentacji —réwniez zas§wiadczenia z dnia 6 lipca
2007 1., podpisanego przez prezesa zarzadu J. S. o pobieraniu przez R. S. wynagrodzenia, od ktérego oplacane byly
skladki na ubezpieczenie spoleczne.

W sprawie z odwolania W. S. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w L., odmawiajacej
wnioskodawczyni prawa do emerytury, wyrokiem z dnia 20 maja 2008 r., Sad Okregowy w Lublinie zmienil
zaskarzona decyzje i przyznat W. S. prawo do emerytury od dnia(...) W §wietle zgromadzonego materialu dowodowego,
w szczegdlnosci zeznan przestuchanych w sprawie $wiadkoéw - zatrudnionego w Przedsiebiorstwie Produkcyjno
- Uslugowo- Handlowym (...) spélka z 0.0 w L. A. Z. oraz prezesa zarzadu J. S. Sad uznal, iz W. S. w okresie
od 1 czerwca 1990 r. do 31 marca 1991 r. byla zatrudniona w tym przedsiebiorstwie w pelnym wymiarze czasu
pracy i od uzyskiwanych przez nia zarobkéw, w wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia, odprowadzono skladki
na ubezpieczenie spoleczne. Swiadkowie potwierdzili prawdziwo$¢ wystawionego zaswiadczenia (...) z dnia 28
pazdziernika 2003 r., zawierajacego pieczatke zakladu pracy oraz podpis dyrektora M. M., uprawnionego do jego
wystawienia, z ktoérego wynika, iz W. S. w okresie od dnia 1 czerwca 1988 r. do 31 grudnia 1988 r. byla zatrudniona w
Zaktadami (...) w L. na stanowisku zastepcy kierownika sklepu i w tym okresie uzyskala wynagrodzenie w wysoko$ci
6750000 zl.

Bezzasadny jest zarzut organu rentowego, iz wskazanie w powyzszym zaswiadczeniu wysokoéci zarobkow uzyskanych
w okresie od 1 czerwca 1988 r. do 31 grudnia 1988 r. stoi na przeszkodzie przyjecia do wysokoSci §wiadczenia réwniez
wynagrodzenia uzyskanego od 1 kwietnia 1988 r do 30 maja 1988 r. Z przeprowadzonego w sprawie postepowania
dowodowego, rowniez w oparciu o dowody bedace podstawa ustalen sprawie VIII U 2528/13 wynika, jak przyjal
prawidlowo Sad Instancji, iz W. S.1iR. S. byli razem zatrudnieni w Zakladach (...) w L. od 1 kwietnia 1988 r, prowadzac
na warunkach prowizyjnych punkt sprzedazy detalicznej, Swiadcza o tym tre$é¢ zaswiadczenia podpisanego przez
dyrektora przedsiebiorstwa M. M.(k. 113 akt ZUS) oraz umowy agencyjnej, potwierdzone zeznaniami R. S. 1 W. S..
Whnioskodawczyni pobierala wéwczas minimalne wynagrodzenie za prace, od ktérego odprowadzane byly skladki na
ubezpieczenie spoteczne.

W kwestii zarzutu powolania sie przez Sad I instancji w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku na za$wiadczenie(...),
zamieszone na karcie 49 akt ZUS, jako dowdd pobierania przez W. S. wynagrodzenia za prace i odprowadzania skladek
na ubezpieczenie spoleczne w zwiazku z zatrudnieniem w Przedsiebiorstwie Produkeyjno-Ustlugowo-Handlowym (...)
spolka z 0.0 w L., stwierdzi¢ nalezy, iz wskazanie karty akt stanowi omylke pisarska. Zaswiadczenie dokumentujgce
osiaganie i wysoko§¢ wynagrodzenia w spornym okresie, zostato zamieszczone na karcie 47-48 akt ZUS. Zostalo ono
opatrzone pieczecig imienng i podpisane przez dyrektora przedsiebiorstwaM. M..

W konsekwencji Sad Okregowy prawidlowo zaliczyl okresy zatrudnienia W. S. w Zakladach (...) w L. od 1 kwietnia
1988 r. do 31 grudnia 1988r. oraz w Przedsiebiorstwie Produkcyjno-Uslugowo-Handlowym (...) spotka z 0.0 w L. od
1listopada 1990 r. do 31 marca 1991 r., majacych znaczenie dla ustalenia wysokoSci przystlugujacej wnioskodawczyni
emerytury. Zgodnie z dokonanym hipotetycznym wyliczeniem $wiadczenia z uwzglednieniem spornych okreséw
wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru emerytury wyniost 86,90%.

Z uwagi na bezzasadno§¢ zarzutu naruszenia przepisOw postepowania tj. art. 233 § 1 k.p.c., poprzez przekroczenie
zasady swobodnej oceny dowoddw, za niestuszne nalezy rowniez uznaé zarzuty naruszenia prawa materialnego.



Wskaza¢ nalezy, iz wnioskodawczyni zgodzila sie ze stanowiskiem organu rentowego, zgodnie z ktérym przyznanie
jej emerytury na podstawie art. 53 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych, wylacza mozliwoéé zaliczenia okresu sprawowania opieki nad dzie¢mi w wymiarze 1,3 % wymiaru
na podstawie art. 174 ust. 2a powolanej ustawy. Domagala sie przeliczenia podstawy wymiaru Swiadczenia z
uwzglednieniem wskazanych powyzej okresoéw zatrudnienia w Zakladach (...) w L. iw Przedsiebiorstwie Produkcyjno-
Uslugowo-Handlowym (...) spotka z 0.0 w L. (k.15v). Ponoszony przez apelanta zarzut naruszenia przez Sad I instancji
art. 53, art. 174 1 185 a ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
nalezy wiec uznac za chybiony.

Zarzut pominiecia przepisow §10 i §20 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 11 pazdziernika
2011r. w sprawie postepowania o $wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz.U. z 2011, poz.1412), rOwniez nalezy
uznaé¢ za bezzasadny bowiem, jak wskazano powyzej, w postepowaniu sadowym nie obowiazuja, wiazace organ
rentowy, ograniczenia co do §rodkow dowodowych stwierdzajacych okresy skladkowe, majacych wplyw na prawo
do $wiadczenia oraz jego wysoko$c¢. Przed Sadem strona ma mozliwo$é wykazywania zasadnoéci swoich zadan przy
pomocy dowodow przewidzianych w Kodeksie postepowania cywilnego, rowniez zeznan §wiadkéw oraz dokumentow
prywatnych - §wiadectw pracy, umoéw i zaswiadczen, ktoére poddane caloSciowej ocenie przez Sad, stanowig podstawe
jego ustalenn. Na podstawie wskazanych powyzej dowodow Sad Okregowy uznal odwolanie W. S. za zasadne
i ustalil wnioskodawczyni prawo do przeliczenia emerytury od dnia (...) z uwzglednieniem do ogoélnego stazu
ubezpieczeniowego okresu zatrudnienia w Zakladach (...) od dnia 1 kwietnia 1988 r. do 31 grudnia 1988 r. oraz przy
uwzglednieniu wysoko$ci wynagrodzen za okres od 1 listopada 1990 r. do 31 marca 1991 r., w okresie zatrudnienia
w Przedsiebiorstwie Produkecyjno-Ustugowo Handlowym (...) Sp6lka z ograniczona odpowiedzialno$cia w L.. Sad
Apelacyjny uznal, Ze orzeczenie Sadu I instancji jako za prawidlowe musi sie ostac. Podstawa prawna uwzglednienia
spornego okresu zatrudnienia do przeliczenia emerytury sa przepisy art. 5 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 6 ust 11 ust. 2 pkt 13
litera a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tekst jednolity
Dz. U. z 2016 1., poz. 748).

Kierujac sie powyzszymi motywami Sad Apelacyjny oddalil apelacje z mocy art. 385 k.p.c.



