Sygn. akt ITT AUa 951/16

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 8 marca 2017 .

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy - Sedzia SA Barbara Hejwowska
Sedziowie: SA Krzysztof Szewczak (spr.)

SO del. do SA Ewa Szafraniuk

Protokolant: sekretarz sadowy Krzysztof Wiater

po rozpoznaniu w dniu 22 lutego 2017 r. w Lublinie

sprawy B. J.i Przedsiebiorstwa Produkcyjno-Handlowo-Ustugowego (...) Spo6lki z ograniczona odpowiedzialno$cia
wC.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzialowi w B.
0 wysoko$¢ podstawy wymiaru skltadek

na skutek apelacji pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu
w B.

od wyroku Sadu Okregowego w Lublinie
z dnia 1 czerwca 2016 r. sygn. akt VIII U 614/15
I. oddala apelacje;

II. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B. na rzecz Przedsiebiorstwa
Produkcyjno-Handlowo-Ustugowego (...) Spolki z ograniczonag odpowiedzialnoscia

w C. kwote 5.400 (pieé tysiecy czterysta) zlotych tytulem zwrotu kosztéw postepowania
apelacyjnego.

Ewa Szafraniuk Barbara Hejwowska Krzysztof Szewczak
Sygn. akt IIT AUa 951/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 3 marca 2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. stwierdzil, ze skladki na ubezpieczenia
spoteczne oraz ubezpieczenie zdrowotne B. J. jako pracownika u platnika skladek PPHU (...) Sp. z 0.0. w C. nalezy



oblicza¢ od 25 sierpnia 2014 r. od kwoty minimalnego wynagrodzenia 1680,00 zl. W uzasadnieniu organ rentowy
wskazal, iz podstawa wymiaru skladek wykazana przez platnika odbiega od skladek pozostalych ubezpieczonych
zgloszonych do ubezpieczen, rowniez pracownikéw wykonujacych czynnoéci powierzone B. J..

W odwolaniu od decyzji platnik sktadek PPHU (...) Sp. z 0.0. w C. domagat sie jej zmiany poprzez stwierdzenie,
ze skladki na ubezpieczenie spoleczne oraz ubezpieczenie zdrowotne ubezpieczonej jako pracownika spoétki nalezy
oblicza¢é: za sierpien 2014 r. od kwoty 0,00 zl, za wrzesien 2014 r. od kwoty 1.787,50 zl, za pazdziernik 2014 r. od
kwoty 7.150 zl, za listopad 2014 r. od kwoty 7.150 zl, za grudzien 2014 r. od kwoty 1.430,00 zl i za styczen 2015 r.
od kwoty 0,00 zl.

Powyzsza decyzje zaskarzyta rowniez ubezpieczona, w odwolaniu podnoszac zarzuty tozsame w treSci do wskazanych
przez platnika skladek.

W odpowiedziach na odwolania organ rentowy, wniosl o ich oddalenie. Wskazal, iz ustalenie wysokiego
wynagrodzenia mialo na celu jedynie uzyskanie wyzszego §wiadczenia z ubezpieczen spotecznych i jest sprzeczne z
zasadami wspdlzycia spolecznego.

Sad Okregowy polaczyl sprawy z odwotania PPHU (...) Sp. z 0.0. w C. i B. J. do }acznego rozpoznania i rozstrzygniecia.

Wyrokiem z dnia 1 czerwca 2016 roku Sad Okregowy w Lublinie zmienil zaskarzona decyzje i stwierdzil, ze skladki
na ubezpieczenie spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne B. J. jako pracownika u platnika skladek Przedsiebiorstwa
Produkeyjno- Handlowo-Uslugowego (...) Spétki z ograniczong odpowiedzialnoScia nalezy oblicza¢ od 25 sierpnia
2014 r. od kwoty 7150 zk

Rozstrzygniecie Sad Okregowy oparl na nastepujacych ustaleniach faktycznych i ich ocenie prawne;j.

Sad Okregowy ustalil, ze B. J. w dniu 13 sierpnia 1994r. zawarla umowe o prace z firma Zaktady (...) w C. na stanowisku
kontrolera jako$ci. Wykonywala obowiazki kierownika salonu. Zaklady (...) w dniu 18 marca 1996r. przeksztalcily sie
w Zaklady (...) S.A. Po ogloszeniu upadloéci (...) S.A. w dniu 5 marca 2013r. na jej bazie powstaly dwie spoiki (...) Sp.
2 0.0.1(...) Sp. z 0.0. Produkcja (...). W dniu 1 maja 2012 r. B. J. podjeta prace w (...) Sp. z 0.0. Zmiana pracodawcy
nastapita w zwiazku z przejéciem dotychczasowego zakladu pracy tj. Zakladéw (...) S.A. na nowego pracodawce tj.
(...) Sp. z 0.0. Od 25 sierpnia 2014r. do 2 maja 2016r. ubezpieczona pracowala na podstawie umowy o prace w (...)
Sp. z 0.0. ( od 18 wrzesnia 2014r. PPHU (...) Sp. z 0.0.) na stanowisku kontrolera jakoSci, w wymiarze calego etatu,
z wynagrodzeniem w wysokoSci 7150,00 zl miesiecznie. Prezesem Zarzadu i jedynym udzialowcem spotki jest D. T.,
wezesdniej funkcje te pelil D. J.. Obie sp6lki mieszeza sie pod tym samym adresem w C., przy ul. (...).

Sad I instancji ustalil, ze praca w(...)byla kontynuacja poprzedniego zatrudnienia wnioskodawczyni na podstawie
umowy o prace z dnia 13 sierpnia 1994r. Skarzgca zatrudniona na calym etacie na stanowisku zastepcy kierownika,
zajmowala sie aranzacja ekspozycji meblowej, dobierala meble, tkaniny do produkcji mebli, obstugiwala klientéw,
doradzala w zakupach, robila wizualizacje. Powierzchnia salonu wynosi okolo 2800 m. W salonie otwartym w
godzinach od 10.00 do 18.00 zatrudnieni byli: D. T. na stanowisku kierownika, B. J. jako jej zastepca oraz od czterech
do pieciu 0s6b z obslugi. Wynagrodzenie w(...) ustalone bylo dla wnioskodawczyni w wysokoSci placy minimalne;j.
Prezesem (...)jest D. J..

Praca B. J. w(...)sp. z 0. o ( PPHU (...) Sp. z 0.0.) polegala na kontroli jako$ci produkcji na kazdym jej etapie.
Kontrolowala proces produkcji pod katem jakoSci wyrobdéw, sprawdzala kalkulacje, zajmowata sie reklamacjami oraz
koordynowata produkcje na wszystkich jej etapach. Przed jej zatrudnieniem podobne obowiazki mieli: M. P. (1) (od 1
marca 2013r. do 31 maja 2013r. na stanowisku dyrektora ds. produkcji z wynagrodzeniem 6.000 zl mies.), G. O. (od
12 lutego 2013r. do 30 wrzeénia 2013r.) i M. P. (2) (od 18 lutego 2013r. do 2 czerwca 2014r. na stanowisku poczatkowo
szwaczki, a od 18 lutego 2013r. kierownika ds. produkeji z wynagrodzeniem 1680.00 zl, potem 2920,00 zl mies.).
Sad Okregowy ustalil, ze spolka zatrudnia okolo 15 0s6b na stanowiskach krojezych, krawcow, tapiceréw, stolarzy,
szwaczy. Prezesem Zarzadu jest D. T.. Wnioskodawczyni byla jedynym kontrolerem jako$ci. Podlegaly jej cztery dzialy:



wdrozen, produkcji, zaopatrzenia i reklamacji. W spdlce wyodrebniony jest rowniez dzial sprzedazy. Ubezpieczona
przebywala w pracy godzinach od 7.00 do 15.00. Nastepnie wykonywala obowiazki pracownicze w salonie meblowym.
Firma produkuje meble tapicerowane, miesiecznie okolo 300 — 500 sztuk kanap, puf, foteli i }6zek. W dniu 27 lutego
2013r. (...) Sp. z 0.0. zawarla na czas nieokre§lony umowe o wspolpracy z (...) S.A. Przed majem 2013r. zawarto
korzystny kontrakt z odbiorca z Anglii, kt6éry przesyla projekty, zdjecia mebli, wedtug ktorych firma, po sporzadzeniu
samodzielnego prototypu, wykonuje zamoéwione meble.

Sad Okregowy ustalil, Zze B. J. poza wskazanym zatrudnieniem prowadzila z synem M. J. w okresie od 2 czerwca 2009
r. do stycznia 2015 r. dzialalno$¢ gospodarcza klubo — restauracje w C.. Klub byt czynny w piatki i soboty. Zatrudniano
pracownika robigcego zamdwienia, oraz w godzinach otwarcia dodatkowo kelnera i barmana.

B. J. w okresie od 7 listopada 2014r. do 9 grudnia 2014r. pobierala wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy, za$
od 1 stycznia 2015r. do 31 stycznia 2015r. zasitek chorobowy. Obecnie pracuje w wymiarze calego etatu w godzinach od
10.00 do 18.00 w (...) Sp. z 0.0. jako kierownik salonu. Obowigzki kontrolera jakoSci przejela D. T. i inni pracownicy.

Stan faktyczny Sad I instancji ustalil w oparciu o material dowodowy zgromadzony w trakcie postepowania wszczetego
przez ZUS O/L. oraz w postepowaniu przed sagdem. Zebrane dokumenty nie budzily watpliwosci Sadu, a strony nie
podwazaly ich autentycznoSci. Sad uznal wyjaénienia i zeznania B. J. co do okolicznoSci faktycznych oraz motywacji
przyznania jej wynagrodzenia w wysoko$ci wskazanej w zawartej umowie o prace tj. 7150.00 zt brutto miesiecznie
za wiarygodne i uzasadnione bowiem byly wewnetrznie spojne, logiczne i znajdowaly potwierdzenie w zeznaniach
Swiadkow D. J. i M. J. oraz przedstawiciela wnioskodawcy D. T.. D. T. oraz $§wiadkowie wskazali na znaczny wymiar
obowiazkéw B. J. zatrudnionej na stanowisku kontrolera jako$ci. Ich zakres zwigzany byl z rozlegloécia dziatalno$ci
spotki, ktéra zawarla duzy kontrakt z odbiorca w Anglii oraz wspolpracowata z (...). Zdaniem Sadu Okregowego,
pracodawca wykazal konieczno$¢ zatrudnienia na strategicznym stanowisku kontrolera jakoSci osoby do§wiadczonej
w branzy meblarskiej. Wobec nie sprawdzenia sie na tym stanowisku M. P. (1) i M. P. (2), decyzja o zatrudnieniu B.
J., pracujacej w firmie od ponad 20 lat byla w pelni uzasadniona. Twierdzenia organu rentowego, ze wynagrodzenie
B. J. znacznie przewyzszalo wynagrodzenie pozostalych ubezpieczonych sg bezzasadne bowiem wysoko§¢ zarobkow
M. P. (1) juz w marcu 2013r. wynosila 6000z} netto. W ocenie Sadu okolicznoéé¢, ze $wiadkowie D. J. i M. J. sg rodzing
ubezpieczonej, nie moze podwazacé wiarygodno$ci ich zeznan bowiem wieloletnie, wsp6lne prowadzenie firmy, wzrost
obrotow spolki $§wiadczy o prawidlowej wspolpracy i podjeciu wlasciwej decyzji o jej zatrudnieniu na stanowisku
kontrolera jako$ci. O wzroScie sprzedazy od wrzesnia 2014 r., wzroScie produkcji oraz obecnej bardzo dobrej kondycji
finansowej spotki §wiadcza przedlozone dokumenty finansowe oraz zaznania D. T..

Powolujgc sie na tre$é art. 6 ust. 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, 13 pkt 1, art. 18 ust. 1, art. 20 ust. 1 w zwigzku z art.
83 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2015 r., poz.
121) Sad Okregowy uznal, ze odwolanie zastuguje na uwzglednienie. Podniosl, ze uprawnienie do przeprowadzania
kontroli wysoko$ci uzgodnionego przez strony stosunku pracy wynagrodzenia za prace w aspekcie Swiadczen z
ubezpieczenia spolecznego, jezeli okolicznoSci sprawy wskazuja, ze wynagrodzenie zostalo wyplacone na podstawie
umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacego do obejécia prawa, wynika z art.
86 ust. 2 ustawy systemowej oraz z ugruntowanego orzecznictwa Sadu Najwyzszego (uchwala SN z 27 kwietnia
2005 1., I UZP 2/05; wyrok SN z 4 sierpnia 2005 r., II UK 16/05, Legalis). Oceniajac ustalony stan faktyczny Sad
Okregowy stwierdzil, ze organ rentowy nie przedstawil zadnych istotnych dowod6w na podparcie swojego stanowiska,
ze wysoko$¢ wynagrodzenia w okresie zatrudnienia ubezpieczonej na stanowisku kontrolera jako$ci, stanowigca
podstawe wymiaru sktadek byla zawyzona, co naruszato zasady wspolzycia spotecznego. Wydajac zaskarzona decyzje
nie wzial pod uwage wczesniejszej dzialalnosci i bogatego do$wiadczenia zawodowego B. J. oraz sytuacji firmy w
momencie jej zatrudnienia. Sad Okregowy podnidsl, ze wynagrodzenie zatrudnionego na tozsamym stanowisku M. P.
(1) bylo poréwnywalne. Zatrudnienie ubezpieczonej bylo ekonomicznie oplacalne dla wnioskodawcy. Powolujac sie

art. 300 kodeksu pracy i art. 3531 kodeksu cywilnego Sad I instancji wskazal, ze strony zawierajace umowe moga
utozy¢ stosunek prawny wedlug swego uznania, byleby jego tresé lub cel nie sprzeciwialy sie wlasciwoéci (naturze)
stosunku, ustawie ani zasadom wspoé}zycia spolecznego. Zadne z tych naruszen nie mialo miejsca w niniejszej sprawie.



Z tych wzgledéw umowa o prace zawarta pomiedzy B. J. a (...)Sp. z 0.0. jest zgodna z prawem i zasadami wspolzycia
spolecznego takze w czeSci dot. Wynagrodzenia za prace. Majac powyzsze na uwadze, na podstawie powolanych

przepisow oraz art. 477 § 2 k.p.c. Sad Okregowy w Lublinie orzek} jak w sentencji wyroku.

Apelacje od wyroku Sadu Okregowego w Lublinie z dnia 1 czerwca 2016 roku wywiddl Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych Oddziat w B.. Zaskarzajac wyrok w caloSci skarzacy zarzucil naruszenie:

- art. 83 § 1 k.c. i art. 65 § 2 k.c. poprzez ich bledne zastosowanie przy ocenie umowy zawartej przez ubezpieczona z
platnikiem sktadek na czas okreslony od 25 sierpnia 2014 r. do 31 sierpnia 2015 r. na stanowisku kontrolera jakosci.;

- art. 18 ust 1, art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jedn.
Dz.U. z 2015 r. Nr 121 ze zm.) poprzez ich bledne zastosowanie polegajace na uznaniu, ze podstawa wymiaru skladek
na ubezpieczenie spoleczne ubezpieczonej z tytutu umowy o prace zawartej z platnikiem skladek na czas okreslony od
25.08.2014r. do 31.08.2015r. na stanowisku kontrolera jako$ci wynosi wiecej niz 1680 zl brutto,

- art. 81 ust. 1, 5, 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2008r. Nr 164, poz. 1027 ze zm.) poprzez jego bledne zastosowanie polegajace
na uznaniu, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia zdrowotne ubezpieczonej z tytutu powyzszej umowy na
stanowisku kontrolera jako$ci wynosi wiecej niz 1680 zl brutto,

-art. 233 k.p.c. poprzez bledng ocene zeznan stron, Swiadkoéw oraz zgromadzonych w sprawie dokumentow w zakresie
uznania, ze ubezpieczona uzgodnita z platnikiem skladek, ze z tytulu umowy o prace bedzie uzyskiwata wynagrodzenie
w kwocie wyzszej niz 1680 zt brutto.

Wskazujac powyzsze zarzuty skarzacy wnosil o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolah ubezpieczonej i
platnika skladek, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania
Sadowi I instancji oraz zwolnienie organu rentowego od oplaty od apelacji na podstawie art. 114 ust. 4 powolanej
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2015r. Nt 121 ze
zm.), oraz o zasadzenie od ubezpieczonej i platnika skltadek na rzecz organu rentowego zwrotu kosztoéw procesu wg.
norm przepisanych, z wyszczegblnieniem kosztéw zastepstwa procesowego.

W przekonaniu apelanta z okolicznoSci niniejszej sprawy wynika, ze umowa o prace zawarta pomiedzy ubezpieczona
a platnikiem skladek w zakresie ustalonego wynagrodzenia miala charakter pozorny. Celem jej zawarcia nie
bylo faktyczne wykonywanie pracy i ekonomiczna potrzeba zatrudnienia za wskazanym w umowie o prace
wynagrodzeniem. Organ rentowy wywodzil, ze w okresie zatrudnienia u platnika skladek i wcze$niej u jego
poprzednikow prawnych, B. J. osiggala najnizsze przewidziane prawem wynagrodzenie. Funkcje kontrolera jako$ci
wykonywala za najnizsze wynagrodzenie M. P. (2) oraz podczas nieobecnosci skarzacej D. T.. W dniu zawarcia umowy
o prace funkcje prezesa zarzadu platnika skladek pelnil maz ubezpieczonej. Brak jest jakichkolwiek dokumentéow
potwierdzajacych wykonywanie przez ubezpieczong konkretnych zadan pracowniczych. Apelant wskazywal na brak
stworzenia przez strony umowy realnych mechanizméw kontroli nad $wiadczeniem pracy przez ubezpieczona,
jednoczesne zatrudnienie w(...)Sp. z 0.0 na stanowisku kierowniczym oraz prowadzenie wlasnej dzialalnosci
gospodarczej. Okoliczno$ci te wskazuja, ze czynnoéci pracownicze wykonywane na stanowisku kontrolera jako$ci
nie wymagaly znacznego nakladu pracy. Apelant twierdzil, ze nieterminowe odprowadzanie skladek przez platnika
Swiadczy o jego zlej kondycji finansowej dowodzac nieracjonalno$ci zatrudnienia ubezpieczonej za wynagrodzeniem
WyZSZym niz najnizsze miesieczne wynagrodzenie.

W odpowiedzi na apelacje platnik sktadek Przedsiebiorstwo Produkcyjno- Handlowo-Uslugowe (...) Spbtka z 0.0. wC.
domagal sie oddalenia apelacji oraz zasadzenia od organu rentowego kosztdw procesu wg norm prawem przepisanych.
Podniésl, ze powierzenie B. J. samodzielnego, odpowiedzialnego stanowiska kontrolera jako$ci byto spowodowane
brakiem kompetencji os6b wykonujacych tozsame czynnoéci przed jej zatrudnieniem co doprowadzito do reklamacji
produkowanych towaréw. Wysoko§¢ wynagrodzenia zwigzana byla z konieczno$cia pozyskania warto$ciowego i
do$wiadczonego pracownika, ktéry mial sprawowaé kompleksowy nadzoér nad cala produkeja i na kazdym jej etapie.



Czynnosci sprawdzania wytworzonych produktéw, wobec zawarcia przez pracodawce duzego kontraktu z odbiorca
zagranicznym oraz wspolprace z (...), wymagaly zatrudnienia sprawnego pracownika na stanowisku kontrolera
jakoSci.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja jest nieuzasadniona i z tego powodu podlega oddaleniu.

Ustalenia Sadu I instancji i wyprowadzone na ich podstawie wnioski Sad Apelacyjny w pelni podziela i przyjmuje
za wlasne. W tej sytuacji nie zachodzi potrzeba powtarzania ustalen faktycznych oraz dokonanej w uzasadnieniu
zaskarzonego wyroku interpretacji przepisow prawa majacych zastosowanie w sprawie niniejszej (por. postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 22 kwietnia 1997 r. , II UKN 61/97 — OSNAP 1998/3/104 oraz wyroki Sadu Najwyzszego
z dnia 12 stycznia 1999 r., I PKN 21/98 — OSNAP 2000/4/143, z dnia 9 lipca 2009 r., IT UK 374/08 teza 2 - LEX
nr 533104).

Chybiony jest zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c., ktéry wyraza zasade, iz sad ocenia wiarygodno$é i moc
dowodow wedtug wlasnego przekonania, na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu. Okreslone
w tym przepisie granice swobodnej oceny dowodéw moze naruszac tylko dowolna ocena zebranego materiatu, brak
wszechstronnej oceny wszystkich istotnych dowoddéw lub ich ocena sprzeczna z zasadami logicznego powigzania
wnioskow z ustalonym stanem faktycznym lub do$wiadczeniem zyciowym (por. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia
4 lutego 1999 r., IT UKN 459/98 — OSNAPiUS 2000/6/252; z dnia 5 sierpnia 1999 r., Il UKN 76/99 — OSNAPiUS
2000/19/732; z dnia 10 listopada 1999 r., I PKN 361/99 — OSNAPiUS 2001/7/216 oraz z dnia 16 kwietnia
2002 1., V CKN 1446/00 — LEX nr 55167). Ocena wiarygodnoSci i mocy dowodéw przeprowadzonych w danej
sprawie powinna odpowiadaé¢ regutom logicznego mys$lenia wyrazajacym formalne schematy powigzan miedzy
podstawami wnioskowania i wnioskami oraz uwzgledniaé¢ zasady doSwiadczenia zyciowego bedace wyznacznikiem
granic dopuszczalnych wnioskéw i stopnia prawdopodobienstwa ich przydatno$ci w konkretnej sytuacji. Tylko
w przypadku wykazania, ze brak jest powigzania przyjetych wnioskéw z zebranym materialem dowodowym,
mozliwe jest skuteczne podwazenie oceny dowodow dokonanej przez sad. Nie jest wystarczajaca sama polemika
wyprowadzajaca wnioski odmienne, lecz wymagane jest wskazanie, w czym wyraza sie brak logiki lub uchybienie
regulom do$wiadczenia zZyciowego w przyjeciu wnioskow kwestionowanych (por. wyroki Sagdu Najwyzszego: z dnia 277
wrze$nia 2002 r., II CKN 817/00 — LEX nr 56906; z dnia 20 stycznia 2005 r., I UK 137/04).

Przeprowadzong przez Sad I instancji ocene dowodéw nalezy uznac za prawidtowg, w pelni odpowiadajacg kryteriom
okres§lonym w art. 233 § 1 k.p.c. Apelant nie wykazal uchybiei w rozumowaniu Sadu Okregowego, pozwalajacych na
stwierdzenie, ze dokonana oceny dowodéw jest nieprawidlowa.

Analiza motywow zaskarzonego wyroku nie potwierdza zarzutu naruszenia art. 83 § 1 k.ciart. 658 2 k.c. Wykonywanie
umowy o prace wyklucza przyjecie pozorno$ci o§wiadczen woli na podstawie art. 83 § 1 k.c. Do pozornoSci umowy
o prace - powodujacej jej niewazno$¢ - dochodzi wylacznie woéwcezas, gdy strony umowy o prace nie zamierzajg
wywola¢ skutku prawnego w postaci nawigzania stosunku pracy, a ich o§wiadczenia uzewnetrznione umowa o prace
zmierzajg wylacznie do wywolania skutku w sferze ubezpieczenia spolecznego. Umowa o prace jest zawarta dla pozoru,
jezeli przy skladaniu oSwiadczen woli obie strony maja §wiadomo$¢, ze osoba okreSlona w umowie jako pracownik
nie bedzie $wiadczy¢ pracy, a osoba okreslona jako pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy, czyli gdy strony z
gbry zakladaja, ze nie beda realizowaly swoich praw i obowigzkéw wypeiajacych tre§é stosunku pracy. Nie mozna
przyjat pozornoSci o§wiadczen woli o zawarciu umowy o prace wtedy, gdy pracownik podjal prace i rzeczywiscie
ja wykonywal, a pracodawca prace te przyjmowal (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 22 czerwca 2015 r., I UK
367/14 - LEX nr 1771586 ). B. J. pracowala na stanowisku kontrolera jakosci od dnia zawarcia umowy o prace tj. 25
sierpnia 2014 r. Od 7 listopada 2014 r. do 9 grudnia 2014 r. pobierala wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy
za$ od 1stycznia 2015 r. do 31 stycznia 2015 r. przebywala na zasitku chorobowym. Apelant nie kwestionowal samego
Swiadczenia pracy przez ubezpieczona podnoszac, ze obowiazki ktére wykonywala, nie wymagaly znacznego nakladu
pracy, pracodawca nie kontrolowal ich i nie przykladal do nich istotnej wagi. Tym samym niezasadnym bylo ustalenie



wynagrodzenia w wysokos$ci okreslonej w umowie o prace z dnia 25 sierpnia 2014 r. Wskazal, ze samo sporadyczne
wykonywanie pewnych czynnosci, formalnie mieszczacych sie w ramach przygotowanego zakresu obowigzkow, nie
jest wystarczajgce do uznania, ze pomiedzy stronami nawigzano umowe o prace, jezeli nie byla to praca §wiadczona
rzeczywiscie i w pelnym wymiarze czasu pracy na rzecz pracodawcy w rozumieniu art. 22 K.p.

Zarzuty te nalezy uznaé za chybione. Z prawidlowo przeprowadzonego postepowania dowodowego oraz dokonanej
przez Sad Okregowy oceny dowodow wynika szeroki zakres obowiazkéw pracowniczych nalozonych na ubezpieczona
zatrudniona na stanowisku kontrolera jako$ci oraz faktyczne wykonywanie tych czynnoéci przez B. J.. Praca
wnioskodawczyni polegala na kontroli jakoSci produkeji na kazdym jej etapie. Spotka zatrudnia kilkanascie oséb
produkujacych okolo 300-500 sztuk mebli miesiecznie. Ubezpieczona, ktorej podlegaly cztery z pieciu dzialow spoiki,
kontrolowala proces produkcji pod katem jakoSci wyrobow, sprawdzala kalkulacje, zajmowata sie reklamacjami,
koordynowata produkcje na wszystkich jej etapach. Konieczno$§é zatrudnienia na stanowisku kontrolera jakoS$ci
kompetentnej i posiadajacej duze do$wiadczenie zawodowe w branzy meblarskiej osoby zwigzane bylo z zawarciem
przez spolke w 2013 roku duzego kontraktu z odbiorca w Anglii oraz wspolprace z (...) S.A. Platnik przedlozyl
dokumentacje wskazujaca na rozpatrywanie zgloszen reklamacyjnych na produkowane meble, skladane przez
wskazanych kontrahentéw. Sprzedaz produktéw niesatysfakcjonujgcych klientéw mogta doprowadzi¢ do zarwania
wspolpracy. Dla spdétki kluczowym bylo, wobec zawarcia kontraktéw z wymagajacym odbiorca zagranicznym
oraz liczacym sie na rynku krajowym producentem mebli, powierzenie czynnosci zwigzanych z kontrolg jako$ci
osobie do$wiadczonej, sprawdzonej i znajacej realia funkcjonowania pracodawcy. Zatrudnienie na tym stanowisku
kompetentnego pracownika, zwlaszcza w poczatkowym etapie wspolpracy z nowymi klientami, stwarzalo dla spotki
szanse na zwiekszenie produkcji i zysku. B. J. zostala zaangazowana jako osoba zaufana i posiadajaca duze
do$wiadczenie w pracy w branzy meblarskiej, wobec niesprawdzenia sie M. P. (2) jako kontrolera jakoSci oraz
niemozno$ci nawigzania wspoélpracy z M. P. (1). Wykonujac swoje obowiazki od 25 sierpnia 2014 r. instruowala
pracownikow jak maja kontrolowa¢ jako$é poszczegdlnych produkowanych komponentéw. Z tych wzgledow zbednym
bylo, po odejsciu B. J. z zajmowanego stanowiska, zatrudnianie nowej osoby, jej obowiazki przejela bowiem D. T. oraz
cze$¢ pracownikéw. Z uwagi na stan zdrowia ubezpieczona nie byla w stanie kontynuowa¢ pracy kontrolera jako$ci.
Rozwigzala z pracodawcg umowe o prace za porozumieniem stron z dniem 2 maja 2016 .

W zaistnialym stanie faktycznym bezzasadny jest zarzut nieadekwatnoSci wysokoéci wynagrodzenia za prace na
stanowisku kontrolera jako$ci ustalonego w umowie z dnia 25 sierpnia 2014 r. Zauwazy¢ nalezy, ze M. P. (1)
zatrudniony od dnia 1 marca 2013 r. na stanowisku dyrektora do spraw produkcji, do ktérego obowigzkéw nalezala
kontrola jako$ci produkeji, mial ustalone wynagrodzenie w kwocie 6000 zl netto. M. P. (2) zatrudniona najpierw
jako szwaczka a nastepnie na stanowisku kierownika do spraw produkcji, majaca ustalone nizsze wynagrodzenie,
nie sprawdzila sie na zajmowanym stanowisku. Zmotywowanie pracownika do rzetelnego wykonywania obowigzkéw
poprzez ustalenie wynagrodzenia na godziwym poziomie, adekwatnym do ich zakresu, bylo bez watpienia
uzasadnione. Nawigzanie wspdlpracy z odbiorca z Anglii oraz z (...) S.A. przynioslo spdlce wymierne korzysci
finansowe. Kondycja finansowa spo6lki w koncu 2014 roku ulegla znaczacej poprawie. W 2014 roku wypracowano
ponad pieciokrotnie wyzszy zysk netto niz w roku 2013.

Podnoszony przez apelanta zarzut, iz wobec jednoczesnego zatrudnienia na stanowisku zastepcy kierownika salonu
meblowego w Zakladach (...) oraz prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej B. J. nie mogla po$wieci¢ pracy na
stanowisku kontrolera jako$ci istotnego czasu i uwagi, pozostaje w sprzeczno$ci prawidlowymi ustaleniami Sadu I
instancji. Obowiazki w salonie meblowym wobec faktu, iz obok kierownika zatrudnionych jest w nim od czterech do
pieciu osbb obstugi, ubezpieczona wykonywala po zakonczeniu pracy na stanowisku kontrolera jako$ci o godzinie 15-
stej. Ulatwieniem w pogodzeniu ich wykonywania byla okoliczno$¢, iz salon meblowy i siedziba(...)sp. z 0. o ( PPHU
(...) Sp. z 0.0.) mieszcza sie pod tym samym adresem. Prowadzong wspoélnie z synem do stycznia 2015 r. dzialalno$c
gospodarcza, wobec zatrudnienia trzech pracownikéw do obshlugi otwartego dwa dni w tygodniu baru, nalezy uznaé
za niemajgca wplywu na wykonywanie obowigzkéw na stanowisku kontrolera jakosci.

Ustalenie w umowie o prace wynagrodzenia dla pracownika spolki jest obarczong ryzykiem decyzja o charakterze
gospodarczym. Osoby zawierajace te umowy w imieniu sp6ki, ponosza odpowiedzialno$¢ wobec spolki na podstawie



prawa handlowego, cywilnego i prawa pracy. Do sadoéw pracy nie nalezy lagodzenie tego ryzyka i tej odpowiedzialnosci
ex post przez obnizenie wysokoSci uméwionego wynagrodzenia za prace lub pozbawienie go pracownika w calo$ci.
Strony same oceniajg warto$¢ pracy pracownika a zasady wspolzycia spolecznego i zasada godziwego wynagrodzenia
za prace moga jedynie wyjatkowo doprowadzi¢ do uznania niewazno$ci postanowienia umowy okreslajacego wysokosé
wynagrodzenia w sytuacji gdy z okoliczno$ci wynika inny cel wynagrodzenia, niz zapewnienie pracownikowi
$wiadczenia stosownego do wartos$ci jego pracy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 13 stycznia 2011 r., IIl PK29/10).

Ocena materialu dowodowego zgromadzonego w rozpoznawanej sprawie zezwalala Sgdowi Okregowemu na przyjecie,
Ze zamiarem stron umowy o prace z dnia 25 sierpnia 2014 r. byla realizacja skutkéw prawnych wynikajacych
z umowy o prace, a okre§lonych w art. 22 § 1 Kodeksu pracy. Przepis ten wymaga stalego, codziennego
i rzeczywistego wykonania pracy przez pracownika na rzecz pracodawcy pod jego kierownictwem i czasowo
odpowiadajacej wymiarowi okre$lonej w umowie o pracy. Na pracodawce naklada obowiazek zaplaty wynagrodzenia
za wykonang prace. Wynagrodzenie to jako stanowigce podstawe wymiaru skladki powinno by¢ godziwe, a wiec
wlaéciwe, odpowiednie, rzetelne i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentnos$ci do pracy. Ocena godziwosci tego
wynagrodzenia wymaga uwzglednienia okoliczno$ci kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza rodzaju, ilosci i
jako$ci $wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji. Ubezpieczona, posiadajaca ponad 20 -letnie doSwiadczenie
w pracy w branzy meblarskiej, pracowala w pelnym wymiarze czasu pracy, wykonujac przy tym caly szereg czynnoSci
kontrolnych produkowanych mebli (miesiecznie kilkuset sztuk), na wszystkich etapach ich wytwarzania. Byta jedynym
kontrolerem jako$ci. Stanowisko to z uwagi na zakres czynnoSci pracowniczych, mialo samodzielny charakter, bowiem
B. J. podlegala bezposrednio prezesowi spotki. Objecie i rzetelne wykonywanie obowigzkéw przez ubezpieczong
przelozylo sie na wzrost produkeji i sprzedazy oraz realnie wplynelo na znaczaca poprawe kondycji finansowej spoiki.

Skoro postanowienia umowy o prace z dnia 25 sierpnia 2014 roku w zakresie wysokoSci wynagrodzenia nie sg
niewazne, to chybiony jest zarzut naruszenia art. 18 ust 11 art. 20 ust 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 121) oraz art. 81 ust. 1, 5, 6 ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2008r.
Nr 164, poz. 1027 ze zm.). Umowa o prace, wywoluje skutki w sferze ubezpieczen spolecznych, powodujac, ze sktadki
na ubezpieczenie spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne B. J. jako pracownika u platnika skladek Przedsiebiorstwa
Produkcyjno-Handlowo- Uslugowego (...) Spolki z 0.0. nalezy obliczaé od 25 sierpnia 2014 r. od kwoty 7150 zl.

Zaskarzony wyrok odpowiada prawu, a apelacja jako bezzasadna podlega oddaleniu na podstawie art. 385 k.p.c. O
kosztach instancji odwolawczej Sad Apelacyjny orzekl na podstawie art. 98 § 1, § 31 § 4 k.p.c. w zwiazku z art. 301
81 k.p.c. oraz § 10 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 2 pkt 6 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika
2015 r. w sprawie oplat za czynnoSci adwokackie (Dz. U. z 2015 r., poz.1800) w zw. z § 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 3 pazdziernika 2016 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie
(Dz. U. z 2016 1. p0z.1668).



