Sygn. akt ITT AUa 808/16

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 11 stycznia 2017 1.

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy - Sedzia SA Malgorzata Rokicka - Radoniewicz (spr.)
Sedziowie: SA Elzbieta Gawda

SA Barbara Mazurkiewicz-Nowikowska

Protokolant: protokolant sagdowy Joanna Malena

po rozpoznaniu w dniu 11 stycznia 2017 r. w Lublinie

sprawy S. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.
o prawo do emerytury

na skutek apelacji S. W.

od wyroku Sadu Okregowego w Lublinie

z dnia 9 maja 2016 r. sygn. akt VIII U 1478/15

I. zmienia zaskarzony wyrok oraz poprzedzajqgcq go decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
Oddziatu w L. i ustala S. W. prawo do emerytury od dnia(...);

II. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w L. na rzecz S. W. kwote 390 (trzysta
dziewieédziesiqt) zlotych tytulem zwrotu kosztéw postepowania apelacyjnego.

Elzbieta Gawda Malgorzata Rokicka-Radoniewicz Barbara Mazurkiewicz-Nowikowska
IIT AUa 808/16

UZASADNIENIE

Organ rentowy - Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L. decyzja z dnia 31 lipca 2015 roku odmoéwil S. W. prawa
do emerytury z uwagi na to, ze wnioskodawca nie udowodnil wymaganego okresu pracy w szczego6lnych warunkach.



Od tej decyzji odwolanie do Sagdu Okregowego w Lublinie wnidst S. W., domagajac sie jej zmiany i przyznania
emerytury. Decyzji zarzucil blad w ustaleniach faktycznych polegajacy na przyjeciu, ze w okresie od 21 kwietnia 1977
roku do 6 czerwca 1998 roku bedac zatrudnionym w (...) w L. nie wykonywal pracy w szczegélnych warunkach.

Sad Okregowy w Lublinie wyrokiem z dnia 9 maja 2016 roku oddalil odwolanie. Sad Okregowy ustalil, ze S. W.,
urodzony w dniu (...), w dniu 16 lipca 2015 roku zlozyl wniosek o emeryture. Organ rentowy uznal za udowodniony
na dzien 1 stycznia 1999 roku okres sktadkowy i nieskladkowy w iloéci 27 lat 7 dni, w tym 24 lat, 7 miesiecy i 15 dni
okresow skladkowych i 2 lata 4 miesiace i 22 dni okres6w nieskladkowych oraz zadnego okresu pracy w warunkach
szczego6lnych. Nie zaliczyl wnioskodawcy jako pracy w szczegdlnych warunkach okreséw zatrudnienia: od 21 kwietnia
1977 roku do 19 listopada 1978 roku, od 29 listopada 1978 roku do 277 wrze$nia 1981 roku, od 6 listopada 1981 roku do
10 marca 1988 roku, od 31 stycznia 1990 roku do 31 sierpnia 1990 roku w (...) nr(...) w L. i od 2 wrze$nia 1998 roku
do 31 grudnia 1998 roku w (...)i zaskarzona decyzja organ rentowy odmoéwil odwolujacemu prawa do emerytury.

S. W. od 1 wrze$nia 1970 roku wnioskodawca uczeszczal do Przyzakladowej (...) Szkoly Zawodowej przy
Przedsiebiorstwie Panstwowej (...). Prawo jazdy kategorii C wnioskodawca uzyskal 13 lipca 1973 roku a kategorii
CE 20 kwietnia 1977 roku. Od dnia 17 lipca 1973 roku do 31 lipca 1974 roku byl zatrudniony w Wojewddzkim
Przedsiebiorstwie Panstwowej (...) w L. Oddzial w P. na podstawie umowy o prace, na stanowisku pomocnika
kierowcy. Od 3 kwietnia 1974 roku powierzono wnioskodawcy obowiazki kierowcy samochodu ciezarowego powyzej

3,5 tony.

W okresie od 22 kwietnia 1975 roku do 7 kwietnia 1977 roku wnioskodawca odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa.
Ponownie wnioskodawca zostal zatrudniony w Przedsiebiorstwie Panstwowej (...) w L. Oddziale(...)w P. od 21
kwietnia 1977 roku, na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego, w pelnym wymiarze czasu pracy. Oprocz
obowiazkow kierowcy byl tez konwojentem. Wnioskodawca kierowal samochodami: S. z przyczepa i S. (...) o
dopuszczalnym ciezarze calkowitym 12 t. Przewozil nawozy i chemikalia z Zakladow (...). Pracowal na 1 zmiane.
Zatadunek i roztadunek nie nalezat do jego obowigzkow. W przypadku awarii otrzymywal samochdd zastepczy.

Od 20 listopada 1978 roku do 28 listopada 19778 roku wnioskodawcy powierzono obowiazki mechanika napraw
pojazdéw samochodowych. Ponownie przeniesiono wnioskodawce na to stanowisko od 28 wrzeénia 1981 roku i
wykonywal te prace do 5 listopada 1981 roku.

Od 11 marca 1988 roku do 30 stycznia 1990 roku wnioskodawca mial udzielony urlop bezplatny i byl delegowany
przez Firme(...)do pracy na budowe eksportowa do Iraku. Na budowie byl kierowca samochodu ciezarowego marki
M. (...) o dopuszczalnym ciezarze calkowitym do 60t. Firma budowala autostrady a wnioskodawca przewozil kamien,
kruszywo, mase na droge. Pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy, przez 6 dni w tygodniu, od godziny 6,00 do
godziny 16,00-17,00. Po powrocie z kontraktu w dniu 31 stycznia 1990 roku z wnioskodawca ponownie zawarto umowe
o prace na czas nie okre§lony na stanowisku kierowcy konwojenta.

W aktach osobowych wnioskodawcy znajduja sie angaze z dnia: 21 sierpnia 1991 roku, 4 grudnia 1992 roku, 30 czerwca
1993 roku i 9 grudnia 1993 roku zgodnie z ktérymi przyznaje sie wnioskodawcy wynagrodzenie godzinowe uzaleznione
od prowadzonego pojazdu. Obok pojazdow ciezarowych, ktérymi wnioskodawca mial kierowaé wymienia sie rowniez
samochdd osobowy, samochéd Z..

Od dnia 1 wrze$nia 1995 roku Przedsiebiorstwo (...) w P. powierzyto wnioskodawcy stanowisko sprzedawcy.

Od 2 stycznia 1996 roku do 5 kwietnia 1996 roku wnioskodawcy powierzono stanowisko pracownika stacji paliw.
Byla to stacja zakladowa, na ktorej tankowaly tylko samochody nalezace do zakladu pracy. Wnioskodawca pracowat
na 2 zmiany. Tankowal pojazdy, wydawal oleje na stacje obslugi i smary, mierzyl paliwo, przyjmowal paliwo, czyscil
zbiorniki. Byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy. Nie nalezaly do niego czynnoSci administracyjne, jego
obowigzkiem bylo ponadto wpisanie na prowadzong liste imienia, nazwiska, numeru samochodu i iloéci wydanego
paliwa.



Od 6 kwietnia 1996 roku do 6 czerwca 1998 roku wnioskodawca korzystal z urlopu wychowawczego i nie $wiadczyl
pracy.

Pracodawca wystawil wnioskodawcy S$wiadectwa wykonywania pracy w szczegblnych warunkach, w ktorych
potwierdzil, ze pracowal w takich warunkach na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego powyzej 3,5 t. w
nastepujacych okresach: od 21 kwietnia 1977 roku do 19 listopada 1978 roku, od 29 listopada 1978 roku do 27 wrze$nia
1981 roku, od 6 listopada 1981 roku do 10 marca 1988 roku i od 31 stycznia 1990 roku do 31 sierpnia 1990 roku.

Ponadto w okresie od 2 wrzeénia 1998 roku do 31 marca 1999 roku wnioskodawca byt zatrudniony w Ustlugach (...)
w P., w wymiarze V2 etatu, na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalit na podstawie dowodéw z dokumentéow zawartych w aktach osobowych
wnioskodawcy i aktach emerytalnych oraz dowodéw osobowych w postaci: czeSciowo zeznan wnioskodawcy oraz
zeznan $wiadkoéw: Z. K., W. G..

Sad Okregowy obdarzyl wiara dowody potwierdzajace zatrudnienie wnioskodawcy i wykonywanie pracy w warunkach
szczegblnych na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego o ciezarze powyzej 3,5 tony w okresach potwierdzonych
Swiadectwem wystawionym przez pracodawce i majacych swoje oparcie w dowodach w aktach osobowych. Informacje
co do okreséw pracy na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego powyzej 3,5 t. znajduja potwierdzenie w
angazach, z ktérych wynika powierzenie wnioskodawcy pracy na innych stanowiskach jak: mechanika napraw
pojazdéw samochodowych i sprzedawcy.

Sad Okregowy orzekl, ze prawo do wcze$niejszej emerytury dla osob zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze, z uwagi na date urodzenia wnioskodawcy, reguluja przepisy art. 184 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. 2013, poz.
1440, ze zmianami) oraz rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz. U. z 1983, Nr 8, poz. 43,
ze zmianami). Prawo do emerytury nabywaja ubezpieczeni po osiggnieciu wieku przewidzianego m. in. w art. 32, jezeli
w dniu wejScia w zycie ustawy (1 stycznia 1999 roku) spehili enumeratywnie okreslone przestanki:

a) posiadaja okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymagany w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat- dla kobiet i 65 lat- dla mezczyzn,

b) legitymuja sie okresem sktadkowym i nieskladkowym, o ktérym mowa w art. 27.

Przeprowadzone w sprawie postepowanie dowodowe wykazalo, ze wnioskodawca w ramach obwiazujacego go pelnego
wymiaru czasu pracy, stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal od dnia 3 kwietnia 1974 roku do 31 lipca 1974
roku (3 miesigce 27 dni), od 21 kwietnia 1977 roku do 19 listopada 1978 roku i od 29 listopada 1978 roku do 27 wrze$nia
1981 roku (4 lata 4 miesiace 26 dni), od 6 listopada 1981 roku do 10 marca 1988 roku (7 lat 4 miesigce 4 dni), od 11
marca 1988 roku do 30 stycznia 1990 roku (1 rok 10 miesiecy 19 dni), od 31 stycznia 1990 roku do 31 sierpnia 1990
roku (7 miesiecy 1 dzien) - prace kierowcy samochodéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej
3,5 tony, wskazana w zalaczniku A, dziale VIII ,W transporcie i lacznoéci”, pozycji 2, rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub
w szczeg6lnym charakterze (Dz.U. z 1983 r., nr 8, poz. 43 ze zm.) Natomiast akt resortowy jest to zarzadzenie nr 64
Ministra Komunikacji z dnia 29 czerwca 1983 r. w sprawie prac w szczeg6lnych warunkach w zakladach pracy resortu
komunikacji, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego wieku emerytalnego oraz do wzrostu emerytury lub renty
inwalidzkiej (Dz.Urz.MB.1983.10.77), stosowane pomocniczo wskazuje szczegolowe stanowiska zawarte w wykazie A
cytowanego wyzej rozporzadzenia i wsrdd stanowisk opisanych w dziale VIII, w pozycji 2 figuruje stanowisko kierowca
samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony. Sa to wiec takie prace, jakie w
rzeczywisto$ci wykonywal wnioskodawca.



Ponadto w okresie od 2 stycznia 1996 roku do 5 kwietnia 1996 roku (3 miesigce 4 dni) wnioskodawca stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace okre$lona w Dziale IV w Chemii poz. 19 przy magazynowaniu,
przepompowywaniu, przeladunku, transporcie oraz dystrybucji ropy naftowej i jej produktow. Natomiast akt
resortowy jest to zarzadzenie nr 7 Ministra Przemyslu Chemicznego i Lekkiego z dnia 7 lipca 1987 r. w sprawie
prac wykonywanych w szczegdlnych warunkach lub w szczegolnym charakterze w zakladach pracy resortu przemystu
chemicznego i lekkiego (Dz.Urz.MG.1987.4.7), stosowane pomocniczo wskazuje szczegélowe stanowiska zawarte
w wykazie A cytowanego wyzej rozporzadzenia i wérod stanowisk opisanych w dziale VIII, w pozycji 2 figuruje
stanowisko kierowca samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony. Laczny okres
pracy wnioskodawcy w warunkach szczegolnych do dnia 1 stycznia 1999 roku wynosi 14 lat 9 miesiecy i 21 dni.

Nie podlega wliczeniu wnioskodawcy do pracy w szczegdlnych warunkach okres zatrudnienia w Ustugach (...) wP., na
stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony z uwagi na wykonywanie pracy w niepelnym wymiarze
czasu pracy, a takze nie mozna uwzglednic okresu zasadniczej shuzby wojskowej z uwagi na to, ze wnioskodawca nie
zostal powolany do tej stuzby bedgc pracownikiem, ktéry wykonuje bezpoérednio przed okresem sluzby wojskowe;j
zatrudnienie w szczegblnych warunkach. Pracodawca z wnioskodawca rozwiazal stosunek pracy bez wypowiedzenia
z winy pracownika z dniem 31 lipca 1974 roku, a do odbywania zasadniczej stuzby wojskowej wnioskodawca zostal
powolany od 22 kwietnia 1975 roku.

S. W. speknil czeSciowo przestanki z art. 184 ustawy o rentach i emeryturach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
to jest:

1) ukonczyt 60 lat w dniu(...);
2) udowodnil 25 lat zatrudnienia;
3) nie jest czlonkiem Otwartego Funduszu Emerytalnego;

Nie udowodnil jednak co najmniej 15 lat pracy w szczegbdlnych warunkach, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 77 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze. Zgodnie z powolanymi przepisami wszystkie przestanki musza byé spelnione lacznie.

Od tego wyroku apelacje wniést wnioskodawca S. W. zaskarzajac wyrok w catoSci. Wyrokowi zarzucal:

1. naruszenie prawa materialnego art.108 ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym obowigzku obrony
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej i przepisow rozporzadzenia Rady Ministrow z 22 listopada 1968 roku w sprawie
szczegblnych uprawnien zolnierzy i ich rodzin przez niezaliczenie ubezpieczonemu, ktoéry podjal zatrudnienie w
warunkach szczegblnych w ciggu 30 dni od zakonczenia zasadniczej shuzby wojskowej okresu odbywania tej shuzby
jako okresu pracy w warunkach szczegdlnych;

2. majace wplyw na tre$§¢ zaskarzonego wyroku naruszenie przepisbw wprawa procesowego art.233 kpc poprzez
dowolna ocene dowoddéw z zeznan $wiadkow prowadzaca do przyjecia, ze wnioskodawca w okresie od 1 wrze$nia 1990
roku do 1 kwietnia 1996 roku nie wykonywa pracy w warunkach szczegblnych.

Whnosil o zmiane wyroku i przyznanie prawa do emerytury oraz zasadzenie kosztéw postepowania.
Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja jest zasadna a jej uwzglednienie skutkuje zmiana zaskarzonego wyroku wraz z poprzedzajaca go decyzja i
przyznaniem prawa do emerytury.

Sad Apelacyjny w pehni podziela ustalenia faktyczne Sadu Okregowego odnoszace sie do zakwalifikowania pracy
wnioskodawcy jako pracy w warunkach szczeg6lnych na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego o ciezarze
catkowitym powyzej 3,5 t, czy pracy wymienionej w zalaczniku do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego



1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.). w wykazie A dzial VIII, poz. 2 (j. pracy kierowcow samochodow ciezarowych
o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3.5 tony, specjalizowanych, specjalistycznych (specjalnych), pojazdow
czlonowych i ciagnikow samochodowych balastowych, autobuséw o liczbie miejsc powyzej 15, samochodéow
uprzywilejowanych w ruchu w rozumieniu przepiséw o ruchu na drogach publicznych, trolejbuséw i motorniczych
tramwajow) oraz prace okreSlong w Dziale IV w Chemii poz. 19 przy magazynowaniu, przepompowywaniu,
przetadunku, transporcie oraz dystrybucji ropy naftowej i jej produktow. Natomiast akt resortowy jest to zarzadzenie
nr 7 Ministra Przemyslu Chemicznego i Lekkiego z dnia 7 lipca 1987 r. w sprawie prac wykonywanych w
szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze w zakladach pracy resortu przemystlu chemicznego i
lekkiego (Dz.Urz.MG.1987.4.7), Okres ten zostal wykazany przez wnioskodawce dowodami z dokumentéw z okresu
zatrudnienia i dodatkowo zeznaniami §wiadkow.

Nie mozna natomiast zgodzi¢ sie z zaprezentowana przez Sad Okregowy zawezajaca wykladnig przepisu art. 108
ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (tekst jedn.:
Dz. U. z 2015 r. poz. 827 z pdzn. zm. - w brzmieniu pierwotnym). Zgodnie bowiem z tym przepisem do okresu
zatrudnienia wlicza sie w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z tym zatrudnieniem, okres odbywania stuzby
wojskowej, jezeli po jej odbyciu pracownik w ciggu trzydziestu dni podjal zatrudnienie w tym samym zakladzie pracy,
w ktérym byl zatrudniony przed powolaniem do stuzby. W my$l § 3 art. 108 ustawy o powszechnym obowiazku
obrony, warunkiem wliczenia stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia jest zachowanie terminéw, o ktérych mowa
w art. 106 ust. 1 lub w art. 107 ust. 1. Zgodnie z § 5 ust. 1 ww. rozporzadzenia Rady Ministrow z 22 listopada 1968
r. zohierzowi, ktory podjal zatrudnienie stosownie do zasad okreslonych § 2-4, wlicza sie czas odbywania stuzby
wojskowej do okresu zatrudnienia w zakladzie pracy, w ktorym podjat zatrudnienie, w zakresie wszelkich uprawnieni
zwigzanych z zatrudnieniem w tym zakladzie oraz w zakresie szczeg6lnych uprawnien uzaleznionych od wykonywania
pracy na okre$lonym stanowisku lub w okreslonym zawodzie. Nadto ust. 2 omawianego § 5 rozporzadzenia stanowil,
iz jezeli zolierz po odbyciu stuzby wojskowej podjal zatrudnienie zgodnie z § 3 ust. 3 w innym zakladzie pracy, do
okresu zatrudnienia w zakresie okreslonym w ust. 1 wlicza sie takze czas zatrudnienia w zakladzie pracy, w ktorym
byl pracownikiem w dniu powolania do stuzby wojskowe;j.

Z powyzszych uregulowan nie wynika, w ocenie Sadu Apelacyjnego, aby warunkiem zachowania uprawnien w
nich przewidzianych bylo podjecie pracy na tym samym stanowisku czy tez w tym samym zakladzie pracy, co
przed powolaniem do stuzby wojskowej. Obowiazek zatrudnienia zolierza na stanowisku poprzednio zajmowanym
rownorzednym lub zgodnym z nowo uzyskanymi kwalifikacjami dotyczyt zakladu pracy, nie za$§ zoklierza
zglaszajacego powr6t do pracy po odbyciu stuzby wojskowe;j. Przepisy § 3 ust. 4 i § 5 ust. 2 rozporzadzenia z dnia 22
listopada 1968 r. wyraZznie za$ stanowia o mozliwoSci podjecia przez zolierza - we wskazanych w nich warunkach
- zatrudnienia w innym zakladzie pracy z wliczeniem okresu zatrudnienia w poprzednim zakladzie pracy do okresu
zatrudnienia w zakresie m.in. wszelkich uprawnien uzaleznionych od wykonywania pracy na okreslonym stanowisku
lub w okre§lonym zawodzie. Wnioskodawca po odbyciu shuzby stawil sie do pracy w ciggu trzydziestu dni a zatem
spehil ten warunek, a tym samym okres ten, winien zostaé¢ zaliczony do okresu pracy w warunkach szczegélnych
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 11 sierpnia 2016 r. II UK 319/15, uzasadnienie uchwaly Sadu Najwyzszego w
skladzie powiekszonym z dnia 16 pazdziernika 2013 r., II UZP 6/13 - OSNP 2014 Nr 3, poz. 42). Czas zasadniczej
stuzby wojskowej zalicza sie do okresu pracy wymaganego do nabycia emerytury w nizszym wieku emerytalnym (art.
184 w zwiazku z art. 32 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS) takze wtedy, gdy, zolierz przed powolaniem
do zasadniczej stuzby wojskowej w ogole nie byl zatrudniony, ale po zwolnieniu z tej shuzby w ciggu trzydziestu dni
podjal zatrudnienie i pracowal w szczeg6lnych warunkach pracy.

Po doliczeniu do udowodnionego okresu pracy w warunkach szczegblnych - okresu 14 lat, 9 miesiecy i 21 dni
wykazanego $wiadectwami pracy w warunkach szczeg6lnych okresu pelienia zasadniczej stuzby wojskowej od 22
kwietnia 1975 roku do 7 kwietnia 1977 roku wnioskodawca legitymuje sie okresem pracy w warunkach szczegblnych
lacznie 17 1at, 9 miesiecy i 16 dni i tym samym spelnil wszystkie przestanki do nabycia prawa do emerytury w nizszym
wieku emerytalnym na podstawie art.184 ust.1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu



Ubezpieczen Spolecznych (tekst jedn. Dz.U. 2016/778) Sad Apelacyjny zmieniajac wyrok i decyzje organu rentowego
ustalil mu prawo do §wiadczenia od dnia ukonczenia 60 roku zycia.

Z tych wzgledow i na mocy powolanego powyzej przepisu oraz na podstawie art.386 § 1 KPC Sad Apelacyjny orzekl,
jak w sentencji.

Orzeczenie o kosztach Sad Apelacyjny oparl na przepisach art.98 KPC oraz § 9 ust 21 § 10 ust.1 pkt 2r§ g ust.21 §
10 ust.1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoéci
adwokackie (Dz.U.2015.1800).



