Sygn. akt ITII AUa 759/16

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 20 grudnia 2016 1.

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy - Sedzia SA Malgorzata Rokicka - Radoniewicz (spr.)
Sedziowie: SA Malgorzata Pasek

SA Barbara Mazurkiewicz-Nowikowska

Protokolant: protokolant sagdowy Joanna Malena

po rozpoznaniu w dniu 20 grudnia 2016 r. w Lublinie

sprawy D. T.

z udzialem zainteresowanych: M. T. i K. T. — wspdlnikéw (...) spolki cywilnej w L.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.

0 wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spoltecznych Oddzialu w L.

od wyroku Sadu Okregowego w Lublinie

z dnia 25 kwietnia 2016 r. sygn. akt VIII U 600/15

oddala apelacje.

Malgorzata Pasek Malgorzata Rokicka-Radoniewicz Barbara Mazurkiewicz-Nowikowska

IIT AUa 759/16

UZASADNIENIE

Organ rentowy - Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. decyzja z dnia 17 marca 2015 roku ustalil dla D. T. z
tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace od dnia 23 kwietnia 2012 roku u platnika skladek (...) s.c. M. T., K.

T. podstawe wymiaru skladek na obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne za miesigce:

- pazdziernik 2014 roku w wysoko$ci 2 700,00 zlotych, w tym na ubezpieczenie zdrowotne w wysokoéci 2 329,83

zlotych;



- listopad 2014 roku w wysokoSci 2 340,00 zlotych, w tym na ubezpieczenie zdrowotne 2 019,19 zlotych. W
uzasadnieniu organ rentowy argumentowal, ze pracodawca ustalil ubezpieczonej zbyt wysoka kwote wynagrodzenia,
ktéra miala jedynie uzasadnié otrzymanie wyzszych $§wiadczen z ubezpieczen spolecznych.

Od tej decyzji odwolanie do Sadu Okregowego w Lublinie wniosta D. T., domagajac sie jej zmiany poprzez ustalenie
podstawy wymiaru skladek na obowigzkowe ubezpieczenie spoleczne przy przyjeciu wynagrodzenia w kwocie 7
000,00 zlotych.

Sad Okregowy w Lublinie wyrokiem z dnia 25 kwietnia 2016 roku zmienil zaskarzona decyzje i ustalil, ze podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz ubezpieczenie zdrowotne dla D. T. z tytulu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace u platnika (...) S.C. M. T., K. T. stanowi wynagrodzenie w wysoko$ci wynikajgce z umowy
o prace, w kwocie 7000 zlotych brutto od dnia (...)

Sad Okregowy ustalil, ze K. T. oraz M. T. sg bra¢mi. Od 2009 roku prowadza wspdlnie w ramach sp6tki cywilnej (...).
Obaj pracuja w niej jako lekarze. Wnioskodawczyni D. T. jest zong K. T., ma wyksztalcenie wyzsze medyczne, a z
zawodu jest lekarzem(...). W dniu 23 kwietnia 2012 roku zawarla ze spotka(...) umowe o prace na czas nieokreslony.
Zostala zatrudniona na stanowisku lekarza (...)w wymiarze V4 etatu z wynagrodzeniem na poziomie 400,00 zlotych
brutto wraz z premia uznaniowa. Aneksem z dnia 1 listopada 2012 roku umowa zostala zmieniona poprzez ustalenie
wymiaru pracy na 34 etatu oraz wynagrodzenia w kwocie 1 200,00 zlotych wraz z premia uznaniowa. Kolejny aneks
do umowy strony zawarty w dniu(...). Z tym samym dniem D. T. zostala zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy
z wynagrodzeniem zasadniczym w kwocie 7 000,00 zlotych. Jednocze$nie rodzaj umdéwionej pracy zostat okre$lony
jako ,lekarz(...), manager”.

Wraz ze zmiang umowy w pazdzierniku 2014 roku, zmienil sie takze zakres obowigzkéw wnioskodawczyni. Do tej
pory polegal on na udzielaniu §wiadczen zdrowotnych nie objetych umowa z Narodowym Funduszem Zdrowia (tzn.
prywatnie) oraz na prowadzeniu dokumentacji. Po podpisaniu aneksu z dniem(...)obowigzki na stanowisku lekarza
zostaly okreSlone na:

- udzielanie $wiadczen zdrowotnych w ramach kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia,
- udzielanie $wiadczen zdrowotnych nie objetych umowa z Narodowym Funduszem Zdrowia,
- prowadzenie dokumentacji medycznej,

- kontynuacja leczenia pacjentow(...),

- opieka i leczenie nowych pacjentowt(...)

Zakres obowiazkow ulegl tym samym zwiekszeniu. Jednocze$nie w trakcie zatrudnienia wnioskodawczyni odbyta
liczne kursy i szkolenia, ktore mialy na celu podniesienie jej kwalifikacji z zakresu (...), w tym (...). Jednocze$nie w
trakcie zatrudnienia wnioskodawczyni pracowala jako(...)w innym gabinecie na Y2 etatu. W zwiazku z rezygnacja
z pracy (...)wnioskodawczyni przejela jej obowiazki, co wiazalo sie ze zwiekszeniem wymiaru czasu pracy oraz
wynagrodzenia oraz rowniez wykonywaniem czynno$ci menadzera gabinetu(...). Wcze$niej zajmowali sie nimi
wspoOlnicy, jednak w konsekwencji rozwoju firmy i braku czasu postanowili przekaza¢ te obowiazki jednej osobie.
Przed zawarciem aneksu przyuczali oni wnioskodawczynie do czynno$ci menadzera. Zakres czynnoSci na tym
stanowisku zostal okre$lony na:

- skladanie i odbieranie zamoéwien towaréw i materialowg(...),

- kontrola i nadzoér pracownikéw oraz funkcjonowania gabinetu (...) (sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym listy
plac),



- prowadzenie comiesiecznych sprawozdan i dokumentacji §wiadczen zdrowotnych wykonywanych w ramach umowy
z NFZ,

- czynnoSci zwigzane z marketingiem i promocja gabinetu(...),
- kontrola i nadzo6r pracownikéw oraz funkcjonowania(...).

Wnioskodawczyni w praktyce uczyla sie jak zarzadza¢ gabinetem. Wyksztalcenie medyczne bylo potrzebne, aby
skutecznie wywiazywaé sie z powyzszych obowigzkow. Prowadzenie sprawozdan wymaganych przez Narodowy
Fundusz Zdrowia polegalo na opisaniu procedury medycznej prowadzonej w gabinecie. Wykonywalo sie je na
podstawie kart, na ktérych wpisana jest procedura medyczna z kodem. Wcze$niej kazdy lekarz musial robi¢ to
samodzielnie. Ponadto w 2013 roku w gabinecie powstala pracownia(...). D. T. byla odpowiedzialna za organizacje
pracy, tj. ustalanie w niej dyzuréw i rozdzielanie prac. W ramach pracowni rozdzielala zadania 3 zatrudnionym tam
specjalistom.

Oprocz tego wnioskodawczyni zajmowala sie rozpatrywaniem wnioskoéw urlopowych, sporzadzaniem grafikow
i organizacja pracy pozostalych pracownikéw oraz dzialalno$cia marketingowa firmy. Kilka razy w tygodniu
wykonywala tez zamowienia.

W trakcie zawarcia aneksu D. T. byla w 2 miesiacu ciazy. Od dnia 27 listopada 2014 roku przebywala na zwolnieniu
lekarskim z zaleceniem, ze powinna leze¢. W gabinecie bylo tylko jedno stanowisko menadzera. Po przej$ciu
wnioskodawezyni na zwolnienie jej obowiazki w tym zakresie przejeli wspoélnicy. Sprawozdaniami do NFZ zajmowala
sie osoba zatrudniona w rejestracji. Nawigzano tez wspolprace z innym (...).

Po zakonczeniu urlopu rodzicielskiego wnioskodawczyni wrécila do pracy w wymiarze 1/10 etatu z wynagrodzeniem
okolo 500 zlotych miesiecznie. Zajmuje sie przyjmowaniem pacjentow(...). Oprocz tego zleca rejestratorce wpisywanie
procedur, kontroluje wpisy, sprawdza stan magazynowy oraz realizuje zamowienia. Zamierza powrdci¢ na pracy w
pelnym wymiarze. W (...) roku D. T. urodzila pierwsze dziecko. Wéwczas pracowata w gabinecie do 7 miesiaca ciazy.

W 2014 roku w gabinecie zatrudnionych bylo 10 0s6b na podstawie umowy o prace oraz 1 zleceniobiorca, w tym 4
lekarzy (...). Najwyzsze wynagrodzenie, poza wnioskodawczynig, przystugiwalo M. K., ktéra do wrze$nia pracowala
w wymiarze V2 etatu, a od pazdziernika na pelnym etacie. Wynagrodzenie za pazdziernik wynioslo 3 970,02 zlotych
brutto, za listopad — 6 126,00 zlotych brutto, natomiast za grudzien 5 567,47 zlotych. Stan faktyczny Sad Okregowy
ustalil w oparciu o dowody z dokumentéw zgromadzonych w postepowaniu przed organem rentowym oraz przed
Sadem, a takze na podstawie zeznan wnioskodawczyni i wspolnikow spoétki cywilne;j.

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych w rozpatrywanej sprawie nie kwestionowat tego, ze wnioskodawczyni $§wiadczyta
prace przed przejSciem na zwolnienie lekarskie. Organ rentowy uznal jedynie, ze otrzymywane przez nig
wynagrodzenie jest zbyt wygérowane, co mialo doprowadzi¢ do uzyskania wyzszych §wiadczen ubezpieczeniowych.

Zgodnie z treécig art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U.
Z 2015 1., poz. 121; ze zm.) obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja osoby fizyczne, ktore
na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami. Jednoczes$nie na podstawie art. 11 ust. 1 cytowanej ustawy
podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniu chorobowemu, a na podstawie art. 12 ust. 1 — ubezpieczeniu wypadkowemu.

Artykul 13 pkt 1 ustawy systemowej stanowi, Ze powyzszym ubezpieczeniom pracownicy podlegaja w okresie od dnia
nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

Ponadto zgodnie z art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. a) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o §wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze Srodkoéw publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 581; ze zm.) osoby spelniajace warunki do objecia
ubezpieczeniami spolecznymi, ktdre sa pracownikami, obowiazkowo podlegaja ubezpieczeniu zdrowotnemu.



Kolejng kwestia podlegajaca rozpatrzeniu jest ustalenie przez pracodawce wyzszego wynagrodzenia na krétko przed
przejSciem pracownika na zwolnienie. Sad nie dopatrzyl sie, aby ustalenie dla wnioskodawczyni wynagrodzenia w
wysoko$ci 7000 zlotych — bioragc pod uwage wszystkie okoliczno$ci — bylo w jakikolwiek sposéb zbyt wygbérowane,
razace. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych ustalil, w oparciu o umowe obowigzujaca przed aneksem, iz D. T. nalezy
sie wynagrodzenie w kwocie 2 700 zlotych brutto miesiecznie. Taka wysoko$¢ mialaby by¢ uzasadniona majac na
wzgledzie dotychczasowy zakres jej obowigzkow. Organ rentowy powiazal podwyzszenie wynagrodzenia jedynie z
przejeciem funkcji menadzera gabinetu(...). Jak wynika ze zgromadzonego materialu, a zwlaszcza zeznan wspolnikow
spolki — to nie stanowisko menadzera bylo glownym powodem do zwiekszenia wynagrodzenia. Bylo nim mianowicie
wykonywanie obowigzkow jedynego lekarza (...) w gabinecie, z czym wigzalo sie przejecie dotychczasowych pacjentéw
(po poprzednim lekarzu) oraz opieka nad nowymi pacjentami...).

Whioskodawczyni sukcesywnie podnosila swoje kwalifikacje z zakresu (...). Jak zgodnie twierdzg strony, posiadanie
zatrudnionego w gabinecie (...) jest bowiem bardzo korzystne i dochodowe. Poprzedni lekarz byl zatrudniony
na podstawie umowy zlecenia i pracowal jedynie dwa razy w miesigcu. Mimo tego otrzymywane przez niego
wynagrodzenie oscylowalo w granicach 3000 zlotych brutto miesiecznie. D. T. przejela dotychczasowych pacjentow, a
ponadto leczyla réwniez swoich, pracujac w pelnym wymiarze czasu pracy. Nie byto zatem podstawy do stwierdzenia,
iz otrzymana przez nig podwyzka jest zbyt wysoka.

Sad nie podziela rowniez stanowiska organu rentowego w kwestii podwazania kompetencji wnioskodawczyni do
wykonywania funkcji menadzera. Z zeznan jasno wynika, ze czynnoéci menadzerskie zostaly jej powierzone w sposob
niejako naturalny. Wspdlnicy przyuczali ja do wykonywania pracy na tym stanowisku. Z czasem, w efekcie rozwoju
firmy oraz konieczno$ci po$wiecenia czasu przez wspdlnikow na specjalizacje, D. T. — zona jednego ze wspolnikow,
a bratowa drugiego — przejela odpowiedzialno$é za organizacje pracy w gabinecie. Biorac pod uwage do§wiadczenie
zyciowe oraz zasady logicznego rozumowania takie wyj$cie wydaje sie oczywiste i rozsadne.

Podsumowujac, wynagrodzenie ustalone dla D. T. w kwocie 7000 zlotych brutto w ocenie Sadu nie jest wygdrowane,
szczegOlnie jesli wzigc pod uwage, ze pelnila obowigzki lekarza (...), lekarza (...) oraz menadzera gabinetu (...).

Od tego wyroku apelacje wniost organ rentowy — Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. zaskarzajac wyrok
w calo$ci. Wyrokowi zarzucal naruszenie prawa materialnego przez bledna wykladnie i niewlasciwe zastosowanie
art.6 ust.1 pkt 1 w zwigzku z art.13 pkt 1 oraz art.18 ust.1 i 10 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie
ubezpieczen spolecznych oraz art.66 ust.1 pkt 1 lit.a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $§wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanej ze srodkéw publicznych poprzez uznanie, ze brak jest podstaw do ustalenia zainteresowanej
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne od(...)w kwocie 2700 zl.

Wnosil o zmiane wyroku i oddalenie odwolania.
Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja jest bezzasadna.

Apelacja nie kwestionujac ustalen Sadu Okregowego zarzuca naruszenie prawa materialnego. Stosownie do treSci
art. 387 § 21 kpc jezeli sad drugiej instancji nie przeprowadzil postepowania dowodowego ani nie zmienil ustalen
faktycznych sadu pierwszej instancji, a w apelacji nie zgloszono zarzutéw dotyczacych tych ustalen, uzasadnienie
wyroku moze zawiera¢ jedynie wyjasnienie podstawy prawnej wyroku z przytoczeniem przepisOw prawa

Sad Apelacyjny nie stwierdza naruszenia przepisdbw prawa materialnego. Zgodnie z art. 6 ust. 1 obowiazkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, osoby fizyczne, ktore sa pracownikami, przy czym w my$l art. 13
obowiazek ubezpieczenia istnieje w okresie od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. Organ
rentowy w zaskarzonej decyzji nie podwazal tytulu ubezpieczenia pracowniczego i podlegania przez wnioskodawczynie



ubezpieczeniu z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace, a wiec stosowanie przepiséw odnoszacych sie do
powstania obowigzku ubezpieczenia nie bylo sporne.

Natomiast przepis art. 18 ust.1 odnosi sie do ustalania podstawy wymiaru skladek, przy czym podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pracownikéw stanowi przychod ze stosunku pracy, a przepis art.18
ust.10 okres$la zasady zmniejszania najnizszej podstawy wymiaru sktadek w przypadku niezdolnoéci do pracy trwajacej
przez cze$¢ miesiaca, jezeli z tego tytulu ubezpieczony spelnia warunki do przyznania zasitku.

W sytuacji gdy organ rentowy nie kwestionowal ustalen faktycznych Sadu Okregowego przyjecie podstawy wymiaru
skladek na poziomie wynikajacym z aneksu do umowy o prace bylo prawidlowe i wynikalo wprost z cytowanych
przepisow.

Podobnie bezzasadny jest zarzut naruszenia przepisu art. 66 ust.1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004
roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze $rodkéw publicznych, ktéry wymienia osoby podlegajace
ubezpieczaniu zdrowotnemu uregulowanemu tg ustawa. Okoliczno$¢, ze wnioskodawczyni podlega ubezpieczeniu
zdrowotnemu nie byla objeta sporem, a poza tym Zaklad Ubezpieczen Spolecznych nie jest organem rozstrzygajacym
spory z zakresu obowigzku podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu, jego kognicja odnosi sie do ustalania i poboru
skladki z tytulu tego ubezpieczenia.

Z tych wzgled6éw i na mocy art.385 KPC Sad Apelacyjny orzekl, jak w sentencji.



