Sygn. akt ITI AUa 693/16

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 7 grudnia 2016 r.

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy - Sedzia SA Krystyna Smaga
Sedziowie: SA Malgorzata Pasek

SA Malgorzata Rokicka - Radoniewicz (spr.)

Protokolant: protokolant sagdowy Joanna Malena

po rozpoznaniu w dniu 77 grudnia 2016 r. w Lublinie

sprawy A. M.

z udzialem zainteresowanego T. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzialowi w B.

o objecie ubezpieczeniami spolecznymi

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B.
od wyroku Sgdu Okregowego w Zamo$ciu

z dnia 22 kwietnia 2016 r. sygn. akt IV U 1208/14

I. oddala apelacje;

II. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w B. na rzecz A. M. kwote 3.600 (trzy

tysiqgce szescset) zlotych tytulem zwrotu kosztéow postepowania apelacyjnego.
Malgorzata Rokicka-Radoniewicz Krystyna Smaga Malgorzata Pasek

IITI AUa 693/16

UZASADNIENIE

Organ rentowy - Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. decyzja z dnia 31.07.2014 r. ustalil, ze A. M. nie
podlega obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu z

tytutlu zatrudnienia u ptatnika skladek T. W. od dnia(...).



Od tej decyzji odwolanie do Sadu Okregowego w ZamoSciu zlozyla A. M. wnoszac o zmiane decyzji, gdyz byta
zatrudniona od dnia(...) w firmieT. W. (...)w siedziba w L., dokad codziennie dojezdzala wlasnym samochodem, jest
osoba obca i §wiadczyla prace na stanowisku ds. obstugi klientdéw i promocji, w biurze obok warsztatu polozonym wk..,
pracujac w godz. 8-9 do 16- tej i z tego powodu wyrejestrowala sie z ubezpieczenia rolniczego.

Sad, w trybie art. 477'482 k.p.c., wezwat do udzialu w sprawie w charakterze zainteresowanego pracodawce platnika
skladek T. W., ktéry popieral odwolanie wnioskodawczyni.

Sad Okregowy w Zamo$ciu wyrokiem z dnia 22 kwietnia 2016 roku zmienil zaskarzona decyzje i ustalil, ze A. M.
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu z
tytulu zatrudnienia u platnika skladek T. W. od dnia(...)oraz zasadzil na rzecz wnioskodawczyni kwote 60 zlotych
tytulem zwrotu kosztoéw postepowania. Sad Okregowy ustalil, ze T. W. prowadzil pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza
w postaci uslug mechanicznych o nazwie (...)w warsztacie na terenie posesji rodzicow wk.. W tym samym budynku
obok warsztatu jest wydzielone pomieszczenie — biuro. Pracodawca znal wnioskodawczynie, albowiem w 2012 r.
sporzadzila mu wniosek o dotacje z urzedu pracy na rozpoczecie dzialalno$ci, ktora otrzymal w wysokosci 20.000
z}. Spotkali sie przypadkiem w grudniu 2013 r. B. i doszli do porozumienia, co do zatrudnienia wnioskodawczyni od
stycznia 2014 r., celem pozyskania przez nig kolejnych dotacji dla firmyT. W.. W chwili zatrudnienia pracodawca nie
wiedzial, ze jest ona w cigzy. Strony sg dla siebie zupelie obce. Zostala zatrudniona wnioskodawczyni, jako pracownik
ds. obstugi klientéw i promocji, od dnia(...) na czas okre$lony do dnia 31 lipca 2014 r. za wynagrodzeniem 4000
z}. netto. W tym czasie wnioskodawczyni mieszkala w B. w odleglosci do 30 km. odLE.. Umowa zostat podpisana w
biurze. Wnioskodawczyni zostala przeszkolona z zakresu BHP. Do pracy dojezdzala codziennie swoim samochodem
i pracowata w biurze od godz. 8-9 w zalezno$ci od godziny przyjazdu pracodawcy do godz. 16, albowiem nie miala
kluczy do warsztatu. Gléwnie kontakt miala z pracodawca i dlatego znala kolor jego samochodu, bo on tez dojezdzal
do pracy. W tym czasie nikt, poza wnioskodawczynia, nie byt zatrudniony.

W zwiazku z podjeciem zatrudnienia z dniem(...) wnioskodawczyni wyrejestrowala sie z ubezpieczenia w KRUS,
gdzie podlegala ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéow od 1.03.2012 r. do 1.01.2014 r. — zaS§wiadczenie KRUS. W dniu
(...) podjecia pracy wnioskodawczyni byla przeszkolona z zakresu bhp i posiadala za$wiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan. Prace wnioskodawczyni nadzorowal osobiScie pracodawca, bo codziennie pracowal w warsztacie
obok biura polgczonych lgcznikiem w jednym budynku. Do jej obowigzkéw nalezalo wyszukiwanie bezzwrotnych
dotacji na rozwoj firmy, umawianie klientéw co do napraw samochodéw, co czynila odbierajac telefony i sporzadzajac
z tych czynno$ci notatki w kalendarzu za rok 2014 r. Opracowala wniosek o dofinansowania stanowiska pracy
mechanika, w ktérym wpisala wlasnorecznie dane zakladu, sume dofinansowania, nowe stanowisko. Raz w tygodniu
sprzatala, bo nie byla zatrudnia do tego inna osoba. Codziennie wykonywala prace w miejscu wskazanym przez
pracodawce w siedzibie firmy w L. i pod jego osobistym nadzorem, albowiem warsztat mie$ci sie obok biura.
Codziennie podpisywala liste obecnos$ci. W pracy widzial ja ojciec zainteresowanego i sasiedzi obok mieszkajacy. Jej
zatrudnienia i codziennej dojazdy do pracy potwierdzil jej maz, ktéry w tym czasie byl rolnikiem i opiekowal sie malym
synem. Malzonkowie, po propozycji pracy, wspoélnie uzgodnili, jaka wysoko$¢ wynagrodzenia zaproponuje zona, a
nastepnie z pracodawcg uzgodnila ona wynagrodzenie w kwocie 4.000 netto. Pracowala od(...)do 3 lutego 2014 r.,
potem korzystala ze zwolnienia lekarskiego do porodu i do pracy nie powrdcila. W czasie zwolnienia lekarskiego
wspoOlnie z mezem dwa razy jezdzila po wynagrodzenie do L.. Pracodawca, po pracy Niemczech, zamierza ponownie
przyjac do pracy wnioskodawczynie, celem pozyskania dotacji.

Whnioskodawczyni miala do$wiadczenie w zakresie pisania wnioskéw o dotacje, skoro dzieki niej zainteresowany
pozyskal wczeSniej 20 tys zl. na rozpoczecia dzialalnoéci, co potwierdzit maz wnioskodawczyni i konkubina
zainteresowanego. Rowniez dla swego gospodarstwa rolnego sporzadzila wniosek o dotacje w ramach unijnych
programow wiejskich na kwote 300 tys. zk. i na kwote 75 tys. zl., ktére otrzymala.

Sad stan faktyczny ustalil w oparciu o dowody z dokumentéw zgromadzone w aktach sprawy i aktach ZUS, aktach
osobowych oraz zeznan stron i §wiadkéw, ktore uznal za wiarygodne.



Sad Okregowy orzekl, ze zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 13 pkt 1i art. 12 ust.1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spolecznych pracownicy podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu i wypadkowemu od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

Przedmiotem sprawy bylo ustalenie czy w ramach zawartej na piémie umowy o prace wnioskodawczyni faktycznie
Swiadczyla prace w rozumieniu art. 22 k.p. zgodnie z zawarta umowa o prace.

Sad uznal, Ze wnioskodawczyni podjela prace od (...) w firmie(...)T. W.i ja $wiadczyla na stanowisku pracownika ds.
obstugi klientow i promocji dojezdzajac codziennie do pracy swoim autem ok. 30 km. w jedna strone i pracowata
w godz. 8-9 czekajac na otwarcie biura przez pracodawce do godz. 16. Z tego wlasnie powodu wyrejestrowala
sie z ubezpieczenia rolniczego. Zdaniem Sadu, zajmowane przez wnioskodawczynie stanowisko odpowiadalo jej
praktycznym kwalifikacjom, zwazywszy, iz dzieki niej zainteresowany pozyskal wczedniej 20.tys zl. na rozpoczecie
dzialalnosci i to bylo glbwnym motywem dla pracodawcy w jej zatrudnieniu i gldbwnym jej zadaniem w pracy. Swoje
umiejetnos$ci w tym zakresie wykorzystala rowniez i pozyskala srodki unijne dla swego gospodarstwa rolnego.

Sad obdarzyl wiara zeznania wnioskodawczyni, albowiem pracodawca jest dla niej osobg obca. W dniu zawierania
umowy nie powiedziala pracodawcy, ze jest w cigzy, co on potwierdzil. Jej faktyczna prace potwierdzaja notatki,
jakie nanosita osobiécie w kalendarzu na rok 2014 r. odpowiadajac na telefony klientow, pisane innym od charakteru
pisma pracodawcy, ktérego adnotacje tez znajduja sie w tym kalendarzu. Nadto sporzadzila wlasnorecznie wniosek
o dofinansowanie stanowiska pracy, gdzie widnieja dane pracodawcy. Wniosek nie zostal ukonczony w zwiazku ze
zwolnieniem lekarskim. Zeznajac pamietala, na jakg kwote mialo by¢ dofinansowanie, na jakie stanowisko i na ilu
nowych pracownikéw i w jakim zawodzie. Wniosku o dofinansowanie sporzadzonego przez wnioskodawczynie w
styczniu 2014 r. nie zlozyl pracodawca do urzedu, bo jak przyznal, nie jest biegly w dokumentach. Wnioskodawczyni ze
szczegoOlami opisala, co i gdzie znajduje sie na poses;ji, ile jest bram, jakie jest usytuowanie biura i co sie w nim znajduje.

Sad w pelni obdarzyl wiarg zeznania pracodawcy, skoro zakres pracy zostal zweryfikowany materialem dowodowym
potwierdzajacym, iz wykonywala obowiazki wynikajace z zawartej umowy o prace, co wykazala notatkami w
kalendarzu w realizacji zamoéwien telefonicznych oraz sporzadzonym m wnioskiem dla firmy o dofinansowania
stanowiska pracy mechanika.

Zeznania stron stosunku pracy sa ze soba zbiezne, co do okolicznoSci opracowania wniosku o dotacje w 2012 r.,
powziecia wiadomo$ci o ciazy wnioskodawczyni przez pracodawce, dopiero jak zlozyla zwolnienie lekarskie, faktycznej
pracy w miesigcu styczniu 2014 r., wyplacania osobiscie w siedzibie biura gotéwka wynagrodzenia przez pracodawce
za prace w styczniu 2014 r. i w okresie zwolnienia lekarskiego.

Sad uznal, ze zatrudnienie wnioskodawczyni, jako osoby obcej, za nie razaco wysokim wynagrodzeniem, nie jest
pozorne, co zarzuca organ rentowy. Zostala zatrudniona w celu pozyskania dalszych dotacji dla pracodawcy, wylacznie
dlatego, Zze wcze$niej za darmo pozyskata dla zainteresowanego dofinansowanie. Stosunek pracy zostal potwierdzony
dokumentami w postaci: umowy o prace, listy obecnosci, listy plac. Wyplacanie wynagrodzenia w okresie zwolnienia
lekarskiego potwierdzil maz wnioskodawczyni, albowiem tyko w tym celu wozil zone w cigzy do ...

Sad uznajac odwolanie za zasadne, zmienil zaskarzona decyzje organu rentowego i ustalil, ze A. M. podlega
obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu z tytulu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy u platnika skladek prowadzacego pozarolniczg dzialalnoéé
gospodarcza T. W., od dnia(...).

Od tego wyroku apelacje wniost organ rentowy — Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w B. zaskarzajac wyrok w
caloéci. Wyrokowi zarzucal naruszenie prawa:

- art.83 § 1 kc i art.6582 ke poprzez bledne ich zastosowanie przy ocenie umowy zawartej przez ubezpieczona z
platnikiem skladek w dniu (...);



- art. 6 ust.1 pkt 1, art.13 pkt 1 i art.12 ust.1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen
spotecznych poprzez ich bledne zastosowanie polegajace na uznaniu, ze ubezpieczona podlegata z tytulu umowy o race
obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym w okresie od (...);

- art.233 kpc poprzez bledna ocene zeznan strony oraz zgromadzonych w sprawie dokumentéw w zakresie uznania,
ze ubezpieczona wykonywala u platnika skladek czynnos$ci w ramach umowy o prace zawartej w dniu (...).

Whnosil o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania oraz zasadzenie na rzecz organu rentowego kosztow
postepowania apelacyjnego.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja jest niezasadna.

Sad Apelacyjny stwierdza, ze zarzuty apelacji sa calkowicie nieuzasadnione. Wbhrew pogladowi wyrazonemu w apelacji
Sad pierwszej instancji przeprowadzit wnikliwe postepowanie dowodowe z urzedu i poczynil ustalenia faktyczne, ktore
znajduja oparcie w przeprowadzonych dowodach, sa dokladne i wewnetrznie spojne. Zastrzezenia apelacji dotycza
kwestii, co do ktorych Sad pierwszej instancji wypowiedzial sie w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku, poniewaz
argumenty organu rentowego co do pozornosci zatrudnienia byly podnoszone w decyzji i odpowiedzi na odwolanie.
Sad Apelacyjny podziela stanowisko Sadu Okregowego, ze organ rentowy nie udowodnil, ze zatrudnienie zostalo
dokonane w celu obejScia prawa i uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego. W postepowaniu w sprawach
z zakresu ubezpieczen spolecznych organ rentowy ma pozycje strony, wiec powinien przejawia¢ odpowiednia
aktywno$¢ dowodowa, w przeciwnym wypadku ponosi skutki prawne swej biernosci, polegajace zwlaszcza na
zmianie wydanej decyzji (por. wyrok SN z 30 marca 2000 roku IT UKN 444/99 OSNAP 2001/17/543). Co wiecej,
z dowodow przeprowadzonych na wniosek organu rentowego z zeznan Swiadkow Z. G. i M. P. réwniez wynika, ze
wnioskodawczyni podjela prace i ja wykonywala.

Sad Apelacyjny podziela w pelni stanowisko Sadu I instancji, ze dowody te wskazuja, ze umowa o prace zostala
faktycznie zawarta i praca ta byla przez wnioskodawczynie wykonywana. Wiarygodno$¢ $wiadkow i stron nie budzi
watpliwos$ci, zeznania sa dokladne, spojne a zarazem spontaniczne. Dla oceny prawnej waznos$ci umowy o prace
nieistotne sa rozwazania organu rentowego na temat motywoéw zawarcia umowy, skoro bezsporna okolicznoécia
jest fakt, ze umowa zostala sporzadzona i wnioskodawczyni niezwlocznie przystapila do wykonywania obowigzkow
pracowniczych wynikajacych z treSci umowy i zakresu czynnosci.

Whbrew pogladowi wyrazonemu w apelacji Sad Apelacyjny stwierdza zatem, ze nie zachodzi naruszenie prawa
materialnego przez bledna wykladnie przepiséw art.83 § 11 art.65 § 2 kodeksu cywilnego ani zarzucana w apelacji
bledna ocena materialu dowodowego. Wbrew zarzutom apelacji Sad pierwszej instancji przeprowadzil bardzo
wnikliwe postepowanie dowodowe w granicach zgloszonych wnioskow dowodowych i poczynil ustalenia faktyczne,
ktbre znajduja oparcie w przeprowadzonych dowodach, sa dokladne i wewnetrznie spdjne. Nie mozna przy tym
pominac faktu, ze dowody zgloszone przez organ rentowy - zeznania §wiadkéw nie tylko nie podwazyly wiarygodnosci
dowodow przedstawionych przez wnioskodawczynie, ale nawet potwierdzily fakt wykonywania przez nig pracy. Sad
Apelacyjny nie dopatrzyl sie uchybien uzasadniajacych zarzut przekroczenia granic zastrzezonej dla sagdu swobodnej
oceny dowodow (art.233 § 1 KPC). Zastrzezenia organu rentowego dotycza nieistotnych kwestii nie majacych zwiazku
z przedmiotem postepowania (rozwazanie, czy pracodawca moégt uzyskaé srodki unijne ani tez czy wykazal dochody
na zatrudnienie pracownika) i zawieraja wlasng interpretacje faktéw, nie znajdujaca potwierdzenia w zebranym
materiale dowodowym. Uzasadnienie zaskarzonego wyroku w pelni odpowiada wymogom art.328 § 2 KPC — Sad I
instancji ocenil wszystkie dowody i wyjaénit wnioski, jakie z nich wysnut i wskazal podstawe prawna rozstrzygniecia —
art.13 ust.1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych. Uzupelnié nalezy podstawe
prawng rozstrzygniecia — ustalenie podlegania ubezpieczeniu nastapilo z mocy przepisoéw art. 6 ust.1 oraz art.111i 12
tej ustawy okreslajacych warunki podlegania z ustawy ubezpieczeniu spolecznemu przez osoby fizyczne przez czas
trwania stosunku pracy.



Sad Apelacyjny w calej rozciagtoéci podziela stanowisko Sadu Okregowego. W tej sytuacji nie zachodzi potrzeba
ich powtarzania (por. postanowienia Sadu Najwyzszego z 22 kwietnia 1997 roku II UKN 61/97 — OSNAPiUS
1998/3/104, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 listopada 1998 roku I PKN 339/98 — OSNAPiUS 1998/24/776).
Podnie$¢ nalezy dodatkowo, ze skarzacy argumentami przytoczonymi w apelacji w zaden spos6b nie podwazyt
zasadnoSci stanowiska Sadu pierwszej instancji. Brak jest podstaw do kwestionowania ustalen Sadu co do wartoéci
dowodow przedstawionych przez wnioskodawczynie i stwierdzenia naruszenia przy wyrokowaniu przepisu art.83 §
1lub art.65 § 2 kodeksu cywilnego. Organ rentowy a priori przyjal zalozenie, ze umowa o prace byla pozorna, ale w
toku postepowania sadowego nie przedstawil zadnych dowodéw na poparcie tej tezy, poza wlasnym przekonaniem, ze
kazda umowa o prace zawarta przez osobe, ktora nastepnie korzysta ze zwolnienia lekarskiego i Swiadczen w zwigzku
z ciagza, budzi watpliwosci, co do powoddw, dla ktérych mogla byé¢ zawarta.

Z tych wzgledow Sad Apelacyjny na mocy art.385 KPC orzekl, jak w sentencji.

Orzeczenie o kosztach Sad Apelacyjny oparl na przepisach art.98 KPC oraz § 2 pkt 5 oraz § 10 ust.1 pkt 2
rozporzadzenie Ministra SprawiedliwoSci z dnia z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoéci
adwokackie (Dz.U.2015.1800).



