Sygn. akt ITT AUa 195/16

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 8 sierpnia 2016 r.

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy - Sedzia SA Barbara Hejwowska
Sedziowie: SA Malgorzata Rokicka - Radoniewicz

SA Elzbieta Czaja (spr.)

Protokolant: protokolant sagdowy Joanna Malena

po rozpoznaniu w dniu 3 sierpnia 2016 r. w Lublinie

sprawy A. G.

z udzialem zainteresowanego W. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w R.
o ustalenie podstawy wymiaru skladek

na skutek apelacji A. G.

od wyroku Sadu Okregowego w Radomiu

z dnia 2 grudnia 2015 r. sygn. akt VI U 223/15

I. oddala apelacje;

II. zasqgdza od A. G. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w R. kwote 900
(dziewieéset) zlotych tytulem zwrotu kosztow postepowania apelacyjnego.

Malgorzata Rokicka-Radoniewicz Barbara Hejwowska Elzbieta Czaja

Sygn. akt IIT AUa 195/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 8 stycznia 2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. okreélil dla A. G. podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenia: emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe z tytulu umowy o prace zawartej z platnikiem
skladek W. K. firma (...) od dnia 18 sierpnia 2014 r. w wysokosci 1 680 zt brutto miesiecznie.



Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyta ubezpieczona wnoszac o jej zmiane i uznanie faktycznie wyplaconego jej
wynagrodzenia za prace w kwocie 3500 zl brutto miesiecznie.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy domagat sie jego oddalenia oraz zasadzenia od wnioskodawczyni kosztow
zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

Wyrokiem z dnia 2 grudnia 2015 r., uzupelnionym postanowieniem z dnia 8 grudnia 2015 r., Sad Okregowy w
Radomiu oddalil odwolanie A. G. od zaskarzonej decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w R. i zasadzil od
ubezpieczonej na rzecz organu rentowego kwote 60 zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Podstawa wyroku byly nastepujace ustalenia:

A. G. urodzila sie (...)r. Ma wyksztalcenie $rednie. Ukonczyta Policealng Szkole Medyczng im. J. K. w S. w zawodzie
technik dentystyczny. W okresie od 22 pazdziernika 2007 r. do 31 lipca 2014 r. wnioskodawczyni byta zatrudniona w
Pracowni Protetyki Stomatologicznej w R. na podstawie umowy o prace na Y2 etatu z wynagrodzeniem w wysokosci
polowy najnizszego miesiecznego krajowego wynagrodzenia. Umowa ulegla rozwigzaniu z uwagi na brak zlecen.
W dniu 18 sierpnia 2014 r. doszlo do zawarcia pisemnej umowy o prace miedzy A. G. a W. K.. Na jej podstawie
ubezpieczona zostala zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem w wysoko$ci 3 500 zl brutto
miesiecznie. Umowa zostala zawarta na czas okreélony od 18 sierpnia 2014 r. do 31 grudnia 2014 r. Jako rodzaj
umowionej pracy wskazano: ksiegowo$é, magazynier, menager, a jako miejsce wykonywania pracy — O. (...) ul. (...). Do
zakresu obowigzkéw A. G. mialo nalezeé: czuwanie i kontrolowanie stanu magazynu towaréw, wystawianie zlecenia
zamoOwien i przygotowywanie towaru, przygotowywanie wszystkich dokumentéw rachunkowych.

Sad Okregowy zaznaczyl, ze W. K. od 4 stycznia 1991 r. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwg Firma (...) W. K.
Dystrybucja Wody Zrédlanej w K.. W zakresie swojej dzialalnoéci zajmuje sie dystrybucja napojow bezalkoholowych,
w tym wody zZrbdlanej(...). Zakupuje wode od producenta i sprzedaje ja z marza w W.. Kupujacymi sa prywatni
kontrahenci. Przewaznie ma na stanie okolo 3 000 skrzynek. Co 2 — 3 dzien przywozi okolo 270 nowych skrzynek i
samodzielnie rozwozi wode. W. K. na rozprowadzany towar posiada dwa magazyny. Jeden o powierzchni 140 — 160

m(® znajduje sie w miejscu jego zamieszkania, tj. w K., oddalonych od R. o okolo 13 km. Drugi magazyn o powierzchni

300 — 400 m(?

segregowaniem faktur, sprawdzaniem stanu magazynowego, spisywaniem iloéci napojow w magazynach oraz iloSci
napojow przychodzacych, ich przeliczaniem, spisywaniem W. K. na kartce zapotrzebowania na poszczegdlne napoje,

znajduje sie w odlegloéci okoto 100 km od R. — w O.. A. G. podjela zatrudnienie u W. K.. Zajmowala sie

telefonicznym odbieraniem zamoéwien. Wnioskodawcezyni sprzatala takze w magazynach i biurze znajdujacym siew O..
Ubezpieczona do pracy do K. i O. dojezdzala samochodem wlasnym lub meza. Do poszczegolnych magazynow jezdzita
w rézne dni. Zdarzalo sie, ze jezdzila codziennie do obu magazynéw. W O. czas potrzebny na wykonanie czynnoSci
wynosil érednio 3 — 4 godziny. A. G. sporzadzala tylko dokumenty magazynowe na kartkach, nie wystawiala faktur
ani nie sporzadzala na zewnatrz zadnej dokumentacji.

Sad pierwszej instancji podkreslil, ze ubezpieczona w chwili zawierania umowy byla w 3 miesiacu cigzy. Faktycznie
pracowala do 22 wrzeénia 2014 r. Od 23 wrzesnia 2014 r. do kofica zatrudnienia tj. 31 grudnia 2014 r. przebywata na
ciagglym zwolnieniu lekarskim zwiazanym z cigza. W. K. wyplacil jej wynagrodzenie za czas choroby za okres od 23
wrzeénia 2014 r. do 25 pazdziernika 2014 r.

W. K. nie ma zadnych pracownikow. Przed przyjeciem do pracy A. G. nie zatrudnial na stanowisku ubezpieczonej
zadnego pracownika. W biurze pomagala mu Zona oraz w okresie wakacyjnym corka. W. K. za 2014 rok wykazal w
Urzedzie Skarbowym dochéd z pozarolniczej dzialalnoéci gospodarczej w wysokoSci 13 442,23 zl.

Sad Okregowy zaznaczyl, ze podstawowa role w dokonanych przez Sad ustaleniach odegraly dowody z dokumentow
oraz z zeznan A. G. (nagranie na plycie CD — k. 19, 27) i zainteresowanego W. K. (nagranie na plycie CD — k. 19).
Okoliczno$ci nimi wykazane mialy istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy. Dokumenty przedstawione przez
organ rentowy i skarzgcg oraz W. K. nie budzily sporu co do swej formy i prawdziwosci. Z tego wzgledu Sad pierwszej



instancji uznal je za wiarygodne. Sad uwzglednil takze zeznania A. G. (nagranie na ptycie CD — k. 19, 27) oraz W.
K. (nagranie na plycie CD — k. 19) w zakresie okoliczno$ci zawarcia umowy o prace z dnia 18 sierpnia 2014 r. oraz
zakresu czynno$ci, jakie w jej ramach wykonywata ubezpieczona, bowiem w tym zakresie sa one ze soba zbiezne oraz
ze sobg koresponduja. Sad Okregowy nie podzielil natomiast twierdzen W. K. co do wysokosci uzyskiwanych przez
niego dochodéw za 2014 rok, bowiem wskazal on, iz jego Sredni przychod wynosil 20 000 — 24 000 zl miesiecznie,
tymczasem z informacji nadestanej z(...)Urzedu Skarbowego w R. wynika, ze W. K. za 2014 rok wykazal dochéd z
pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej w wysokosci 13 442,23 zt (k. 21).

Sad pierwszej instancji powotujac sie na tre$¢ art. 18 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2015 roku, poz. 121 z pdzn. zm.) wskazal, co stanowi podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pracownikéw. Podkredlil, ze zgodnie z art. 68 ust. 1 pkt 1 lit. a i ¢ cyt. ustawy
Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze zakwestionowa¢ waznos¢é umowy o prace, jak i wysokos¢ wynagrodzenia
pracownika stanowigcego podstawe wymiaru skladek, jezeli okolicznoS$ci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na
podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspo6lzycia spolecznego lub zmierzajace do obejs$cia prawa. Sad
Okregowy zaznaczyl, ze podstawe wymiaru skltadki ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi wynagrodzenie
godziwe, a wiec nalezne, wlasciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentno$ci
do pracy. Autonomia woli stron w ksztaltowaniu postanowien umowy o prace podlega ochronie jedynie w ramach
warto$ci uznawanych i realizowanych przez system prawa, a strony obowigzuje nie tylko respektowanie wlasnego

interesu jednostkowego, lecz takze wzglad na interes publiczny. Wyraza to art. 353" k.c., ktéry ma odpowiednie
zastosowanie do stosunku pracy, zar6wno wobec braku uregulowania normowanej nim instytucji w prawie pracy, jak
tez niesprzeczno$ci z zasadami prawa pracy (art. 300 k.p.), zawartego w nim wymagania, by tre$¢ stosunku pracy
lub jego cel nie sprzeciwialy sie wlasciwos$ci (naturze) tego stosunku, ustawie, ani zasadom wspdlzycia spolecznego.
Z kolei odpowiednie zastosowanie art. 58 k.c. pozwala na usciSlenie, ze postanowienia umowy o prace sprzeczne z
ustawa albo majace na celu jej obejScie sa niewazne, chyba ze wlasciwy przepis przewiduje inny skutek, a sprzeczne
z zasadami wspdlzycia spolecznego — niewazne bezwzglednie.

Sad pierwszej instancji podnosil, Ze w niniejszej sprawie bezspornym bylo, ze w dniu 18 sierpnia 2014 r. A. G.
zawarla umowe o prace z W. K., na podstawie ktorej faktycznie rozpoczela wykonywanie obowigzkéw pracowniczych.
Okoliczno$é wykonywania samej pracy nie byla kwestionowana przez organ emerytalno — rentowy. Sad réwniez nie
mial co do tej kwestii watpliwo$ci. Spor sprowadzal sie natomiast do wysoko$ci wynagrodzenia, podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenie spoleczne dla wnioskodawczyni. W ocenie Sadu Okregowego przyjeta w umowie o prace
kwota wynagrodzenia w wysokosci 3 500 zt brutto miesiecznie jest nadmiernie wygbérowana, a ustalenia umowne w
tym zakresie sprzeczne z zasadami wspolzycia spotecznego. Ubezpieczona zostala zatrudniona do prac w magazynie,
a do jej obowiazkéw nalezalo ukladanie faktur wedlug daty wplywu czy daty wystawienia, zliczanie ilo$ci skrzynek z
napojami, zgloszenie zapotrzebowan na poszczegélne napoje, telefoniczne odbieranie zamoéwien, a takze utrzymanie
w czysto$ci magazyndw i biura. Praca ta nie wymagala posiadania przez A. G. szczegdlnych kwalifikacji, nie wigzala sie
takze z odpowiedzialnoécig materialng. Nie byla tez zgodna z posiadanymi przez wnioskodawczynie kwalifikacjami
zawodowymi. Wynagrodzenie ustalone na kwote 3 500 zlotych brutto miesiecznie bylo zatem nieadekwatne do
rodzaju i iloSci §wiadczonej pracy. Sad zaznaczyl, ze wedlug relacji ubezpieczonej i zainteresowanego ustalona
wysoko$¢ wynagrodzenia miala obejmowaé takze zwrot kosztéw podrozy do pracy oraz amortyzacji samochodu. Z
twierdzeniami tymi nie zgodzil sie Sad pierwszej instancji wskazujac, ze wynagrodzenie obejmuje calos¢ naleznej na
podstawie przepisoOw placowych i umowy o prace zaplaty za §wiadczong prace, w tym takze cze$c¢, ktéra pracodawca
odlicza jako skladniki na ubezpieczenia spoleczne i zaliczki na podatek dochodowy. Na og6l strony stosunku pracy
wladne sg uzgodnié¢ odrebny od wynagrodzenia za prace dodatkowy ryczatt za dojazdy do pracy na podstawie umowy
cywilnoprawne;j (81 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 roku w sprawie warunkow
ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celow stuzbowych samochodéw osobowych,
motocykli i motorowerdéw niebedacych wlasnoscia pracodawcy (Dz. U. z 2002 roku, nr 27, poz. 271 z p6Zn. zm.). Nie
ma wszakze przeszkéd prawnych, aby stosowne uzgodnienie, ktore co do zasady wynika z umowy cywilnoprawne;j
zostato wprowadzone do tresci umowy o prace, wtedy uzyskuje walor prawny tzn. podmiotowo istotnego sktadnika
tresci stosunku pracy. W treéci przedmiotowej umowy o prace z dnia 18 sierpnia 2014 r. strony nie okreélily jednak,



aby kwota 3 500 zl obejmowala koszty dojazdow A. G. do pracy. Jezeli pracodawca zgodzil sie zwracaé ubezpieczonej
koszty dojazdow do pracy, winien rozlicza¢ fakture wystawiong przez wnioskodawczynie za rzeczywiscie poniesione
koszty dojazdu. Ponadto gdyby wzia¢ pod uwage koszty dojazdéw do pracy, wskazywane przez A. G. (jeden dojazd do
0. wwysokoSci 150 - 200 zlotych), to po odliczeniu od tego wynagrodzenia, podatku i sktadek do ZUS — u, to stwierdzic¢
nalezy, ze A. G. nie uzyskalaby zadnego dochodu (150 zl x 20 = 3 000 zt — same dojazdy). Z drugiej strony pracodawcy
nie oplaciloby sie zawiera¢ umowy o prace, ktéra w zasadzie przynosilaby dodatkowo straty (zwrot kosztéw dojazdoéw
pochlanialby niemalze calo$¢ ustalonego wynagrodzenia za prace).

Sad pierwszej instancji wskazal jednocze$nie, ze W. K. w Urzedzie Skarbowym wykazal dochdd z pozarolniczej
dzialalnoSci gospodarczej za 2014 rok w wysokosci 13 442,23 zl. Zatem ustalona miesieczna kwota wynagrodzenia
dla A. G. jest nieproporcjonalnie wysoka w poréwnaniu do osiggnietego przez W. K. w 2014 roku dochodu.
Okolicznos$ci te nie potwierdzaja koniecznoSci zatrudnienia pracownika z tak wygérowanym wynagrodzeniem,
zwlaszcza, ze przewidywany okres $wiadczenia pracy byl przewidywalnie krotki. Za istotny Sad uznal takze fakt, iz
przed zatrudnieniem u W. K., wnioskodawczyni byta zatrudniona zgodnie ze swoimi kwalifikacjami na pot etatu i za
wykonywana prace uzyskiwala wynagrodzenie w wysoko$ci polowy najnizszego miesiecznego wynagrodzenia.

Podane okoliczno$ci uzasadniaja zdaniem Sadu Okregowego stwierdzenie, ze ustalenie wynagrodzenia w
ocenianej umowie nastapilo z naruszeniem zasad wspélzycia spolecznego, polegajacym na §wiadomym osigganiu
nieuzasadnionych korzysci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikow tego systemu.

Z powyzszych wzgledow Sad pierwszej instancji na mocy art. 477'481 k.p.c. oddalil odwolanie ubezpieczonej od
zaskarzonej decyzji.

Apelacje od przedmiotowego wyroku zlozyla A. G. zaskarzajac przedmiotowe rozstrzygniecie w caloéci i zarzucajac:

1. naruszenie przepisOw prawa materialnego majace istotny wplyw na tre$c rozstrzygniecia, tj. art. 18 § 1 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 1998 r., Nr 137, poz. 887 ze zm.) poprzez bledna
jego wykladnie polegajaca na przyjeciu, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne wnioskodawczyni
od 18 sierpnia 2014 r. wynosita 1 680 zl, podczas gdy wynagrodzenie jakie otrzymywala wnioskodawczyni poczawszy
od daty 18 sierpnia 2014 r. wynosilo comiesiecznie 3 500 zl, a zatem ta kwota powinna stanowi¢ postawe wymiaru
skladek na ubezpieczenia: emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe;

2. naruszenie przepisOw prawa materialnego majace istotny wplyw na tre$é rozstrzygniecia, tj. art. 58 § 21 3
k. c. poprzez jego niewlaSciwe zastosowanie tj. przyjecie, ze okreSlenie w umowie o prace zawartej pomiedzy
wnioskodawczynig a zainteresowanym w dniu 18 sierpnia 2014 r. wynagrodzenia w wysoko$ci 3 500 zl jest sprzecznie
z zasadami wspolzycia spolecznego, a w konsekwencji zmniejszenie podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia:
emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe z kwoty 3 500 zl do kwoty 1 680 zl brutto miesiecznie;

3. naruszenie przepisOw prawa procesowego majace istotny wplyw na tre$¢ rozstrzygniecia tj. art. 233 § 1 k.p.c.
poprzez sprzeczne z zasadami logiki i do$wiadczenia Zyciowego wyprowadzenie faktu, ze ustalenie wysoko$ci
wynagrodzenia z tytulu umowy o prace na kwote 3 500 zl narusza zasady wspoélzycia spolecznego, w szczego6lnoSci
poprzez przyjecie przez Sad, ze w/w wynagrodzenie nie bylo adekwatne do rodzaju i iloSci §wiadczonej pracy,
przy jednoczesnym nieuwzglednieniu miejsca wykonywania dzialalno$ci oraz wysokosci osigganych zarobkow w
najblizszych okolicach W. za wykonywanie podobnej pracy.

W uzasadnieniu ubezpieczona podnosila, ze dokonujac ustalen faktycznych w sprawie Sad pierwszej instancji
pominal fakt, ze wnioskodawczyni nie byla zatrudniona jedynie w charakterze magazyniera. Ubezpieczona przejela
bowiem znaczng czeS¢ obowigzkow, ktdre wcze$niej wykonywali zainteresowany oraz jego zona i coérka. Do
takich czynno$ci mozna zaliczy¢: czuwanie i kontrolowanie stanu magazynowego towaroéw, wystawianie zlecenia
zamowien, przygotowywanie towaru do wydania, zglaszanie zapotrzebowania na poszczegélne napoje, telefoniczne
przyjmowanie zamowien, wypelianie dokumentéw magazynowych, przygotowywanie dokumentacji ksiegowej (PIT
— 5), VAT- 7), sprawdzanie kolejnoéci faktur, ukladanie ich numerami, porzadkowanie dokumentacji, dbanie o



czysto$¢ biura. Gdyby nie zaangazowanie ubezpieczonej W. K. powyzsze obowiazki wykonywalby samodzielnie, co
znacznie opdzniloby dostawy oraz zmniejszylo ilo§¢ zamdwien z uwagi na niemozno$¢ ich wykonania. Skarzaca
zaznaczyla, ze w chwili zawierania umowy o prace nie wiedziala, ze jest w cigzy. Ponadto ZUS przez trzy miesigce
nie kwestionowal wysokoéci ustalonego przez strony umowy wynagrodzenia. Odno$nie zawarcia w wysokoSci
wynagrodzenia kosztow dojazdu do pracy A. G. podkreélila, ze zar6wno pracownika jak i pracodawcy nie interesowalo
dokladne rozliczanie przedmiotowych kosztéw. Do O. wnioskodawczyni jezdzila poza tym jedynie 3 dni w tygodniu,
co oznacza, ze aczne koszty z tytulu dojazdu wynosily okolo 1800 zl, a nie pochlanialy calg pensje, jak argumentowat
Sad Okregowy. Wzgledem wysokoSci dochodu osiggnietego w spornym okresie przez zainteresowanego skarzaca
wskazala, ze czym innym jest przychod z prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej, a czym innym dochéd, ktory byt
znacznie nizszy z uwagi na wysokie koszty jego uzyskania, w tym takze wynagrodzenie pracownika. Pracodawca mial
jednak wystarczajace $rodki, azeby zatrudnié ubezpieczong. Co do wysoko$ci wynagrodzenia otrzymywanego przez
ubezpieczona w czasie zatrudnienia w pracowni protetycznej wynikalo ono ze stawek na rynku r.za podobny rodzaj i
ilo$¢ wykonywanej pracy. Praca na rzecz zainteresowanego byla zas Swiadczona w O., a wiec na przedmies$ciach W.,
gdzie stawki wynagrodzenia za prace sa zupehie inne.

Wskazujac na powyzsze zarzuty i okoliczno$ci A. G. domagala sie zmiany zaskarzonego wyroku poprzez okreSlenie
dla wnioskodawczyni podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia: emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe
z tytulu zawartej umowy o prace z platnikiem skladek W. K. prowadzacym Firme (...) od 18 sierpnia 2014 r. na
kwote 3 500 zl brutto miesiecznie, ewentualnie uchylenia zaskarzonego wyroku i poprzedzajacej go decyzji Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych oraz przekazania sprawy do ponownego rozpoznania organowi rentowemu. A. G. wnosita
robwniez o zasgdzenie od organu rentowego na jej rzecz kosztéow procesu wedlug norm prawem przepisanych.

W odpowiedzi na apelacje organ rentowy domagat sie jej oddalenia oraz zasgdzenia kosztow zastepstwa procesowego
w postepowaniu apelacyjnym wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje.
Apelacja jako niezasadna podlega oddaleniu.

Sad Apelacyjny w przewazajacej cze$ci podziela zar6wno ustalenia faktyczne, jak i rozwazania prawne zawarte w
uzasadnieniu zaskarzonego wyroku.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego Sad Okregowy wydajac przedmiotowe rozstrzygniecie nie dopuscil sie naruszenia prawa
materialnego w postaci przepiséw przytoczonych w zlozonym $rodku odwolawczym. Nie uchybil réwniez przepisom
prawa procesowego w sposob okreslony w apelacji.

Odno$nie zarzutu naruszenia prawa procesowego w postaci art. 233 § 1 k.p.c. nalezy stwierdzié, iz jest on
nieuzasadniony. Wbrew twierdzeniom skarzacej przyjecie przez Sad pierwszej instancji, iz ustalenie w umowie o prace
wysokoS$ci wynagrodzenia na kwote 3500 zl narusza zasady wspodlzycia spotecznego w realiach niniejszego przypadku
nie jest elementem ustalen faktycznych w sprawie, ale rozwazan prawnych i subsumpcji ustalonego stanu faktycznego
pod norme prawng wyinterpretowang w procesie wykladni prawa. Powolywanie sie w tym zakresie na uchybienie
przez Sad Okregowy przepisom postepowania cywilnego jest zatem nietrafne.

Trzeba mie¢ przy tym na uwadze, iz Sad Okregowy przy ustaleniu stanu faktycznego uwzglednil relacje W. K.
dokonujac rowniez ich oceny. W §wietle obowiazujacych przepiso6w bylo to nieuzasadnione, poniewaz zainteresowany
zlozyt jedynie wyja$nienia w trybie informacyjnym (k.17v-18). Wyjaénienia te nie maja jednak mocy dowodowej i
nie podlegaja ocenie na podstawie art. 233 § 1 k.p.c. Zdaniem Sadu drugiej instancji stwierdzone uchybienie nie
ma jednak znaczenia z punktu widzenia oceny prawidlowo$ci zaskarzonego rozstrzygniecia, poniewaz istotne dla
stanu faktycznego okoliczno$ci daja sie wyprowadzi¢ ze shusznie uznanych za wiarygodne zebranych dowodow z
dokumentéw oraz zeznan ubezpieczone;j.



W niniejszej sprawie bezsporne bylo, iz A. G. ma wyksztalcenie $rednie. Ukoniczyla Policealna Szkole Medyczna
im. J. K. w S. w zawodzie technik dentystyczny. W okresie od 22 pazdziernika 2007 r. do 31 lipca 2014 r.
wnioskodawczyni byla zatrudniona w Pracowni Protetyki Stomatologicznej w R. na podstawie umowy o prace na 2
etatu z wynagrodzeniem w wysokoéci polowy najnizszego miesiecznego krajowego wynagrodzenia. Umowa ulegla
rozwigzaniu z uwagi na brak zlecen. W dniu 18 sierpnia 2014 r. doszlo do zawarcia pisemnej umowy o prace miedzy A.
G. a W. K.. Na jej podstawie ubezpieczona zostala zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem w
wysokosci 3 500 zl brutto miesiecznie. Umowa zostala zawarta na czas okreslony od 18 sierpnia 2014 r. do 31 grudnia
2014 r. Jako rodzaj uméwionej pracy wskazano: ksiegowo$¢, magazynier, menager, a jako miejsce wykonywania pracy
— 0. (...) ul. (...). Do zakresu obowigzkéw A. G. mialo nalezeé: czuwanie i kontrolowanie stanu magazynu towaréw,
wystawianie zlecenia zamoéwien i przygotowywanie towaru, przygotowywanie wszystkich dokumentéw rachunkowych
w firmie zainteresowanego. W. K. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa Firma (...)W. K.Dystrybucja
Wody Zrbédlanej w K.. W zakresie swojej dzialalnoéci zajmuje sie dystrybucja napojow bezalkoholowych, w tym
kilkunastu rodzajow wody zrédlanej. Samodzielnie rozwozi wode do kontrahentéw. Zainteresowany posiada dwa
magazyny: mniejszy w K., oddalonych od R. o okolo 13 km oraz wiekszy w odlegloéci okolo 100 km od R. — w
O.. A. G. podjela zatrudnienie u W. K.. Zajmowala sie segregowaniem faktur, sprawdzaniem stanu magazynowego,
spisywaniem iloSci napojéw w magazynach oraz iloéci napojow przychodzacych. Spisywala W. K. zapotrzebowanie
na poszczegolne napoje, telefonicznie odbierala zamoéwienia, zostawiata kartki z numerami telefonéw kontrahentow.
Whnioskodawczyni sprzatala takze w magazynach i biurze znajdujacym sie w O.. Ubezpieczona do pracy do K. i O.
dojezdzata samochodem wlasnym lub meza. Do poszczegdlnych magazynow jezdzila w rézne dni. Zdarzalo sie, ze
jezdzila codziennie do obu magazynéw. W O. czas potrzebny na wykonanie czynno$ci wynosit §rednio 3 — 4 godziny.
A. G. sporzadzala tylko dokumenty magazynowe na kartkach, nie wystawiala faktur, ani nie sporzadzala na zewnatrz
zadnej dokumentacji. W chwili zawierania umowy ubezpieczona byla w 3 miesiacu cigzy. Faktycznie pracowala do 22
wrzesnia 2014 r. Od 23 wrzeénia 2014 r. do konca zatrudnienia tj. 31 grudnia 2014 r. przebywata na ciaglym zwolnieniu
lekarskim zwigzanym z ciaza. W. K. wyplacil jej wynagrodzenie za czas choroby za okres od 23 wrze$nia 2014 r. do
25 pazdziernika 2014 r. Za 2014 rok zainteresowany osiagnat dochéd z pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej w
wysokoSci 13 442,23 zt.

W uzasadnieniu zaskarzonego wyroku Sad Okregowy nie kwestionowal ani miejsca wykonywania przez A.
G. czynnoSci pracowniczych, ani tez zakresu jej faktycznych obowigzkéw zwiazanych z segregowaniem faktur,
sprawdzaniem stanu magazynowego, spisywaniem ilo$ci napojoéw w magazynach oraz iloéci napojéw przychodzacych,
spisywaniem zapotrzebowania na poszczegélne napoje, telefonicznego odbierania zamoéwien, czy sprzatania w
magazynach i biurze. Nie podwazyl zatem zebranego w tym zakresie materialu dowodowego, ktéry podlegal ocenie w
trybie art. 233 § 1 k.p.c. Wyciagnat jednak na jego podstawie inne wnioski niz apelujaca, co skutkowalo stwierdzeniem
niewazno$ci cze$ci umowy o prace.

Zasada swobody uméw majaca swe odzwierciedlenie w treéci art. 353'k.c. doznaje ograniczen, ktorych zrodlo
tkwi w przepisach prawnych, zasadach wspolzycia spolecznego oraz wlasciwosci (naturze) stosunku. Jak stusznie
argumentowal Sad pierwszej instancji autonomia woli stron pracowniczego stosunku zobowigzaniowego w
ksztaltowaniu wysokoSci wynagrodzenia moze podlega¢ ochronie jedynie w ramach warto$ci uznawanych i
realizowanych przez system prawa, a strony obowigzane sg respektowac nie tylko interes jednostkowy, lecz takze
winny mie¢ wzglad na interes publiczny (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie z dnia 10 wrze$nia 2014 r., sygn.
akt III AUa 279/14, LEX nr 1506730). Ustalone w umowie o prace wynagrodzenie winno jednocze$nie uwzglednia¢
kryteria okre$lone w art. 78 k.p. tj. odpowiada¢ w szczegdlnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom
wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniaé iloé¢ i jakosé¢ §wiadczonej pracy. Wynagrodzenie ustalone w
spornej umowie nie odpowiadato rodzajowi pracy wykonywanej A. G., kwalifikacjom wymaganym przy wykonywaniu
tej pracy oraz iloéci i jakoSci wykonywanych czynno$ci. Podejmowanie czynnoS$ci zwigzanych gléwnie z ustalaniem
stanu magazynowego w malej firmie, przyjmowaniem zamoéwien, porzadkowaniem dokumentacji oraz utrzymaniem
porzadku w magazynie i biurze nie wymaga bowiem szczeg6lnych umiejetnos$ci, do$wiadczenia czy ukierunkowanego
wyksztalcenia. Sg to przewaznie czynno$ci o charakterze technicznym, wymagajace zwyklej staranno$ci. Ubezpieczona
posiadata przy tym jedynie wyksztalcenie $rednie oraz skonczona szkole policealna na kierunku rozbieznym z



podjetym zatrudnieniem. Ilo§¢ pracy wykonywanej przez strone réwniez nie mogla byé¢ duza, skoro czynnoéci
pracownicze podejmowane w wiekszym z magazynow tj. w O. zajmowaly wnioskodawczyni, zgodnie z jej relacjami,
3-4 godziny dziennie. W niektorych dniach ubezpieczona jezdzila za$ jedynie do mniejszego magazynu w K., gdzie
pracy bylo jeszcze mniej. Jednocze$nie przed zatrudnieniem odwolujacej sie oraz po odejéciu na zwolnienie lekarskie
wszystkie opisane czynno$ci wykonywal sam zainteresowany przy pomocy bliskich. Doch6d osiagniety przez W. K.
z tytulu prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej za 2014 r. nie dawal przy tym podstawy do zatrudnienia pracownika
z tak wysokim wynagrodzeniem. Nalezy przyznaé racje skarzacej, iz w rozliczeniach finansowych przychéd jest inng
kategorig niz dochoéd, jednakze w sytuacji osiagania zysku na poziomie okoto 1100 zl miesiecznie trudno przyjaé,
aby przedsiebiorca mial bardzo wysokie przychody pozwalajace na zatrudnienie pracownika z wynagrodzeniem na
poziomie 3500 zl miesiecznie. Wynagrodzenie pracownika jest bowiem kosztem dla pracodawcy i o ile jest korzystne
z punktu widzenia podatkowego, o tyle pomniejsza tez zyski przedsiebiorcy. Z tego samego wzgledu podwyzszanie
wynagrodzenia pracownikowi niewykwalifikowanemu o przewidywane znaczne koszty dojazdu do pracy z odleglego
od siedziby pracodawcy miejsca zamieszkania pracownika w sytuacji wysokiego bezrobocia takze musi by¢ uznane
za nieuzasadnione i nieracjonalne. Nawet przy uwzglednieniu bliskosci O. od stolicy sytuacja na rynku pracy tamze
nie jest na tyle trudna dla pracodawcéw, aby wynagrodzenie za wykonywanie prostych czynno$ci pracowniczych
ksztaltowa¢ na poziomie zblizonym do $redniej krajowej (nizszym jedynie o kilkaset zlotych).

Reasumujgc nalezy stwierdzi¢, ze placa odwolujgcej ustalona ponad przyjeta przez organ rentowy oraz Sad
Okregowy kwote minimalnego wynagrodzenia za prace przekraczala granice placy stusznej i sprawiedliwej, znacznie
przewyzszajac wktad pracy A. G. i stluzac do ustalenia wysokich swiadczen z zabezpieczenia spolecznego po jedynie
5 tygodniach rzeczywistego okresu $wiadczenia przez nig pracy w spornym okresie. Publiczny element prawa
ubezpieczen spolecznych oraz wystepujaca w systemie ubezpieczen zasada solidaryzmu spolecznego doprowadzily Sad
pierwszej instancji do shusznego uznania niewazno$ci zawartej umowy o prace w $wietle art. 58 § 2 k.c. w zakresie jej
postanowien dotyczacych wysoko$ci ustalonego przez strony wynagrodzenia. Przyjecie wynagrodzenia w kwocie 3500
zl brutto miesiecznie za prace §wiadczona przez ubezpieczona, w okoliczno$ciach niniejszego przypadku niewatpliwie
bylo bowiem sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego. W orzecznictwie §wiadome osigganie nieuzasadnionych
korzyéci z systemu ubezpieczen spotecznych kosztem innych uczestnikow systemu jest zaé rozumiane jako naruszajace
zasady wspolzycia spolecznego (por. m.in. wyrok Sadu Najwyzszego z 23 stycznia 2014 r., I UK 302/13, LEX nr
1503234).

Z powyzszych wzgleddéw zarzut naruszenia art. 58 § 2 i 3 k. c. poprzez jego niewlaSciwe zastosowanie musi byé
uznany za chybiony. Konsekwencja powyzszego jest rowniez uznanie bezzasadnoéci drugiego ze sformulowanych
w apelacji zarzutoOw naruszenia prawa materialnego. W Swietle art. 18 § 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U. z 2013 r., poz. 1442 ze zm.) podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe ubezpieczonych pracownikéw stanowi osiagniety przez nich przychéd. Skoro zatem Sad
pierwszej instancji trafnie przyjal, Ze postanowienia spornej umowy o prace dotyczace wysokoSci wynagrodzenia byty
niewazne ze wzgledu na ich sprzeczno$c¢ z zasadami wspolzycia spotecznego i winny by¢ zastgpione postanowieniami
ksztaltujacymi wysoko$¢ wynagrodzenia wnioskodawczyni na poziomie kwoty 1680 zl brutto miesiecznie, taka tez
powinna by¢ podstawa wymiaru sktadek na przedmiotowe ubezpieczenia.

Wobec faktu, iz wszystkie zarzuty sformulowane w apelacji okazaly sie chybione, a Sad Apelacyjny z urzedu nie
stwierdzil naruszenia innych przepiséw prawa materialnego, koniecznym stalo sie oddalenie apelacji na podstawie
art. 385 k.p.c.

Rozstrzygniecie w przedmiocie zwrotu kosztoéw postepowania apelacyjnego uzasadnia tresé art. 98 § 11 3 k.p.c. w zw.
z art. 99 k.p.c., art. 108 § 1 k.p.c. oraz§ 12 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 6 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa
kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu ( Dz. U. z 2013 r., poz.490 ze
zm.). Wnioskodawczyni jest strong przegrywajaca sprawe na obecnym etapie postepowania i dlatego jest obowiazana



zwrocic¢ organowi rentowemu koszty niezbedne do celowej obrony, wobec zgloszenia wniosku o zasgdzenie tychze
kosztow przez pelnomocnika odwolujacej w odpowiedzi na apelacje (k.60).



