Sygn. akt ITT AUa 139/16

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 9 czerwca 2016 r.

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy - Sedzia SA Elzbieta Czaja (spr.)
Sedziowie: SA Malgorzata Rokicka - Radoniewicz

SA Elzbieta Gawda

Protokolant: protokolant sgdowy Joanna Malena

po rozpoznaniu w dniu 9 czerwca 2016 r. w Lublinie
sprawy P. T.

z udzialem zainteresowanych (...)Spdlki z ograniczona odpowiedzialno$cia w K. i (...)Spdlki z ograniczong
odpowiedzialnoécig w W. - wspolnikow (...)spoltki cywilnej

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzialowi w K.
o ustalenie istnienia obowigzku ubezpieczenia spolecznego

na skutek apelacji P. T.

od wyroku Sadu Okregowego w Lublinie

z dnia 13 listopada 2015 r. sygn. akt VIII U 3544/12

I. oddala apelacje;

II. zasgdza od P. T. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w K. kwote 180 (sto
osiemdziesiqt) zlotych tytulem zwrotu kosztow postepowania apelacyjnego.

Elzbieta Gawda Elzbieta Czaja Malgorzata Rokicka — Radoniewicz

Sygn. akt IIT AUa 139/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 24 wrzeénia 2012 Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w K. stwierdzil, ze P. T. jako pracownik
platnika skladek(...)S.C. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu w okresie od 1 marca 2010 roku do 29 lutego 2012 roku.



W uzasadnieniu organ rentowy podal, iz wnioskodawca, bedac zatrudnionym na podstawie umowy o prace od 1 marca
2010 roku do 29 lutego 2012 roku u platnika (...)S.C., jedoczesnie prowadzil dzialalno$¢ gospodarcza. W trakcie
postepowania ustalono, ze(...)S.C. zostala utworzona przez(...)Sp. z 0.0. i (...)Sp. z .0.0., ktoére poza wymieniong spdtka
utworzyly 100 spolek cywilnych. Do tych Spoélek rekrutowano przede wszystkim osoby prowadzace pozarolnicza
dzialalno$é gospodarcza. Zatrudnienie nastepowalo na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy.
W ocenie organu rentowego brak podporzadkowania, brak miejsca i czasu wykonywania zatrudnienia oraz brak
obowigzku usprawiedliwiania nieobecno$ci oraz wykonywane czynno$ci wskazuja na charakter umowy cywilno
— prawnej, do ktorej zgodnie z Kodeksem Cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia. Ponadto w ocenie
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych jedynym celem zawarcia przedmiotowej umowy o prace w pelnym wymiarze czasu
pracy bylo zwolnienie z obowigzku oplacania skladek na ubezpieczenia spoleczne z tytulu prowadzenia dzialalnoéci
gospodarcze;j.

W odwolaniu od decyzji P. T. wnidst o jej zmiane i ustalenie, ze w okresie od 1 marca 2010 roku do 29 lutego 2012
roku. podlegal obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu z tytutu zawartej umowy
o prace w (...)S.C. (...) Sp. z 0.0. i (...) Sp. z 0.0. W uzasadnieniu odwolania podniosl, ze organ rentowy nieslusznie
przyjal, ze umowy o prace podpisane przez niego z platnikiem skladek nosily cechy stosunku zlecenia i zawarte zostaly
w celu obejScia przepiséw o ubezpieczeniu spolecznym. Wskazal, ze dysponuje umowa o prace i §wiadectwem pracy
za sporny okres oraz, ze wbrew twierdzeniom organu rentowego platnik prowadzit jego akta osobowe.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie oraz zasadzenie kosztéw zastepstwa procesowego
w/g norm przepisanych.

Sad wezwal do udzialu w sprawie w charakterze zainteresowanych(...) S.C., (...) Sp. z 0.0.1 (...) Sp. z 0.0.
Wyrokiem z dnia 13 listopada 2015 roku Sad Okregowy w Lublinie oddalil odwolanie.
Podstawa wyroku byly nastepujace ustalenia:

P. T. od dnia 6 lutego 2009 roku zostal zgloszony do ubezpieczen spolecznych z tytulu prowadzonej dziatalno$ci
gospodarczej, w ramach ktérej zajmowal sie prowadzeniem agencji ubezpieczeniowej i sprzedaza ubezpieczen
komunikacyjnych.

Jednoczes$nie w dniu 1 marca 2010 roku wnioskodawca podpisal umowe o prace z (...)S.C. (...) Sp. z o.0. (...) Sp. z
0.0. na okres czas okre§lony od 1 marca 2010 roku do dnia 28 lutego 2011 roku, zgodnie z ktora mial wykonywac
obowiazki na stanowisku agenta reklamowego - pracownika administracji biurowej w pelnym wymiarze czasu pracy
za wynagrodzeniem 1317,00 zlotych brutto plus premia uznaniowa zgodnie z regulaminem wynagrodzenia. Kolejna
umowa o prace z dnia 1 marca 2011 roku stosunek pracy zostal przedtuzony na czas okreslony od dnia 1 marca
2011 roku do dnia 29 lutego 2012 roku. Na mocy tej umowy zostal zatrudniony na stanowisku agenta reklamowego
- w pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem 1386,00 zlotych brutto plus premia uznaniowa zgodnie z
regulaminem wynagrodzenia. Powyzsze zatrudnienie w Spdlce polega¢ mialo na oferowaniu osobom prywatnym
ubezpieczen na zycie i inwestycyjnych. Miesiecznie mial Srednio zawiera¢ 15 uméw miesiecznie. Zgodnie z zalozeniem
skarzacy mial prace te wykonywaé w domu, przez 8 godzin dziennie, za$§ potwierdzeniem wykonanej pracy mialy
by¢ sporzadzone przez raporty z wykonywanej pracy. Wynagrodzenie wnioskodawcy zastgpione bylo oplacaniem
wnioskodawcy przez firme polisy na zycie.

Wnioskodawca nie mial wyznaczonych dni i godzin pracy, sam decydowal o czasie i miejscu wykowanych przez
siebie zadan. Pracodawca nie ewidencjonowal czasu pracy wnioskodawcy, nie podpisywal list obecnoéci, nie musial
usprawiedliwia¢ nieobecno$ci w pracy. Byt zgloszony do ubezpieczenia przez zatrudniajaca go spolke, jednakze
spolki nie odprowadzaly regularnie sktadek ubezpieczeniowych i powstawaly z tego tytulu zaleglo$ci wobec organu
rentowego. Organ rentowy z urzedu wszczal postepowanie wyjasniajace celem ustalenia okreséw podlegania
obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia na podstawie uméw o prace w(...).S.C. i wzywal



skarzacego do stawienia celem zlozenia wyjasnien, nadto do dostarczenia dokumentacji w postawie umoéw o prace,
Swiadectw pracy, imiennych raportéw (...), zakres6w czynnosci, przelewow bankowych potwierdzajacych przelewanie
wynagrodzenia oraz innych dokumentéw, ktére moglyby potwierdzaé wykonywanie pracy przez wnioskodawece.

W miedzyczasie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w K., prowadzil postepowanie kontrolne w stosunku do
spolek cywilnych zaloZzonych przez(...)Sp. z 0.0. i (...) Sp. z o0.0. i ustalil, ze (...).S.C. zostala utworzona przez spotki
z ograniczong odpowiedzialno$cia (...) i (...), ktére to spolki poza wymieniona zawigzaly ponad 100 innych spoélek
cywilnych o takim samym profilu dzialalnoéci. Z ustalen kontroli wynikalo nadto, ze do spdlek tych zatrudniano
pracownikow, przede wszystkim wéréd oso6b prowadzacych pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza. Wszystkie spotki
mialy taki sam profil dzialalno$ci, a pracownicy w ramach umowy o prace zajmowali sie rozprowadzaniem ulotek
reklamowych i rekrutowaniem nowych os6b do kolejnych spoélek cywilnych. Zatrudnienie nastepowalo na podstawie
umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy. Dla os6b prowadzacych pozarolnicza dzialalnoé¢ gospodarcza taka
forma umowy, z pelnym wymiarem czasu pracy byla korzystna, poniewaz zwalniala ich z obowigzku oplacania skladek
na ubezpieczenia spoleczne z tytulu wykonywania dzialalnoéci gospodarczej. Spolki te zatrudnialy pracownikéw
na podstawie uméw o prace, mimo iz faktycznie zakres czynno$ci i sposob ich wykonywania przez pracownikow
wskazywal na cywilnoprawny charakter tych umoéw, do ktorych zgodnie z Kodeksem Cywilnym stosuje sie przepisy
dotyczace zlecenia.

W odniesieniu do umoéw o prace z dnia 1 marca 2010 roku i 1 marca 2011 roku oraz §wiadectwa pracy z dnia 29 lutego
2012 roku, Sad wyraZnie i kategorycznie podkredlil ze stanowila one wylacznie dowod tego, ze jej strony w wymienione;j
dacie zlozyly odwiadczenia o wskazanych w nic tresci. Dokumenty te nie mogly jednak, co oczywiste, by¢ dowodem na
okoliczno$¢, ze czynno$ci wykonywane wnioskodawce nosily cechy stosunku pracy.

Zeznania wnioskodawcy i §wiadkow B. B. oraz P. B. Sad podzielil w zakresie, w jakim wskazywaly, iz skarzacy
faktycznie $wiadczyl prace na rzecz (...)S.C. Sad nie podzielil ich zeznan w zakresie jakim podali, ze praca
wnioskodawcey byla kontrolowana i wykonywat czynno$ci przez 8 godzin dziennie. Wskazaé nalezy ze brak jest
dokumentacji, zwigzanej z wykonywaniem przez ubezpieczonego pracy, w tym raportdw skladanych regularnie
Swiadkowi B. B., list obecnosci oraz wykazéw godzinnych dotyczacych czynnoSci podejmowanych celem realizacji
umowy. W ocenie Sadu, odwolujacy sie ma oczywisty interes prawny w uzyskaniu korzystnego dla siebie
rozstrzygniecia, gdyz rozstrzygniecie przeciwne wialoby sie z konieczno$cig uiszczenia w przyszlosci zaleglych. W
zwigzku z powyzszym, wskazywanie przez niego okoliczno$c¢, iz jego praca podlegala kontroli poprzez skladanie
raportoéw B. B., nalezy uzna¢ za taktyke procesowa majaca na celu uzyskanie korzystnego dla niego rozstrzygniecia.

Sad uznal, ze odwolanie nie jest zasadne.

Zgodnie z treScig art. 68 ust. 1 pkt 1a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych
(tj. Dz.U.z 20151., poz.121) do zakresu dzialania Zakladu Ubezpieczen Spolecznych nalezy, miedzy innymi, realizacja
przepisow o ubezpieczeniach spolecznych, a w szczegdlnoSci stwierdzanie i ustalanie obowiazku ubezpieczen
spolecznych. Zgodnie z treécig art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
podlegaja osoby fizyczne, ktoére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami, z wylgczeniem prokuratorow.
Z przepisu art. 9 ust. 1 ustawy systemowej wynika, ze osoby bedace jednoczeénie pracownikami, speliajace
warunki do objecia ich obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnymi i rentowymi z innych tytutéw sa obejmowane
ubezpieczeniami tylko z tytulu stosunku pracy.

Skutek zawarcia umowy o prace przez osobe prowadzaca pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarczg - w postaci podlegania
ubezpieczeniom z tytulu umowy o prace nie jest zakazany przez prawo, a zatem nie mozna przyjaé, iz strony umowy
zmierzaly do obejécia prawa.

W przedmiotowej sprawie umowy o prace zawarte przez strony sa natomiast czynno$ciami prawnymi pozornymi.



Zgodnie z treScia art. 83 § 1 ke niewazne jest o§wiadczenie woli ztozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Jezeli
o$wiadczenie takie zostalo zlozone dla ukrycia innej czynnoéci prawnej, wazno$¢ o$wiadczenia ocenia sie wedlug
wlaséciwosci tej czynnodci.

Os$wiadczenie woli jest zlozone pozornie, jesli jest symulowane. Oznacza to, ze strony, ktére dokonuja danej czynnosci
prawnej maja w rzeczywistoSci zamiar wywola¢ u oséb trzecich lub wladz publicznych rzeczywiste, prawdziwe
prze$wiadczenie, Ze ich zamiarem jest wywolanie skutkow prawnych, objetych trescia ich oSwiadczen woli. Elementem
koniecznym pozornej czynnoéci prawnej jest istniejgce miedzy stronami, niedostepne dla innych os6b porozumienie
co do tego, ze o§wiadczenia woli nie maja wywolaé zwyklych skutkdéw prawnych lub co do tego, ze zamiar ujawniony
w treSci symulowanych oéwiadczen woli nie istnieje. Kolejna przestanka uznania czynnosci za pozorna jest zlozenie
o$wiadczenia woli drugiej stronie oraz zgoda drugiej strony czynno$ci prawnej na jej pozorny charakter.

Odwolujacy zawarl umowe o prace z (...) S.C. pod pozorem $wiadczenia tej pracy jako pracownik oraz w
celu unikniecia konieczno$ci oplacania skladek z tytulu prowadzonej réwnocze$nie pozarolniczej dzialalnosci
gospodarczej. Wnioskodawca bowiem, przez caly okres §wiadczenia tej pracy nadal prowadzil pozarolnicza dzialalnoéc
gospodarcza, za ktora oplacal jedynie sktadke na ubezpieczenie zdrowotne, a obowigzek ubezpieczen spolecznych byl
laczony ze stosunkiem pracy.

Umowy laczace strony nie nosily jednak cech umowy o prace, lecz umowy cywilnoprawnej — umowy zlecenia.

Zgodnie z art. 22 k.p. poprzez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy
okres$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

O istnieniu stosunku pracy przesadzaja nie takie elementy jak rodzaj wykonywanej pracy, lecz obowiazek pracownika
osobistego wykonywania pracy, podporzadkowania pracodawcy, przestrzegania czasu i dyscypliny pracy. Odnoszac
powyzsze teoretyczne uwagi do realibw niniejszej sprawy, nie sposob przyjaé, by strony taczyl stosunek pracy.

W rozpoznawanej sprawie czynnoéci wykonywane przez wnioskodawce w ramach taczacych go ze Spétkami umowami
ze swej istoty nie wymagaly Scislego podporzadkowania pracodawcy i pozostawialy wykonujacemu je stosunkowo
duza doze swobody. Wnioskodawca nie mial wyznaczonych dni i godzin pracy, sam decydowal o czasie i miejscu
wykowanych przez siebie zadan. Pracodawca nie ewidencjonowal czasu pracy wnioskodawcy, nie podpisywal on
bowiem list obecno$ci, nie musiat usprawiedliwiaé¢ nieobecno$ci w pracy. Wykonywanie pracy przez wnioskodawce
charakteryzowalo sie duza swoboda, brak tez bylo nadzoru ze strony pracodawcy nad sposobem wykonywania pracy
przez skarzacego. Sam organizowal swoja prace.

Majac powyzsze okolicznoéci na wzgledzie uznaé wiec nalezy, ze zobowigzania stron nie mialy cech okreslonych w art.
22 § 1 k.p., a laczacy je stosunek prawny nie byt stosunkiem pracy.

W ocenie Sadu, zawarcie przez strony umowy o prace mialo charakter pozorny i zmierzalo do umozliwienia
skarzacemu unikniecia koniecznoSci oplacania skltadek na ubezpieczenia spoteczne z tytulu pozarolniczej dziatalno$ci
gospodarcze;j.

Majac na uwadze powyzsze argumenty Sad stwierdzil, ze odwolanie skarzacego nie zastugiwalo na uwzglednienie a
decyzja organu rentowego stwierdzajgca, ze wnioskodawca w okresie od 1 marca 2010 roku do 29 lutego 2012 roku
nie podlega ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace jest prawidlowa.

Majac na uwadze powyzsze, na podstawie wyzej cytowanych przepiséw oraz treéci art. 477'4 § 1 k.p.c. Sad Okregowy
orzekl jak w sentencji.

Apelacje od przedmiotowego orzeczenia zlozyl wnioskodawca zaskarzajac wyrok w calo$ci i zarzucajac:



I. naruszenie przepis6w prawa procesowego tj.

- naruszenie art. 232 k.p.c. w zw. z art. 6 k.c. poprzez niezasadne przerzucenie na ubezpieczonego ciezaru dowodowego
co do wykazania faktu, ze praca w ramach nawigzanego w okresie od dnia 1 marca 2010 roku do 28 lutego 2012 roku
stosunku pracy byta faktycznie wykonywana podczas gdy ciezar dowodu co do okoliczno$ci przeciwnej tj. pozornos$ci
o$wiadczen woli platnika skladek i ubezpieczonego powinien spoczywac na Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych,

- naruszenie art. 227 w zw. z art. 233 § 1 k.p.c. polegajacym na pominieciu dokumentéw dotyczacych stosunku pracy
mimo, ze dokumenty te stanowia istotne dowody, dokonanie dowolnej i jednostronnej oceny dowodéw z zeznan
Swiadka B. B. i P. B. oraz skarzacego z pominieciem tej czesci zeznan w jakiej sa one korzystne dla ubezpieczonego,

- naruszenie art. 217 k.p.c, 227 w zw. z art. 233 § 1 k.p.c. polegajace na nieuzasadnionym pominieciu dowodu z
przestuchania §swiadkéow Z. Z. i M. F. podczas gdy zeznania te mialy bardzo istotne znaczenie,

II. naruszenie przepisOw prawa materialnego, tj.

1) art. 65 k.c. w zw. z art. 300 k. p. poprzez jego nie zastosowanie tj nie zbadanie zgodnego zamiaru stron i nie
dokonanie wykladni o§wiadczen woli kazdej ze stron w tym takze pracodawcy w zakresie skutkow i celow jakie mialy
wywola¢ dokonywane czynnoSci

2) art. 83 k.c., art. 58 k.c. w zw. z art. 300 k.p. poprzez niewlaéciwe zastosowanie normy prawnej i nieuprawnione
uznanie, ze zawarcie przez wnioskodawce umowy o prace bylo czynnoScia pozorna, a tym samym niewazna,

3) art. 94 pkt 9a i gb k.p. poprzez nieuprawnione przeniesienie na ubezpieczonego odpowiedzialnoéci za nie
prowadzenie przez pracodawce dokumentacji zwiazanej z ewidencja czasu pracy i wynagrodzen, niedostarczenie przez
pracodawce raportéw skladanych przez ubezpieczonego z wykonywanych przez niego czynnosci, nieodprowadzanie
przez pracodawce skladek od wynagrodzenia oraz dokonanie przez pracodawce bez wiedzy ubezpieczonego korekt
raportow ZUS(...).

Wskazujac na powyzsze zarzuty domagat sie zmiany zaskarzonego wyroku i decyzji organu rentowego i stwierdzenie,
ze P. T. jako pracownik (...)S.C.(...)Sp. z o0.0. (...) Sp. z o0.0. podlegal ubezpieczeniu emerytalnemu rentowemu
chorobowemu, wypadkowemu od dnia 1 marca 2010 do 28 lutego 2012 roku oraz zasadzenie kosztow procesu,
ewentualnie o uchylenie wyroku i przekazanie sprawy Sadowi Okregowemu do ponownego rozpoznania.

W odpowiedzi na apelacje pelnomocnik organu rentowego wnosit o jej oddalenie i zasadzenie kosztow zastepstwa
procesowego.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje.
Apelacja nie zastuguje na uwzglednienie.

Sad Apelacyjny podziela zaréwno ustalenia faktyczne, jak i rozwazania prawne zawarte w uzasadnieniu zaskarzonego
wyroku. Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Sadu Najwyzszego, jezeli uzasadnienie orzeczenia Sadu I instancji
sporzadzonego zgodnie z wymaganiami art. 328 § 2 k.p.c., spotyka sie z pelng akceptacja sadu drugiej instancji to
wystarczy, ze da on temu wyraz w treSci uzasadnienia swego orzeczenia, bez powtarzania szczegélowych ustalen
faktycznych i wnioskowan prawniczych zawartych w motywach zaskarzonego orzeczenia.

W ocenie Sadu drugiej instancji Sad Okregowy wlasciwie ocenil zebrany w sprawie material dowodowy i w oparciu o
ustalony w wyniku tej oceny stan faktyczny prawidlowo zastosowal obowigzujace przepisy prawa.

W tym miejscu nalezy podkreslié, iz skuteczne postawienie zarzutu naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. wymaga wykazania,
ze sad uchybil zasadom logicznego rozumowania lub do$wiadczenia zyciowego, to bowiem jedynie moze by¢
przeciwstawione uprawnieniu sagdu do dokonywania swobodnej oceny dowodow. Nie jest natomiast wystarczajace



przekonanie strony o innej niz przyjat sad wadze (donioslo$ci) poszczegblnych dowoddéw i ich odmiennej ocenie niz
ocena sadu, chyba ze strona jednocze$nie wykaze, iz ocena dowodow przyjeta przez sad za podstawe rozstrzygniecia
przekracza granice swobodnej oceny dowodow (por. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 10 kwietnia 2000 r., V CKN
17/00 — OSNC 2000, z. 10, poz. 189 oraz z dnia 5 sierpnia 1999 r., Il UKN 76/99 — OSNP 2000, nr 19, poz. 732).

W niniejszym przypadku wnioskodawca nie wykazal, aby ustalajac stan faktyczny w wyniku przeprowadzonej oceny
dowodow Sad Okregowy uchybil zasadom logicznego rozumowania. W rzeczywistoSci postawione w apelacji zarzuty
sprowadzaly sie do kwestionowania prawidlowos$ci wykladni oraz zastosowania prawa materialnego stanowigcego
podstawe zaskarzonego rozstrzygniecia.

W pierwszej kolejnosci zaznaczy¢ nalezy, o czym wiadomo Sadowi z urzedu, iz(...)Sp. z o0.0. i (...) Sp. z o.0. jako
wspoOlnicy zawarli ponad sto uméw spoétek cywilnych, ktore zatrudnialy osoby prowadzace pozarolnicza dzialalnosé
gospodarcza, a zadaniem osbéb zatrudnianych bylo rekrutowanie kolejnych os6b w celu poszerzania liczby os6b
zatrudnionych. Z osobami tymi zawierano umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy. Bylo to korzystne dla
0sOb prowadzacych pozarolniczg dzialalno$é gospodarcza, poniewaz zwalniato je z obowigzku oplacania sktadek na
ubezpieczenie spoleczne z tytulu prowadzenia pozarolniczej dzialalno$ci gospodarcze;j.

Z ustalen Sadu I instancji wynika, ze zatrudnienie P. T. polega¢ mialo na oferowaniu osobom prywatnym ubezpieczen
na zycieiinwestycyjnych. Miesiecznie mial §rednio zawiera¢ 15 umoéw miesiecznie. Zgodnie z zalozeniem skarzgcy miat
prace te wykonywa¢ w domu, przez 8 godzin dziennie, za$ potwierdzeniem wykonanej pracy mialy by¢ sporzadzone
przez niego raporty z wykonywanej pracy. Wynagrodzenie zastapione bylo oplacaniem wnioskodawcy przez firme
polisy na zycie. Wnioskodawca nie mial wyznaczonych dni i godzin pracy, sam decydowal o czasie i miejscu
wykowanych przez siebie zadan. Pracodawca nie ewidencjonowal czasu pracy wnioskodawcy, nie podpisywal list
obecno$ci, nie musial usprawiedliwia¢ nieobecno$ci w pracy. Powyzsze okoliczno$ci nie byly kwestionowane, a
ustalone zostaly w oparciu tez o zeznania wnioskodawcy i §éwiadkéw: B. B.i P. B..

W $wietle przeprowadzonej przez Sad I instancji oceny dowodéw oraz ustalonego powyzej stanu faktycznego bez
watpliwo$ci przyja¢ nalezy, ze sporna umowa zostala zawarta dla pozoru, tj. bez zamiaru rzeczywistego Swiadczenia
pracy w ramach stosunku pracy, ktory zgodnie z obowigzujacymi przepisami rodzitby obowigzek ubezpieczenia
spotecznego z tego tytulu. Przeciwnych wnioskéw nie mozna wprowadzi¢ z zeznan przestuchanych w sprawie os6b.

Jak prawidlowo zaznaczyt Sad I instancji w odniesieniu do dokumentéw: uméw o prace z dnia 1 marca 2010 roku
i z dnia 29 lutego 2012 roku, stwierdzi¢ nalezy ze dokumenty te stanowily wylacznie dowodd tego, ze strony w
wymienionej dacie zlozyly o§wiadczenia o wskazanych w nich tre$ciach. Dokumenty te nie mogly jednak, co oczywiste,
by¢ dowodem na okolicznosé, ze czynnosci wykonywane wnioskodawce nosily cechy stosunku pracy.

W tym stanie rzeczy za niezasadne uznaé nalezy zarzuty dotyczgce naruszenia wskazanych w apelacji przepiséw prawa
procesowego art. 232 k.p.c. 227 w zw. z art. 233 § 1 k.p.c.

Co do zarzutu pominiecia dowodu z przestuchania $wiadkow Z. Z. i M. F. stwierdzi¢ jedynie nalezy, ze wniosek o
przeshuchanie tych §wiadkéw zostal cofniety przez pelnomocnika wnioskodawcy na rozprawie dnia 15 maja 2015 roku

(k. 134).

Bezpodstawny jest zarzut naruszenia prawa materialnego. W niniejszej sprawie zaszly warunki wynikajace z art. 83
§ 1 k.c. Swiadczace o pozornosci umowy o prace, do ktérych naleza: zlozenie o§wiadczenie woli tylko dla pozoru,
zlozenie os§wiadczenia woli drugiej stronie oraz zgoda adresata na dokonanie czynno$ci prawnej dla pozoru. Spelnienie
tych warunkdéw oznacza to, ze osoba skladajaca oSwiadczenie nie chce, aby powstaly skutki prawne, jakie zwykle
prawo laczy ze skladanym przez nig o$wiadczeniem. W przypadku pozornosci umowy o prace zamiarem stron nie
jest wiec faktyczne nawigzane stosunku pracy i realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy
przewidzianych w art. 22 § 1 k.p.



Taka sytuacja ma miejsce w rozpatrywanej sprawie, gdyz z dokonanych przez ustalen faktycznych wynika, ze
strony umowy o prace w istocie nie mialy zamiaru nawigzania stosunku prawnego o cechach okre§lonych w art.
22 § 1 k.p., a nadto skarzacy w ogole nie wykonywal zatrudnienia. W konsekwencji zgloszenie do ubezpieczenia
spolecznego nastapilo jedynie pod pozorem zatrudnienia, gdyz dotyczyto osoby, ktéra nie mogla by¢ uznana za
podmiot ubezpieczenia pracowniczego, poniewaz nie §wiadczyla pracy w ramach stosunku pracy i przez to nie mozna
jej bylo przypisaé cech pracownika (wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 29 wrze$nia 2000 r., II UKN 749/99 — LEX nr
1165867; z dnia 4 sierpnia 2005 r., II UK 321/04 — OSNP 2006/11-12/190; z dnia 18 maja 2006 r., II UK 164/05 —
LEX nr 192462, z dnia 4 stycznia 2008 r., I UK 223/07 — LEX 442836; z dnia 5 czerwca 2009 r., I UK 21/09 - LEX
nr 515699; z dnia 6 sierpnia 2013 r. IT UK 11/13 - LEX nr 1375189).

Zgodnie z art. 22 § 1 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy
okreS§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym
przez pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Elementami, bez istnienia
ktérych stosunek prawny nie moze by¢ uznany za stosunek pracy sa wiec osobiste wykonywanie przez osobe
zatrudniong pracy zarobkowej (za wynagrodzeniem), praca na rzecz podmiotu zatrudniajacego, a zatem ,na ryzyko”
socjalne, produkcyjne i gospodarcze (ekonomiczne) tego podmiotu oraz wykonywanie zatrudnienia w warunkach
podporzadkowania kierownictwu pracodawcy. W przypadku wnioskodawcy nie sposéb dopatrze¢ sie wymienionych
elementow stosunku pracy.

Odnoszac sie do podniesionego w apelacji zarzutu art. 65 k.c. stwierdzi¢ nalezy, ze o prawidlowym zakwalifikowaniu
umowy nie decyduje wylacznie nazwa umowy, ani jej formalne postanowienia, ale takze spos6b jej wykonywania,
a w szczegoblnos$ci realizowanie przez strony — nawet wbrew postanowieniom umowy — cech charakterystycznych
dla danego stosunku prawnego. Nalezy zwroci¢ uwage, ze czesto zdarza sie, ze zgodny zamiar stron i cel umowy
objawiaja sie nie w tre$¢ kontraktu (ktéry zazwyczaj odpowiada pewnym wzorcom), lecz w sposobie jego realizacji,
odslaniajacym rzeczywiste intencje stron.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, ze sposobu realizacji umowy wynika, ze faktycznym zamiarem stron nie bylo zawarcie
umowy o prace.

Skoro zawarte pomiedzy wnioskodawca a zainteresowanymi umowy o prace dotkniete sg niewazno$cig umowy te nie
wywoluja skutkow w sferze ubezpieczen spolecznych. Wnioskodawca nie podlega zatem ubezpieczeniu emerytalnemu,
rentowemu chorobowemu i wypadkowemu w okresie od dnia 1 marca 2009 r. do dnia 31 stycznia 2010 r. z tytulu
umoéw o prace zawartych ze wskazanym platnikiem. W $wietle art. 6 ust. 1 pkt. 1 w zw. z art. 11, art. 121 13 ust.1 w
ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jedn. Dz.U. 2009 r. Nr 205, poz.
1585 ze zm.) obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym, chorobowym i wypadkowym podlegaja bowiem
osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami, od dnia nawigzania stosunku pracy do
dnia ustania tego stosunku.

Majac powyzsze na wzgledzie Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 k.p.c. orzekl jak w wyroku.

O kosztach postepowania orzeczono na mocy art. 98 k.p.c. oraz § 11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci
z dnia 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie oplat za czynnoS$ci radcéw prawnych oraz ponoszenie przez Skarb Panstwa
kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu.



