Sygn. akt IIT AUa 95/16

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 2 czerwca 2016 r.

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy - Sedzia SA Elzbieta Gawda
Sedziowie: SA Elzbieta Czaja (spr.)

SO del. do SA Jolanta Wes

Protokolant: protokolant sagdowy Joanna Malena

po rozpoznaniu w dniu 2 czerwca 2016 r. w Lublinie

sprawy P. G.

z udzialem zainteresowanego (...)spolki z ograniczong odpowiedzialno$cig w M.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.
o ustalenie podstawy wymiaru sktadek

na skutek apelacji P. G.

od wyroku Sadu Okregowego w Lublinie

z dnia 12 pazdziernika 2015 r. sygn. akt VII U 296/14

oddala apelacje.

Jolanta Wes Elzbieta Gawda Elzbieta Czaja

Sygn. akt II1 AUa 95/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 21 listopada 2013 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L. ustalit dla P. G. podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy
o prace zawartej z platnikiem skladek (...) Sp. z 0.0. w okresie od dnia 1 sierpnia 2013 r. Organ rentowy wskazal na
okoliczno$¢ potwierdzenia podlegania przez P. G.ubezpieczeniu spotecznemu z tytulu zawartej umowy o prace od dnia
1 sierpnia 2013 r. uznajac jednocze$nie za niewazne postanowienia tej umowy w zakresie wynagrodzenia za prace
na podstawie art. 58 § 11 § 3 k.c. i przyjmujgc w miejsce umoéwionego wynagrodzenia jako przychodu stanowiacego
podstawe wymiaru skladki na Fundusz Ubezpieczenn Spolecznych, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych



Swiadczen Pracowniczych kwote 3612,51 zl, réwng przecietnemu wynagrodzeniu w gospodarce narodowej w II
kwartale 2013 1.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyla ubezpieczona P. G. kwestionujac prawidlowo$¢ ustalen ZUS Oddzial w L. i
domagajac sie uchylenia zaskarzonej decyzji.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnosit o jego oddalenie.

Wyrokiem z dnia 12 pazdziernika 2015 r. Sad Okregowy w Lublinie oddalil odwolanie wnioskodawczyni od decyzji
pozwanego z dnia 21 listopada 2013 1.

Podstawa wyroku byly nastepujace ustalenia:

Przedmiotem dzialalno$ci platnika skladek(...)Sp. z 0.0. (...) jest kontrola jakoSci produktéw paliwowych, rolnych oraz
Srodkow czystoéci pod zaladunek towardw polegajaca na pobraniu i analizie probek, ocena stanu towarow i opakowan
bez pobierania prébek i okres§lanie kodow taryfy celnej, od ktorej zalezy wysoko$¢ naleznego podatku.

Z dniem 1 sierpnia 2013 r. ubezpieczona P. G. zostala zatrudniona w przedmiotowej Spolce na podstawie umowy
o prace zawartej na czas nieokre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku dyrektora ds. handlu i
marketingu. Strony stosunku pracy okreslity wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego na kwote 12 820 zl brutto. Strony
umowily sie, ze do zakresu obowigzkéw skarzacej bedzie nalezalo monitorowanie dzialania konkurencji, wspdélpraca
iutrzymanie relacji w zarzadzaniu i podejmowaniu kluczowych decyzji w zaktadzie pracy, opracowywanie, wdrazanie
i kontrola realizacji strategii marketingowej firmy, tworzenie, wdrazanie i nadzér nad realizacja zaplanowanych
dzialann promocyjnych i marketingowych, monitoring satysfakcji klientéw, w oparciu o wyniki przygotowywanie
stosownych rekomendacji, staly monitoring rynku, tworzenie budzetu i zarzadzanie kosztami dzialu marketingu w
porozumieniu z zarzadem, $cisla wspolpraca z biurem obstugi klienta wspierajaca wzrost sprzedazy ustug, inicjowanie
i nadzorowanie wyboru odpowiednich narzedzi promocyjnych i reklamowych, nadzér na wspoélpraca w podmiotami
zewnetrznymi, np. agencjami reklamowymi, drukarniami, analiza efektywno$ci prowadzonych dzialan promocyjnych
oraz inicjowanie i rekomendowanie zmian, nadzorowanie dzialan w sferze public relations oraz dbato$¢ o wizerunek
firmy, wspoélreprezentowanie zakladu pracy na spotkaniach i targach branzowych, uczestniczenie w corocznych
przegladach zarzadzania w zakladzie pracy, sporzadzanie dokumentacji pokontrolnej, podpisywanie raportow
pokontrolnych, weryfikowanie ofert pod katem cenowym, negocjowanie cen w sprawie zakupéw wyposazenia.

Sad Okregowy zaznaczyl, ze ubezpieczona przed podjeciem zatrudnienia u platnika skladek na podstawie umowy o
prace na stanowisku dyrektora ds. handlu i marketingu §wiadczyta prace na jego rzecz na podstawie umoéw o dzielo.
W okresach od dnia 1 czerwca 2011 r. do dnia 20 czerwca 2011 r., od dnia 6 lipca 2011 r. do dnia 18 lipca 2011 r.,
od dnia 5 sierpnia 2011 r. do dnia 29 sierpnia 2011 r. oraz od dnia 12 wrze$nia 2011 r. do dnia 30 wrzeénia 2011
r. wykonala dzielo polegajace na sporzadzeniu dokumentacji pokontrolnej za wynagrodzeniem odpowiednio 1200
z}, 876 zl, 1170 z} oraz 1168 zl. Natomiast w okresie od dnia 10 lutego 2012 r. do dnia 5 marca 2012 r. wykonala
dzielo polegajace na sporzadzeniu dokumentacji pokontrolnej propylenu za wynagrodzeniem 3000 zl, od dnia 1
kwietnia 2012 r. do dnia 12 kwietnia 2012 r. polegajace na sporzgdzeniu dokumentacji pokontrolnej gaczy i propanu
za wynagrodzeniem 3000 zl, od dnia 2 maja 2012 r. od dnia 11 maja 2012 r. polegajace na sporzadzeniu pokontrolnej
dokumentacji gaczy, parafiny i propylenu za wynagrodzeniem 3000 zl, od dnia 20 maja 2012 r. do dnia 5 czerwca
2012 r. polegajace na sporzadzeniu pokontrolnej dokumentacji gaczy, parafiny i propylenu za wynagrodzeniem 4000
z}, od dnia 11 czerwca 2012 r. do dnia 29 czerwca 2012 r. polegajace na sporzadzeniu pokontrolnej dokumentacji
propylenu za wynagrodzeniem 3000 zl., od dnia 13 lipca 2012 r. do dnia 8 sierpnia 2012 r. polegajace na sporzadzeniu
pokontrolnej dokumentacji gaczy i parafiny za wynagrodzeniem 3000 zl, od dnia 20 sierpnia 2012 r. do dnia 31
sierpnia 2012 r. polegajace na sporzadzeniu pokontrolnej dokumentacji gazu (...) za wynagrodzeniem 3000 zl,
od dnia 12 wrze$nia 2012 r. do dnia 21 wrze$nia 2012 r. polegajace na sporzadzeniu pokontrolnej dokumentacji
propylenu za wynagrodzeniem 3400 z} oraz od dnia 22 pazdziernika 2012 r. do dnia 31 pazdziernika 2012 r., od dnia
5 listopada 2012 r. do dnia 15 listopada 2012 r. od dnia 10 grudnia 2012 r. do dnia 30 grudnia 2012 r. polegajace
na sporzadzeniu pokontrolnej dokumentacji gazu plynnego (...) za wynagrodzeniem odpowiednio 3000, 3100 i



6000 zl. Kontrola jakosci produktéw ropopochodnych, gazu i olejow przeprowadzana przez osoby zatrudnione przez
platnika skladek rozpoczynala sie od pobrania przez inspektoréw probek towaroéw z cystern, zbiornikow. Nastepnie
jednostka inspekcyjna przekazywala probke do laboratorium. Laboratorium analizowalo probke w zalezno$ci od jej
rodzaju i przekazywalo wyniki analiz miedzy innymi ubezpieczonej. Réwniez jednostka inspekcyjna przekazywala
dokument poboru probek skarzacej. Na podstawie tych dokumentéw ubezpieczona sprawdzala, czy dany produkt
spelnial wymagania wedtug okreslonych norm. Uzyskane w tym zakresie wyniki nanosila na raport z kontroli, ktéry
byl przekazywany klientowi z zaznaczeniem, czy badany produkt spelnia wymagania. W zakresie wykonywania
dokumentacji pokontrolnej skarzgca nie mogta nadawa¢ kodéw taryfy celnej i pewnych dokumentéw sporzadzaé¢ do
konca osobi$cie. W ramach zawartej umowy o dzielo odwolujaca sporzadzala tyle raportow, ile bylo pobranych prébek.
Opisane obowiazki wykonywala w biurze platnika skladek w M.. Na podstawie sporzadzanej przez ubezpieczona
dokumentacji w postaci raportu kontroli dokonywano oceny towaru pod katem odpowiednich parametréwi okre$lano
kod taryfy celnej.

Sad pierwszej instancji podkreslil, ze po zawarciu umowy o prace z dniem 1 sierpnia 2013 r. odwolujaca faktycznie na
zajmowanym stanowisku wykonywala czynno$ci zwigzane ze sporzadzaniem dokumentacji pokontrolnej, tj. raportow
pokontrolnych na tozsamych zasadach jak w przypadku uprzednio realizowanych uméw o dzielo z ta r6znica, ze
w ramach zatrudnienia na podstawie umowy o prace skarzaca miala wiekszy dostep do danych klienta i mogla
nadawac kody taryfy celnej. Dodatkowo utrzymywala kontakt telefoniczny z klientami w sprawie ustalenia terminu
kontroli i podania jej wynikdw. W ramach obstugi klientow ubezpieczona zajmowala sie rOwniez przygotowaniem
raportow z kontroli do ich wyslania, tj. kopertowala je, a nastepnie wysylala. CzynnoSci z tym zwigzane zajmowaly
od 70 — 80 % czasu pracy ubezpieczonej. Nadto prowadzila dzialania majace na celu zakup materialow biurowych
piszac zapytania do podmiotéw $wiadczacych ustugi w tym zakresie. Wykonywala rowniez czynno$ci zwigzane z
odbieraniem telefonow, sprzataniem biura oraz wysylaniem do ksiegowo$ci dokumentéw otrzymanych od prezes
zarzadu platnika skladek. Brala réwniez udzial w procesie negocjacji cenowych prowadzonych w zwiazku z zamiarem
zakupu specjalistycznego sprzetu do laboratorium spolki. Po dniu 1 sierpnia 2013 r. skarzaca uczestniczyla z
negocjacjach cenowych dotyczacych zakupu chromatografu.

Opisane obowigzki skarzaca wykonywala w biurze platnika sktadek w M. do dnia 9 wrzes$nia 2013 r. Od dnia 10
wrzesnia 2013 r. byla niezdolna do pracy i jej nie Swiadczyla. W okresie od dnia 10 wrzesnia 2013 r. do dnia 12
pazdziernika 2013 r. byla uprawniona do wynagrodzenia gwarancyjnego, wyplaconego przez pracodawce. Od dnia
13 pazdziernika 2013 r. przyslugiwalo jej prawo do zasitku chorobowego. W dniu 15 kwietnia 2015 r. ubezpieczona
urodzila dziecko i w okresie od tego dnia do dnia 15 kwietnia 2015 r. korzystala z urlopu macierzynskiego. W okresie
od dnia 15 kwietnia 2015 r. do dnia 30 kwietnia 2015 r. przybywala na urlopie wypoczynkowym. Z dniem 1 maja 2015
r. powroécila do pracy na stanowisko okreslone w umowie z dnia 1 sierpnia 2013 r. i wykonuje opisane wyzej czynnoSci
za wynagrodzeniem ustalonym w tej umowie.

Sad Okregowy wskazal, ze w biurze w M., oprocz ubezpieczonej, w okresie objetym sporem pracowala jeszcze S.
M. na stanowisku pomocy biurowej. Do jej obowiazkéw nalezalo sporzadzanie raportéw pokontrolnych z analizy
chemicznej gazow, parafiny, olejow, benzyny. Nadawala kody, a w razie watpliwoéci konsultowala sie z ubezpieczong
i M. B.. Zakres obowigzkow S. M. obejmowal réwniez wysylanie wynikdw analiz klientom w postaci elektronicznej i
droga pocztows. Swiadek zajmowala sie réwniez archiwizowaniem dokumentéw, wykonywaniem raportéw kasowych,
wysylaniem paczek, przyjmowaniem i rozdzielaniem faktur oraz innej korespondencji. Od 2013 r. pozostawala w
zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku pomocy biurowej, a nastepnie specjalisty z aktualnym
wynagrodzeniem 2700 zt brutto. Przed zatrudnieniem na podstawie umowy o prace S. M. §wiadczyla prace na
rzecz platnika skladek w oparciu o umowe o dzielo, wykonujac tozsame czynnoSci jak ubezpieczona w zwigzku ze
sporzadzaniem dokumentacji pokontrolnej. Po dniu 9 wrzeénia 2013 r. réwniez S. M. przestala §wiadczyé prace
w zwiazku z zajSciem w cigze. Wobec konieczno$ci zastepstwa nieobecnych pracownic zatrudnione zostaly dwie
osoby: na stanowisku asystentki prezesa i specjalisty ds. biurowo - administracyjnych. Do obowigzkéw pracownika
zatrudnionego na stanowisku asystentki, tj. K. W.nalezy pomoc w organizacji pracy prezesa zarzadu poprzez
ustalenia terminéw spotkan z klientami, negocjowanie ofert zakupu sprzetu, poszukiwanie drukarni i dostawcy



wyposazenia biurowego, dostawcy ulotek reklamowych, organizacja marketingu oraz pomoc w sporzadzaniu raportow
pokontrolnych, z ktérych niektére podpisuje sama. Z tego tytulu otrzymuje wynagrodzenie w wysokoSci 3000 zl
brutto. Natomiast osoba zatrudniona na stanowisku specjalisty ds. biurowo — administracyjnych tj. M. T. przyjmuje i
rozdziela korespondencje, wysyla raporty kasowe, kontaktuje sie z ksiegowoScia i biurem rachunkowym. Z tego tytulu
otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 2500 zl brutto.

Podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne wszystkich pozostalych 16 pracownikoéw zatrudnionych u
platnika skladek na podstawie umowy o prace na dzien zatrudnienia ubezpieczonej na podstawie umowy o prace
mieScila sie w przedziale od 1600 zl do 3100 zl. Kierownik laboratorium S. P.w 2013 r. zarabiala ponad 3 000 zl brutto
plus dodatek funkcyjny, kierownik jednostki inspekcyjnej P. K. zarabial 2500 zl, kierownik techniczny J. Z.zarabia
okolo 3 000 zl. M. B., prezes zarzadu platnika skladek, jest zatrudniona w Spélce na podstawie umowy o prace i
Swiadczy prace za wynagrodzeniem w wysokos$ci 7500 zl brutto miesiecznie.

Stan faktyczny w niniejszej sprawie Sad pierwszej instancji ustalil w oparciu o powolane w uzasadnieniu wyroku
dowody z dokumentow, ktérych autentyczno$é w toku procesu nie byla kwestionowana przez strony. Ich forma oraz
tre$¢ nie wzbudzila ponadto watpliwoéci Sadu co do ich autentycznosci z urzedu, wobec czego zostaly one uznane
za wiarygodne w caloSci i jako takie stanowily pelnowartoéciowe Zrédlo informacji o okolicznosciach faktycznych
w sprawie. Nadto Sad Okregowy ustalil stan faktyczny w oparciu o zeznania ubezpieczonej i zeznania prezesa
zarzadu platnika skladek M. B. oraz powolanych §wiadkéw P. K.,J. Z., A. M. oraz S. M., ktérym dal wiare w zakresie
poczynionych ustalen. Ich zeznania Sad uznal za logiczne, wzajemnie sie uzupelniajace w zakresie okolicznosci
przyjetych jako podstawa ustalenn w sprawie oraz korelujace z tre$cia dokumentacji znajdujacej sie w aktach sprawy
i aktach organu rentowego. Sad zaznaczyl, ze zeznania §wiadka T. B. nie mialy znaczenia dla ustalen z uwagi na brak
wiedzy $wiadka na temat okoliczno$ci objetych sporem, tj. co do zakresu obowiazkéw ubezpieczonej po dniu 1 sierpnia
2013 r. na stanowisku dyrektora ds. handlowych i marketingu. Sad pierwszej instancji nie znalazl réwniez podstaw
do przyjecia za podstawe ustalen w sprawie zeznan Swiadka M. C., prokurenta platnika skladek. Z ich tresci wynikato,
ze co do okoliczno$ci zakresu obowiazkow skarzacej na stanowisku dyrektorskim informacje, jakie posiada zostaly jej
przekazane przez prezesa zarzadu spotki M. B.. Natomiast co do okoliczno$ci wykonywania czynnoSci zwigzanych z
negocjowaniem ceny za sprzet specjalistyczny przed zatrudnieniem ubezpieczonej na stanowisku dyrektorskim to jej
zeznania pozostawaly w sprzeczno$ci z uznanymi za wiarygodne zeznaniami M. B..

Sad Okregowy wskazal, ze spér w rozstrzyganym przypadku dotyczyl ustalonego z dniem 1 sierpnia 2013 r.
wynagrodzenia ubezpieczonej przystugujacego jej z tytulu umowy o prace zawartej z (...)Sp. z 0.0. (...) na stanowisku
dyrektora ds. handlu i marketingu w wysoko$ci 12 820 zl., stanowigcego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe. Poza sporem w rozpoznawanej sprawie pozostawala natomiast
okoliczno$é wykonywania przez ubezpieczong ustalonych przez Sad czynno$ci na zajmowanym stanowisku dyrektora
ds. handlu i marketingu.

Cytujac orzecznictwo Sadu Najwyzszego Sad pierwszej instancji podnosil, ze dopuszczalno$é oceniania wazno$ci tresci
umoéw o prace wedlug regul prawa cywilnego, na podstawie art. 58 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p., nie jest w judykaturze
kwestionowana. Ocena wysokoSci wynagrodzenia umoéwionego przez strony stosunku pracy powstaje takze - jako
istotna kwestia jurydyczna - na gruncie prawa ubezpieczen spotecznych, w ktorym ustalanie podstawy wymiaru
skladki z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy oparte jest na zasadzie okres§lonej w art. 6 ust. 1iart. 18 ust. 1w
zwigzku z art. 20 ust. 11 art. 4 pkt 9, z zastrzezeniem art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie
ubezpieczen spolecznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2015 roku, poz. 121 ze zm.). Sad podkreélil, ze umowa o prace wywoluje
skutki nie tylko bezpoérednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji miedzy pracownikiem i pracodawca, lecz takze
dalsze, posSrednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spolecznych. Ksztaltuje ona bowiem stosunek ubezpieczenia
spolecznego, okresla wysoko$¢ skladki, a w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich §wiadczen. Sa to
skutki bardzo doniosle, zaréwno z punku widzenia interesu pracownika (ubezpieczonego), jak i interesu publicznego,
nalezy zatem uznadé, ze ocena postanowien umownych moze i powinna by¢ dokonywana takze z punktu widzenia prawa
ubezpieczen spolecznych. Co wiecej, godziwos¢ wynagrodzenia - jedna z zasad prawa pracy (art. 13 k.p.) - zyskuje
dodatkowy walor aksjologiczny. W prawie ubezpieczen spolecznych istnieje bowiem znacznie mocniejsza niz w prawie



pracy bariera dzialania w ramach prawa, oparta na wymagajacym ochrony interesie publicznym i zasadzie solidarnoéci
ubezpieczonych. Alimentacyjny charakter §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego oraz zasada solidaryzmu wymagaja
za$, zeby placa - stanowiaca jednocze$nie podstawe wymiaru sktadki - nie byla ustalana ponad granice placy shusznej,
sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe utrzymanie oraz zeby razaco nie przewyzszala wkladu pracy, a w konsekwencji,
zeby skladka nie przekladala sie na Swiadczenie w kwocie nienaleznej. Podstawe wymiaru skladki ubezpieczonego
bedacego pracownikiem powinno zatem stanowi¢ wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlasciwe, odpowiednie,
rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentnosci do pracy.

Zdaniem Sgdu Okregowego w rozpoznawanej sprawie nie ziscila sie w zadnej mierze okoliczno$¢ ekwiwalentnosci
okre§lonego przez strony umowy o prace wynagrodzenia na poziomie 12 820 zl brutto do $wiadczonej przez
ubezpieczona pracy w ramach faktycznie realizowanego zakresu obowigzkow. O takiej ocenie w zasadniczy spos6b
przesadza wynik poréwnania zakresu obowiazkéw ubezpieczonej wykonywanych przez nia w ramach zawieranych
miedzy skarzaca a platnikiem skladek umoéw o dzielo, ktorych przedmiotem bylo sporzadzanie dokumentacji
pokontrolnej przed dniem zatrudnienia na podstawie umowy o prace na stanowisku dyrektorskim z zakresem
faktycznie wykonywanych obowiazkéw na tym stanowisku. Z poczynionych ustalenn wynika bowiem, ze po dniu 1
sierpnia 2013 r. od 70 % do 80 % czasu pracy ubezpieczonej na stanowisku dyrektora ds. handlu i marketingu
zajmowaly czynnoSci uprzednio wykonywane przez nig w ramach zawartych uméw o dzielo, ktére dodatkowo zostaly
zwiekszone o mozliwo$é nadawania kodow taryfy celnej, utrzymywania kontaktu telefonicznego z klientami w sprawie
ustalenia terminu kontroli i podania jej wynikdw oraz przygotowania raportéow z kontroli do ich wyslania, tj.
kopertowania ich a nastepnie wyslania. W ocenie Sadu pierwszej instancji wskazanych czynnoSci nie mozna uznaé za
pozostajace w zwiazku z nowo utworzonym na potrzeby zatrudnienia skarzacej stanowiskiem dyrektora ds. handlu i
marketingu, ktére moglyby wyczerpywac zakres obowigzkéw na tym stanowisku, a tym samym uzasadnia¢ ustalenie
wynagrodzenia na poziomie okre§lonym w zawartej umowie. Czynno$ci te mialy natomiast zwigzek z przedmiotem
dzialalnosSci ustugowej platnika skltadek. Do nowych - w stosunku do opisanych czynnosci - obowigzkéw skarzacej
faktycznie przez nia wykonywanych nalezaly dzialania majace na celu zakup przez platnika skladek materialow
biurowych, polegajace na pisaniu zapytan do podmiotow §wiadczacych ushugi w tym zakresie, wykonywanie czynnoSci
zwiazanych z odbieraniem telefonéw, sprzataniem biura, wysylaniem do ksiegowoSci dokumentéw otrzymanych
od prezes zarzadu platnika skladek oraz udzial w procesie negocjacji cenowych prowadzonych w zwiazku z
zamiarem zakupu specjalistycznego sprzetu do laboratorium spétki. Co do ostatniej z wymienionych czynnosci
istotnego znaczenia dla oceny ekwiwalentnosSci ustalonego dla ubezpieczonej wynagrodzenia nabiera struktura
procesu negocjacyjnego, w ktorym rola skarzacej ujawniala sie na koncowym jego etapie. W prowadzonych przez
nig rozmowach majacych na celu zmniejszenie ceny zakupu specjalistycznego sprzetu bazowala na juz wypracowanej
ofercie, w ramach ktorej wskazana cena byta juz ustalona. Tymczasem osoby zajmujace sie przygotowaniem wstepnej
oferty na zakupu sprzetu, w ramach ktérej prowadza rozmowy z przedstawicielami podmiotu sprzedajacego i ustalajg
cene, co wymaga specjalistycznej wiedzy z uwagi na rodzaj kupowanego sprzetu i jego ceny, zarabiaja od 3000 zt do
3800 zl brutto.

Tym samym Sad pierwszej instancji uznal, ze zakres czynnosci P. G. na stanowisku dyrektora ds. handlu i marketingu
nie uleg} takiemu rozszerzeniu o czynnoéci o charakterze dyrektorskim w poréwnaniu z uprzednio wykonywanymi
w ramach umoéw o dzielo, aby uzasadnial ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia skarzacej na poziomie wynagrodzenia
osiaganego przez osoby zatrudnione na stanowiskach dyrektorskich w podmiotach prowadzacych dziatalno$c¢
konkurencyjna. W ocenie Sadu Okregowego istotna byla réwniez okoliczno$é zestawienia obok siebie zakresu
obowigzkow prezesa zarzadu platnika skladek i jego wynagrodzenia z tymi okolicznoSciami lezacymi po stronie
skarzacej. Wynika z niego, Ze osoba ponoszaca pelna odpowiedzialno$¢ za funkcjonowanie platnika skladek jest z tego
tytulu wynagradza o przeszlo 5000 zl mniej niz skarzaca. Podnoszone przez M. B. okoliczno$ci na usprawiedliwienie
tej dysproporcji w postaci osiggania przez nig dochodéw z innych tytuléw oraz braku zainteresowania wyzszym
wynagrodzeniem przy wylacznym zainteresowaniu w znalezieniu osoby mogacej ja zastapic, zdaniem Sadu pozostaja
bez znaczenia dla dokonania oceny postanowienn umowy z dnia 1 sierpnia 2013 r. w zakresie ustalenia wysokoSci
wynagrodzenia jako sprzecznych z zasadami wspolzycia spolecznego. Prywatne zapatrywania prezesa zarzadu i
okoliczno$é osiggania przez niego dochodéw z innego tytutu w zadnej mierze nie wchodza do katalogu determinatow



okreslajacych wysoko§¢ wynagrodzenia pracownika jako godziwego. Taka okoliczno$cia z pewnoScia nie jest rowniez
finansowa mozliwo$é wyplaty uméwionego wynagrodzenia przez platnika skladek, jezeli jego wysoko$é nie odpowiada
wskazaniom ustalenia wynagrodzenia za prace tak, aby odpowiadalo w szczegdlnoéci rodzajowi wykonywanej pracy i
kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo ilo$¢ i jako$¢ §wiadczonej pracy.

Sad pierwszej instancji nie podzielil takze stanowiska odwotujacej o tym, ze wysoko$¢ wynagrodzenia okre$lonego
w umowie z dnia 1 sierpnia 2013 r. moze by¢ usprawiedliwiona jej rezygnacja z wyjazdu na studia dzienne na
innego miasta, tj. K., co bylo podyktowane wiedza o tym, ze nie ma osoby ktéra moglaby przejaé jej obowigzki w
czesci lub w calo$ci. To zalozenie o niejako rekompensujacej funkcji wynagrodzenia za prace z uwagi na podniesione
przez ubezpieczong niedogodnosci nie daje sie pogodzié z rozumieniem godziwoSci wynagrodzenia, odpowiadajacym
kryteriom ustalania wysoko$ci wynagrodzenia okre§lonym w art. 78 § 2 k.p.

Zdaniem Sadu Okregowego wysoko$ci wynagrodzenia skarzgcej nie usprawiedliwiajg réwniez jej kwalifikacje czy
do$wiadczenie. P. G. w dniu 1 sierpnia 2013 r. legitymowala sie wyksztalceniem Srednim ogdlnoksztalcacym. W 2010
roku zdala egzamin maturalny, ktérego wyniki pozostawaly na przecietnym poziomie. W okresie od 2010 r. do 2013
r. studiowala (...) na Uniwersytecie M. S. i uzyskatla tytut licencjata. Z dniem 1 pazdziernika 2013 r. rozpoczela studia
magisterskie na Wydziale (...) Uniwersytetu M. S. na kierunku(...)w trybie zaocznym.

Majac powyzsze na uwadze Sad pierwszej instancji oddalit odwolanie i na mocy wyzej wskazanych przepiséw oraz art.

477'4§ 1 k.p.c. orzekl jak w sentencji.
Apelacje od powyzszego wyroku zlozyla P. G. zaskarzajac przedmiotowe rozstrzygniecie w calosci i zarzucajac:
I. naruszenie prawa procesowego, tj. art. 233 § 1 k.p.c. wyrazajace sie w:

1.sprzecznodci istotnych ustalenn Sadu z treScia zebranego materialtu dowodowego poprzez przyjecie, ze zakres
obowiazkéw nie roznil sie od obowiazkéw wykonywanych w ramach umowy o dzielo, podczas gdy z zeznan stron
i $wiadkéw wynika, ze zakres obowiazkéw wnioskodawczyni byl znacznie szerszy i docelowo wraz ze zdobywanym
do$wiadczeniem mial jeszcze ulec poszerzeniu;

2.braku wszechstronnej oceny materiatu dowodowego poprzez:

a) pominiecie zeznan M. C. - prokurenta spo6lki w zakresie, w jakim wykazywaly, ze zatrudnienie wnioskodawczyni
i ustalenie jej zakresu obowiazkéw bylo konsultowane z wlascicielami spdlki i wiazalo sie z zaplanowana strategia
rozwoju firmy,

b) pominiecie zeznah prezesa zarzadu M. B. i wnioskodawczyni w zakresie, w jakim $wiadczyly o stopniowym
przejmowaniu obowigzkéw dyrektora ds. handlu i marketingu,

¢) pominiecie zeznan prezesa zarzadu oraz wnioskodawczyni co do faktu, ze wnioskodawczyni wykonuje obowigzki
dyrektora ds. marketingu i handlu po powrocie z urlopu macierzynskiego i otrzymuje wynagrodzenie w tej samej
wysokosci,

3.Istotnych bledach logicznego rozumowania i sprzecznosci dokonanych ustalen z zasadami do§wiadczenia zyciowego
poprzez:

a. przyjecie, ze kierownik laboratorium ustalajac zaopatrzenie i przeprowadzajacy rozeznanie cenowe wykonuje
w procesie zakupéw i negocjacji cenowych wiekszo$¢ czynno$ci i ma kompetencje do dlugofalowego ksztaltowania
strategii handlowej firmy,

b. poprzez przyjecie, ze brak jest po stronie wnioskodawczyni do$wiadczenia do zajmowania stanowiska, podczas
gdy z zeznan strony wynika, ze wnioskodawczyni wspolpracowala z pracodawca od 2 lat oraz ze wzgledu na



konieczno$é ochrony tajemnicy handlowej i waskiej specjalizacji przedsiebiorstwa nie byto mozliwe zatrudnienie
osoby niepowigzanej ze spolka,

c. poprzez przyjecie, ze wnioskodawczyni nie posiada wyksztalcenia adekwatnego do zajmowanego stanowiska,
podczas gdy z zeznan strony wynika, ze odpowiednia wiedze moze zapewnié jedynie doSwiadczenie i kontakty w
ramach branzy, ktoére wnioskodawczyni zdobyla podczas dotychczasowej wspolpracy,

d. poprzez przyjecie, ze okre§lone w umowie o prace wynagrodzenie jest niegodziwe, podczas gdy z zeznan strony i
wnioskodawezyni wynika, ze odpowiada ono przecietnemu wynagrodzeniu w branzy,

e. poprzez przyjecie, ze wynagrodzenie dyrektora nie moze przewyzsza¢ wynagrodzenia prezesa zarzadu, podczas
gdy wynagrodzenie prezesa uzaleznione jest od stanowiska zgromadzenia wspo6lnikéw i mozliwoéci podejmowania
dzialalno$ci konkurencyjnej rowniez uzaleznionej od zgromadzenia wspo6lnikéw, za$ jego praca na rzecz spolki jest w
czeSci rekompensowana przez wyplaty z tytulu dywidendy.

II. naruszenie prawa materialnego tj. art. 83 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych poprzez braki w
uzasadnieniu prawnym i faktycznym decyzji ZUS polegajace na niewskazaniu przestanek do stwierdzenia niewazno$ci
postanowien w zakresie wynagrodzenia o prace, ktore to braki nie mogly zostac¢ uzupelnione w toku postepowania
sadowego,

ITI. naruszenie prawa materialnego tj. art.58 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p. poprzez uznanie, ze mimo $wiadczenia
pracy na stanowisku dyrektora ds. handlu i marketingu postanowienia umowy o prace dotyczace wysokosci
wynagrodzenia sg niewazne,

IV. naruszenie prawa materialnego tj. art. 78 k.p. poprzez ustalenie, ze wynagrodzenie ustalone w umowie o prace
nie jest ekwiwalentne w stosunku do rodzaju i ilo$ci obowiazkéw, podczas gdy ustalone przez strony wynagrodzenie
bylo i jest ekwiwalentne do wykonywanej nadal pracy.

Wskazujac na powyzsze zarzuty P. G. domagala sie zmiany zaskarzonego wyroku poprzez przyjecie, ze podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne stanowi wynagrodzenie okreslone w umowie o prace oraz zasgdzenia od
powoda na rzecz pozwanego zwrotu kosztdw procesu za obie instancje wedlug norm przepisanych.

W odpowiedzi na apelacje organ rentowy wnosil o jej oddalenie.
Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje.
Apelacja jako niezasadna podlega oddaleniu.

Sad Apelacyjny w pelni podziela zaré6wno ustalenia faktyczne, jak i rozwazania prawne zawarte w uzasadnieniu
zaskarzonego wyroku. Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Sadu Najwyzszego, jezeli uzasadnienie orzeczenia
pierwszoinstancyjnego, sporzadzonego zgodnie z wymaganiami art. 328 § 2 k.p.c., spotyka sie z pelng akceptacja
sadu drugiej instancji to wystarczy, ze da on temu wyraz w treSci uzasadnienia swego orzeczenia, bez powtarzania
szczegOlowych ustalen faktycznych i wnioskowan prawniczych zawartych w motywach zaskarzonego orzeczenia.

W ocenie Sadu drugiej instancji Sad Okregowy wlasciwie ocenil zebrany w sprawie material dowodowy i w oparciu
o ustalony w wyniku tej oceny stan faktyczny prawidlowo zastosowal obowiazujace przepisy dochodzac do wniosku,
iz dla P. G. podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe z tytulu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace zawartej z ptatnikiem skladek(...)Sp. z 0.0. w okresie od dnia 1 sierpnia 2013
r. powinna stanowi¢ kwota 3612,51 zl, rowna przecietnemu wynagrodzeniu w gospodarce narodowej w II kwartale
2013 1.

W tym miejscu nalezy podkresli¢, iz skuteczne postawienie zarzutu naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. wymaga wykazania,
ze sad uchybil zasadom logicznego rozumowania lub do$wiadczenia zyciowego, to bowiem jedynie moze byé



przeciwstawione uprawnieniu sadu do dokonywania swobodnej oceny dowod6w. Nie jest natomiast wystarczajace
przekonanie strony o innej niz przyjal sad wadze (donioslo$ci) poszczegdlnych dowoddédw i ich odmiennej ocenie niz
ocena sadu, chyba ze strona jednoczes$nie wykaze, iz ocena dowodow przyjeta przez sad za podstawe rozstrzygniecia
przekracza granice swobodnej oceny dowodow (por. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 10 kwietnia 2000 r., V CKN
17/00 — OSNC 2000, z. 10, poz. 189 oraz z dnia 5 sierpnia 1999 r., Il UKN 76/99 — OSNP 2000, nr 19, poz. 732).

Zdaniem Sadu Apelacyjnego w niniejszym przypadku wnioskodawczyni nie wykazala, aby ustalajgc stan faktyczny w
wyniku przeprowadzonej oceny dowodéw Sad Okregowy uchybil zasadom logicznego rozumowania. W odniesieniu
do zarzutéw zawartych w punkcie I apelacji podkreéli¢ przede wszystkim nalezy, iz Sad pierwszej instancji w
uzasadnieniu zaskarzonego wyroku nie twierdzil, ze zakres obowigzkow P. G. po zawarciu przez nig umowy o prace
z platnikiem sktadek nie roznil sie od zakresu obowigzkéw wykonywanych przez ubezpieczong w ramach umowy
o dzielo. Szczegélowo opisujac czynnosci podejmowane przez wnioskodawczynie jako strone dwbch wskazanych
powyzej umow Sad Okregowy wywodzil natomiast, ze zdecydowana wiekszo$é czasu pracy odwotujacej po dniu 1
sierpnia 2013 r. zajmowaly czynnoSci odpowiadajace swym zakresem dotychczasowym obowigzkom ubezpieczone;.
Whioski te musza by¢ uznane za prawidlowe, skoro dodatkowe obowiazki strony byly czynno$ciami stricte
biurowymi lub technicznymi (jak kopertowanie i wysylanie dokumentéw, odbieranie telefon6w, sprzatanie biura)
niecharakterystycznymi dla stanowiska, na ktéorym zostala zatrudniona tj. dyrektora ds. handlu i marketingu,
badz tez sporadycznymi i nieskomplikowanymi (jak zamawianie artykuléw biurowych). Nalezy zaznaczy¢, ze
P. G. podejmowata réwniez czynnoSci o wiekszym znaczeniu dla firmy, jednakze byly one przedsiebrane na
zaawansowanym etapie proceséw negocjacyjnych, w ktorych brali udzial rowniez inni pracownicy (np. kierownik
techniczny laboratorium Spélki (...)) i nie zdarzaly sie czesto. Nie byly zatem czasochlonne. Z przeprowadzonego
postepowania dowodowego nie wynika za$, aby sporzadzony na pi$émie zakres obowigzkéw byl faktycznie realizowany
w zakresie szerszym niz opisany. Okoliczno$é, iz zakres obowigzkéw wnioskodawczyni mial ulec poszerzeniu jest
natomiast nieistotna z punktu widzenia oceny kwestii spornych w niniejszej sprawie. Sad winien bowiem ocenic¢
istniejacy stan rzeczy, a nie odnosi¢ sie do zdarzen przyszlych, niepewnych.

W ocenie Sadu Apelacyjnego nie budzi rowniez zastrzezen ocena zeznan przestuchanych w sprawie os6b dokonana
przez Sad Okregowy. Co do relacji §wiadka M. C. za Sadem pierwszej instancji nalezy powtorzyé, ze informacje
odnoszace sie do najistotniejszych kwestii zwigzanych z zakresem obowiazkéw ubezpieczonej po zawarciu z nig
umowy o prace, zostaly przekazane Swiadkowi przez prezesa zarzadu zainteresowanej Spotki. Nie wynikaly wiec z
bezposérednich obserwacji czynnosci przedsiebranych przez P. G.. Sam fakt konsultowania z wladcicielami Spotki
zatrudnienia wnioskodawczyni na okreslonym stanowisku nie jest za$ kwestia sporng i znajduje oparcie w zebranej
dokumentacji pracowniczej. Nie oznacza on jednak uzasadnienia dla wysokoSci wynagrodzenia odwolujacej w
kontekscie faktycznego zakresu jej obowigzkoéw jako pracownika. Zeznania M. B. oraz wnioskodawczyni dotyczace
stopniowego przejmowania obowigzkéw dyrektora ds. handlu i marketingu slusznie nie byly natomiast dla Sadu
Okregowego decydujace w ustalaniu spornych okoliczno$ci ze wzgledu na zainteresowanie przez wymienione
osoby w okreS§lonym rozstrzygnieciu niniejszego postepowania. Za wiarygodnoS$cig zeznan wymienionych oséb w
podanym zakresie nie moze przemawiac¢ rowniez fakt powrotu wnioskodawczyni na to samo stanowisko, z takim
samym wynagrodzeniem, po zakonczeniu urlopu macierzynskiego. Sad pierwszej instancji nie twierdzil bowiem, ze
odwolujaca po 1 sierpnia 2013 r. w ogoéle nie wykonywala obowiazkéw pracowniczych, ale ze wysoko$é wynagrodzenia
ustalonego w umowie o prace jest nieadekwatna do zakresu obowiazkéw wnioskodawczyni i nie odpowiada kryteriom
okre$lonym w art. 78 § 2 k.p. Sama nazwa stanowiska pracy nie ma za$ znaczenia dla dokonania prawidlowej oceny
w tym zakresie.

Sad drugiej instancji nie dostrzegl réwniez podnoszonych w apelacji bledow logicznego rozumowania oraz
sprzecznoéci ustalen Sadu Okregowego z zasadami do$wiadczenia zyciowego. Sad pierwszej instancji, wbrew
zarzutom skarzacej, nie wywodzil bowiem, ze kierownik laboratorium ma kompetencje do dlugofalowego
ksztaltowania strategii handlowej firmy. Opisal jedynie jaka byla faktyczna rola $wiadka J. Z.w procesie
zamawiania sprzetu laboratoryjnego dla zainteresowanej oraz odniost te ustalenia do czynno$ci podejmowanych
w przedmiotowym procesie przez ubezpieczona. Zgodne z zasadami logiki i do$wiadczenia zyciowego jest réwniez



uznanie przez Sad Okregowy, iz dwuletnia wspdlpraca z przyszlym pracodawca (nawet waskiej specjalizacji) w ramach
umowy o dzielo przez osobe z wyksztalceniem $rednim ogdlnym, nielegitymujacg sie szczegdlnymi osiggnieciami
naukowymi lub zawodowymi i niezajmujaca wczeSniej stanowisk kierowniczych, nie uzasadnia przyjecia, iz
do$wiadczenie zawodowe oraz wyksztalcenie P. G. stanowi wystarczajace usprawiedliwienie dla wysokoSci ustalonego
przez strony umowy o prace wynagrodzenia na kwote 12820 zl brutto miesiecznie. W realiach niniejszego przypadku
niezasadne jest przy tym odnoszenie wysoko$ci przedmiotowego wynagrodzenia strony do zarobkéw innych os6b
zatrudnionych na podobnych stanowiskach w tej samej branzy, poniewaz zestawienie to nie uwzglednialoby realiow
$wiadczonej przez ubezpieczona pracy, wielkoéci i obrotow zatrudniajacej firmy ani tez kwalifikacji zawodowych
konkretnego pracownika, ktére we wszystkich tego typu zestawieniach nie pozostaja bez znaczenia dla wysokoSci
uzyskiwanych przychodow. Nalezy jednoczeénie zauwazy¢, iz wnioskodawcezyni jedynie powolywala sie na przecietne
wynagrodzenie w branzy. Nie przedstawila jednak zadnych konkretnych danych uzasadniajacych podnoszone w
tym zakresie twierdzenia. Zdaniem Sadu Apelacyjnego zasadna jest rowniez argumentacja Sadu pierwszej instancji
dotyczaca dysproporcji pomiedzy wynagrodzeniem prezesa zarzadu Spoélki a jego pracownika, ktéry, jak wynika z
poczynionych ustalen, dopiero sie uczy i konsultuje z nim wszystkie istotne oraz mniej wazne decyzje podejmowane
w biezgcej pracy. Cala odpowiedzialno$¢ za wyniki osiagane przez firme spoczywa za$ na prezesie zarzadu.

Niezrozumialy jest natomiast zarzut ,naruszenia prawa materialnego tj. art. 83 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych poprzez braki w uzasadnieniu prawnym i faktycznym decyzji ZUS polegajace na niewskazaniu przestanek
do stwierdzenia niewaznoS$ci postanowienn w zakresie wynagrodzenia o prace, ktére to braki nie mogly zostac¢
uzupekhione w toku postepowania sgdowego”. Przede wszystkim podkresli¢ bowiem nalezy, iz przepis ustepu 1 art. 83
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jedn. Dz.U. 2013 r. poz. 1442 ze zm.) zawiera
przykladowy katalog spraw indywidualnych, w ktérych Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wydaje decyzje. Przepis ten
nie odnosi sie za$ do tresci decyzji oraz jej koniecznych elementéw. Nie moglo zatem dojé¢ do jego naruszenia w
sposob podany przez skarzaca.

Calkowicie nieuzasadniony jest rowniez zarzut naruszenia prawa materialnego w postaci art.58 k.c. w zw. z art. 300
k.p. poprzez uznanie, ze mimo $wiadczenia pracy na stanowisku dyrektora ds. handlu i marketingu postanowienia
umowy o prace dotyczace wysokoSci wynagrodzenia sa niewazne. Po raz kolejny nalezy w tym miejscu zwrocié
uwage, iz w niniejszej sprawie niesporna byta kwestia samego wykonywania pracy w zainteresowanej Spolce przez
wnioskodawczynie oraz wynikajaca z niej okoliczno$é podlegania ubezpieczeniom spolecznym z tego tytulu. W
zaskarzonej decyzji organ rentowy zakwestionowal jedynie wysoko$¢ umobéwionego przez strony umowy o prace
wynagrodzenia, a w konsekwencji podstawe wymiaru skladek na Fundusz Ubezpieczen Spotecznych, Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Sad Okregowy badajac prawidlowoéé tejze decyzji nie
dopuécil sie przy tym naruszenia powolanych przepiséow. Placa odwotlujgcej ustalona ponad przyjeta przez organ
rentowy oraz Sad Okregowy kwote przecietnego wynagrodzeniu w gospodarce narodowej w II kwartale 2013 r.
przekraczala granice placy slusznej i sprawiedliwej, razaco przewyzszajac wklad pracy P. G. i sluzac do ustalenia
wysokich §wiadczen z zabezpieczenia spolecznego po jedynie kilku tygodniach rzeczywistego okresu $wiadczenia
przez nia pracy. Publiczny element prawa ubezpieczen spolecznych oraz wystepujaca w systemie ubezpieczen
zasada solidaryzmu spolecznego doprowadzily Sad pierwszej instancji do slusznego uznania niewazno$ci zawartej
umowy o prace w Swietle art. 58 § 2 k.c. w zakresie jej postanowien dotyczacych wysoko$ci ustalonego przez
strony wynagrodzenia. Przyjecie wynagrodzenia w kwocie 12 820 zt brutto miesiecznie za prace $wiadczona przez
ubezpieczong, w okoliczno$ciach niniejszego przypadku niewatpliwie bylo bowiem sprzeczne z zasadami wspolzycia
spolecznego. W orzecznictwie Swiadome osigganie nieuzasadnionych korzysci z systemu ubezpieczen spotecznych
kosztem innych uczestnikoéw systemu jest za$ rozumiane jako naruszajace zasady wspolzycia spolecznego (por. m.in.
wyrok Sadu Najwyzszego z 23 stycznia 2014 r., I UK 302/13, LEX nr 1503234). Poréwnanie zakresu obowigzkéw i
poziomu wynagrodzenia P. G. oraz z jednej strony M. B. jako prezesa zarzadu Spoiki, z drugiej za$ strony pozostalych
pracownikow zatrudnionych przez zainteresowang na podstawie umowy o prace w zblizonym okresie wskazuje
réwniez na naruszenie zasad uczciwego postepowania na rynku pracy. Zakres obowigzkéw ubezpieczonej czeSciowo
pokrywal sie bowiem z obowigzkami niektérych pracownikéw Spolki, a na pewno znaczgco ich nie przewyzszal.
Jednocze$nie ich wynagrodzenie nie przekraczalo kwoty 4000 zl brutto miesiecznie. Prezes zarzadu zarabiala zas 7500



zl brutto miesiecznie przy znacznie wiekszej liczbie obowiazkéw, odpowiedzialno$ci i do$wiadczeniu zawodowym
niz odwolujaca. Sluszne zatem Sad Okregowy przyjal, ze wynagrodzenie P. G. ustalone w umowie o prace nie
bylo ekwiwalentne w stosunku do rodzaju i ilo$ci obowigzkéw podejmowanych przez wnioskodawczynie w ramach
spornego zatrudnienia. Ustalone w umowie o prace wynagrodzenie winno bowiem uwzgledniaé¢ kryteria okreslone
w art. 78 k.p. tj. odpowiadaé w szczegblno$ci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej
wykonywaniu, a takze uwzgledniaé ilo$¢ i jako§¢ §wiadczonej pracy. Sporzadzanie raportéw pokontrolnych, zakup
materialow biurowych, utrzymywanie kontaktu telefonicznego z klientami, sprzatanie biura, udzial w procesach
negocjacyjnych oraz podejmowanie przez ubezpieczong innych czynnosci szczegdétowo wymienionych w uzasadnieniu
zaskarzonego wyroku nie oznaczalo waskiego zakresu obowigzkéw i wymagalo pewnego do$wiadczenia w branzy,
jednakze nie bylo na tyle skomplikowane, specjalistyczne i czasochlonne, aby wynagrodzeniem adekwatnym
do wykonywanej pracy byla kwota ponad 12 tys. zt brutto miesiecznie. Jak wspomniano zreszta wyzej - ani
wyksztalcenie wnioskodawczyni ($§rednie), ani do$wiadczenie zawodowe ubezpieczonej nie bylo zreszta na tyle
bogate, aby uzasadnia¢ ustalenie w umowie o prace wynagrodzenia na poziomie prawie poczwoérnej Sredniej
krajowej placy. Trzeba mie¢ réwniez na uwadze, ze zatrudnienie mialo miejsce w wojewddztwie znanym z wysokiego
poziomu bezrobocia oraz niskich plac znacznie odbiegajacych od wynagrodzen os6b zatrudnionych na tych samych
stanowiskach w bardziej uprzemystowionych i rozwinietych ekonomicznie cze$ciach kraju.

Skoro wszystkie zarzuty sformulowane w apelacji okazaly sie chybione, a Sad Apelacyjny z urzedu nie stwierdzit
naruszenia innych przepis6w prawa materialnego, apelacja podlega oddaleniu na podstawie art. 385 k.p.c.



