Sygn. akt ITT AUa 1019/15

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 5 lipca 2016 .

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy - Sedzia SA Elzbieta Czaja
Sedziowie: SA Barbara Hejwowska

SA Krystyna Smaga (spr.)

Protokolant: sekretarz sadowy Krzysztof Wiater

po rozpoznaniu w dniu 29 czerwca 2016 r. w Lublinie

sprawy M. V.iW. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.
o ustalenie istnienia obowigzku ubezpieczenia spolecznego

na skutek apelacji M. V.

od wyroku Sadu Okregowego w Lublinie

z dnia 13 lipca 2015 r. sygn. akt VIII U 559/15

oddala apelacje.

B.H.E.C.K.S.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 13 marca 2015 r Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w L., na podstawie art. 83 ust. 1 pkt
1 w zwigzku z art. 6 ust 1 pkt 1, art. 11 ust 1, art. 12 ust 1, art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r
o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2013 r, poz. 1442 ze zm.) oraz art. 83 § 1 ke, stwierdzit ze M. V.
jako pracownik u platnika skladek W. P. nie podlega obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 1 grudnia 2014 r.

ZUS wskazal, iz W. P. z tytulu zawartej umowy o prace dokonal zgloszenia M. V. do obowigzkowych ubezpieczen
spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego z podstawg wymiaru skladek za grudzien 2014 r i styczen 2015 r w kwocie po
0,00 zl, gdyz w raportach imiennych za grudzien i styczen 2015 r wykazane zostalo wynagrodzenie za czas niezdolno$ci



do pracy od 1 grudnia 2014 r do 31 stycznia 2015 r, za$§ M. V. zglosila roszczenie o zasilek chorobowy od 3 lutego 2015
r do 3 marca 2015 .

ZUS podniést takze, iz w wyniku wezwania platnik skladek zlozyl umowe o prace zawarta z M. V.w pelnym wymiarze
czasu pracy na stanowisku specjalisty ds. marketingu w Firmie Handlowo - Ustlugowej (...) w L. z wynagrodzeniem
1680 zl brutto, skierowanie na badania profilaktyczne z 5 grudnia 2014 r, karte szkolenia wstepnego w zakresie BHP,
kwestionariusz osobowy, liste obecnosci podpisang przez M. V. w dniach 1 grudnia - 5 grudnia 2014 r, liste plac,
zakres obowigzkow stuzbowych, podpisany druk szkolenia w zakresie dzialalnoSci firmy/zasad sprzedazy, z ktorymi
pracownica zostala zapoznana, informujac jednocze$nie, iz jest ona jego cdrka, zas przyczyna jej zatrudnienia jest jego
niepelnosprawno$é, pogarszajacy sie stan zdrowia i brak umiejetnoSci postugiwania sie komputerem. W ocenie ZUS
dokumenty te pozostaja w sprzecznoéci ze sporzadzonymi przez platnika raportami imiennymi, z ktérych wynika,
iz M. V. byla niezdolna do pracy od 1 grudnia 2014 r, a wiec nie mogta podja¢ zatrudnienia, odby¢ szkolenia BHP,
podpisacé listy obecnos$ci w dniach 1-5 grudnia 2014 r. ZUS podnidsl, iz platnik skladek nie przedstawil dokumentéw
$wiadczacych o faktycznym wykonywaniu pracy - o realizowaniu zadan na stanowisku specjalisty d/s marketingu,
za$ zlozone dokumenty sporzadzone zostaly w celu stworzenia pozoru nawigzania stosunku pracy, zmierzajacego
do uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa. W ocenie organu, podstawa
objecia ubezpieczeniem spolecznym jest istnienie waznego stosunku pracy - stanowigcego wyraz woli obu stron
zmierzajacych do realizacji zatrudnienia, nie za§ samo formalne podpisanie umowy o prace, bowiem w sytuacji, gdy
zawierajac umowe o prace obie strony maja Swiadomo$¢, ze wzajemnie obowigzki nie beda realizowane, umowa ta
winna by¢ uznana za zawartg dla pozoru, a wiec zgodnie z art. 83 § 1 kc niewazna.

M. V. w odwolaniu od decyzji wskazala, iz stanowisko ZUS nie jest zgodne z materialem dowodowym, bowiem
zgloszona zostala do systemu ubezpieczen spotecznych w dniu zawarcia umowy o prace, okres jej absencji chorobowej
rozpoczal sie od 8 grudnia 2014 r (nie za$ jak przyjal ZUS 1 grudnia 2014 r), a wiec zakwestionowane skierowanie
na badania profilaktyczne nie zostalo wystawione w okresie niezdolnoSci do pracy z powodu choroby. W czasie
Swiadczenia przez nia pracy odbyla szkolenie w zakresie BHP i podpisala listy obecno$ci. Dzialania ZUS maja charakter
dyskryminacji z uwagi na stopien pokrewienstwa laczacy ja z pracodawca, bowiem brak jest przepiséw zakazujacych
nawigzywania stosunkdéw pracy pomiedzy czlonkami rodziny, a postepowanie zakoniczone wydaniem zaskarzonej
decyzji mialo charakter pobiezny.

W. P. w odwolaniu od decyzji podal, iz M. V. zatrudniona zostala w jego firmie z zachowaniem wszelkich wymogow
formalnych a zgloszona do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych 1 grudnia 2014 r jedynie wskutek pomytki w
raportach (...) za grudzien 2014 r wykazane zostalo juz od 1 grudnia 2014 r wynagrodzenie za czas niezdolnoéci do
pracy, podczas gdy M. V. przebywala na zwolnieniu lekarskim od 8 grudnia 2014 r, za$ pomylka zostala przez platnika
niezwlocznie skorygowana. Wnioskodawca podnibsl takze, iz dziatalno$¢ gospodarcza prowadzi od 1989 r, jest obecnie
osoba niepelnosprawng, ma 63 lata i blad taki mog} sie zdarzy¢ w wyniku niedopatrzenia. Odwolujacy podniésl, iz
z uwagi na charakter prowadzonej dzialalnoéci - handel detaliczny - ilo§¢ dokumentéw imiennych (jakie w ocenie
ZUS potwierdzalyby faktyczne wykonywanie pracy przez M. V.) jest znikoma, zas miejscem pracy M. V. jest siedziba
firmy, bedaca takze miejscem zamieszkania odwolujacego, co takze bylo przyczyng zatrudnienia osoby bliskiej - corki.
W. P. wskazal, iz jako prowadzacy firme ma dowolno$¢ zatrudniania oséb, ktére w jego ocenie potrzebne sg do jej
prowadzenia, a z uwagi na wiek i stan zdrowia od dluzszego czasu nosil sie z zamiarem zatrudnienia corki, co stato sie
mozliwe dopiero w momencie przeprowadzki corki do L. w pazdzierniku 2014 r. Wnidst o zmiane decyzji.

W odpowiedzi na odwolania Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych wnidst o ich oddalenie, powtarzajgc argumentacje
powolang w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

W toku postepowania sadowego strony podtrzymywaly prezentowane stanowiska.

Sad Okregowy w Lublinie wyrokiem z dnia 13 lipca 2015 r oddalil odwolanie na podstawie nastepujacych ustalen
faktycznych i ich oceny prawne;.



W. P. od 1991 r prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie handlu m.in galanteria skorzana i obuwiem, obecnie (od
2008 r) pod firma (...) w L., zatrudnia w pieciu punktach handlowych na terenie (...) sprzedawczyn na podstawie
umow o prace z wynagrodzeniem 1680 zt (zeznania §wiadka C. P., k. 77v, zeznania W. P., k. 81). Siedziba firmy znajduje
sie w jego mieszkaniu przy ul. (...) w L.. Wnioskodawca ma 63 lata, cierpi na schorzenia kardiologiczne, od 26 lutego
2010 r posiada orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnos$ci, w biezacym prowadzeniu firmy pomaga
mu zona C. P., ktéra zajmuje sie sprawami ksiegowymi i finansowymi (k. 25 akt ZUS, dokumentacja lekarska, k.
47, zeznania $wiadka C. P., zeznania W. P.). M. V. jest jedyna corka W. i C. P., z wyksztalcenia jest ekonomista -
analitykiem, w pazdzierniku 2014 r przeprowadzila sie z mezem z W. do L. i zamieszkata przy ul. (...) (kwestionariusz
osobowy, zeznania W. P. i §wiadka C. P.).

W dniu 0.12.2014 r (prawdopodobnie omylka, winno by¢ 1 grudnia 2014 r) M. V. podpisala z W. P. umowe o prace
na czas nieokre§lony, na pelny etat, na stanowisku specjalisty d/s marketingu, z wynagrodzeniem 1680 z} brutto
miesiecznie (umowa o prace - akta osobowe M. P. - M. V.). Strony okreslily miejsce wykonywania pracy - siedziba
firmy (...) ul (...) i oraz ,inne warunki zatrudnienia” - obsluga komputera i prawo jazdy. W dniu 1 grudnia 2014 r M. V.
podpisala takze do wiadomo#ci i stosowania ,,zakres czynno$ci i obowigzkow stuzbowych pracownika zatrudnionego w
(...) w GH Olimp w L. w charakterze specjalisty d/s marketingu”, zgodnie z ktérym powierzone zostaly jej obowiazki:
dbaloéé o wlasciwa ekspozycje towardéw, obsluga komputera, prawidlowe rozliczanie sie z powierzonych towaréow
i gotdwki, kulturalna i fachowa obstuga klientow, znajomos$é zasad reklamacji towaréw i sposobu ich zalatwiania,
umiejetnos¢ prawidlowej obstlugi kasy fiskalnej, wykonywanie innych poleceni, informowanie kierownictwa firmy o
preferencjach asortymentowych, informowanie kierownictwa o zauwazonych réznego rodzaju nieprawidlowosciach,
przestrzegania zasad BHP na stanowisku pracy, obstuga ZUS i US sporzadzanie deklaracji i rozliczen (k. 23 akt ZUS,
akta osobowe M. V.). W tym samym dniu M. V. wraz z matka zglosily osobiécie w ZUS M. V.do ubezpieczen spotecznych
. W dniu 3 grudnia 2014 r M. V.podpisala takze dokument potwierdzajgcy odbycie w dniach od 1 grudnia 2014 r do
3 grudnia 2014 r szkolenia z zakresu BHP przeprowadzonego, tak w zakresie instruktazu ogo6lnego jak i instruktazu
stanowiskowego, przez W. P. (k. 17 akt ZUS, akta osobowe M. V.). W dniu 5 grudnia 2014 r M. V. otrzymala skierowanie
na badania wstepne w celu okreslenia przydatnosci do pracy na stanowisku specjalisty d/s marketingu, przy czym
w skierowaniu tym, w miejscu przeznaczonym na wskazanie ,narazen i ucigzliwych warunkéw wystepujacych na
stanowisku pracy” wykreslony zostal zaréwno ,komputer pow. 4 godzin” jak i ,.kierowanie samochodem” (k. 16, akta
osobowe M. V.). M. V. podpisala takze liste obecno$ci za okres od 1 grudnia 2014 r (poniedzialek) do 5 grudnia 2014
r (piatek) (lista obecnoéci k. 19 akt ZUS).

M. V. podpisala takze dokument ,Sprzedaz w salonie” opisujacy zasady obslugi klienta i techniki sprzedazy
obowiazujace w salonach (...) (k. 5-11 akt ZUS, akta osobowe wnioskodawczyni) i ,informacje organizacyjna dla
pracownikéw (...)” wskazujaca wymiar czasu pracy, zasady jego rozliczania i dokumentowania, wymiar urlopu,
terminy i miejsce wyplaty wynagrodzenia, dlugo$¢ okresu wypowiedzenia oraz kary porzadkowe (k. 13 akt ZUS, akta
osobowe wnioskodawczyni). M. V. przedyskutowala takze z C. P. trendy w ofertach firm produkujacych obuwie pod
katem ewentualnych zamowien, jednakze nie zlozyla zaméwienia i ,,wyczyScila” komputer (zeznania C. P., k. 78-78v).

W dniu 6 grudnia 2014 r (sobota) M. V.w czasie wizyty u lekarza ginekologa uzyskala potwierdzenie, ze jest w ciazy i
zwolnienie lekarskie od 8 grudnia 2014 r (poniedzialek) (zeznania §wiadka C. P., zwolnienie lekarskie - akta osobowe
wnioskodawczyni).

Przed zatrudnieniem wnioskodawczyni W. P. nie zatrudnial nigdy specjalisty d/s marketingu, w czasie nieobecno$ci
M. V.spowodowanej chorobg przypadajacg w okresie ciazy, na jej miejsce, na zastepstwo, nie zostala zatrudniona inna
osoba (zeznania W. P.).

W dniu 13 stycznia 2015 r W. P. zlozyt do ZUS raport imienny miesieczny o wyplaconych §wiadczeniach i przerwach
w oplacaniu skladek ( (...)) wskazujac okres przerwy w optacaniu skladek (kod przerwy 331 - niezdolno$é do pracy z
powodu choroby) od 1 grudnia 2014 r do 31 grudnia 2014 r (k. 52 akt sprawy).



W dniu 19 marca 2015 r (po wydaniu przez ZUS zaskarzonej decyzji i doreczeniu jej M. V., k. 35 akt ZUS) W. P. dokonat
korekty zlozonej deklaracji, wskazujac okres przerwy w oplacaniu skladek (niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby)
od 8 grudnia 2014 r do 31 grudnia 2014 r (k. 53 akt sprawy).

Whnioskodawczyni uczestniczyla z rodzicami w kontraktacjach obuwia takze w okresie przed zawarciem umowy o prace
(zeznania W. P.).

Sad Okregowy zwazyl, ze okolicznosci faktyczne sprawy co do prowadzenia przez W. P. dzialalno$ci gospodarczej, jej
zakresu i zasad organizacji, zatrudniania sprzedawczyn i wspolpracy przy prowadzeniu dzialalnoéci z C. P. ustalone
zostaly na podstawie dowodéw z dokumentéw zlozonych na etapie postepowania przed ZUS oraz zeznan $wiadka
C. P. i odwolujacego sie, ktore w tym zakresie obdarzy¢ nalezy wiara, przy czym okoliczno$ci powyzsze pozostawaly
poza sporem stron. Analogicznie bezsporne jest, iz M. V. jest corka W. i C. P., Ze 1 grudnia 2014 r podpisala umowe
o prace z W. P. na stanowisku specjalisty d/s marketingu i szereg innych dokumentéw zwykle sporzadzanych przy
zawarciu umowy o prace, m.in. kwestionariusz osobowy, zakres obowiazkdw, informacje o zasadach sprzedazy i
obstugi klienta w salonach (...) i informacje organizacyjna dla pracownikéw (...), a takze za§wiadczenie potwierdzajace
odbycie szkolenia ogolnego i stanowiskowego w zakresie BHP, okoliczno$ci te znajduja potwierdzenie w opatrzonych
podpisem M. V.dokumentach znajdujacych sie w jej aktach osobowych.

Spor wywolany odwolaniem M. V.i W. P. od decyzji ZUS z dnia 13 marca 2015 r dotyczyt okolicznosci, czy pomimo
sporzadzenia i podpisania umowy o prace (oraz dopelnienia towarzyszacych jej formalnoSci, w tym zgloszenia
wnioskodawczyni do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego), faktycznie doszlo
do nawigzania pomiedzy M. V. i W. P. stosunku pracy rodzacego obowiazek ubezpieczenia spolecznego, czy tez
podjete przez strony czynnoS$ci mialy charakter pozornych i zmierzaly do stworzenia formalnej podstawy do objecia
wnioskodawczyni ubezpieczeniem spolecznym, a w konsekwencji uzyskania Swiadczen w na wypadek choroby i
macierzynstwa. W ocenie Sadu, w $wietle materialu dowodowego brak jest podstaw do przyjecia, iz sktadajac
o$wiadczenia woli o zawarciu umowy o prace 1 grudnia 2014 r strony mialy zgodny zamiar nawigzania stosunku pracy,
sprowadzajacego sie po stronie M. V.do wykonywania, w sposo6b staly, codzienny, w pelnym wymiarze czasu pracy,
powierzonych jej zadan na rzecz i pod kierownictwem W. P., za§ W. P. - odplatnego zatrudnienia pracownika.

Sad wskazal, ze na podstawie przedstawionych przez strony dowodéw w ogoble nie jest mozliwe okreslenie rodzaju
obowiazkdw, jakie faktycznie M. V. mialaby wykonywaé na rzecz swojego pracodawcy jako specjalista d/s marketingu.

Jak wynika bowiem ze sporzadzonego na pi$émie zakresu obowiazkéw podpisanego przez M. V.jako ,przyjety do
wiadomoSci i stosowania”, do jej obowigzkéw pracowniczych w ramach nawigzanego z W. P. stosunku pracy nalezeé
mialy obowiazki w zakresie: dbalo$ci o wlasciwg ekspozycje towardw, obstugi komputera, prawidlowego rozliczania
sie z powierzonych towaréw i gotdéwki, kulturalnej i fachowej obstugi klientéw, znajomosci zasad reklamacji
towar6ow i sposobu ich zalatwiania, umiejetnoéci prawidlowej obstugi kasy fiskalnej, wykonywania innych poleceni
przelozonych, informowanie kierownictwa firmy o preferencjach asortymentowych i zauwazonych réznego rodzaju
nieprawidlowosciach, przestrzegania zasad BHP na stanowisku pracy oraz obstugi ZUS i US (sporzadzanie deklaracji
irozliczen) (akta osobowe M. V.), ktorych rodzaj i charakter zblizony jest do obowigzkéw sprzedawcy i w tym zakresie
skorelowany takze z treécia podpisanej przez M. V.informacji dotyczacej zasad sprzedazy w salonach (...). Wskazany
w w/w dokumencie zakres obowiazkéw powierzonych M. V.stoi jednakze w sprzeczno$ci ze wskazanym w treSci
umowy o prace miejscem ich wykonywania - siedzibg pracodawcy, ktora - co jest bezsporne - miesci sie w prywatnym,
czteropokojowym mieszkaniu malzonkéw (...) i ktére to miejsce, ze swej natury nie jest miejscem, gdzie moga
by¢ eksponowane towary, obslugiwani klienci, czy zalatwiane reklamacje i obslugiwana kasa fiskalna. Z kolei, przy
przyjeciu za wiarygodne co do zakresu obowigzkéow M. V. zeznan $wiadka C. P. - matki i zony odwotujgcych sie
oraz osoby faktycznie wspolpracujacej z W. P. przy prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej - iz zadaniem M. V. jako
pracownicy (...) w L. mialo by¢ ,,stworzenie F., w dalszej kolejnoéci e-sklepu, korespondencja z klientami, ekspozycja
towaru w e-sklepie, odpisywanie na reklamacje, deklaracje ZUS (zeznania C. P.), czy tez jak wskazal W. P. ,ona
miala zaja¢ sie komputerem, sprzedaz internetowa kojarzy sie z komputerem”, to niezrozumialym jest w $wietle
zasad do$§wiadczenia Zyciowego, po pierwsze nie wskazanie tych wlasnie czynnoéci zwigzanych z prowadzeniem strony



internetowej firmy, czy sprzedazy internetowej w sporzadzonym na pi$mie i doreczonym pracownikowi zakresie
obowiazkoéw, jak rowniez, co znamienne w sprawie, wykreSlenie w wystawionym M. V.skierowaniu na badania
wstepne ,,pracy z komputerem pow. 4 godzin”, co z kolei - korelujac z podpisanym przez M. V.zakresem obowigzkéw
sprzedawcy - jak powyzej wskazano, stojacym w sprzeczno$ci z miejscem, gdzie mialyby by¢ one wykonywane, czyni
niewiarygodnym w tym zakresie zeznania C. P.i W. P.. Sad podkre§lil, iz brak mozliwo$ci oparcia ustalen faktycznych
w tym zakresie na osobowych zrédtach dowodowych: zeznaniach C. P. i W. P., a w konsekwenc;ji ustalenia faktycznego
zakresu obowiazkow, jaki wykonywac¢ mialaby M. V.w ramach umowy o prace zawartej z W. P. na podstawie zlozonych
przez nich zeznai, nie jest pochodna pokrewienstwa pomiedzy M. V. C. P. i W. P., lecz wzajemnych sprzecznosci
pomiedzy zlozonymi przez strony dokumentami, a okoliczno$ciami wynikajacymi z zeznan, przy czym, w niniejszej
sprawie ani C. P., ani W. P. nie potrafili racjonalnie wyjasni¢ przyczyn, dla ktérych dokumenty formalnie okreélajace
ramy zadan M. V.sporzadzone zostaly i, co istotne, podpisane przez wnioskodawczynie w takim ksztalcie (a wiec
- w $wietle zeznan - w sposob niezgodny z faktyczng wola objeta umowg stron), ani tez wskazaé jakie konkretne
- weryfikowalne na etapie postepowania sgdowego - czynnoSci wykonala wnioskodawczyni w czasie zatrudnienia.
Marginalnie Sad wskazal, odnoszac sie do zeznan C. P. (2) co do tego, iz cdrka miala by¢ zatrudniona do ,stworzenia
F.” (k. 78), iz profil firmy prowadzonej przez W. P. obecny jest w sieci od co najmniej marca 2013 r (ttps://
www.facebook.com/pages/BUTY-V.-A. G. (...)?sk=timeline&ref=page_internal), czyli powstal i by}l aktualizowany
poprzez umieszczanie na nim wpiséw i zdje¢ obuwia, torebek (oraz wywiadu z wspoéiwtascicielka C. P.) na diugo przed
zatrudnieniem wnioskodawczyni.

Sad wskazal, ze co do okolicznoS$ci zawarcia umowy o prace, w tym faktycznego zakresu obowigzkéw M. V. nie zostal
przeprowadzony dowdd z jej przestuchania w charakterze strony, z uwagi na to, iz wniosek taki nie zostat zgloszony ani
przez sama odwolujacy sie, ani tez przez dzialajaca w charakterze jej pelnomocnika C. P., ktéra wprost oswiadczyla,
iz wniosku takiego nie zglasza (k. 80).

Z kolei co do okoliczno$ci zwigzanych ze stanem zdrowia M. V. jej ciaza oraz poczatkowa data jej niezdolnoéci do
pracy, ustalenia poczynione zostaly na podstawie dokumentacji medycznej wnioskodawczyni, a takze znajdujacego sie
w aktach osobowych zwolnienia lekarskiego wystawionego 6 grudnia 2014 r ze wskazang datg niezdolno$ci do pracy
od 8 grudnia 2014 r, ktérych prawdziwo$c¢ i autentyczno$c¢ nie byla ostatecznie kwestionowana przez ZUS O/L..

Sad zwazyl, Zze zgodnie z treScig art. 6 ust. 1 pkt 1 art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r o systemie
ubezpieczen spolecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2013 1, poz. 1442), obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym podlegaja
osoby fizyczne, bedace pracownikami, od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. Oznacza
to, ze warunkiem podlegania ubezpieczeniom spolecznym jest posiadanie statusu pracownika w rozumieniu art.
8 ust. 1 omawianej ustawy, ktdry to przepis stanowi, ze za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku
pracy. Innymi slowy, przepisy ustawy z 13 pazdziernika 1998 r o systemie ubezpieczen spolecznych podleganie
obowigzkowym ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu wigza z istnieniem stosunku pracy,
rozumianym w §wietle art. 22 kp jako faktyczne zobowiazanie pracownika do wykonania pracy okreslonego rodzaju na
rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, skorelowanym z obowigzkiem pracodawcy do zatrudnienia pracownika
za wynagrodzeniem, nie za$ jedynie z formalnym zawarciem umowy o prace, bez zgodnego zamiaru stron co jej
realizowania. Stosunek ubezpieczeniowy ma charakter nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko wowczas,
gdy stosunek pracy jest realizowany. A contrario, jezeli stosunek pracy nie powstal, badz tez nie jest realizowany,
woweczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy, nawet jesli jest odprowadzana sktadka na ubezpieczenie spoleczne.
Sad powolal sie na stanowisko judykatury, ze ,przystapienie do ubezpieczenia i oplacanie skladki przez podmiot,
ktéry nie Swiadczy pracy, nie stanowi przeslanki objecia ubezpieczeniem spolecznym i stania sie jego podmiotem.
Skutku takiego nie wywoluje zawarcie umowy o prace, ktérej strony stwarzajg pozor realizacji przez ubezpieczonego
czynno$ci odpowiadajacych tresci art. 22 kp, czyli wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod
jego kierownictwem, za wynagrodzeniem, odpowiadajacym iloéci i jako$ci §wiadczonej pracy (art. 78 kp). Tym samym
bycie podmiotem ubezpieczenia zwigzane jest wylacznie z realizacja podstawowego dla stosunkéw tego ubezpieczenia
warunku wykonywania pracy w ramach stosunku pracy. (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 21 listopada 2011 r, IT UK
69/11 Lex nr 1108830, wyrok z 26 lutego 2013 r, I UK 472/12 G.Prawna (...), wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 6



grudnia 1990 r, I UR 9/90, OSP 1991/7-8/172; z dnia 23 wrze$nia 1998 r, II UKN 229/98, OSNAPiUS 1999/7/627;
z dnia 25 stycznia 2005 1, IT UK 141/04, OSNP 2005/15/235; z dnia 19 pazdziernika 2007 r, II UK 56/07, Lex nr
376433; z dnia 19 lutego 2008 r, II UK 122/07, Lex nr 448905).

W konsekwencji istotne jest, czy pracownik zawierajacy umowe o prace - bez wzgledu na motywy jego decyzji o
nawigzaniu stosunku pracy - w rzeczywistoSci prace taka wykonywal, czy tez zlozone przez strony o§wiadczenia woli o
zawarciu umowy o prace dotkniete byly pozornoscia (por. wyroki Sagdu Najwyzszego: z dnia 17 grudnia 1996 r, Il UKN
32/96, OSNAPiUS 1997/15/275; z dnia 21 kwietnia 1998 r, II UKN 2/98, OSNAPiUS 1999/7/251; z dnia 17 marca
1998 1, II UKN 568/97, OSNAPiUS 1999/5/187; z dnia 11 wrze$nia 1998 r, I UKN 199/98, OSNAPiUS 1999/18/591; z
dnia 21 stycznia 1999 r, I PKN 541/989, OSNAPiUS 2000/5/180; z dnia 16 marca 1999 r, I UKN 512/98, OSNAPiUS
2000/9/368; z dnia 29 marca 2006 r, II UK 119/05, Lex nr 957391; z dnia 18 maja 2006 r, III UK 30/06, Lex nr
957421; z dnia 4 paZdziernika 2007 r, I UK 116/07, OSNP 2008/23-24/355; z dnia 24 lutego 2010 r, II UK 204/09,
Lex nr 590241, z dnia 11 marca 2008 r, II UK 148/07, Lex nr 846577, z dnia 17 czerwca 2008 r, I UK 402/07, OSNP
2009/21-22/297; z dnia 21 maja 2010 r, I UK 43/10, Lex nr 619658).

Przenoszac powyzsze rozwazania w realia niniejszej sprawy Sad podniosl, iz odwolania nie moga zosta¢ uwzglednione,
z uwagi na brak dowodo6w na to, iz M. V. w ogble wykonywata prace na rzecz (...) w L..

Sad wskazal, Ze zgodnie z art. 6 ke ciezar procesowy dowodzenia okre$lonych okolicznoS$ci spoczywa na stronie, ktora z
faktow tych wywodzi korzystne dla siebie skutki prawne, regula ta zastosowanie ma takze w postepowaniu w sprawach
z zakresu ubezpieczen spolecznych, przy czym z uwagi na fakt, iz kontroli podlega decyzja organu rentowego to
rozklad ciezaru dowodu uzalezniony jest od rodzaju decyzji - w przypadku gdy decyzja ta zmienia sytuacje prawnag
ubezpieczonego, to organ jg wydajacy powinien wykaza¢ uzasadniajace ja (w ocenie organu) przestanki faktyczne,
za$ odwolujacy - fakty przeciwne niz stwierdzone przez organ rentowy w zaskarzonej decyzji. W niniejszej sprawie
ZUS, po zgloszeniu wnioskodawczyni do ubezpieczenia i zgloszeniu roszczen o zasilek chorobowy w zwiazku z ciaza,
przeprowadzil postepowanie kontrolne, w wyniku ktoérego wydal zaskarzona decyzje, stawiajac zawartej miedzy
stronami umowie o prace zarzut fikcyjno$ci oparty na stwierdzeniu - na podstawie deklaracji zlozonej przez samego
platnika, iz wnioskodawczyni zgloszona zostala do ubezpieczenia spotecznego juz po powstaniu niezdolnosci do pracy,
a wiec wbrew tresci sporzadzonych dokumentéw nie mogla podpisa¢ listy obecnosci, jak rowniez szkolenia BHP,
ponadto, iz pomimo kilkunastoletniego okresu prowadzenia dzialalnosSci platnik nie zatrudniat corki, zadna osoba nie
zostala zatrudniona na jej miejsce w czasie jej nieobecnoéci spowodowanej choroba, jak rowniez, iz nie przedstawione
zostal zadne dowody, potwierdzajace iz M. V. faktycznie wykonywala jakiekolwiek obowigzki pracownicze.

Tym samym, wnoszac odwolanie od decyzji odwolujacy winni byli wykazaé, iz zawarta umowa o prace nie miala
charakteru pozornego, lecz jej celem bylo faktyczne wykonywanie pracy przezM. V.za wynagrodzeniem i praca taka
rzeczywidcie byla przez nig §wiadczona na rzecz W. P..

W ocenie Sadu, nawet przy przyjeciu, iz zlozenie do ZUS deklaracji (...) wskazujgcego niezdolnosé do pracy
wnioskodawezyni juz od 1 grudnia 2014 r bylo li tylko wynikiem pomytki platnika, ktora nastepnie, jakkolwiek
dopiero po wydaniu zaskarzonej decyzji, zostala skorygowana, a wiec, iz od 1 grudnia 2014 r do 5 grudnia
2014 r wnioskodawczyni byla zdolna do pracy, takze do podpisania listy obecno$ci i odbycia szkolenia BHP, to
jednakze analogicznie jak w postepowaniu wyjasniajacym przed ZUS, nie zostaly przedstawione jakiekolwiek dowody
wskazujace nie tylko, iz wnioskodawczyni faktycznie w tych dniach wykonywala prace na rzecz W. P., lecz, iz w
ogoble zamiarem stron bylo nawiazanie i realizowanie stosunku pracy. Jakkolwiek W. P. zeznal, Ze jego niejako
dlugoterminowym celem bylo przekazanie prowadzonej dzialalnosci na rzecz swojej jedynej corki, co wigzalo sie
z konieczno$cia zapoznania jej z zasadami funkcjonowania firmy ,od podstaw” i uzyskanie pomocy w biezacym
prowadzeniu dzialalno$ci, w tym w zakresie zwiazanym z obsluga komputera, ktérym to zeznaniom w tej czesci, w
Swietle zasad do$wiadczenia zyciowego, nie sposob odmdéwié wiary, to jednakze nie wykazal jakie konkretne czynnosci
obowigzana byla wykonywac¢ - i wykonywala corka w ramach stosunku pracy w okresie przed powstaniem niezdolno$ci
do pracy.



W ocenie Sadu, jakkolwiek co do zasady pracodawca ponoszacy skutki finansowe swojej dzialalnoéci uprawniony jest
do swobodnego podejmowania decyzji w sprawach kadrowych, w tym co do zatrudnienia pracownikéw i ich doboru,
takze sposrod czlonkéw rodziny, to jednakze, rowniez w sytuacji, gdy pracownikiem jest osoba najblizsza - w tym
wypadku corka - winny zostaé¢ zachowane konstytutywne cechy stosunku pracy. Oczywiste jest wiec, iz aby pracownik
mogl faktycznie wykonywac swoja prace, to pracodawca w sposob skonkretyzowany winien wskaza¢ obowiazki, jakie
powierza pracownikowi i ktorych wykonanie - co takze wynika z bedacego istota stosunku pracy pracowniczego
podporzadkowania - bedzie przedmiotem kontroli i weryfikacji przez pracodawce. W sprawie taki zakres obowigzkow
M. V.nie zostal przedstawiony, bowiem sporzadzony pisemny zakres obowiazkéw stoi w sprzecznosci z uzgodnionym
miedzy stronami miejscem ich wykonywania i zeznaniami tak §wiadka C. P. jaki W. P., ktore z kolei, co do pracy przy
komputerze, stoja w sprzecznosci z tre$cia wydanego M. V.skierowania na badania wstepnie (ktére zreszta nie zostaly
przez M. V. wykonane z uwagi na niezdolno$¢ do pracy), z ktorego wynika, iz jej praca - na stanowisku specjalisty d/s
marketingu nie miala by¢ wykonywana przy komputerze w wymiarze wiekszym niz 4 godziny dziennie. Powyzsze, przy
braku dowodéw co do tego, jakie faktycznie czynno$ci wnioskodawezyni wykonywala na rzecz pracodawcy w ciagu
5 dni od dnia podpisania umowy o prace w wymiarze pelnego etatu, a wiec w wymiarze 8 godzin dziennie, do dnia
powstania niezdolno$ci do pracy, potwierdza podnoszona przez ZUS okoliczno$¢, iz zamiarem stron nie bylo faktyczne
wykonywanie pracy przez M. V. lecz stworzenie okoliczno$ci zmierzajacych do wykreowania stosunku ubezpieczenia
spolecznego.

W sytuacji realnego zamiaru zatrudnienia, bez wzgledu na istniejace miedzy stronami pokrewienstwo, sporzadzone
przez pracodawcg dokumenty podpisane przez pracownice wskazywalyby faktyczne warunki zatrudnienia. W
niniejszej za$ sprawie podpisanie przez strony dokument6éw - standardowych jak sie wydaje drukéw stosowanych
przez W. P. przy zatrudnianiu pracownikéw na stanowiskach sprzedawcow - takiego stanowiska dotyczy bowiem
takze informacja dla pracownikow (...) w Galerii handlowej (...), czy informacja o zasadach sprzedazy - wyraznie
wskazuje, iz zadna ze stron nie przywigzywala wagi do ich tresci, a wiec, iz tak wnioskodawczyni miala Swiadomosé, ze
obowiazkoéw takich, pomimo potwierdzenia swoim podpisem ich przyjecia ,do wiadomosci i stosowania”, nie bedzie
wykonywadé, za$ wnioskodawca, iz nie beda one w takim ksztalcie realizowane przez jego corke.

Sad wskazal, ze zgodnie z art. 83 ke, niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.
Jezeli o§wiadczenie takie zostalo ztozone dla ukrycia innej czynno$ci prawnej, wazno$¢ o§wiadczenia ocenia sie wedlug
wladciwosci tej czynnoSci. Innymi slowy pozorno$é jest wada oSwiadczenia woli polegajaca na §wiadomej, a przy tym
ujawnionej wobec adresata i przez niego aprobowanej, niezgodno$ci pomiedzy trescia zlozonego o§wiadczenia woli
dostepna dla innych uczestnikdéw obrotu, a rzeczywista wola osoby skladajacej to oswiadczenie.

W przypadku umowy o prace zawarta jest ona dla pozoru (w rozumieniu przepisu art. 83 kc w zwigzku z art. 300 kp),
jezeli przy skladaniu o§wiadczen woli obie strony maja §wiadomo$c, ze osoba okreslona w umowie jako pracownik nie
bedzie $wiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany jako pracodawca nie bedzie odplatnie korzystac z jej pracy, czyli strony
z gory zakladaja, iz nie beda realizowaly swoich praw i obowigzkéw wypelniajacych tre$¢ stosunku pracy.

W niniejszej sprawie, w ocenie Sadu, w §wietle caloksztaltu materialu dowodowego sprawy: wewnetrznej sprzecznos$ci
pomiedzy dokumentami znajdujacymi sie w aktach osobowych M. V.w korelacji z dowodem z zeznan C. P. i samego
pracodawcy - W. P., bardzo krotkiego okresu (5 dni) pomiedzy formalnym zgloszeniem do ubezpieczenia spolecznego,
a zaistnieniem niezdolnoSci do pracy w zwiazku z ciaza, bliskim pokrewienistwem stron, przy jednoczesnym braku
jakichkolwiek dowodéw wskazujacych na faktyczne wykonywanie przez M. V. obowigzkdéw pracowniczych, zasadne
jest przyjecie, iz zawarta miedzy M. V. a W. P. umowa o prace miala charakter pozorny, zmierzajacy li jedynie do
uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego.

Z uwagi na powyzsze, odwolania wniesione przez M. V.oraz W. P. Sad ocenil jako niezasadne, za$ decyzje ZUS O/ L.
nr 206 z dnia 13 marca 2015 r znak (...)/d/2015- (...) jako prawidlowa

Majac powyzsze na uwadze oraz na podstawie art. 477'4 § 2 kpc Sad Okregowy orzekl jak w sentencji.



Apelacje od powyzszego wyroku wniosta M. V., zaskarzajac wyrok w caloSci i zarzucajac:
1. naruszenie przepiséw prawa procesowego, tj.

a) art. 233 kpc poprzez bltedna ocene zeznan wnioskodawcy i zeznan §wiadkow, skutkujaca blednym uznaniem iz
laczaca jej osobe z W. P. umowa o prace byla pozorna,

b) art. 245 kpc poprzez dokonanie oceny wiarygodno$ci i mocy dowoddw bez wszechstronnego rozwazenia zebranego
materialu dowodowego w sprawie i przyjecie, wbrew zlozonym przez wnioskodawcéw dokumentoéw, ze umowa o prace
zawarta z W. P. miala charakter pozorny,

2. naruszenie przepisOw prawa materialnego, j.

a) art. 83 ke w zwiazku z art. 300 kp poprzez bledne jego zastosowanie i uznanie, ze zawarcie przez moja osobe umowy
o prace bylo czynno$cig pozorna.

b) art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11, art. 12 i art. 13 pkt. 1 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r o systemie ubezpieczen
spolecznych, poprzez ich niewla$ciwe zastosowanie i uznanie, ze pomimo lgczacej skarzacg z W. P. umowy o prace od
1 grudnia 2014 r nie podlega ona z tego tytulu ubezpieczeniom spolecznym.

Apelujaca wniosla o zmiane wyroku i uwzglednienie odwolania oraz z zasgdzenie kosztow postepowania wedlug norm
przepisanych.

W uzasadnieniu apelacji skarzaca podniosla, ze zapadly wyrok Sadu pierwszej instancji nalezy uzna¢ za calkowicie
bledny. Jak bowiem wynika z materialu dowodowego zebranego w sprawie bezspornym jest, iz zawarla w dniu 1
grudnia 2014 r umowe o prace na czas nieokre$lony z W. P.. Zgodnie z jej tre$cig zostala zatrudniona na stanowisku
specjalista do spraw marketingu o stosunkowo szerokim zakresie obowigzkow. Jednocze$nie poza sporem, jak
przyznal sam Sad w uzasadnieniu skarzonego orzeczenia, pozostaje fakt, iz W. P. zawartl ze skarzaca umowa o prace
w rzeczywistym celu przygotowywania jej do przejecie w przyszloSci prowadzonej przez niego firmy. Z zebranego
materiatu dowodowego, a w tym w szczegdlno$ci zlozonych w sprawie dokumentéw, takich jak listy obecnosci,
lista plac, potwierdzenie przejscia szkolen z zakresu BHP oraz zeznan $wiadkow wynika, iz faktycznie Swiadczyla
prace na rzecz W. P.. Przy czym bez znaczenia pozostaje, iz praca ta byla i miala by¢ §wiadczona nie tylko w
siedzibie firmy jak wynika to z tre§ci umowy o prace, lecz réwniez w sklepach nalezacych do pracodawcy. Wbrew
watpliwo$ciom powzietym przez Sad, pracodawca ma mozliwoé¢ w drodze polecen stuzbowych okresla¢ inne miejsce
Swiadczenia pracy, niz wskazane w umowie o prace. Powyzsze za$ nie moze przesadzaé o pozorno$ci umowy. Podobna
sytuacja dotyczy faktycznego zakresu obowiazkéw, jakie wykonywata skarzaca w ramach umowy o prace. Zgodnie z
uzgodnieniami z W. P., faktycznym zakres obowigzkéw mial by¢ duzo szerszy, niz znajdujacy sie w aktach osobowych.
Zeznania dotyczace rozbiezno$ci w zakresie obowigzkow, jakie mialy wynika¢ z umowy o prace, aktami osobowymi,
a zeznaniami Swiadka i pracodawcy, nie maja k znaczenia dla niniejszej sprawy, albowiem pozostaja obojetne dla
ustalenia, czy dana umowa o prace ma charakter pozorny. Istotg niniejszej spraw jest bowiem fakt, czy praca na
podstawie kwestionowanej umowy o prace byla faktycznie wykonywana.

Apelujaca podniosta, iz wnioskodawcy przedstawili wszelkie mozliwie dokumenty $wiadczace o tym, ze podjela prace
objeta kwestionowana umowa i wykonywalam ja przez caly okres jej trwania, az do czasu powstania niezdolno$ci
do pracy. Jednocze$nie ZUS, pomimo spoczywajacego na nim ciezaru dowodowego, nie wykazal, iz w sprawie zaszly
przestanki, ktore legly u podstaw wydania zaskarzonej decyzji. Jak wynika z jej uzasadnienia, przyczyna uznania
przez ZUS pozornoSci umowy o prace byla jedynie okoliczno$c, iz skarzaca nie mogla podjac pracy zgodnie z zawarta
umowa o prace, gdyz w chwili jej zawierania miala by¢ niezdolna do pracy. Powyzsza okoliczno$é zostala wyjasniona
w trakcie postepowania i Sad potwierdzil, iz zgloszenie niezdolnoéci do pracy skarzacej od 1 grudnia 2014 r bylo
wynikiem oczywistej omylki, ktoéra zostala niezwlocznie naprawiona odpowiednimi dokumentami korygujacymi
zozonymiw ZUS. Skarzaca wskazala, ze co najmniej za nielogiczng nalezy uznaé¢ argumentacje Sadu, iz celem zawarcia
umowy o prace byla jedynie cheé¢ uzyskania uprawnien do zasitku chorobowego i macierzynskiego. Gdyby bowiem



przy$wiecal skarzacej jedynie taki cel, to wynagrodzenie za prace zostaloby ustalone na wyzszym poziomie, niz
minimalne. Niezrozumiala jest argumentacja, iz kolejna przestanka $wiadczaca o pozorno$ci umowy o prace jest brak
zatrudnienia innego pracownika na miejsce skarzacej w momencie przejScia jej osoby na zasilek chorobowy. Tylko od
woli pracodawcy prowadzacego swodj zaktad zalezy w ktérym momencie nalezy stworzyé dodatkowe stanowiska pracy,
jak réwniez kiedy nalezy zatrudni¢ dodatkowych pracownikow. Zatrudnienie skarzacej mialo na celu przygotowanie
jej do przejecia zarzadzania rodzinng firma, co oznacza, iz w okresie jej niezdolnoS$ci do pracy brak bylo uzasadnienia
do zatrudniania na to miejsce innej obcej osoby. Zadaniem apelujacej, wbrew stanowisku Sadu Okregowego, material
dowodowy zebrany w sprawie jednoznacznie wskazuje, iz praca wynikajaca z zawartej przez skarzaca umowy o prace
byla faktycznie wykonywana, to biorac pod uwage fakt, iz podnoszone przez organ rentowy w zaskarzonej decyzji
zarzuty, znajdujace nastepnie odzwierciedlenie w wydanym przez Sad orzeczeniu, dotycza w rzeczywistoS$ci jedynie
intencji zawarcia przez skarzaca umowe o prace, a nie faktu rzeczywistego jej Swiadczenia, nalezy uznaé, iz apelacja
jako oczywiscie zasadna zasluguje w caloéci na uwzglednienie. Zwlaszcza, ze jak wskazal Sad Najwyzszy w wyroku
z dnia 6 marca 2007 r, (sygn. akt I UK 302/2006) nawet jezeli dazenie do uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia
spolecznego jest jedynym celem podjecia zatrudnienia, nie §wiadczy to o zamiarze obejscia prawa, lezeli umowa o
prace jest faktycznie realizowana.

Whioskodawca zlozyl pismo procesowe nazwane ,informacja wyjasniajaca”, w ktéorym podal, ze z uwagi na stan
zdrowia nie wnidst apelacji osobisScie, tylko w calo$ci popiera apelacje zlozona przez swoja corke. Ustosunkowujac
sie do wyroku podkresdlil, ze jego corka jest dla niego osobg najblizszg i zaufana i przygotowuje ja do przejecia w
przyszlosci swojej firmy. To ona pomimo zatrudnienia na stanowisku specjalisty ds. marketingu, na wypadek urlopu
wnioskodawcy (z ktérego od dawna nie korzystal), czy niezdolnos$ci do pracy, powinna znac¢ wszystkie obowigzki, ktore
na co dzien wnioskodawca wypelnia, lacznie z obslugg kasy fiskalnej. Wydany i przyjety zakres obowiazkéw nie moze
byt szczegolowo przypisany do wykonania w ciggu kazdego dnia. Wynika on z charakteru dzialalnoSci firmy, biezacych
potrzeb okreslanych na kazdy dzien indywidualnie, ktére w danej chwili sa najwazniejsze. Aby corka mogla wykonac
powierzong jej prace z zakresu marketingu, niezbedne jest czeste odwiedzanie poszczegblnych sklepow (wymagaja
tego sytuacje zmiany kolekcji, czy uzupelienia stanéw magazynowych). Tylko tam mozliwe jest zebranie szerokiego
materialu niezbednego do dalszej pracy z wykorzystaniem narzedzi IT w siedzibie firmy. Podal, ze przykro jest mu jako
obywatelowi, ze w uzasadnieniu wyroku Sad powolal sie na istniejacy profil F., ktory jest w duzej mierze nieaktualny
(brak nowych wpiséw) nie tylko z uwagi na zmiane oferty towaru, ale przede wszystkim na zmiane lokalizacji sklepow.
W zwigzku z rozbudowa i modernizacja Galerii Handlowej pieciokrotnie zmieniali lokalizacje, a jeden ze sklepow
ulegt catkowitej likwidacji. Dlatego istnieje pilna potrzeba nagrania nowych materialébw audio-video z aktualng ofertg
towaru i docelowymi miejscami lokalizacji. Poinformowal, ze jego céorka M. V. w najszybszym mozliwym terminie
wraca do pracy na swoje stanowisko.

W odpowiedzi na apelacje ubezpieczonej Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. wnidst o oddalenie apelacji.

Organ rentowy wskazal, ze nie zachodzi zarzucane w apelacji naruszenie przepiséw prawa procesowego i przepisow
prawa materialnego. Wyrok oddalajacy odwolania zostal wydany w oparciu o prawidlowo ustalony stan faktyczny
i prawny. Apelacja stanowi jedynie polemike z prawidlowymi ustaleniami Sadu, ktéry wydal trafne rozstrzygniecie,
znajdujace uzasadnienie w caloksztalcie okolicznoéci faktycznych sprawy oraz w tresSci obowigzuja, przepisow
prawnych.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych powolal sie na stan orzecznictwo sadow, w tym Sadu Najwyzszego, dotyczace
pozorno$ci umowy o prace. Podnibsl, ze organy ubezpieczen spolecznych sg uprawnione do kontroli i weryfikacji
zawartych umoéw o prace w stosunku do osdb zgloszonych do ubezpieczen spotecznych nie tylko w zakresie warunkow
formalnych tych umoéw, ale takze tego, czy osoby zgloszone do ubezpieczen spolecznych faktycznie wykonuja
obowiazki pracownicze w okresie wskazanym w umowie (por. wyrok SA w Warszawie z dnia 2 grudnia 2004 r, III AUa
1160/04. Takiej weryfikacji w niniejszej sprawie dokonal organ rentowy. Ustalenia poczynione w tym zakresie przez
Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Sad orzekajacy uznal za prawidlowe i znajdujace oparcie w materiale dowodowym
zgromadzonym w sprawie. Organ rentowy zgodzil sie z wyrokiem Sadu I instancji.



Sad Apelacyjny postanowil uzupeknié postepowanie dowodowe i przestucha¢ wnioskodawczynie w charakterze strony
na okolicznoéci zawartej przez nig umowy o prace.

Wnioskodawczyni zeznala, Ze byla zatrudniona na umowe o prace na stanowisku menadzera do spraw sprzedazy.
Studiowala od 2012 r do chwili obecnej, w tej chwili jest na urlopie dziekanskim w zwigzku z urodzeniem dziecka. To
byly studia przez internet na uczelni w W.. Mieszkanie wynajmowala, w W. mieszkala do pazdziernika lub listopada
2014 r. W L. najpierw wynajmowali z mezem mieszkanie, a teraz mieszka z rodzicami. W trakcie zawierania umowy
z ojcem miala juz wyksztalcenie wyzsze, tj. studia licencjackie. Nie pamietala, kiedy skonczyla zatrudnienie w W.,
nie pobierala zasitku dla bezrobotnych. 1 grudnia 2014 r zawarta umowe o prace z ojcem w siedziby firmy, tj. w
mieszkaniu przy ulicy (...). Zakres czynnoSci byt jej przedstawiany kazdego dnia, a pisemny zakres czynnosci to
byla cze$é zakresu czynnoéci. 1 grudnia odniosta dokumenty do ZUS, nie pamieta, czy 1. czy 2. grudnia. Zajelo to
pottorej godziny, poszla z matka. Szkolenie BHP miala 1 grudnia po powrocie z ZUS, trwalo godzine, szkolil ja ojciec,
bylo to szkolenie ustne, nie wie, jaki mialo charakter, czy bylo szkolenie wstepne, czy stanowiskowe. Ze szkolenia
dowiedziala sie jakie sa zasady pracy, tj. przegladanie kolekcji ubran. W dniu 2. grudnia przegladala kolekcje ubran
w katalogu w firmie na papierze i przez internet, zajmowato to pare godzin. 3. grudnia czyScila komputery ze Spamu,
i zalozyla programy antywirusowe, trwalo to okolo 6 godzin, pracowala 8 godzin. Dokladnie nie pamieta, ile trwaly
jakie czynnoSci. Pracowala do godziny 16:00. 4. grudnia zaznajamiala sie z kasa fiskalng, to jest czytala instrukcje
w siedzibie firmy, to zajmowalo mniej wiecej jedna godzine, sprawdzala poczte, wyczyscila poczte ojca. 5. grudnia
dostala telefon, zeby zrobi¢ badania lekarskie. Przy komputerze tego dnia nie pracowala w zasadzie wcale. Firma miata
5 sklepéw. Zwolnienie lekarskie wnioskodawczyni uzyskata 6 grudnia, zapisala sie w §rode albo w czwartek, obecnie
przebywa na urlopie macierzynskim, dziecko urodzilo sie (...) lipca (nagranie rozprawy apelacyjnej z dnia 29 czerwca
2016 r, od minuty 00.02.50 do minuty 00.18.00).

Sad Apelacyjny nie podzielil zeznan wnioskodawczyni w zakresie, Ze podjela zatrudnienie od dnia 1 grudnia 2014
r i pracowala do 5 grudnia 2015 r. Nie wiedziala jaki rodzaj szklenia BHP przeszla, nie umiala skonkretyzowac
otrzymanego zakresu czynnoSci. Nie pamietala dokladnie jakie czynnosci wykonywala w czasie pieciu dni, przez
ktore mialo trwac jej zatrudnienie, jaki rodzaj szkolenia BHP przeszla w dniu 1 grudnia 2014 r. Podany czas trwania
szkolenia z zakresu BHP sprzeczny jest z zaSwiadczeniem znajdujacym sie w aktach osobowych — ,instruktaz wstepny
przeprowadzil w dniu 1-3 12. 2014 r W. P.”.

W oparciu o material zgromadzony przez Sad pierwszej instancji oraz w oparciu o dowody przeprowadzone w
postepowaniu apelacyjnym Sqd Apelacyjny zwazyl, ze apelacja nie jest zasadna.

Ustalenia Sadu pierwszej instancji i wyprowadzone na ich podstawie wnioski Sad Apelacyjny podziela i przyjmuje
za wlasne. Sprawia to, ze nie zachodzi potrzeba powtarzania ustalenn faktycznych oraz dokonanej w uzasadnieniu
zaskarzonego wyroku interpretacji przepisow prawa majacych zastosowanie w sprawie niniejszej (por. postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 22 kwietnia 1997 r, I UKN 61/97, OSNAP 1998/3/104 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
12 stycznia 1999 r, I PKN 21/98 — OSNAP 2000/4/143).

Bezzasadny jest zarzut naruszenia art. 233 § 1 kpc, polegajacego, zdaniem skarzacej, na blednej ocenie zeznan
wnioskodawcy i zeznan §wiadkow.

Zgodnie z art. 233 § 1 kpc, sad ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodéw wedlug wlasnego przekonania, na podstawie
wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu. Okre$lone w tym przepisie granice swobodnej oceny dowodow
moze naruszac¢ tylko dowolna ocena zebranego materiatu, brak wszechstronnej oceny wszystkich istotnych dowodéw
lub ich ocena sprzeczna z zasadami logicznego powiagzania wnioskoéw z ustalonym stanem faktycznym lub
doswiadczeniem zyciowym (por. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 4 lutego 1999 r, II UKN 459/98, OSNAPiUS
2000/6,/252; z dnia 5 sierpnia 1999 r, II UKN 76/99, OSNAPiUS 2000/19/732; z dnia 10 listopada 1999 r, I PKN
361/99, OSNAPiUS 2001/7/216 i z 16 kwietnia 2002 r, V CKN 1446/00, Lex nr 55 167).



Zarzut ten nie da sie pogodzié z treScia uzasadnienia zaskarzonego wyroku, w ktérym zostala zawarta prawidlowa
ocena wszystkich przeprowadzonych w sprawie dowodéw. Ich wiarygodno$¢ i moc dowodowa Sad Okregowy ocenit
bez naruszenia obowigzujacych w tym zakresie zasad logicznego rozumowania i do§wiadczenia zyciowego.

Przeprowadzong przez Sad Okregowy ocene dowodow nalezy uznac za prawidlows, w pelni odpowiadajgcg kryteriom
okres§lonym w art. 233 § 1 kpc. Apelacja nie wykazala w zaden spos6b uchybiefi w rozumowaniu Sadu Okregowego,
czynigcych dokonang ocene dowodéw nieprawidlowa. Niezrozumialy jest zarzut naruszenia art. 245 kpce, ktory
stanowi, ze dokument prywatny stanowi dowod tego, ze osoba, ktéra go podpisal, zlozyla o§wiadczenie zawarte w
dokumencie. Przepis ten niewatpliwie nie zabrania badania, czy zlozone o§wiadczenie zgodne jest z okolicznoéciami
faktycznymi.

Sad Okregowy przedstawil w uzasadnieniu orzeczenia okolicznoéci, z ktérych mozna bylo wywieS¢ zgodnie z
zasadami logiki ustalenia co do rzeczywistych zamiaréw stron umowy o prace i braku §wiadczenia pracy. Wykazal w
szczegoOlnosci sprzecznoéci w przedstawionych przez wnioskodawcow dowodach, ktére wskazuja, ze wnioskodawcezyni
nie wykonywala pracy, a co wiecej nie wiadomo, jaka prace mialaby faktycznie wykonywac.

W umowie o prace, ktora podpisala wnioskodawczyni z ojcem ustalone zostalo stanowisko specjalisty ds. marketingu
- a wiec stanowisko handlowca. Natomiast pisemny zakres czynnoS$ci, nazwany ,zakres czynnoS$ci i obowigzkow
stuzbowych pracownika zatrudnionego w (...) w GH Olimp w L. w charakterze specjalisty d/s marketingu” stwierdzal,
ze powierzone zostaly jej nastepujace obowigzki: dbaloé¢ o wlasciwa ekspozycje towardéw, obsluga komputera,
prawidlowe rozliczanie sie z powierzonych towarow i gotowki, kulturalna i fachowa obstuga klientéw, znajomosé
zasad reklamacji towardw i sposobu ich zalatwiania, umiejetnoé¢ prawidlowej obstugi kasy fiskalnej, wykonywanie
innych polecen przelozonych, informowanie kierownictwa firmy o preferencjach asortymentowych, informowanie
kierownictwa o zauwazonych réznego rodzaju nieprawidlowosciach, przestrzegania zasad BHP na stanowisku pracy,
obstluga ZUS i US sporzadzanie deklaracji i rozliczen (k. 23 akt ZUS, akta osobowe wnioskodawczyni). M. V. podpisala
takze dokument ,,Sprzedaz w salonie” opisujacy zasady obstugi klienta i techniki sprzedazy obowigzujace w salonach
(...) (k. 5-11 akt ZUS, akta osobowe M. V.) oraz ,informacje organizacyjna dla pracownikéw (...)” przedstawiajg
wymiar czasu pracy, zasady jego rozliczania i dokumentowania, wymiar przystlugujacego urlopu, terminy i miejsce
wyplaty wynagrodzenia, dlugo$¢ okresu wypowiedzenia oraz kary porzadkowe (k. 13 akt ZUS, akta osobowe M. V.).
Z tych dokumentéw wynika zakres obowiazkéw charakterystyczny dla spredawey. Zadne dowody nie potwierdzaja,
aby wnioskodawczyni podjela prace w charakterze sprzedawcy, czy tez zeby w ogole przebywata w dniach 1-5 grudnia
2014 r jednym z pieciu sklepow, ktorych wlascicielem jest ojciec wnioskodawczyni.

Sama skarzaca zeznala, ze w dniu 1 grudnia 2014 r przedstawione jej zostaly przez ojca podstawowe zarysy czynnosci,
podpisala zakres pisemny, czyli to, co bylo gotowe, potem zakres mial sie poszerzaé. Zatem zakres czynnos$ci przy
podpisywaniu umowy o prace nie zostal skonkretyzowany. C. P. w swoich zeznaniach przedstawila calkiem inny
zakres czynno$ci wnioskodawczyni, bowiem podala, ze corka miala pracowac przy komputerze, gdyz matka nie miala
wprawy, np. w sporzadzaniu i wysytaniu dokumentoéw przez Internet. Podobnie maz nie byt tak obyty z komputerem,
a zamierzali zalozy¢ sklep (...). C. P. zeznala: corka miala by¢ zatrudniona w charakterze specjalisty ds. marketingu do
stworzenia F., a w dalszej kolejnoSci e-sklepu, bo czynsze w galeriach sa bardzo wysokie i jest niska oplacalno$c¢. Corka
miala zaja¢ sie F., tzn. odpowiadaniem klientom, stworzeniem tej strony, korespondencja z klientami, ekspozycja
nowego towaru - ekspozycja nowego towaru w e-sklepie. Wnioskodawczyni natomiast podala, ze 1. grudnia 2014 r
(ktory mial by¢ pierwszym dniem pracy) okoto godziny 9.00 - 10.00 podpisala umowe o prace, nastepnie z matka
pojechala do ZUS, aby zanie$¢ dokumenty dotyczace jej ubezpieczenia, potem ojciec przez okolo godzine szkolit ja z
zakresu BHP. Ojciec podal, jakie s zasady pracy w salonach i w sklepie oraz ze w domu miala przegladaé kolekcje
obuwia, sprawdzac co sie sprzedaje i wyciagaé¢ wnioski.

Czyli z pisemnego zakresu czynnoSci wynikaly obowigzki wnioskodawczyni jako sprzedawcy, zeznania C. P.
wskazywaly, ze wnioskodawczyni miala zajac sie stworzeniem F. i e-sklepu, za§ sama wnioskodawczyni podala, ze
ojciec powiedzial, Ze miala przegladaé kolekcje obuwia, sprawdzaé, co sie sprzedaje i wyciagaé¢ wnioski. Jak zeznala
wnioskodawczy, o takich obowiazkach (przegladanie kolekcji obuwia, sprawdzeni co sie sprzedaje) mowil jej ojciec



w czasie szkolenia BHP. Wnioskodawczyni nie wiedziala, jaki rodzaj szkolenia BHP przeszla, w swoich zeznaniach
podala, ze szkolenie z zakresu BHP odbyla w pierwszym dniu pracy i trwalo jedna godzine. W zaswiadczeniu
znajdujacym sie w aktach osobowych wnioskodawczyni wpisano, ze szkolenie trwalo 3 dni. Wnioskodawczyni zeznajac
na rozprawie apelacyjnej opisywala czynnoéci, ktore wykonywala w dniach 2-5 grudnia 2014 r, nie wspomniata, ze w
dniach 2 i 3 grudnia szkolona byla z zakresu BHP.

Jak prawidlowo wywiédl Sad Okregowy, niezrozumiale i nielogiczne jest w sytuacji, gdy wnioskodawczyni miata duza
cze$é pracy wykonywaé przy komputerze, skreslenie stwierdzenia, ,,praca przy komputerze ponad 4 godziny dziennie”
w skierowaniu na badania lekarskie do specjalisty medycyny pracy. Nadto Sad pierwszej instancji zauwazytl, ze strona
internetowa firmy na F. juz istnieje, czego wnioskodawcy nie kwestionowali.

Whnioskodawczyni podawala, ze pracowala przez 8 godzin dziennie, ale zeznala rowniez, ze przyjezdzala do pracy po
godzinie 9.00 i pracowala do godziny 16.00 (co stanowi mniej niz 7 godzin).

Whnioskodawczyni i jej matka podaly, ze powazne choroby i zty stan zdrowia W. P. mial by¢ powodem przejecia czeSci
jego pracy przez corke.

Z przedstawionej dokumentacji medycznej wynika, ze W. P. rzeczywiscie cierpi na wiele powaznych choréb
dotyczacych m.in. ukladu krazenia, choruje na cukrzyce. Przedstawiona zostal karta leczenia szpitalnego
wnioskodawcow w Wojewodzkim Szpitalu (...) w L. Oddziale Kardiologii od 20 grudnia 2001 r do 7 stycznia 2002 r,
w Klinice (...) w L. od 7 stycznia 2002 r do 15 stycznia 2002 r, w Wojewddzkim Szpitalu (...) w L. Oddziale Kardiologii
od 15 stycznia 2002 r do 24 stycznia 2002 r i od 4 maja 2013 r do 8 maja 2013 r. Najpowazniejsze powiklania stanu
zdrowia ojca wnioskodawczyni byly na poczatku 2002 r i w maju 2013 r. W tamtym okresie nie zostala zatrudniona
wnioskodawczyni, ani nikt inny na stanowisku specjalisty ds. marketingu, czy na innym stanowisku, co pozwoliloby
na odciazenie wnioskodawcy od pracy.

Wskazane sprzeczno$ci w przedstawionych dowodach nie pozwalajg na ustalenie, ze w dniach od 1 do 5 grudnia 2014 r
wykonywala prace w pelnym wymiarze czasu pracy na konkretnych stanowisku, wykonujac $cisle okre§lone czynnosci.

Z tych przyczyn pozbawiony jest rowniez shusznoéci zarzut naruszenia prawa materialnego w postaci art. 83 §
1 ke. Zaszly warunki wynikajace z art. 83 § 1 ke $§wiadczace o pozornoéci umowy o prace, a do ktoérych naleza:
zlozenie o$wiadczenie woli tylko dla pozoru, zlozenie o§wiadczenia woli drugiej stronie, wyrazenie zgody adresata
woli na dokonanie czynnoéci prawnej dla pozoru. Oznacza to, ze osoba skladajaca o$wiadczenie nie chce, aby
powstaly jego skutki prawne, jakie zwykle prawo laczy ze skladanym przez nia o$wiadczeniem. W przypadku
pozorno$ci umowy o prace zamiarem stron nie jest wiec faktyczne nawiazane stosunku pracy i realizowanie elementow
charakterystycznych dla stosunku pracy przewidzianych w art. 22 § 1 kp. Taka sytuacja ma miejsce w rozpatrywanej
sprawie, gdyz z niezakwestionowanych skutecznie ustalen faktycznych wynika, ze strony umowy o prace w istocie nie
mialy zamiaru nawiazania stosunku prawnego o cechach okre$lonych w art. 22 § 1 kp, a nadto wnioskodawczyni nie
wykonywala zatrudnienia. W konsekwencji zgloszenie do ubezpieczenia spotecznego nastapilto jedynie pod pozorem
zatrudnienia, gdyz dotyczylo osoby, ktéra nie mogla by¢ uznana za podmiot ubezpieczenia pracowniczego, poniewaz
nie $wiadczyla pracy w ramach stosunku pracy i przez to nie mozna jej bylo przypisa¢ cech pracownika (wyroki Sadu
Najwyzszego z dnia 29 wrzesSnia 2000 r, II UKN 749/99, Lex nr 1165867; z dnia 4 sierpnia 2005 r, I UK 321/04, OSNP
2006/11-12/190; z dnia 18 maja 2006 r, IT UK 164/05, Lex nr 192462, z dnia 4 stycznia 2008 r, I UK 223/07, Lex
442836; z dnia 5 czerwca 2009 1, I UK 21/09, Lex nr 515699; z dnia 6 sierpnia 2013 r, I UK 11/13, Lex nr 1375189).

Skoro umowa o prace z dnia 1 grudnia 2014 r jest dotknieta niewazno$cig, to nie wywoluje skutkow w sferze
ubezpieczen spolecznych.

Zgodnie bowiem z tre$cig prawidlowo zinterpretowanego i zastosowanego przez Sad pierwszej instancji art. 6 ust. 1
pkt 1iart. 13 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r o systemie ubezpieczen spolecznych (aktualnie tekst jedn. Dz.
U. z 2015 1, poz. 121) obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym podlegaja osoby fizyczne, bedgce pracownikami, od
dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. Oznacza to, ze warunkiem podlegania ubezpieczeniom



spolecznym jest posiadanie statusu pracownika w rozumieniu art. 8 ust. 1 omawianej ustawy, ktory to przepis stanowi,
ze za pracownika uwaza sie osobe pozostajacg w stosunku pracy.

Z powyzszych wzgledow Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 kpc oddalit apelacje jako bezzasadna.



