Sygn. akt ITIT AUa 819/15

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 2 marca 2016 r.

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy - Sedzia SA Malgorzata Pasek (spr.)
Sedziowie: SA Barbara Hejwowska

SO del. do SA Jacek Chacinski

Protokolant: prot. sadowy Joanna Malena

po rozpoznaniu w dniu 18 lutego 2016 r. w Lublinie

sprawy N. L.

z udzialem zainteresowanego E. K. prowadzacego dzialalno$é gospodarcza pod nazwa (...)
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w T.
o ustalenie istnienia obowigzku ubezpieczenia spolecznego

na skutek apelacji N. L.

od wyroku Sadu Okregowego w Lublinie

z dnia 17 czerwca 2015 r. sygn. akt VIII U 412/13

oddala apelacje.

Barbara Hejwowska Malgorzata Pasek Jacek Chacinski

Sygn. akt IIT AUa 819/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 12 grudnia 2012 roku Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. stwierdzil, ze N. L., jako pracownik
u platnika skladek (...) E. K. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu od dnia 7 maja 2012 roku. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy podniosl, ze zawarta przez
strony umowa o prace jest niewazna na mocy art. 58 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. jako nawigzana w celu
obejécia ustawy, wskutek czego wnioskodawczyni nie moze zosta¢ objeta obowigzkiem ubezpieczenia spolecznego
pracownikow. Zdaniem ZUS zawarcie umowy mozna uznac za sprzeczne z zasadami wspolzycia spotecznego.



Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyla N. L. wnoszac o jej zmiane i stwierdzenie, ze jako pracownik podlega
obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym u platnika skladek (...) E. K. od dnia 7 maja 2012 r.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w T. wniost o jego oddalenie.
Wyrokiem z dnia 17 czerwca 2015 roku Sad Okregowy w Lublinie oddalil odwolanie.

Swoje rozstrzygniecie Sad pierwszej instancji oparl na nastepujacych ustaleniach faktycznych i rozwazaniach
prawnych.

N. L. zamieszkuje w L.. Jest z wyksztalcenia pedagogiem lecz nigdy nie pracowala w swoim zawodzie, zajmowala
sie sprzedaza uslug telekomunikacyjnych, wspolpracujac z firma (...) s.c. z siedziba w R.. W okresie od 1 wrze$nia
2008 r. do 31 sierpnia 2010 r. wnioskodawczyni byla zgloszona do ubezpieczenia spolecznego jako osoba prowadzaca
dzialalno$¢ gospodarcza, a podstawa do ubezpieczen wynosila 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia. Nastepnie
wykonywala czynnoSci jako przedstawiciel handlowy na podstawie umowy zlecenia zawartej z firma (...), z podstawa
wymiaru skladek niewiele ponad kwote 500 zlotych. Byla zgloszona do ubezpieczen spolecznych z tytulu umowy
zlecenia do 28 maja 2012 r., wyrejestrowanie nastgpito z dniem 29 maja 2012 r., a wykazany przychod za maj 2012
r. wynosit ,, 0”.

E. K. byl klientem wnioskodawczyni. Od 2002 roku jest wlascicielem Firmy Budowlanej (...) E. K., zajmujacej sie
budownictwem bankéw, hal magazynowych i r6znego rodzaju budynkéw uzytecznosci publicznej. Dzialalno$é firmy
jest w duzym stopniu dzialalnoécia sezonowa, jednakze zainteresowany zatrudnia na stale, na podstawie umoéow o
prace kilku pracownikéw, miedzy innymi: kierownikdéw buddéw, kosztorysanta, sekretarke i specjaliste do spraw
zaopatrzenia materialowego. Pracownicy ci pracuja w siedzibie firmy w T.. Wynagrodzenie kosztorysanta w firmie
(...) wynosi okolo 2.000 zlotych brutto, a specjalisty do spraw zaopatrzenia materialowego okolo 3000 zlotych brutto.

W dniu 7 maja 2012 roku Firma Budowlana (...) z siedziba w T. zawarla z wnioskodawczynig umowe o prace na czas
nieokreslony, na podstawie, ktorej zostala ona zatrudniona na stanowisku menagera kontraktu w pelnym wymiarze
czasu pracy, z ustalonym wynagrodzeniem 5.650 zlotych brutto. W umowie wskazano, ze praca bedzie wykonywana na
terenie dzialalnoSci firmy, czas pracy wynosi 8 godzin dziennie, 40 tygodniowo, potwierdzenie przybycia i obecnosci
w pracy odbywa sie poprzez wlasnoreczne zlozenie podpisu na liScie obecnoSci. Ze stanowiacego integralna cze$c
umowy zakresu czynnoSci wynikalo, ze do obowigzkéw wnioskodawczyni na zajmowanym stanowisku naleze¢ mialy:
negocjacje z inwestorem, udzial w spotkaniach z firmami podwykonawczymi, kontrola realizowanego kontraktu,
obsluga komputera, drukarki, wprowadzanie danych do komputera.

Whnioskodawczyni podjela prace u E. K. lecz wykonywala ja tylko do dnia 12 czerwca 2012 r. Od dnia nastepnego
przebywala na zwolnieniu lekarskim w zwiazku z cigza. Urodzila dziecko w dniu 22 listopada 2012 r., po czym
przebywala na urlopie macierzyniskim i urlopie wychowawczym do dnia 12 maja 2015 roku.

Z uzgodnien z wlascicielem zatrudniajacej wnioskodawczynie firmy wynikalo, ze do zakresu jej obowigzkoéw nalezeé
mialo pozyskiwanie klientéw i kontrahentéw do robot budowlanych, przeprowadzenie rozméw z inwestorami w
bankach i innych obiektach, prowadzenie w tym zakresie negocjacji handlowych z inwestorami, kompletowanie
ofert przetargowych na roboty budowlane — przygotowywanie specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia, miedzy
innymi projektu i kosztorysu tzw. §lepego. Wnioskodawczyni miala wyznaczone i przygotowane swoje miejsce pracy
w siedzibie firmy w T., miala tam swoje biurko i wydzielong przestrzen, lecz w siedzibie firmy zjawila sie zaledwie kilka
razy. Uczestniczyla kilkakrotnie w spotkaniach biznesowych w terenie, miedzy innymi z inwestorami bankowymi. W
zwiazku z rzadkim przebywaniem w biurze firmy liste obecno$ci podpisywala raz na jakis czas, w dogodnym dla niej
terminie, potwierdzajac obecnos¢ za wiecej niz jeden dzien pracy.

Prowadzenie skutecznych negocjacji biznesowych na rynku ustlug budowlanych wymagalo posiadania wiedzy z
zakresu robo6t budowlanych, tak zeby mozna bylo precyzyjnie ustali¢ potrzeby inwestora i przygotowac dla niego
odpowiednia oferte. W zwiazku z tym, ze odwolujaca nie posiadala takiej wiedzy, za wiedza i na polecenie



zainteresowanego byla przyuczana do pracy w tym zakresie przez kierownika do spraw zaopatrzenia i koordynacji.
Kierownik zapoznawal ja miedzy innymi ze specyfika pracy bankéw, sposobem prowadzenia negocjacji z bankami,
pokazywal grupe robét, ktéore moga by¢ wykonywane tylko w $ciSle okre§lony sposéb, szkolil ja w zakresie tego,
ktore uzgodnienia z klientami musza zostaé ujete w formie pisemnej. Istotne informacje dla wypeliania obowiazkow
przekazywal wnioskodawczyni réwniez zatrudniony w firmie kosztorysant. Kosztorysant szkolil ja z rodzajow
inwestycji prowadzonych przez firme (...), sposobu prowadzenia dokumentacji, wykonywania specyfikacji warunkow
zamoOwien, analizowal razem z nig dokumentacje z banku pod katem przygotowania odpowiedniej oferty dla banku
jako inwestora robo6t, w koncu wraz ze skarzacg przeprowadzal analize formalna zgromadzonej dokumentacji
przed zlozeniem oferty inwestorowi. Przed zatrudnieniem skarzgcej jej obowiazki zwigzane z opracowywaniem i
przygotowywaniem ofert kosztorysant wykonywal samodzielnie. Aktualnie zajmuje sie tym zainteresowany lub jego
syn (kierownik budowy). Przed zatrudnieniem odwolujacej sie w firmie (...) nie istnialo stanowisko managera
kontraktu.

W czasie kilku spotkann w terenie, odwolujaca zetknela sie miedzy innymi z przedstawicielami przedszkola
w P., placowki banku w C., Szkoly Podstawowej w C.. W czasie zatrudnienia w firmie zainteresowanego
wyszukala kontrahenta na wyburzenie i uprzatniecie terenu, na ktérym byl umieszczony budynek dla bezdomnych.
Kontrahentem tym byl szwagier skarzacej L. L., prowadzacy firme transportowo — budowlang (...).

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil w oparciu o dokumentacje zawarta w aktach sprawy oraz zeznania
Swiadkéw, a takze cze$ciowo zeznania wnioskodawczyni i zainteresowanego. Przy czym Sad w calosci obdarzyt
wiarg dowody z dokumentéw potwierdzajacych zawarcie umowy o prace i warunki zatrudnienia. Natomiast uznal za
niewiarygodne dowody z dokumentéw w postaci list obecno$ci wnioskodawezyni oraz sporzadzonego przez PHU (...)
pisma datowanego na dzien 15 listopada 2012 r., z ktérego wynikalo, ze skarzaca w dniu 25 maja 2012 roku przebywala
w firmie Przedsiebiorstwo Handlowo — Ustugowej (...) w Z.. Ze znajdujgcego sie w dokumentacji przedlozonej
przez pelnomocnika skarzacej zadwiadczenia o ukonczeniu kursu wystawionego przez (...) w dniu 25 maja 2012 r.
wynikalo bowiem, ze w tej samej dacie, bo od 24 do 25 maja 2012 r. odbywalo sie szkolenie okresowe w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy dla stanowiska menadzer kontraktu. Tym samym zachodzi istotna sprzeczno§é w
przedlozonej dokumentacji.

Sad podzielil czeSciowo zeznania wnioskodawcezyni i zainteresowanego odnosnie faktu i okoliczno$ci zawarcia umowy
o prace, jej warunkow, sprowadzenia przez skarzaca kontrahenta dla zainteresowanego w osobie jej szwagra, nadto w
zakresie uczestniczenia przez odwolujaca w spotkaniach biznesowych, szkolenia jej przez pracownikéw (...), a takze
wynagrodzen tych pracownikéw. Ocenil, ze w tym zakresie zeznania stron byly spojne, a ponadto zgodne z zeznaniami
przestuchanych §wiadkow.

Sad Okregowy nie uwzglednil zeznan wnioskodawczyni i zainteresowanego odno$nie wykonywania pracy przez
skarzaca w siedzibie firmy i podpisywania list obecnos$ci. Zeznania w tym zakresie byly sprzeczne z dokumentami.
Z umowy o prace wynikalo jednoznacznie, iz miejscem jej pracy jest siedziba firmy oraz, Zze obowigzuje ja 8-
godzinny dzien pracy w 40-godzinnym tygodniu pracy. Jednakze wnioskodawczyni zeznawala, iz jej czas pracy
byl nienormowany, a liste obecno$ci nosila przy sobie i podopisywala ja. Sad nie podzielit réwniez twierdzen
zainteresowanego, iz w pierwszym tygodniu zatrudnienia skarzgca mieszkala w mieszkaniu stuzbowym w T., gdyz
okoliczno$¢ ta nie zostala potwierdzona przez wnioskodawczynie.

W ocenie Sadu Okregowego przeprowadzone w sprawie postepowanie dowodowe wykazalo, ze N. L. podjela
prace i wykonala pewne czynnosci zwiazane z zatrudnieniem, z drugiej jednakze strony prace, do ktorej nie
posiadala stosownych kwalifikacji Swiadczyla nieregularnie, przez bardzo krotki okres czasu, réwnoczesnie uzyskujac
niewspolmiernie wysokie wynagrodzenie.

Sad pierwszej instancji wskazal, Ze istota umowy o prace jest, ze jedna ze stron (pracownik) wyraza che¢ wykonywania
pracy okre$lonego rodzaju w warunkach podporzadkowania pracodawcy, natomiast druga strona — pracodawca
zobowigzuje sie stworzy¢ stanowisko pracy i zapewni¢ pracownikowi wynagrodzenie za Swiadczong prace. Celem i



zamiarem stron umowy o prace zgodnie z istota stosunku pracy jest wiec rzeczywista realizacja tresci tego stosunku
pracy. Warunkiem skuteczno$ci umowy o prace jest zgodna wola obydwu stron, wyrazona w umowie o prace.

Wedlug Sadu Okregowego umowa o prace zawarta pomiedzy stronami wykazuje cechy obejscia ustawy oraz
naruszenia zasad wspolzycia spolecznego. Strony zawarly umowe o prace, ktorej rzeczywistym celem nie bylo
Swiadczenie pracy przez wnioskodawczynie na rzecz zainteresowanego, lecz jedynie uzyskanie $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego przez N. L. w postaci zasilku chorobowego, a nastepnie zasitku macierzynskiego.
Faktycznie strony stworzyly pozory regularnego, ciaglego $wiadczenia pracy przez wnioskodawczynie. Samo
sporzadzenie dokumentacji potwierdzajacej nawigzanie stosunku pracy, zalozenie akt osobowych, zgloszenie do
ubezpieczen spolecznych, czy wyplata wynagrodzenia nie przesadza jeszcze o istnieniu stosunku pracy. Swiadezy o
tym dopiero realne i rzeczywiste wykonywanie pracy przez pracownika na rzecz pracodawcy.

Zdaniem Sadu Okregowego w sprawie nie wykazano rzeczywistej potrzeby i racjonalnos$ci zatrudnienia odwolujacej.
WatpliwoSci budzi ustalenie wysokiego wynagrodzenia za prace dla pracownika nieposiadajacego elementarnej
wiedzy w zakresie rob6t budowalnych, ktéra to wiedza byla niezbedna na danym stanowisku pracy. Wynagrodzenie
to znacznie odbiegalo od wyplacanego innym pracownikom faktycznie wykonujacym cze$¢ obowigzkow skarzacej (na
przyklad kosztorysant z wynagrodzeniem 2000 zl brutto).

Ponadto biorac pod uwage, ze przez podjSciem na zwolnienie lekarskie N. L. pracowala ponad miesiac w
pelnym wymiarze czasu pracy, zakres przedstawionej dokumentacji nie jest przekonywujacy odno$nie mozliwosci
sporzadzania tej dokumentacji przez okres miesigca przy zalozeniu wykonywania tej pracy w pelnym wymiarze
godzin. Biorac pod uwage przedstawiany przez zainteresowanego zakres wiedzy fachowej i zdolnoéci skarzacej
i réwnocze$nie znikomy zakres zaprezentowanych przez nia prac nie jest przekonywujace twierdzenie, ze prace
te byly wykonywane w nienormowanym czasie pracy - odpowiadajagcym okreSlonemu w umowie o prace, tj. w
pieciodniowych tygodniach pracy, przez 8 godzin dziennie. Ze zgromadzonego materialu dowodowego w postaci
dwbch notatek sluzbowych oraz protokotu z wizji lokalnej na terenie placu budowy domu dla bezdomnych nie
wynikato rowniez, aby zainteresowany miat wystarczajace fundusze na zatrudnienie pracownicy na stanowisku z
tak wysokim wynagrodzeniem w sytuacji, gdyz inni pracownicy (kosztorysant, kierownik do spraw zaopatrzenia i
koordynacji szkolacy ja do pracy) pracowali z wynagrodzeniem znacznie nizszym, za$ prace budowlane sa w znacznym
stopniu pracami sezonowymi. Zainteresowany za$ przejal obowigzki wnioskodawczyni.

Wedlug Sadu zawarta umowa o prace nie speliala warunku ekwiwalentnoSci §wiadczen. Gdyby bowiem nawet
przyjac, ze skarzaca rzeczywiScie pracowala przez miesiac czasu, to praca ta poza pozyskaniem jednego kontrahenta
nie przyniosta wymiernych efektow i wigzala sie jedynie z jej szkoleniem. W ocenie Sadu pierwszej instancji z
powyzszych okoliczno$ci wynikalo jednoznacznie, iz strony zawarly umowe o prace celem obejscia ustawy, nadto
zawarta umowa, biorgc pod uwage wysoko$¢ wynagrodzenia i krotkotrwatoéc¢ §wiadczenia pracy jest sprzeczna z
zasadami wspélzycia spolecznego i tym samym niewazna.

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy na podstawie art. 477'% § 1 k.p.c. oddalil odwolanie.
Apelacje od powyzszego wyroku zlozyla N. L., ktora zaskarzyla wyrok w calo$ci.

Whnioskodawczyni w pierwszej kolejnoéci zarzucila naruszenie przepisOw postepowania majacych wplyw na tresé
zaskarzonego wyroku, a mianowicie:

1) art. 233 k.p.c. poprzez:

- wybioércza ocene przeprowadzonych dowodéw oraz bledna ocene mocy dowodowej harmonogramu dzialtan
ubezpieczonej od 7 maja 2012 r. do 12 czerwca 2012 r., ukierunkowanych na pozyskanie klientow dla
zainteresowanego, podczas gdy Sad powinien dokonaé oceny tych dowodéw z uwzglednieniem faktu, iz wigzaca
wnioskodawczynie z zainteresowanym umowa o prace jest umowa starannego dzialania, a nie umowga rezultatu;



- przyznanie zbyt duzej mocy zeznaniom $wiadkow A. K. i J. W.w relacji do harmonogramu dzialan skarzacej w
w/w okresie oraz dowodéw faktycznych jej dzialan, w kontekscie znajdujacej sie w aktach sprawy dokumentacji
kosztéw oraz notatek sluzbowych, podczas gdy pracujac w siedzibie zainteresowanego, pod jego kontrolg oraz
legitymujac sie wyzszym stazem zawodowym i do§wiadczeniem w branzy budowlanej, Swiadkowie ci uzyskiwali nizsze
od ubezpieczonej wynagrodzenie, co moglo wywolywac u nich poczucie krzywdy i mogto mie¢ przelozenie na niska
wiarygodno$¢ ich zeznan w zakresie dotyczacym niniejszej sprawy;

- przyznanie zbyt duzej mocy drugorzednej - z punktu widzenia niniejszego postepowania - informacji o rzekome;j
niemozno$ci polaczenia szkolenia BHP (24-25 maja 2012 r.) z obecnoscia w dniu 25 maja 2012 r. w przedsiebiorstwie
(...), podczas gdy szkolenie odbywalo sie w dniu 25 maja 2012 od godz. 7 do 9, co pozwolilo ubezpieczonej zdazy¢ na
spotkanie i na obecno$é na nim;

2) art. 328 § 2 k.p.c. w zwiazku z art. 278 k.p.c. przez brak wskazania w uzasadnieniu wystarczajacych motywow,
dla ktérych sad odmoéwit wiarygodno$ci i mocy dowodowej kartom historii cigzy skarzacej, z ktérych wynika
jednoznacznie, iz byla to ciaza trudna od czerwca 2012 r. (wnioskodawczyni miala skurcze i bdle podobne do
tych w pierwszej ciazy — ciazy zagrozonej, oraz podwyzszone ph), podczas gdy wykazanie zwigzku pomiedzy
niespodziewanym odejSciem ubezpieczonej na zwolnienie lekarskie od 13 czerwca 2012 r. pozwoliloby juz na etapie
postepowania przed Sadem I Instancji uznaé¢ wiazgca odwolujaca z zainteresowanym umowe o prace za wazna i
zawarta celem dlugotrwalego $wiadczenia pracy;

3) art. 176 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej w zwigzku z art. 15 i art. 180 k.p.a. poprzez powtoérzenie
przez Sad Okregowy calej argumentacji znajdujgcej sie w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji, a zatem naruszenie
zasady dwuinstancyjnoéci, podczas gdy dwukrotne rozpoznanie oznacza obowigzek przeprowadzenia dwukrotnie
postepowania wyjasniajacego, a nie powielanie blednej argumentacji zawartej w uzasadnieniu do zaskarzonej decyzji
administracyjne;j.

Nadto skarzgca zarzucila naruszenie przepisOw prawa materialnego:

1) art. 22 § 1 kodeksu pracy w zwigzku z art. 83 § 1 kodeksu cywilnego poprzez uznanie, iz rzekomy ,.brak wymiernych
efektow" dzialan ubezpieczonej ukierunkowanych na pozyskanie klientow dla zainteresowanego moze stanowic
argument dla uznania umowy o prace ze niewazna, podczas gdy z samego brzmienia art. 22 § 1 k.p. wynika, ze
umowa o prace jest umowa starannego dzialania (a nie rezultatu), strony faktycznie wigzala umowa o prace, ktéra
byla wykonywana, o czym $wiadczy material dowodowy sprawy, efektem dzialan ubezpieczonej bylo podpisanie i
wykonanie kontraktu z (...), co przyniosto zainteresowanemu zysk w wysokos$ci okolo 40.000 zlotych, w poréwnaniu
do innych ofert;

2) art. 78 § 1 k.p. w zwiazku z art. 13 k.p. poprzez uznanie, iz wynagrodzenie ubezpieczonej na stanowisku managera
kontraktu bylo niewspoimiernie wysokie, co stanowilo jeden z argumentéw za uznaniem wiazacej ubezpieczong
z zainteresowanym umowy o prace za niewazng i zawartg w celu obejécia prawa, podczas gdy wynagrodzenie to
odpowiadalo rodzajowi wykonywanej pracy, gdyz wnioskodawczyni byla odpowiedzialna za pozyskiwanie klientow/
zlecen do prowadzonej przez zainteresowanego dzialalnosci - byla kluczowym pracownikiem zainteresowanego -
pracownikiem majacym wplyw na utrzymanie i poprawe przychodéw i rozwoéj firmy zainteresowanego - pracownikiem
odpowiedzialnym za sprzedaz;

3) art. 22 k.p. w zwigzku z art. 58 k.c. oraz w zwigzku z art. 300 k.p. poprzez uznanie, iz umowa o prace jest niewazna i
zostala zawarta w celu wyludzenia Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego w postaci zasitku macierzynskiego, podczas
gdy umowa o prace zostala zawarta i byla faktycznie wykonywana zgodnie z jej trescig;

4) art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 2a ust. 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1. art. 13 pkt 1 oraz art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych poprzez ich bledna wykladnie prowadzaca do uznania,
iz dopuszczalna jest dyskryminacja ubezpieczonej ze wzgledu na faktycznie krotki okres Swiadczenia pracy oraz



wynagrodzenie przewyzszajace wynagrodzenia innych pracownikow zainteresowanego w sytuacji, gdy krotki okres
Swiadczenia pracy jest konsekwencja zdarzen losowych, tj. trudnej cigzy;

5) art. 5 k.c. poprzez pominiecie istotnego kryterium winy umyslnej lub razacego niedbalstwa przy orzekaniu o
dopuszczeniu sie przez ubezpieczona naruszenia zasad wspoélzycia spotecznego, podczas gdy nieprzewidzianych
komplikacji zdrowotnych nie mozna uzna¢ ani za wine umyslng, ani za razace niedbalstwo.

Apelujaca wnosila o zmiane zaskarzonego wyroku i stwierdzenie, Ze jako pracownik u platnika skladek (...) od dnia
7 maja 2012 r. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu,
stosownie do art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 12 ust. 1 i art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych, tj. od chwili zgloszenia do ubezpieczenia, oraz stwierdzenie, iz przystuguje jej prawo do
zasitku macierzynskiego za okres od 22 listopada 2012 r. do 8 maja 2013 roku. Wnosila ponadto o zasadzenie od
organu rentowego na jej rzecz kosztow procesu przed Sadem II instancji wedlug norm przepisanych, w tym kosztow
zastepstwa prawnego.

W apelacji wnioskodawczyni zglosita wnioski dowodowe domagajac sie dopuszczenia dowodow z:

- kart choroby na okoliczno$¢ potwierdzenia, iz w dniu 7 maja 2012 r. nie istnialy u niej objawy, ktére mogly oznaczac,
iz juz za miesiac zaczng sie komplikacje zdrowotne zwigzane z cigza oraz, ze wyniki badan po 13 czerwca 2012 r.
wykazaly ryzyko dla plodu w éwietle trudnego przebiegu poprzedniej cigzy oraz faktu podwyzszonego do 4,4 ph od
czerwca 2012 1.;

- kart choroby pierwszej ciazy (por6éd w dniu 18 maja 2004 r.), ktora przebiegala z istotnymi komplikacjami, na
okoliczno$é uzasadnionych obaw ubezpieczonej, co do stanu jej cigzy w Swietle przezywania przez nig od poczatku
czerwca 2012 1. bolu oraz skurczy jak w pierwszej ciazy, ktora spedzila w caloSci (z zalecenia tego samego lekarza
ginekologa-potoznika) w pozycji lezacej;

- zaSwiadczen dotyczacych zarobkéw na analogicznych stanowiskach w wojewodztwie (...), tj. za§wiadczenia z dnia
20 lipca 2015 r. wystawionego przez dyrektora hotelu (...), zaSwiadczenia wystawionego przez Hurtownie (...) w T.
oraz dowodu z raportu wynagrodzen z dnia 23 lipca sporzadzonego przez firme (...);

- dyplomu dla najlepszego sprzedawcy ustug telekomunikacyjnych (...)certyfikatu za bardzo dobre wyniki w sprzedazy
(V. (..)), dyplomu za zajecie pierwszego miejsca w sprzedazy w 2010 r. (Telekomunikacja (...)), dyplomu za
bardzo dobre wyniki sprzedazowe po trzech kwartalach 2011 r. (Telekomunikacja (...)) na okolicznos¢ jej wybitnych
predyspozycji do pracy przy sprzedazy;

- kosztorysu roboét rozbiérkowych domu dla bezdomnych potwierdzajacego fakt doprowadzenia przez ubezpieczong
do zawarcia i wykonania dla zainteresowanego kontraktu z firma transportowo-budowlana (...);

- bilingu telefonu ubezpieczonej (numer 668 019 345) za okres od 7 maja 2012 r. do 12 czerwca 2012 r., na
okoliczno$¢ stalego kontaktu telefonicznego z zainteresowanym oraz z numerami firmowymi (oznaczonymi w bilingu
jako ,korporacja"), co stanowi dodatkowy i istotny dowdd stalego wykonywania pracy przez ubezpieczong oraz
sprawowania kontroli przez zainteresowanego;

- o$wiadczenia E. K. na okoliczno$§¢é dokladnego czasu trwania szkolenia BHP w dniach 24 - 25 maja 2012 r., co
potwierdza bezsporny fakt obecno$ci wnioskodawczyni w dniu 25 maja 2012 r. w dwdch miejscach.

Sad Apelacyjny ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Apelacja jest niezasadna i podlega oddaleniu.



W niniejszej sprawie kwestia sporna bylo, czy N. L., zgloszona przez E. K. prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza
pod firma (...) do ubezpieczenia spolecznego jako pracownik od 7 maja 2012 r. istotnie wykonywata prace w ramach
stosunku pracy, a w konsekwencji, czy podlega ubezpieczeniom spolecznym z tego tytulu.

Oddalajac odwotanie wnioskodawczyni Sad Okregowy stwierdzil, ze strony zawarly umowe o prace w celu obejScia
ustawy, nadto umowa ta byla sprzeczna z zasadami wspoélzycia spotecznego. Wobec powyzszego nie istniala podstawa
do objecia wnioskodawczyni ubezpieczeniem spotecznym z tytulu umowy o prace.

Sad Apelacyjny dostrzegajac braki w materiale dowodowym sprawy uzupelil postepowanie dowodowe przez
dodatkowe przestuchanie N. L. oraz E. K. na okolicznoé¢ zakresu obowigzkéw skarzacej i sposobu ich wykonywania,
jak réwniez okoliczno$ci zawarcia umowy pomiedzy stronami.

Whnioskodawczyni i zainteresowany zgodnie zeznali, Ze poznali sie, kiedy odwolujaca prowadzita z nim negocjacje w
przedmiocie oferowanych przez spoltke (...) ustug telekomunikacyjnych. Z uwagi na to, ze od 2011 r. panowat zast6j na
rynku budowlanym na terenie dotychczasowej dzialalnoéci firmy zainteresowanego, E. K. zdecydowal o zatrudnieniu
osoby, ktora zajmowalby sie pozyskiwaniem nowych inwestoréw. W tym celu umiescil ogloszenie w prasie i spotkatl
sie z kilkoma osobami, ktore odpowiedzialy na ogloszenie. Ostatecznie zawarl w dniu 7 maja 2012 roku umowe o prace
z wnioskodawczynig, a w umowie jej stanowisko zostalo okre$lone jako menager kontraktu. Stanowisko takie nie
istnialo uprzednio w firmie. Przed zawarciem powyzszej umowy N. L. byta ubezpieczona na podstawie umowy zlecenia.
Jako przedstawiciel handlowy zajmowala sie sprzedaza ustug telekomunikacyjnych. Za dobre wyniki sprzedazowe
otrzymala dyplomy i certyfikat w latach 2008, 2010 i 2011 (k. 7i k. 141, 142, 143, 144). W momencie zawarcia umowy
wnioskodawczyni byla w trzecim miesigcu ciazy. Z jej zeznan i dolaczonej dokumentacji lekarskiej wynika, ze byla
to druga cigza, poprzednia miala traumatyczny przebieg, byla zagrozona, tak, ze skarzaca byla wéwczas wylaczona z
wszelkiej aktywno$ci (karty informacyjne — k. 134 — 137).

Okre$lony pisemny zakres obowigzkéw odwolujacej obejmowal: negocjacje z inwestorem, udzial w spotkaniach
z firmami podwykonawczymi, kontrola realizowanego kontraktu, obstuga komputera, drukarki, wprowadzanie
danych do komputera. Wnioskodawczyni przygotowywala dokumentacje w firmie potrzebna do celow przetargowych,
wykonywala kserokopie dokumentéw, kompletowala dokumentacje.

N. L. wspornym okresie mieszkala w L., oddalonym ponad 200 km od siedziby pracodawcy. Ze zgodnych zeznan stron
wynika, ze po zawarciu umowy o prace w pierwszym tygodniu przebywala w T. w mieszkaniu stuzbowym. P6zZniej
zdarzalo sie, ze nocowala w hotelu. Nie byla codziennie obecna w siedzibie firmy. Udawala sie kilkakrotnie ,,w teren”
samodzielnie lub z innymi pracownikami. Z niektérych takich wizyt sporzadzala notatki. Podrozowala cze$ciowo
wlasnym samochodem.

Wnioskodawczyni byla rowniez z E. K. u jednego z inwestoréw. Z zainteresowanym pozostawala w kontakcie
telefonicznym, w tym celu otrzymala telefon sluzbowy (biling rozméw — k. 153 — 169). W obowiazki, oprocz
wlaéciciela firmy wprowadzal ja A. K. — kierownik do spraw zaopatrzenia i koordynacji - zasadniczo zajmujacy
sie koordynowaniem dostaw materialdbw budowlanych. Z nim odwiedzala miejsca, gdzie byly prowadzone
inwestycje (zeznania $wiadka A. K. — k. 78 i v.). J. W.zatrudniony w firmie jako kosztorysant informowal
ja o aktualnych inwestycjach, sposobie prowadzenia dokumentacji, specyfikacji warunkéw zamowien. Wspoélnie
przegladali dokumentacje z banku pod katem przygotowania oferty do inwestora. Do niego nalezala analiza takiej
dokumentacji (zeznania $§wiadka J. W. — k. 79 i v.). Przed udaniem sie na zwolnienie lekarskie w zwiazku z ciaza
wnioskodawczyni doprowadzila do zawarcia korzystnej dla pracodawcy umowy z podwykonawca Przedsiebiorstwem
Handlowo— Uslugowym (...) E. L..

Przed zatrudnieniem skarzacej to zainteresowany zajmowal sie pozyskiwaniem zleceh z uwagi na rozlegle
kontakty, jakie nawigzal w trakcie dlugoletniej dzialalno$ci na rynku budowlanym. E. K. podkreélil, Ze na miejsce
wnioskodawezyni nie zatrudnil innej osoby, przejal jej obowiazki wspdélnie z synem zatrudnionym w firmie na



stanowisku kierownika budowy. Z zeznan strony wynika, ze we wrze$niu 2015 r. N. L. powrécila do pracy, a jej
wynagrodzenie nie uleglo zmianie.

Biorac pod uwage caloksztalt materialu dowodowego sprawy Sad Apelacyjny doszed} do przekonania, ze wyrok Sadu
Okregowego jest prawidlowy, aczkolwiek Sad ten - pomimo dokonania w wiekszo$ci wlasciwych ustalen - wadliwie
przyjal, ze w sprawie mialo miejsce zawarcie umowy o prace w warunkach obejscia ustawy.

Zakaz obejécia ustawy sprowadza sie do zakazu wywolania pewnego skutku prawnego, ktory jest zakazany przez
przepisy bezwzglednie obowiazujace, za pomoca takiego uksztalttowania czynno$ci prawnej, ze zewnetrznie formalnie
ma ona cechy nie sprzeciwiajace sie obowigzujacemu prawu. Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 25 stycznia 2005 r. w
sprawie I UK 141/04 (opubl. OSNP 2005 r., Nr 15, poz. 235) wyrazil poglad, Ze umowie o prace nienaruszajacej art. 22
k.p. nie mozna stawia¢ zarzutu zawarcia w celu obej$cia prawa nawet, gdy jej cel dyktowany byl wylacznie zamiarem
uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Che¢ uzyskania Swiadczen w postaci zasitku chorobowego, czy
zasitku macierzynskiego nie jest przez prawo zakazany, a zatem nie mozna w sprawie niniejszej przyjaé, iz strony
umowy zmierzaly do obejscia prawa.

Natomiast pozorno§¢ umowy wzajemnej w rozumieniu art. 83 § 1 k.c. wystepuje wowczas, gdy strony umowy
skladajac o$wiadczenia woli nie zamierzaja osiagnac¢ skutkéw, jakie prawo wiaze z wykonywaniem tej umowy.
W odniesieniu do umowy o prace oSwiadczenia te zawieraja okre§lone w art. 22 k.p. elementy umowy o prace,
tj. zobowigzanie pracownika do wykonywania pracy i zobowigzanie pracodawcy do wyplacania wynagrodzenia.
Natomiast ich pozorno$¢ polega na tym, ze przy ich skladaniu obie strony maja §wiadomo$¢, ze osoba okre$§lona w
umowie jako pracownik nie bedzie $§wiadczy¢ pracy, a osoba figurujaca jako pracodawca nie bedzie korzystaé z jej

pracy.

Okoliczno$ci faktyczne zaistniale w sprawie $wiadcza o tym, ze umowa o prace miata charakter pozorny i z tego powodu
jest niewazna na podstawie art. 83 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.

Nalezy przyjac, ze obie strony zawierajgc umowe o prace z gory przyjely, iz umowa ta zostaje zawarta tylko w
celu uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego, w szczegdlnoSci zwiazanych z urodzeniem dziecka przez
wnioskodawczynie i pozorowaly przestanki ubezpieczenia spolecznego stwarzajac wrazenie wykonywania pracy na
stanowisku menadzera kontraktu m.in. poprzez oplacanie skladek na ubezpieczenie, sporzadzenie dokumentacji
pracowniczej, wykonywanie przez wnioskodawczynie pewnych czynno$ci w biurze, czy w terenie.

Podkreslié¢ trzeba, co zasadnie podnidst Sad pierwszej instancji, ze przedlozona w sprawie dokumentacja pracownicza
nie stanowi wystarczajacego dowodu na to, ze strony laczyl stosunek pracy. Spelienie warunkéw formalnych
zatrudnienia w postaci sporzgdzenia umowy o prace, prowadzenia akt osobowych, zgloszenia do ubezpieczenia nie jest
wystarczajace do przyjecia, ze doszlo do powstania pomiedzy stronami stosunku pracy. Konieczne jest ustalenie, ze
strony mialy zamiar wykonywa¢ obowiazki stron stosunku pracy i to czynily. W orzecznictwie przyjmuje sie wrecz, ze
nie moze by¢ tolerowana sytuacja, w ktérej osoba zainteresowana w uzyskaniu §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego,
do ktérych nie ma tytulu, z pomoca platnika skladek wytwarza dokumenty stuzace wylacznie do tego celu (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z 18 maja 2006 r. III UK 32/06 LEX nr 957422).

W ocenie Sadu Apelacyjnego w dacie sporzadzania umowy obie strony mialy §wiadomo§¢ stanu skarzacej, ktora
znajdowala sie w trzecim miesigcu ciazy, bylo wiec oczywiste, ze wkrotce nie bedzie §wiadczy¢ pracy.

Sad nie dal wiary zeznaniom wnioskodawczyni i zainteresowanego, ze ten nie wiedzial o ciazy skarzacej w
momencie zawierania umowy. Ich twierdzenia stoja bowiem w sprzecznoéci z pozostalymi okoliczno$ciami sprawy.
Nieposiadajaca zadnego do$wiadczenia w branzy budowlanej N. L. zostala zatrudniona na podstawie umowy o
prace na czas nieokre$lony z wynagrodzeniem 5.650 zlotych brutto. Wynagrodzenie to znacznie przewyzszalo
place pozostalych pracownikéw firmy, w tym kierownikow budowy. Nadto z akt ZUS wynika, Ze na jej miejsce
zatrudniony zostal, na podstawie umowy zlecenia, mgr inz. P. B. z wynagrodzeniem jedynie 1.500 zlotych brutto.
Zainteresowany w pi$mie skierowanym do Zakladu w dniu 1 pazdziernika 2012 roku wskazal, ze powyzsza osoba



przejela obowiazki wnioskodawczyni (k. 11 akt ZUS). Tak duza dysproporcja w zarobkach skarzacej i pozostatych
pracownikéw przemawia za uznaniem, ze strony, majac Swiadomosé tego, ze wkroétce ciezar wyplacania odwolujacej
Swiadczenia w tak znacznej wysokoSci spocznie na Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych uzgodnily preferencyjne
warunki umowy.

Jednocze$nie z zeznan zainteresowanego wynika, ze przed zatrudnieniem wnioskodawczyni w firmie nie istnialo
stanowisko menagera kontraktu, a pomimo dlugotrwalej nieobecnoéci jej w firmie przez okres okolo trzech lat nikt
na takim stanowisku nie zostal zatrudniony. Strony umowy o prace nie wykazaly wiec w istocie aby po stronie
pracodawcy istniala realna potrzeba zatrudnienia odwolujacej. W orzecznictwie Sadu Najwyzszego wielokrotnie zas
stwierdzano, ze przy ocenie pozorno$ci umowy o prace racjonalno$é zatrudnienia, potrzeba zatrudnienia pracownika
sq przestankami istotnymi dla oceny wazno$ci umowy (por. wyroki Sadu Najwyzszego z 2 lutego 2000 r., II UKN
359/99 opubl. OSNP 2001/13/447, z 17 marca 1998 r., II UKN 568/97 opubl. OSNP 1999/5/187).

N. L. silnie akcentowala w toku sprawy, Ze jej poprzednia cigza przebiegala z istotnymi komplikacjami, byta trauma.
W tym kontekscie Sad uznal za niewiarygodne zeznania wnioskodawczyni, ze w trzecim miesigcu cigzy planowala
wykonywanie pracy na terenie oddalonym od jej miejsca zamieszkania o ponad 200 kilometréow. Nawet jezeli
uzgodniono z pracodawca, co nie znalazlo odzwierciedlenia w tresci dokumentacji pracowniczej, ze skarzaca nie
musiala by¢ obecna codziennie w siedzibie firmy w T., to nadal do jej podstawowych zadanh naleze¢ mialo poszukiwanie
zlecen na terenie kilku wojewodztw. Powyzszy rodzaj pracy wigze sie z wielogodzinnymi podrézami w wymuszonej
pozycji. Przy czym nie sa rowniez wiarygodne zeznania stron, ze wydatki zwigzane z takimi wyjazdami pokrywatl
pracodawca na podstawie przedkladanych faktur, bowiem w odwotaniu skarzaca wyraZnie wskazala, ze sama ponosita
koszty podrozy stuzbowych, w tym paliwa oraz noclegu.

Jak wyzej wskazano, przyjeta w umowie wysoko$¢ wynagrodzenia 5.650 zl brutto byla znacznie wyzsza od
wynagrodzen innych pracownikdéw i nie znajdowala uzasadnienia w kwalifikacjach odwolujacej. Miala ona
niewatpliwie duze do$wiadczenie w zakresie sprzedazy ustug telekomunikacyjnych, ktore jednakze pozostawalo bez
znaczenia przy podjeciu pracy w firmie budowlanej i to na stanowisku menagera kontraktu, a zatem juz z samej
nazwy i zakresu czynnoéci wymagajacego wiedzy budowlanej - na co zwrécili uwage zeznajacy w sprawie $wiadkowie
- ktorej skarzaca nie posiadala. Podkresli¢ nalezy, ze bezcelowe jest porownywanie wynagrodzenia odwolujacej z
wynagrodzeniami menadzeréw w innych zakladach pracy, bowiem miarodajnga wiedze na temat adekwatnosci jej
wynagrodzenia uzyska¢ mozna wylacznie poprzez pordwnanie tego wynagrodzenia z zarobkami innych pracownikow

(...

N. L. w zakresie czynnoS$ci pracowniczych miala: negocjacje z inwestorem, kontrolowanie realizacji kontraktu,
udzial w spotkaniach z firmami podwykonawczymi oraz czynnosci stricte biurowe (obstuga komputera, drukarki,
wprowadzanie danych). Podkresli¢ jednak trzeba zupelny brak do§wiadczenia wnioskodawczyni w zakresie negocjacji
z inwestorami budowlanymi, czy w zakresie kontrolowania wykonania kontraktu budowalnego, co wykluczalo
niezwloczne przystapienie do pracy o takim charakterze. W ocenie Sadu Apelacyjnego zainteresowany wiedzac, ze
odwolujaca jest w cigzy, musial mie¢ §wiadomo$¢, ze w ograniczonym czasie, jaki pozostal do porodu (zaktadajac, ze
pracowalaby do momentu porodu), nie bedzie w stanie przekazaé jej wiedzy niezbednej do skutecznego wykonywania
obowigzkow okreslonych w umowie.

N. L. zatem z racji braku do$wiadczenia nie mogla prowadzi¢ i nie prowadzila zadnych negocjacji z inwestorami,
czy podwykonawcami. Z tych samych powodéw nie kontrolowala realizowanych kontraktéw. Nie wykonywala
zatem najbardziej podstawowych obowigzkéw menadzera kontraktu. Wymienione na rozprawie apelacyjnej przez
wnioskodawczynie oraz zainteresowanego dzialania skarzacej na rzecz firmy w postaci negocjowania cen z
inwestorem, czy podwykonawcami, nie mogly mie¢ miejsca w pierwszym miesigcu pracy skarzacej i w powyzszym
zakresie Sad Apelacyjny nie dat wiary zeznaniom stron. Nalezy zwrbci¢ uwage, ze — jak podaly strony - skarzaca od
wrze$nia 2015 r. wykonuje prace u E. K. i z tej przyczyny ma obecnie rozleglejsza wiedze na temat funkcjonowania
firmy, niz w okresie bezposrednio po zawarciu umowy o prace.



Ponadto uznaé réwniez trzeba, ze z uwagi na sporadyczne pobyty w siedzibie firmy, ubezpieczona nie wykonywata
rowniez w sposob ciagly czynnosSci biurowych wskazanych w umowie o prace. Jej samodzielne wyjazdy w teren
byly nieliczne, zasadniczo towarzyszyla kilkakrotnie zainteresowanemu oraz A. K.. Wreszcie nie sposéb daé¢ wiary
twierdzeniom wnioskodawczyni, ze w ramach odwiedzanych inwestycji sprawdzala specyfikacje techniczna, gdyz nie
wymagalo to wiadomosci specjalistycznych.

Stwierdzi¢ zatem nalezy, ze zawierajac przedmiotowa umowe o prace obie strony wiedzialy, ze z uwagi na ograniczony
momentem porodu okres §wiadczenia pracy, N. L. nie bedzie wykonywac pracy w charakterze menadzera kontraktu,
gdyz nie ma ku temu zadnego przygotowania, ani dos§wiadczenia. W sytuacji, gdy wedle zeznan zainteresowanego,
menadzer kontraktu byl mu pilnie potrzebny w celu rozszerzenia dzialalnosci firmy, zawarcie umowy z osoba
niedo$wiadczong w branzy budowlanej, wymagajaca szkolenia w tym kierunku, w zaden sposo6b nie stuzylo realizacji
aktualnych celow zainteresowanego.

Nalezy przyzna¢ racje skarzacej, ze umowa o prace nie jest umowa rezultatu, stad fakt, ze do czasu zwolnienia
lekarskiego w zwiazku z ciazg doprowadzila do zawarcia jednej zaledwie umowy z podwykonawcg, nie moze stanowic
kluczowego argumentu przemawiajacego za niewazno$cia zawartej umowy. Aczkolwiek w $wietle caloksztaltu
poczynionych w sprawie ustalen zawarta umowe nalezalo uznac za niewazng, jako zawarta dla pozoru.

Bezzasadna jest argumentacja apelujacej jakoby zeznajacy w sprawie Swiadkowie byli malo wiarygodni z racji
wystepujacego u nich poczucia krzywdy wywolanego Swiadomoscia wysokich zarobkéw wnioskodawczyni. Zauwazyc
nalezy, ze z zeznan J. W.wynika, iz w chwili skladania zeznan nie pracowal u zainteresowanego, gdyz otrzymal
korzystniejsza oferte. Nadto $wiadkowie zeznali w procesie, ze nie byla im znana wysoko$¢ wynagrodzenia skarzace;j.

Za niezasadny trzeba tez ocenié¢ zarzut naruszenia art. 176 Konstytucji RP w zwiazku z art. 15 k.p.a. i art. 180 k.p.a.
poprzez naruszenie zasady dwuinstancyjnosci, wobec braku przeprowadzenia przez Sad I instancji postepowania
wyjaéniajacego. Fakt, ze Sad Okregowy w caloSci podzielil argumentacje organu rentowego w sprawie i nie przyznatl
racji stronie odwotujacej sie od decyzji organu nie oznacza, ze gwarantowana konstytucyjnie zasada dwuinstancyjnosci
postepowania sadowego zostala w ten spos6b naruszona. Interpretowanie niekorzystnego dla skarzacej wyroku sadu
jako naruszenia zasady dwuinstancyjno$ci postepowania §wiadczy o niezrozumieniu istoty tej zasady i nie moze
stanowi¢ skutecznego zarzutu apelacyjnego.

Natomiast zawarte w apelacji zadanie uwzglednienia apelacji m. in. poprzez stwierdzenie, ze N. L. przysluguje prawo
do zasitku macierzynskiego od 22 listopada 2012 r. do 8 maja 2013 r. jest zupelnie bezzasadne z uwagi na to, ze
przedmiotem niniejszego postepowania jest podleganie ubezpieczeniom spolecznym, a nie prawo do §wiadczenia.
Nadto z akt sprawy wynika, ze w sprawie z odwolania od decyzji organu rentowego w przedmiocie odmowy prawa do
zasitku macierzynskiego zostalo wszczete postepowanie przed Sadem Rejonowym w Lublinie.

Reasumujac, w sprawie niniejszej wszystkie okolicznoéci wskazuja, ze umowa o prace zawarta pomiedzy stronami
byla czynnoécia pozorna, gdyz zamiarem stron nie bylo faktyczne zatrudnienie wnioskodawczyni jako pracownika
na stanowisku menadzera kontraktu, a jedynie stworzenie pozoréw takiego zatrudnienia w celu uzyskania przez nig
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego w zwigzku z faktem, ze byla w ciazy. Przy czym obie strony mialy §wiadomo$¢
jej pozornosci. Tymczasem jedynie z nawigzaniem stosunku pracy wiaza sie roézne konsekwencje, do ktdérych
miedzy innymi nalezy podleganie obowigzkowemu ubezpieczeniu spotecznemu. Tytulem takiego obowiazkowego
ubezpieczenia, zarowno emerytalno-rentowego na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 . o
systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r., poz. 121), jak i chorobowego na podstawie art. 11 ust.
1 ustawy oraz wypadkowego (art. 12 ust. 1 powolanej ustawy), jest bowiem zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy pozostawanie
w stosunku pracy.

Na podstawie art. 13 pkt 1 cytowanej ustawy, ubezpieczenie trwa od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania
tego stosunku. Podleganie ubezpieczeniu wynika zatem z prawdziwego zatrudnienia, a nie z samego faktu zawarcia
umowy o prace (wyrok SN z dnia 19 pazdziernika 2007 r. sygn. akt II UK 56/07, LEX nr 376433).



Zawarcie umowy o prace dla pozoru nie moze rodzic¢ skutkow prawnych i stanowié¢ podstawy do uznania, ze osoba,
ktora zawarla taka umowe podlega ubezpieczeniu spolecznemu pracownikéw. Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem,
do objecia pracowniczym ubezpieczeniem spotecznym nie moze doj$¢é woéwczas, gdy zgloszenie do ubezpieczenia
dotyczy osoby, ktora nie jest pracownikiem, a zgloszenie to nastepuje pod pozorem zatrudnienia.

Zaskarzony wyrok odpowiada zatem prawu i musi sie ostac¢, apelacja nie zawiera za$ zadnej argumentacji
przemawiajacej za uwzglednieniem wniesionego srodka zaskarzenia.

Majac powyzsze na wzgledzie Sad Apelacyjny orzekl na podstawie art. 385 k.p.c., jak w sentencji.



