Sygn. akt ITT AUa 358/15

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 12 sierpnia 2015 1.

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy - Sedzia SA Malgorzata Rokicka-Radoniewicz
Sedziowie: SA Barbara Hejwowska

SA Elzbieta Czaja (spr.)

Protokolant: stazysta Kinga Panasiuk-Garbacz

po rozpoznaniu w dniu 5 sierpnia 2015 r. w Lublinie

sprawy A. G. (1) oraz A. G. (2)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w R.
o ustalenie podstawy wymiaru skladek

na skutek apelacji A. G. (2)

od wyroku Sadu Okregowego w Radomiu

z dnia 25 lutego 2015 1. sygn. akt VI U 1762/13

I. oddala apelacje;

II. zasqdza od A. G. (2) na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w R. kwote 2700 (dwa
tysigce siedemset) zlotych tytulem zwrotu kosztéow postepowania apelacyjnego.

Sygn. akt ITT AUa 358/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 16 wrzeSnia 2013 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. okreslit dla ubezpieczonej A. G.
(1) podstawe wymiaru skladki na poszczegbdlne ubezpieczenia spoleczne — emerytalne, rentowe, chorobowe oraz
wypadkowe z tytulu umowy o prace z platnikiem skladek A. G. (2), prowadzacym dzialalno$é gospodarcza pod nazwa
(...) w R. w wysokoSci 1.600,00 zl miesiecznie.

Od powyzszej decyzji zlozyli odwolania A. G. (2) oraz A. G. (1) wnoszac o okreSlenie podstawy wymiaru skladek
stosownie do kwoty wskazanej w umowie o prace, tj. 7.100,00 zl.



Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. w odpowiedzi na odwolania wniost o ich oddalenie podnoszac, ze
okre$lenie w umowie o prace o prace tak wysokiego wynagrodzenia, w sytuacji kiedy platnik skladek w miesigcu
zatrudnienia wnioskodawczyni generowat straty, Swiadczy o §wiadomym zamiarze osiggniecia nieuzasadnionych
korzyéci z systemu ubezpieczen spolecznych.

Postanowieniem z dnia 22 pazdziernika 2013 r. Sad Okregowy do sprawy z odwotania A. G. (2), sygn. VI U 1762/13
dolaczyl sprawe z odwolania A. G. (1), sygn. akt VI U 1763/13, celem lgcznego rozpoznania i rozstrzygniecia.

Wyrokiem z dnia 25 lutego 2015 r. Sad Okregowy w Radomiu oddalil odwolania (pkt I) oraz zasadzit od A. G. (1) i A.
G.(2) (..) (...) (..) (...) wR. narzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w R. kwoty po 60 zl tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego (pkt II).

Swoje rozstrzygniecie Sad Okregowy oparl n nastepujacych podstawach faktycznych i prawnych.

A. G. (2) od 2008 r. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza pod firma (...), przedmiotem ktorej jest Swiadczenie uslug
(...). Biuro firmy znajduje sie w L., przy czym faktyczna dzialalnoéc¢ prowadzona jest na terenie R.. W lutym 2013 r.
rozszerzyl dzialalno$¢ poprzez stworzenie sklepu internetowego oferujacego sprzedaz klockow L. — (...). W zwigzku
z tym zaistniala potrzeba zatrudnienia pracownika na tyle zorientowanego w realiach rynku, ze bylby on w stanie
efektywnie prowadzi¢ sprzedaz oraz pozyskiwaé¢ nowych klientéw. Po rozmowie z bratowa — A. G. (1), wnioskodawca
zdecydowal o zatrudnieniu wnioskodawczyni z uwagi na jej doswiadczenie zawodowe.

W dniu 7 czerwca 2013 r. pomiedzy (...) A. G. (2) jako pracodawca a A. G. (1) jako pracownikiem zawarta zostala
umowa o prace, na podstawie ktorej wnioskodawczyni zostala zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku specjalisty ds. sprzedazy i marketingu za wynagrodzeniem 7.100,00 zt brutto. Umowa zawarta zostala na
czas okre$lony od dnia 77 czerwca 2013 r. do 31 maja 2017 r. Okre$lono, Ze miejscem wykonywania pracy jest teren
calego kraju. Wnioskodawczyni nie skladala podania o prace, ale wypelnila kwestionariusz osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie.

Do gléwnych obowigzkow A. G. (1), zgodnie z zakresem czynno$ci pracowniczych z 7 czerwca 2013 r., nalezal udzial
w tworzeniu i wdrazaniu strategii marketingowych, pozyskiwanie nowych klientow, obsluga sklepu internetowego,
opracowanie, wdrazanie i aktualizowanie projektéw marketingowych, jak tez wspolpraca z dostawcami i partnerami
firmy. Strony nadto ustnie ustalily, ze z otrzymywanego wynagrodzenia wnioskodawczyni bedzie pokrywac wszystkie
koszty powstale w zwigzku z eksploatacja prywatnego samochodu wykorzystywanego w celach stluzbowych,
uzytkowaniem telefonu, komputera, koszty zwiazane z noclegami.

Faktycznie A. G. (1) prace wykonywata od 7 czerwca 2013 r. do 3 lipca 2013 r.; od 7 lipca 2013 r. stala sie niezdolna do
pracy i przebywala na zwolnieniu lekarskim zwiazanym z cigza. Pracodawca wyplacil wynagrodzenie za czas choroby
od dnia 7 lipca 2013 r. do 8 sierpnia 2013 r. Wnioskodawczyni urodzila cérke w dniu 6 lutego 2014 r., nastepnie
korzystala z urlopu macierzynskiego. Aktualnie nadal figuruje jako pracownik firmy. Po przejéciu na zwolnienie
chorobowe A. G. (1), wnioskodawca nie zatrudnil innego pracownika na miejsce ubezpieczonej, a jej obowigzki
wykonywal samodzielnie.

W okresie, kiedy wnioskodawczyni $wiadczyla prace, zajmowala sie sprzedaza klockow przez Internet, gtownie
sprzedaza przez portal aukcyjny (...) oraz sprzedaza bezposrednia tj. przyjmowaniem i obsluga interesantéw. Prace
wykonywala w biurze firmy w L.. Z uwagi na chorobe wnioskodawcy w pierwszych dniach lipca 2013 r., przejela
rowniez cze$¢ jego obowigzkdéw m.in. odbierala telefony, prowadzila korespondencje mailowa, wystawiala rachunki.
W omawianym czasie odbyla dwudniowg podréz z L. do R. w celach marketingowych. Wowczas sporzadzila liste
przedszkoli (jako potencjalnych klientow), odbyla rozmowy z dyrekcjami placoéwek, badz pracownikami glownie na
osiedlu (...) i na (...), podczas ktérych zapoznala rozmdéwcodw z oferta, roznosila ulotki. Dokonala kilku transakcji
sprzedazy, wystawila rachunki. Podczas wykonywania obowiazkéw korzystala z wlasnego $rodka transportu (brak
faktur oraz dokumentow na te okoliczno$é), telefonéw oraz komputera zaréwno prywatnego, jak i pracodawcy. Innych



podroézy stuzbowych nie odbyta prace wykonujac jedynie przy pomocy Internetu, w szczegblnosci rozsylajac maile
zawierajace oferte sprzedazy klockow.

Sad Okregowy wskazal, ze w okresie od 1 stycznia 2013 r. do 31 lipca 2013 r. z tytulu prowadzenia dzialalno$ci
gospodarczej (...) - (...) A. G. (2) koszty dzialalnoS$ci przekraczaly dochody. Na koniec lipca 2013 r. firma generowatla
strate w wysoko$ci 7.344,07 zt. W miesigcu czerwcu 2013 r., kiedy doszto do zatrudnienia wnioskodawczyni, przychod
wynibst 3.634,32 zl, za$§ wydatki stanowily kwote 7.239,38 zl. Z kolei, w miesigcu lipcu 2013 r., doch6d wyniost
2.753,24 z1, wydatki 7.333,12 zL

A. G. (1) w okresie poprzedzajacym zatrudnienie przez wnioskodawce posiadala status osoby bezrobotnej. Przed
krotkie okresy pracowala u innych platnikow sktadek na podstawie umoéw zlecenie, tj. (...) sp. z0.0. w L. na stanowisku
specjalisty ds. sprzedazy nieruchomosci (od 1 lutego 2013 r. do 8 marca 2013 r. za wynagrodzeniem 3.505 z1), (...) S.A.
w O. na stanowisku promotora (od 1 grudnia 2011 r. do 31 grudnia 2011 r. za wynagrodzeniem 1.336,16 zt oraz od 2
maja 2012 r. do 31 maja 2012 r. za wynagrodzeniem 390,66 z}) oraz umowy o dzielo, tj. G. A. A. w P. Starym (maj 2012
r. za wynagrodzeniem 378,00 zl, czerwiec 2012 r. za wynagrodzeniem 1.038,00 zl i lipiec 2012 r. za wynagrodzeniem
241,00 z}).

Whnioskodawczyni w dniu 5 sierpnia 2013 r. wystapila do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. z wnioskiem
o wyplate zasitku chorobowego. Organ rentowy, po powzieciu watpliwosci co do zasadno$ci wysokosSci wynagrodzenia
wnioskodawezyni i po przeprowadzeniu postepowania wyja$niajacego, w dniu 16 wrze$nia 2013 r. wydal zaskarzona
decyzje.

W ocenie Sadu Okregowego wniesione odwolania nie zastugiwaly na uwzglednienie.

Sad Okregowy wskazal, ze zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja osoby fizyczne, ktoére na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami. Na mocy art. 11 ust. 1 wskazanej ustawy osoby te podlegaja takze
obowigzkowemu ubezpieczeniu chorobowemu, a na mocy art. 12 ust. 1 ubezpieczeniu wypadkowemu. Art. 13
pkt 1 powyzszej ustawy przewiduje, ze obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu pracownicy podlegaja od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

Art. 8 ust. 1 wskazanej ustawy nakazuje za pracownika uwazaé osobe pozostajaca w stosunku pracy. Z kolei przepis art.
22 § 1 kp precyzuje, ze przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a
pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Sad Okregowy wskazal, ze bezspornym w sprawie bylo, ze A. G. (1) od 7 czerwca 2013 r. do 3 lipca 2013 r. $§wiadczyta
prace na rzecz (...) A. G. (2) na stanowisku specjalisty do spraw sprzedazy i marketingu. Kwestig sporng pomiedzy
stronami bylo natomiast, czy ustalona w umowie o prace wysoko$¢ wynagrodzenia na kwote 7.100,00 zlotych
brutto miesiecznie nie jest sprzeczna z zasadami wspolzycia spotecznego i czy nie stanowi naduzycia w postaci checi
osiggniecia nieuzasadnionych korzySci z systemu ubezpieczen spolecznych (art. 58 § 1 k.c.).

W ramach art. 41 ust. 12 i 13 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U.
z 2013 roku, poz. 1442 z pdzn. zm.) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych jest uprawniony do kontroli wynagrodzenia
za prace zaré6wno w zakresie zgodnoSci z prawem, jak i z zasadami wspolzycia spotecznego. Podstawy do kontroli
wysoko$ci wynagrodzenia bedacego podstawa wymiaru skladki dostarcza mu takze art. 86 ust. 2 wskazanej ustawy.
Zgodnie z art. 78 k.p. wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w szczego6lnoéci
rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo iloéc i jakoéc
$wiadczonej pracy.

Sad Okregowy podzielil stanowisko organu rentowego i uznal, ze ustalone w umowie o prace miesieczne
wynagrodzenie, tj. 7.100,00 zlotych, nie bylo adekwatne do wykonywanej przez ubezpieczong pracy i powierzonych



obowiazkow, zwlaszcza, ze platnik skladek z tytulu prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej zadeklarowal do
ubezpieczenia spolecznego najnizsze podstawy wymiaru skladek tj. 60% przecietnego wynagrodzenia.

Sad Okregowy zwrbcil uwage, ze wnioskodawczyni uprzednio zatrudniana byla u innych platnikéw skladek na
podstawie umowy zlecenia oraz umowy o dzielo, gdzie §rednio uzyskiwala wynagrodzenie w wysokos$ci od 300 zt do
3.000 zl miesiecznie. Przedmiotem tych uméw poérednio rowniez byla sprzedaz i prowadzenie negocjacji handlowych
oferowanych produktéow. W zwigzku z powyzszym domniemaé nalezy, iz zakres obowigzkéw wnioskodawczyni
w firmie (...) byl poréwnywalny, a nawet tozsamy. Wnioskodawca zeznal, ze zatrudnienie wnioskodawczyni
podyktowane bylo jej wysokim do$wiadczeniem zawodowym (m.in. posiadanie umiejetnoéci sprzedazy), jednakze
analiza materialu dowodowego $wiadczy o czym$ zupelie przeciwnym. Wnioskodawczyni ukonczyla studia w
2010 r. na kierunku filologia polska (zatem nie posiada wyksztalcenia kierunkowego zwigzanego z marketingiem
oraz sprzedaza), a zatrudnienie u wnioskodawcy jest jej pierwszym zatrudnieniem na umowe o prace. W okresie
bezposrednio poprzedzajgcym zatrudnienie w firmie platnika sktadek pozostawala bez pracy; w okresie 2011-2012
wprawdzie wykonywala prace na stanowiskach zwigzanych z bezposrednia sprzedaza produktéw, jednakze w ocenie
Sadu, byly to okresy zbyt krotkie (pomiedzy 2-6 miesiecy), by mozna bylo méwié o duzym doswiadczeniu zawodowym
i dlugim stazu pracy. Ustalenie wiec wynagrodzenia wnioskodawczyni w momencie przyjmowania do pracy na kwote
7.100 z} $wiadczy o zamiarze wnioskodawczyni i jej pracodawcy wywolania swoimi o§wiadczeniami woli ochrony
ubezpieczeniowej i czerpania z tego korzySci materialnych. Wnioskodawczyni, jak i jej pracodawca, nie wskazali
dowodow, ktére Swiadcezylyby o szczegbdlnych osiagnieciach w pracy A. G. (1), ktére uzasadnialyby przyznanie jej tak
wysokiego wynagrodzenia w stosunku do zakresu jej obowigzkow.

Z zeznan stron wynika, ze wnioskodawczyni w okresie, kiedy faktycznie $§wiadczyta prace, zajmowala sie sprzedaza
klockéw L. — (...) przez Internet, gtownie sprzedaza przez portal aukcyjny (...) oraz sprzedaza bezposrednia, tj.
przyjmowaniem i obsluga interesantéw. Prace wykonywala w biurze firmy w L.. Cze$ciowo wykonywala rowniez
obowiazki pracodawcy (w okresie jego nieobecno$ci spowodowanej chorobg), do ktérych nalezalo: odbieranie
telefon6w, prowadzenie korespondencji mailowej, wystawianie rachunkéw. W zakresie swoich wlasnych obowiazkow
zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem, odbyla dwudniowa podréz z L. do R. w celach marketingowych.
Woéwczas, sporzadzila liste przedszkoli (jako potencjalnych klientéw), odbyla rozmowy z dyrekcjami placéwek, badz
pracownikami zapoznajac rozmoéwcow z oferta. Nie byly to dlugie negocjacje — Srednio 15 minut. Roznosila takze
ulotki reklamujace sprzedawane przez firme klocki. Dokonala kilku transakcji sprzedazy, gldwnie za poérednictwem
Internetu.

Zdaniem Sadu trudno zatem moéwic o szczegélnie skomplikowanym charakterze pracy odwolujacej sie, zwlaszcza w
sytuacji, gdy po jej odejéciu na zwolnienie chorobowe jej obowiazki zaczal wykonywa¢ sam platnik skladek.

Whnioskodawczyni zeznala w toku procesu, ze jej wynagrodzenie ustalone zostalo na tak wysokim poziomie, albowiem
z niego miala pokrywa¢ m.in. koszty: podrézy stuzbowych odbywanych prywatnym samochodem, telefonéw,
zakwaterowanie podczas wyjazdow. Potwierdzajg to rowniez zeznania wnioskodawcy. Wskazal on, ze wynagrodzenie
wnioskodawczyni mialo pokrywaé koszty zwiazane ze stanowiskiem, tj. wyjazdy sluzbowe, rozmowy telefoniczne,
materialy promocyjne, ulotki, wizytowki.

Jednakze, zdaniem Sadu, w sprawie nie zostaly przedstawione na te okoliczno$¢ zadne dowody. Sad nie
kwestionowal, ze sprzedaz prowadzona bylta za po$rednictwem Internetu, albowiem potwierdzeniem sg znajdujace
sie w aktach potwierdzenia transakcji, jednakze poza w/w dokumentami wnioskodawczyni nie wykazala dostatecznie,
ponoszonych przez nig kosztow zajmowanego stanowiska.

W sprawie zostalo wykazane, ze ubezpieczona korzystata z telefon6w pracodawcy, nadto sama przyznala, iz nie posiada
zadnych faktur, ani dokumentéw potwierdzajacych wyjazdy sluzbowe (wyjazd stuzbowy mial miejsce tylko raz).
Whnioskodawczyni nie sporzadzila tez wspomnianego przez wnioskodawce katalogu klockéw. W zwigzku z powyzszym
domniemaé nalezy, ze ubezpieczona nie ponosila nadmiernych wydatkéw. Nie sposéb wiec uznaé, ze ewentualnie
poniesione koszty byly na tyle wysokie, iz uzasadnialy wynagrodzenie w wysokos$ci 7100 zl brutto. Co istotne, A. G. (2)



z tytutu prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej osiagnal przychody za 2012 r. i pierwsza polowe 2013 r. w wysokosci
duzo nizszej niz koszty, ktére poniost w zwiazku z dzialalno$cia, w tym z wyplata wynagrodzenia A. G. (1).

Sad Okregowy podkreslil, ze zawarcia przez wnioskodawczynie i jej pracodawce umowy o prace na warunkach w
niej okreslonych, jak rowniez samego ustalenia wysokiego wynagrodzenia za prace wnioskodawczyni, nie mozna
uzna¢ za obejscie prawa, ani za dzialanie (czynno$é prawna) sprzeczne z ustawa w inny sposéb. Nie mozna jednak
nie dostrzega¢ problemu wylaniajacego sie na gruncie niniejszej sprawy, ani akceptowaé nagannych i szkodliwych
spolecznie zachowan wnioskodawczyni oraz pracodawcy. Widoczny w sprawie problem, bedacy jednym z przejawow
szerszego zjawiska wyludzania §wiadczen z systemu ubezpieczen spolecznych, polega na zawieraniu uméw o prace na
krotki okres przed zaj$ciem zdarzenia rodzacego uprawnienie do Swiadczenia z ubezpieczenia spolecznego (np. cigza i
urodzenie dziecka) i ustaleniu wygérowanego wynagrodzenia w celu uzyskania przez osobe ubezpieczong naliczonych
od takiej podstawy §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Zdaniem Sadu Okregowego ustalenie wynagrodzenia w przedmiotowej umowie o prace nastapilo z naruszeniem zasad
wspolzycia spotecznego, polegajacym na $wiadomym osigganiu nieuzasadnionych korzysci z systemu ubezpieczen
spolecznych kosztem innych uczestnikow tego systemu, dlatego uzasadnione jest twierdzenie, ze niewaznoS$cig
dotknieta zostala nie sama umowa o prace, a jedynie uzgodnienia stron umowy dotyczace wynagrodzenia za prace.
Tym samym Zaklad Ubezpieczenr Spolecznych jak najbardziej zasadnie okreslit dla A. G. (1) podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenia: emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe, z tytulu zawartej umowy o prace z platnikiem
skladek (...) A. G. (2) w wysokosci 1.600,00 zl miesiecznie, a zatem kwoty najnizszego wynagrodzenia. Takg kwote
bowiem deklarowal sam platnik skladek i nie zwiekszal jej z tytulu przejecia obowiazkéw skarzacej po jej przejsciu
na zwolnienie chorobowe.

Majac na uwadze powyzsze Sad Okregowy z mocy art. 477'4 § 1 k.p.c. oddalil odwolania.

Rozstrzygniecie o kosztach postepowania Sad Okregowy oparl na art. 98 §11i 3 k.p.c. w zw. z § 11 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 28 wrzes$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych oraz ponoszenia
przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. z
2013 I., pOz. 490).

Apelacje od powyzszego wyroku wniost A. G. (2) zarzucajac: 1/ blad w ustaleniach faktycznych przyjetych za
podstawe rozstrzygniecia, polegajacy na nieprawidlowym przyjeciu, ze ubezpieczona nie miata do$wiadczenia w
sprzedazy oraz ze ustalone w umowie wynagrodzenie nie bylo adekwatne do wykonywanej przez ubezpieczona pracy
i powierzonych zadan; 2/ naruszenie przepisow postepowania cywilnego w postaci art. 233 k.p.c., majace wplyw na
tre$¢ rozstrzygniecia, polegajace na braku wszechstronnego rozwazenia materialu dowodowego oraz przekroczeniu
granic swobodnej oceny dowodéw poprzez pominiecie znajdujacych sie w aktach sprawy wyliczen prognozowanego
dochodu z tytulu sprzedazy Klockéw (...); 3/ naruszenie przepisow postepowania cywilnego w postaci art. 233 § 11
2 k.p.c. i art. 328 § 2 k.p.c. poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny dowodéw przeprowadzonych w sprawie,
dokonanej wybiérczo wbrew zasadom logiki i do§wiadczenia zyciowego, polegajacym na zupelnym pominieciu
okolicznosci iz ubezpieczona byla zobowigzana do ponoszenia we wlasnym zakresie wydatkéw zwiazanych z praca,
a tym samym wynagrodzenie w wysokoSci 1600,00 z} ustalone przez organ rentowy jest dla niej razaco krzywdzace
i nie jest adekwatne do wykonywanej przez nig pracy; 4/ naruszenie przepisdw postepowania w szczego6lnosci
art. 232 § 1 k.p.c. poprzez niedopuszczenie z urzedu dowodu z zeznah Swiadka M. R., ktory wystawil referencje
ubezpieczonej, a tym samym niewyja$nienie okolicznosci czy ubezpieczona miala do$wiadczenie w sprzedazy -
wobec czego apelujacy wnosil o dopuszczenie dowodu z zeznan §wiadka Pana M. R. na okoliczno$é doswiadczenia
zawodowego ubezpieczonej; 5/ naruszenie art. 65 k.c. przez dokonanie blednej wykladni o$wiadczen woli stron
umowy o prace i uznanie ze ustalenie wynagrodzenia za prace w kwocie 7100,00 zl mialo na celu wyludzenie
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego; 6/ naruszenie art. 58 k.c. poprzez niewlaSciwe zastosowanie i uznanie, ze
ustalenie wynagrodzenia w kwocie 7.100 zl miesiecznie jest sprzeczne z prawem, podczas gdy zgromadzony w sprawie
material dowodowy wskazuje, ze wynagrodzenie w kwocie 7100 zl mialo na celu rowniez zrekompensowanie kosztow
korzystania z wlasnego samochodu oraz ponoszenia kosztéw podrozy przeprowadzonych w zwigzku z wykonywana



praca; 7/ naruszenie art. 18 ust 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych w zwiagzku z art. 12 ust 1 ustawy o podatku
dochodowym od os6b fizycznych polegajace na niewlaSciwym ustaleniu kwoty przychodu ze stosunku pracy.

Whosil o zmiane zaskarzonego wyroku i poprzedzajacej go decyzji ZUS poprzez uwzglednienie odwolania w calosci i
ustalenie podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne ubezpieczonej A. G. (1) z tytulu pracy wykonywanej
na rzecz A. G. (2) (...) w kwocie 7.100 zl, ewentualnie o uchylenie wyroku i przekazanie sprawy do ponownego
rozpoznania Sagdowi Okregowemu.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
apelacja jest niezasadna i podlega oddaleniu.

Sad Okregowy dokonal prawidlowych ustalen faktycznych i wydal trafne, odpowiadajace prawu rozstrzygniecie
przedstawiajac logiczna argumentacje prawng. Ustalenia sadu I instancji i wyprowadzone na ich podstawie
wnioski Sad Apelacyjny w pelni podziela i przyjmuje za wlasne. Sprawia to, ze nie zachodzi potrzeba powtarzania
szczegOltowych ustalen faktycznych oraz dokonanej w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku interpretacji przepisow
prawa majacych zastosowanie w niniejszej sprawie (por. postanowienie Sadu Najwyzszego z 22 kwietnia 1997 ., sygn.
II UKN 61/97 - OSNAP 1998 r., nr 3, poz. 104; wyrok Sadu Najwyzszego z 8 pazdziernika 1998 r., sygn. II CKN 923/97
- OSNC 1999 r., z. 3, poz. 60; wyrok Sadu Najwyzszego z 12 stycznia 1999 r., sygn. I PKN 21/98 - OSNAP 2000, nr
4, poz. 143).

Jak wynika z uzasadnienia zaskarzonego orzeczenia i twierdzen zawartych w apelacji, istotg sporu na obecnym etapie
postepowania bylo, czy ustalona w umowie o prace wysoko$¢ wynagrodzenia ubezpieczonej A. G. (1) na kwote 7.100
z} brutto miesiecznie nie jest sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego i czy nie stanowi naduzycia w postaci checi
osiggniecia nieuzasadnionych korzysci z systemu ubezpieczen spolecznych.

Skarzacy podnosil w apelacji, ze Sad Okregowy niewla$ciwie ocenil material dowodowy sprawy, jak rowniez zaniechat
dopuszczenia dowodu z urzedu na okoliczno$¢ do$wiadczenia zawodowego ubezpieczonej, co doprowadzilo do
wydania blednego wyroku w sprawie.

Odnoszac sie zatem w pierwszej kolejnosci do zarzutu naruszenia art. 233 § 1 k.p.c., tj. przekroczenia przez Sad I
instancji granicy swobodnej oceny dowodéw, stwierdzi¢ nalezy bezzasadno$é tego zarzutu.

Jezeli z okre§lonego materialu dowodowego Sad wyprowadza wnioski logicznie poprawne i zgodne z doswiadczeniem
zyciowym, to ocena sadu nie narusza regul swobodnej oceny dowodéw (art. 233 § 1 k.p.c.) i musi sie ostac,
choéby w réwnym stopniu, na podstawie tego materialu dowodowego, dawaly sie wysnu¢ wnioski odmienne.
Tylko w przypadku, gdy brak jest logiki w wigzaniu wnioskéw z zebranymi dowodami lub gdy wnioskowanie
sadu wykracza poza schematy logiki formalnej albo, wbrew zasadom do$wiadczenia zyciowego, nie uwzglednia
jednoznacznych praktycznych zwigzkéw przyczynowo - skutkowych, to przeprowadzona przez Sad ocena dowodéw
moze by¢ skutecznie podwazona (por. wyrok SN z dnia 27 wrze$nia 2002 r., II CKN 817/00 LEX nr 56906).

Zdaniem Sadu Apelacyjnego Sad Okregowy nalezycie wyja$nil sprawe, a przeprowadzona ocena dowoddéw jest
prawidlowa i odpowiada powyzszym kryteriom. Apelacja nie wykazuje uchybien w rozumowaniu Sadu, ktoére
podwazalyby prawidlowo$¢ dokonanej oceny. Podkresli¢ nalezy, iz naruszenie zasad swobodnej oceny dowodéw nie
moze polegac na przedstawieniu przez strone alternatywnego stanu faktycznego, a tylko na podwazeniu przestanek
tej oceny z wykazaniem, ze jest ona razaco wadliwa lub oczywiscie bledna — czego skarzacy we wniesionej apelacji
nie uczynik.

W ocenie Sadu Apelacyjnego w procesie nie zostalo wykazane, aby ustalone w umowie o prace wynagrodzenie w kwocie
7100 z} bylo adekwatne do wykonywanej przez ubezpieczona pracy i powierzonych obowigzkéow.

Jak ustalono, wnioskodawczyni uprzednio zatrudniana byla u innych platnikow skladek na podstawie umowy zlecenia
oraz umowy o dzielo, gdzie Srednio uzyskiwala wynagrodzenie w wysokosci od 300 zl do 3.000 zl miesiecznie.



Przedmiotem tych uméw poérednio réwniez byta sprzedaz i prowadzenie negocjacji handlowych oferowanych
produktow. W procesie nie zostalo wykazane, aby wnioskodawczyni cechowala sie wysokim do$wiadczeniem
zawodowym, co mialoby przekladaé sie na wysoko$é zaoferowanych przez A. G. (2) zarobkow.

W tym miejscu stwierdzi¢ nalezy, ze dowod z dokumentu w postaci referencji A. G. (1), udzielonych przez M. R. w
zwigzku z jej zatrudnieniem w grudniu 2012 r. i styczniu 2013 r. na stanowisku promotorki M., nie stanowi istotnego
dowodu w sprawie, w stopniu moggcym zmieni¢ ocene prawidlowo$ci zapadlego orzeczenia.

Za zupelnie chybiony uzna¢ nalezy zarzut nieprzeprowadzenia przez Sad I instancji z urzedu dowodu z przestuchania
$wiadka M. R. na okoliczno$¢ doswiadczenia zawodowego ubezpieczonej. Zgodnie z art. 6 k.c. ciezar udowodnienia
faktu spoczywa na osobie, ktora z faktu tego wywodzi skutki prawne. A zatem inicjatywa dowodowa w powyzszym
zakresie nalezala do wnioskodawcy lub ubezpieczone;.

Sad Apelacyjny oddalil wniosek dowodowy skarzacego, zawarty w apelacji o przeprowadzenie dowodu z zeznan
$wiadka M. R. na okoliczno$¢ do$wiadczenia zawodowego ubezpieczonej, majac na uwadze art. 381 k.p.c.

W ocenie Sadu Apelacyjnego réwniez zakres i charakter obowigzkoéw ubezpieczonej nie byt skomplikowany w stopniu
uzasadniajgcym wynagrodzenie miesieczne w wysokoéci 7100 zl. A. G. (1) w okresie, kiedy faktycznie $§wiadczyla
prace, tj. przez 19 dni, zajmowala sie sprzedaza klockéw (...)przez Internet, gléwnie sprzedaza przez portal aukcyjny
(...) oraz sprzedaza bezposrednia, tj. przyjmowaniem i obsluga interesantéw. Prace wykonywala w biurze firmy w
L.. W okresie nieobecnoéci pracodawcy (spowodowanej choroba), cze$ciowo wykonywala jego obowiazki takie jak:
odbieranie telefonéw, prowadzenie korespondencji mailowej, wystawianie rachunkéw. W zakresie swoich wlasnych
obowigzkow jednorazowo odbyta dwudniowa podroz stuzbowa z L. do R. w celach marketingowych. Roznosila takze
ulotki reklamujace sprzedawane przez firme klocki. Po odejéciu ubezpieczonej na zwolnienie chorobowe jej obowiazki
zaczal wykonywa¢ sam platnik skladek, co nie uleglo zmianie w okresie p6zniejszym.

Whnioskodawca oraz ubezpieczona zgodnie zeznali w procesie, ze wynagrodzenie w umowie o prace ustalone zostalo
na tak wysokim poziomie, gdyz z niego ubezpieczona miala pokrywa¢ m.in. koszty: podrézy stuzbowych odbywanych
prywatnym samochodem, telefonow, zakwaterowanie podczas wyjazdow, materialy promocyjne, ulotki, wizytowki.

Podzieli¢ nalezy stanowisko Sadu Okregowego, ze material dowodowy zgromadzony w sprawie w postaci
dokumentacji pracowniczej, czy ksiegowej tego nie potwierdza. Zauwazy¢ réwniez trzeba, ze A. G. (2) z tytulu
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej osiagnal przychody za 2012 r. i pierwsza polowe 2013 r. w wysokoéci duzo
nizszej niz koszty, ktére poniost w zwiazku z dzialalno$cig, w tym z wyplata wynagrodzenia A. G. (1). Nadto jako
platnik skladek z tytulu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej zadeklarowat co do wlasnej osoby do ubezpieczenia
spolecznego najnizsze podstawy wymiaru skladek tj. 60% przecietnego wynagrodzenia.

W $wietle powyzszych ustalen prognoza dla przedsiebiorstwa (...), wykonana przez biuro rachunkowe, odnoénie
ksztaltowania sie dochodéw firmy z tytutlu sprzedazy klockéw (...), nie stanowi dowodu wplywajacego na ocene
prawidlowos$ci zaskarzonego wyroku. Malo prawdopodobnym, wbrew do$wiadczeniu zyciowemu, jest zalozenie,
ze A. G. (2) majac na uwadze jedynie prognoze rozwoju swojego przedsiebiorstwa, dotychczas notujacego strate,
zdecydowal sie na zatrudnienie pracownicy za wynagrodzeniem w wysokos$ci bedacej woéwczas znacznym i w duzej
mierze nieuzasadnionym obciazeniem dla finanséw tego przedsiebiorstwa.

Zatem, podzielajac stanowisko Sadu Okregowego, uznaé nalezy, ze ustalenie wynagrodzenia wnioskodawczyni w
momencie przyjmowania do pracy na kwote 7.100 zt §wiadczy o zamiarze A. G. (1) i jej pracodawcy A. G. (2)
wywolania swoimi o§wiadczeniami woli ochrony ubezpieczeniowej i czerpania z tego korzy$ci materialnych. Ustalenie
wynagrodzenia w przedmiotowej umowie o prace nastapilo tym samym z naruszeniem zasad wspolzycia spolecznego,
polegajacym na §wiadomym osigganiu nieuzasadnionych korzyéci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych
uczestnikow tego systemu, dlatego uzasadnione jest twierdzenie, ze niewaznoécia dotknieta zostala nie sama umowa
o prace, a jedynie uzgodnienia stron umowy dotyczace wynagrodzenia za prace.



Jak stusznie wskazal Sad Okregowy, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych zasadnie zatem okredlil dla A. G. (1) podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenia: emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe, z tytulu zawartej umowy o prace
z platnikiem skladek (...) A. G. (2) w wysokosci 1.600,00 zl miesiecznie, tj. kwoty najnizszego wynagrodzenia. Taka
kwote bowiem deklarowal sam platnik skladek i nie zwiekszal jej z tytulu przejecia obowiazkéw ubezpieczonej po jej
przejsciu na zwolnienie chorobowe.

W konsekwencji, nie spos6b stwierdzié naruszenia przepis6w prawa materialnego, o jakich mowa w apelacji.

Zaskarzony wyrok odpowiada prawu, natomiast apelacja nie zawiera zadnej argumentacji przemawiajacej za
uwzglednieniem wniesionego Srodka zaskarzenia.

Majac powyzsze na wzgledzie Sad Apelacyjny orzekl na podstawie art. 385 k.p.c., jak w sentencji.

O kosztach postepowania apelacyjnego Sad Apelacyjny orzekl na podstawie art. 98 § 1i 3 k.p.c., art. 99 k.p.c. wzw. z
§ 2 ust. 2, § 12 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 6 pkt 6 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie
oplat za czynnos$ci radcoéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panistwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez
radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz.U.2013.490 j.t.).



