Sygn. akt ITT AUa 319/15

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 17 czerwca 2015 T.

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy - Sedzia SA Elzbieta Czaja
Sedziowie: SA Barbara Hejwowska

SA Krystyna Smaga (spr.)

Protokolant: protokolant sgdowy Joanna Malena

po rozpoznaniu w dniu 17 czerwca 2015 r. w Lublinie

sprawy M. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.
o prawo do emerytury

na skutek apelacji M. W.

od wyroku Sadu Okregowego w Lublinie

z dnia 15 grudnia 2014 r. sygn. akt VIII U 540/14

oddala apelacje.

IIT AUa 319/15

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L., decyzja z dnia 24 lutego 2014 r odméwil M. W. przyznania prawa do
emerytury na podstawie przepis6w ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r, poz. 1440) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
(Dz. U z 1983 r Nr 8, poz. 43 ze zm.). ZUS podal, ze wnioskodawca nie udokumentowal 15 lat zatrudnienia w

szczegoblnych warunkach, a jedynie 8 lat 1 miesigc i 23 dni tego rodzaju pracy.

W odwolaniu wnioskodawca nie zgodzil sie z zaskarzona decyzja, wniost o przyznanie emerytury, domagajac sie
uwzglednienia okres6w wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach w Przedsiebiorstwie (...) Spolce z oo w L.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wniost o jego oddalenie.



Sad Okregowy w Lublinie wyrokiem z dnia 15 grudnia 2014 r oddalil odwolanie na podstawie nastepujacych ustalen
faktycznych i ich oceny prawne;j.

M. W., urodzony (...), 5 lutego 2014 r zlozyt wniosek o emeryture. Organ rentowy ustalil, ze wnioskodawca nie
jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego. Ustalil rowniez, ze na dzien 1 stycznia 1999 r lgczny staz pracy
wnioskodawcy wynosi 26 lat 8 miesiecy 12 dni okreséw skladkowych oraz nieskladkowych, w tym 8 lat, miesiac 23
dni pracy w szczeg6lnych warunkach.

Do akt organu wnioskodawca dolaczyl §wiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczegélnych warunkach z 31
lipca 2000 1, z ktérych wynika, ze pracowatl w Przedsiebiorstwie (...) Spblce z oo w L. w szczeg6lnych warunkach stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy w nastepujacych okresach:

1) od 1 czerwea 1978 r do 24 stycznia 1979 r, wykonujac prace kierowcy samochodu ciezarowego o ciezarze calkowitym
powyzej 3, 5 tony, wymieniona w Wykazie A, Dziale VIII, pod poz. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego
1983 r w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze, na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego wymienionym w Wykazie A, Dziale VIII, pod poz. 2 pkt
1 w zalaezniku nr 1 do zarzadzeniu Nr 16 Ministra Rolnictwa, Leénictwa i Gospodarki Zywnoéciowej z 31 marca 1988
r (k. 13 t. IT akt ZUS),

2) od 1 lutego 1985 r do 31 lipca 1990 r, wykonujac prace w kanalach remontowych przy naprawie pojazdow
mechanicznych wymieniona w Wykazie A, Dziale XIV pod poz. 16 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego
1983 r w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze na stanowisku mechanika napraw pojazdéw mechanicznych wymienionym w Wykazie A, Dziale XIV, pod
poz. 16 w pkt 1 w zalgezniku nr 1 do Zarzadzeniu Nr 16 Ministra Rolnictwa, Leénictwa i Gospodarki Zywnoéciowej z
dnia 31 marca 1988 r (k. 15 t. IT akt ZUS),

3) od 1 sierpnia 1990 r do 31lipca 2000 r, wykonujgc prace przy lakierowaniu recznym lub natryskowym, wymieniong
w Wykazie A, Dziale XIV, pod poz. 17 rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983 r w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéow zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze na stanowisku lakiernika
wskazanym w Wykazie A, Dziale XIV, pod poz. 17 pkt 1 wymienionym w Wykazie A, Dziale XIV, pod poz. 16 w pkt 1
w zalgezniku nr 1 do zarzadzeniu Nr 16 Ministra Rolnictwa, Leénictwa i Gospodarki Zywno$ciowej z dnia 31 marca
1988 r (k. 17 t. IT akt ZUS).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych zaliczyt wnioskodawcy do okresu zatrudnienia w szczegolnych warunkach okres od
1 sierpnia 1990 r do 31 grudnia 1998 r, natomiast okreséw od 1 czerwca 1978 r do 24 stycznia 1979 r oraz od 1 lutego
1985 r do 31 lipca 1990 r nie wliczyl do pracy w tych warunkach, poniewaz w §wiadectwach wykonywania pracy w
warunkach szczeg6lnych zawarto niepelne nazwy zajmowanych stanowisk. W zwigzku z powyzszym organ rentowy z
uwagi na nieudokumentowanie pietnastoletniego okresu zatrudnienia w szczego6lnych warunkach wydal zaskarzong
decyzje (k. 24 t. Il a.e.).

Sad wustalil, iz 1 czerwca 1978 r wnioskodawca zostal zatrudniony w charakterze kierowcy samochodu w
Przedsiebiorstwie (...) w L. (nastepnie w Przedsiebiorstwie (...) Sp. z oo w L.). Pracowat jako kierowca (...), J. z
przyczepa o ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony. Przewozil nimi mieso z zakladow miesnych, ktére rozwozil po
terenie calej Polski. Pracowal minimum 8 godzin dziennie. W razie awarii samochodu dostawal samochdd zastepczy
albo przy drobnych awariach sam dokonywal napraw (zeznania wnioskodawcy, k. 11-11v, 22 a.s., zeznania $wiadkow:
W. S, k. 21v, W. P., k. 21v-22, umowa o praceg, k. 5 a.0.).

Od 25 stycznia 1979 r wnioskodawca pracowal na stanowisku zmywacza samochodowego (angaz, k. 10 a.0.). Natomiast
od 12 maja 1979 r pracowal na stanowisku §lusarza narzedziowego - wydawcy narzedzi (angaz, k.11 a.0.). Od 1
lutego 1985 r M. W. otrzymal angaz na stanowisko mechanika napraw pojazdéw samochodowych. Obowigzki na
tym stanowisku wykonywal wylacznie w kanalach remontowych. Zajmowal sie wymiana skrzyn biegow, lozysk,



tarcz, mostow w samochodach ciezarowych. Do drobnych napraw poza kanalem byla odrebna grupa mechanikow.
Obowiazki mechanika w kanalach remontowych wykonywal do 31 lipca 1990 r, kiedy otrzymal angaz na stanowisku
lakiernika (angaz k. 25 a.o., zeznania wnioskodawcy, czeSciowo, zeznania Swiadkow: W. S., W. P.).

Sad uznal za wiarygodne zeznania wnioskodawcy oraz §wiadkéw W. S. i W. P. w zakresie jakim potwierdzaja, iz
wnioskodawca od 1 czerwca 1978 r do 24 stycznia 1979 r wykonywal obowiazki kierowcy samochodu ciezarowego o
ciezarze calkowitym powyzej 3, 5 tony, a od 1 lutego 1985 r do 31 lipca 1990 r mechanika zatrudnionego wylacznie
w kanalach rentowych przy naprawie pojazdéw mechanicznych. Sa one bowiem w tej czeSci wewnetrznie spdjne,
logiczne i wzajemnie sie uzupelniaja. Swiadkowie byli zatrudnieni w Przedsiebiorstwie (...) w L. okresie w ktérym
pracowal wnioskodawca na analogicznych stanowiskach i mieli mozliwo§é dokonania bezposrednich i trafnych
spostrzezen w zakresie charakteru pracy i rodzaju wykonywanych przez niego czynnoéci. Swiadkowie nie pamietali
za$, czy i w jakim okresie wnioskodawca pracowal jako §lusarz narzedziowy - wydawca narzedzi.

Sad nie dat wiary zeznaniom wnioskodawcy w tej czesci, w ktorej podal, ze pracowal na stanowisku zmywacza
samochodowego i §lusarza narzedziowego -wydawcy narzedzi do 1983 r. Twierdzenia te pozostawaly w sprzecznos$ci
z dokumentami znajdujgcymi sie w aktach osobowych wnioskodawcy, z ktérych jednoznacznie wynika, ze od dnia 25
stycznia 1979 r pracowal na stanowisku zmywacza samochodowego, a od dnia 12 maja 1979 r do 31 stycznia 1985 r na
stanowisku §lusarza narzedziowego- wydawcy narzedzi. W szczegblnoSci Sad nie dal wiary zeznaniom wnioskodawcy
iz juz od 1 stycznia 1983 r pracowal na stanowisku mechanika. S3 one w tym zakresie sprzeczne z dokumentacja
znajdujacg sie w aktach osobowych oraz z trescia wyzej powolanego §wiadectwa wykonywania pracy w warunkach
szczegoblnych. Zaréwno to Swiadectwo, jak tez angaz na stanowisko mechanika wyraznie wskazuja, ze mialo to miejsce
dopiero od 1lutego 1985 r. Ponadto przestuchani w sprawie Swiadkowie rowniez nie potwierdzili wersji wnioskodawcy
co do daty rozpoczecia pracy na stanowisku mechanika.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalilt w réwniez oparciu o przytoczone dowody z dokumentéw zawarte w aktach
osobowych i aktach organu rentowego, ktore obdarzono wiarg w caloéci. Zostaly one sporzadzone w przepisanej
formie, w oparciu o obowigzujace w dacie ich wydania przepisy prawne oraz wydane przez kompetentne osoby w
ramach przystlugujgcych im uprawnien.

Sad zacytowal art. 184 ust. 11 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r, poz. 1440, ze zm.), zgodnie z ktérym mezczyznom urodzonym po dniu 31
grudnia 1948 r przysluguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 391 40, jezeli w dniu wejécia
w Zycie ustawy osiagneli okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat - dla mezczyzn oraz okres
skladkowy i niesktadkowy, o ktorym mowa w art. 27. Emerytura, taka przystluguje pod warunkiem nie przystapienia
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie srodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za poérednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

Wedlug art. 32 ust. 2 ustawy, za pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach uwaza sie pracownikow
zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwo$ci lub
wymagajacych wysokiej sprawnoéci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenistwo wlasne lub otoczenia. Ustep 4
cytowanej normy prawnej stanowi natomiast, ze wiek emerytalny, o ktérym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk
oraz warunki, na podstawie, ktérych osobom wymienionym w ust. 2 przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na
podstawie przepiséw dotychczasowych.

Zgodnie z § 2 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 77 lutego 1983 r w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz. U. z 1983 r Nr 8, poz. 43, ze zm.)
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okres§lonych w rozporzadzeniu s okresy, w ktérych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy. Wedlug § 3 cytowanego rozporzadzenia za okres zatrudnienia
wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej ,wymaganym okresem zatrudnienia”, uwaza sie okres wynoszacy 20



lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami réwnorzednymi i zaliczanymi do okres6w zatrudnienia.
Natomiast § 4 ust. 1 rozporzadzenia stanowi, ze pracownik, ktéry wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach,
wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki: osiagnal wiek
emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, ma wymagany okres zatrudnienia, w tym, co najmniej
15 lat pracy w szczegdlnych warunkach.

Przepis art. 1 § 2 rozporzadzenia stanowi, ze wlasciwi ministrowie, kierownicy urzedéw centralnych oraz centralne
zwigzki spoldzielcze w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ustalaja w podleglych i
nadzorowanych zakladach pracy stanowiska pracy, na ktorych sg wykonywane prace w szczegbdlnych warunkach,
wymienione w wykazach A i B.

Sad Okregowy stwierdzil, ze zgromadzony material dowodowy pozwala na przyjecie, ze wnioskodawca, stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy pracowat w szczegblnych warunkach wykonujac prace wymienione w wykazie A Dziale
VIII pkt 2 rozporzadzenia - kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony
w okresie od 1 czerwca 1978 r do 24 stycznia 1979 r (7 miesiecy i 24 dni) oraz w Dziale XIV pod poz. 16 rozporzadzenia
- prace wykonywane w kanalach remontowych przy naprawie pojazdéw mechanicznych w okresie od 1 lutego 1985 r
do 31 lipca 1990 r (5 lat i 6 miesiecy).W stosowanym pomocniczo zarzadzeniu Nr 16 Ministra Rolnictwa, Le$nictwa
i Gospodarki Zywno$ciowej z dnia 31 marca 1988 r w sprawie stanowisk pracy, na ktérych wykonywane sa prace
w szczegoblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze wskazano w Wykazie A w dziale VIII pod poz. 2 w pkt 1
stanowisko kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym, powyzej; 3,5 tony, a w Dziale
XIV pod poz. XIV w pkt 1 stanowisko monter - mechanik, wykonujacy prace wylacznie w kanalach.

Sad nie zaliczyl natomiast zatrudnienia w szczegélnych warunkach wnioskowanego przez skarzacego okresu od 1
stycznia 1983 r do 31 stycznia 1985 r. Ze zgromadzonego materialu dowodowego wynika, ze M. W. pracowal tym
okresie w charakterze Slusarza narzedziowego - wydawcy narzedzi, a ten rodzaj prac nie miesci sie w zadnej normie
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 .

Podsumowujac rozwazania Sad wskazal, ze 1acznie wnioskodawca pracowal w warunkach szczego6lnych przez 14 lat 3
miesigcei 17 dni (8 lat, miesigci 23 dni oraz uznane przez Sad 6 lat, miesigci 24 dni). Wnioskodawca nie wykazal wiec,
ze stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace w warunkach szczegélnych przez okres co najmniej 15 lat.

Majac na uwadze powyzsze i powolane przepisy prawa, Sad Okregowy na mocy art. 4774 § 1 kpc oddalit odwolanie.

Apelacje od tego wyroku wniést M. W., podnoszac ze Sad oddalil odwolanie, poniewaz nie zaliczyt okresu od 1
stycznia 1983 r do 31 stycznia 1985 r jako pracy w szczego6lnych warunkach. Skarzacy podkreslil, ze w tym okresie
wykonywal prace w kanalach remontowych przy naprawie pojazdéw mechanicznych stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy. Niestety nie byto to udokumentowane pisemnie w aktach osobowych. Pod koniec grudnia 1982 r otrzymatl
polecenie ustne od bezposredniego przelozonego, ze od 1 stycznia 1983 r bedzie pracowat w kanalach remontowych
przy naprawie pojazdéw mechanicznych, a nie na stanowisku Slusarza narzedziowego - wydawcy narzedzi. W zwigzku
z tym od 1 stycznia 1983 r wykonywal prace, ktéra polecit mu ustnie przelozony. Nie wie, z jakiego powodu nie
jest to odnotowane w aktach osobowych. Najprawdopodobniej zawiodla komunikacja wewnetrzna w zakladzie pracy
miedzy jego dzialem a dzialem kadr. Skarzacy podniodsl, ze wykonywal swoja prace, pod nadzorem przetozonego i
przy jego akceptacji, w kanatach remontowych przy naprawie pojazdéw mechanicznych z pelnym przekonaniem, ze w
dokumentach réwniez wszystko jest w porzadku. Na potwierdzenie tego przekonania otrzymywal dodatek szkodliwy,
czego dowodem sa kserokopie list plac potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez Archiwum Panstwowe w O. za
okres od 1 stycznia 1983 r do 31 grudnia 1985 r. W ocenie apelujacego jest to najwiarygodniejszy pisemny dowod
w mojej sprawie. Jezeli ZUS pobieral skladki od wyplacanego dodatku szkodliwego, to powinien teraz przyznaé
emeryture.

Apelujacy wniost o zaliczenie okresu od 1 stycznia 1983 r do 31 grudnia 1985 r jako pracy w kanatach remontowych przy
naprawie pojazdéw mechanicznych na stanowisku montera - mechanika, czyli jako pracy w warunkach szkodliwych.



Do apelacji dolaczyl kserokopie kart wynagrodzenia z 1983 r, 1984 r,1985 r, w ktorych uwidoczniono pobieranie przez
skarzacego dodatku szkodliwego (k. 48-50).

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych zlozyl odpowiedz na apelacje, w ktorej wnidst o oddalenie apelacji.

Wyjasnil, Ze odmoéwil wnioskodawcy prawa do emerytury, poniewaz nie zostal udowodniony pietnastoletni okres
pracy w szczeg6lnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Sad Okregowy uznal, ze nie
zastuguje ono na uwzglednienie. Wyrok oddalajacy odwolanie i utrzymujgcy w mocy decyzje organu rentowego zostat
wydany w oparciu o stan faktyczny, ustalony przez Sad na podstawie dowodéw z dokumentéw zgromadzonych w
aktach osobowych wnioskodawcy, aktach organu rentowego, zeznan §wiadkow oraz czeSciowo zeznan wnioskodawcy.

Zdaniem ZUS, Sad dokonal prawidlowych ustalen, a zgromadzony w sprawie material dowodowy nie potwierdza
wykonywania przez skarzacego pracy w warunkach szczegoélnych stale i w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres
15 lat. W $wietle zgromadzonego materiatu dowodowego brak jest podstaw do ustalenia, ze praca wnioskodawcy w
okresie od 1 stycznia 1983 r do 31 stycznia 1985 r byla praca w szczegdlnych warunkach. Tym samym wnioskodawca
nie legitymuje sie wymaganym co najmniej pietnastoletnim okresem pracy kwalifikowanej jako praca w szczegélnych
warunkach. Zatem wyrok odpowiada rowniez prawu, w szczegolnoéci przepisom ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Sad Apelacyjny zwazyl co nastepuje.

Apelacja jest bezzasadna i podlega oddaleniu. Sad Okregowy dokonal prawidlowych ustalen i wydal trafne,
odpowiadajgce prawu rozstrzygniecie. Sad Apelacyjny akceptuje w calo$ci ustalenia faktyczne jak i wywody prawne
poczynione przez Sad pierwszej instancji, zatem nie zachodzi konieczno$é ich powtarzania (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 8 pazdziernika 1998 r, I CKN 923/97, OSNC 1999/3/60).

Trafnie ocenil Sad Okregowy, ze apelujacy nie spelnil warunkéw do nabycia prawa do emerytury na podstawie art.
184 ustawy z dnia 17 grudnia 19998 r o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (jedn. tekst Dz.
U. z 2013 1, poz. 1440 ze zm.), bowiem nie wypelnil jednej z przestanek prawa do emerytury, nie udowodnil pietnastu
lat pracy wykonywanej w warunkach szczeg6lnych stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Dokladne, wyczerpujace i zgodne z materialem dowodowym sa ustalenia Sadu Okregowego, ze skarzacy do dnia 1
stycznia 1999 r przepracowal w warunkach szczegélnych 14 lat 3 miesigce 17 dni.

Na taki staz skladaja sie nastepujace okresy zatrudnienia skarzacego w Przedsiebiorstwie (...) w L.:

- od 1 sierpnia 1990 r do 31 grudnia 1998 r wykonujac prace lakiernika samochodowego (zaliczony przez ZUS) - 8
lat 1 miesiac i 23 dni,

- od 1 czerwca 1978 r do 24 stycznia 1979 r wykonujac prace kierowcy samochodu ciezarowego o ciezarze catkowitym
powyzej 3,5 t - 7 miesiecy i 24 dni,

- od 1 lutego 1985 r do 31 lipca 1990 r wykonujac prace w kanalach remontowych przy naprawie pojazdéw
mechanicznych - 5 lat i 6 miesiecy.

Stusznie Sad Okregowy, dokonujac ustalen w zakresie, od kiedy skarzacy podjal prace jako mechanik, opart sie przede
wszystkim na dokumentach znajdujacych sie w aktach osobowych pracodawcy, dolaczonych do akt sprawy. Zawarte
tam dokumenty prowadzone byly na biezaco w czasie zatrudnienia apelujgcego, sa kompletne, dolaczono do niech
wiele dokumentéw dotyczacych zmiany wysokoSci wynagrodzenia, jak i podan samego skarzacego kierowanych do
pracodawcy (koperta k. 16 akt sprawy).

W aktach tych znajduja sie przeszeregowania kierowane do skarzacego jako Slusarza narzedziowego - wydawcy
narzedzi, mianowicie:



7 14 wrze$nia 1982 r, zmieniajgce wynagrodzenia od 1 lipca 1982,
z 13 kwietnia 1983 r, z moca od 1 kwietnia 1983 r,

7 26 sierpnia 1983 r, z moca od 1 sierpnia 1983 r,

z 4 maja 1984 r, z moca od 1 maja 1 maja 1984,

z 8 czerwca 1984 r, z moca od 1 czerwca 1984 r,

z 25 wrze$nia 1984 r, z moca od 1 wrze$nia 1984 r,

z 31 grudnia 1984 r, z mocg od 1 stycznia 1985 .

Ponadto w aktach osobowych znajduje sie pismo wnioskodawcy, kierowane do pracodawcy, nazwane ,,O$wiadczenie”.
Skarzacy stwierdzil w tym o$wiadczeniu: ,,O$wiadczam, ze wyrazam zgode na zaproponowana mi stawke osobistego
zaszeregowania w wysokos$ci 65 zl/godz. Poza tym informuje, ze od 1 II 1985 r nie pracuje w wypozyczalni narzedzi i
w zwigzku z tym nie nalezy mi sie dodatek za odpowiedzialno$¢ materialng w wysokosci 10%”.

W aktach osobowych jest rowniez pismo pracodawcy z 4 marca 1985 r kierowane do skarzacego - o tresci: ,Z dniem
1 IT 1985 r powierzam obywatelowi obowiazki mechanika napraw pojazdéw samochodowych i przyznaje kategorie
9 zaszeregowania (...)”. Nastepne pisma o zmianie wysokoSci wynagrodzenia kierowane juz sa do skarzacego jako
»,mechanika napraw pojazdéw samochodowych”.

Z dokumentéw akt osobowych w sposdb jednoznaczny i niebudzacy watpliwosci wynika, od kiedy skarzacy rozpoczal
prace w charakterze mechanika samochodowego oraz ze pracy takiej nie wykonywal przed dniem 1 lutego 1985 r.
Wskazuje na te okoliczno$ci rowniez pisemne oSwiadczenie samego skarzacego.

Dokumenty te nie zostaly podwazone zadnymi innymi wiarygodnymi dowodami, bowiem §wiadkowie nie pamietali,
od kiedy skarzacy pracowal na stanowisku mechanika, nie podali zadnych konkretnych dat, czy okreséw pracy
skarzacego na takim stanowisku.

Dokumentacja placowa zawierajaca adnotacje o wyplacaniu dodatku z tytulu pracy szkodliwej, podobnie jak i inne
dowody, podlega weryfikacji co do zgodnoSci z prawda w kontek$cie caloksztaltu materialu dowodowego.

Dla spelnienia warunkéw do nabycia emerytury konieczne jest udowodnienie przez ubezpieczonego do dnia 1
stycznia 1999 r pietnastu lat pracy wykonywanej w warunkach szczeg6lnych. ,,Praca w warunkach szczeg6lnych” jest
pojeciem prawnym i oznacza rodzaj pracy skatalogowanej w wykazach stanowiacych zalacznik do rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 77 lutego 1983 r w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. z 1983 r Nr 8, poz. 43 ze zm.) wykonywanej stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy. Zgodnie bowiem z tredci § 2 ust. 1 rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajacymi prawo
do $wiadczen na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczegélnych warunkach
lub w szczegélnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym
stanowisku pracy.

Nawet jezeli pracownik wykonywal przez caly czas zatrudnienia prace uznana przez pracodawce za prace szkodliwg
dla zdrowia i otrzymywal z tego tytulu dodatek za prace szkodliwg, to nie oznacza, ze taki okres pracy winien by¢
zaliczony do okresu pracy wykonywanej w warunkach szczegoblnych, uprawniajacego do emerytury. Pracodawca ma
prawo sam ustali¢, z tytulu jakiej pracy przystuguje dodatek za prace szkodliwa i nie musi taka praca pokrywac sie z
rodzajem pracy uznanym za prace w Zwarunkach szczegélnych wymieniong w rozporzadzeniu z dnia 7 lutego 1983 .

Zatem sam fakt, ze skarzacemu pracodawca w jakim$ okresie zatrudnienia wyplacal przy wynagrodzeniu za prace
dodatek z tytutlu pracy w warunkach szkodliwych nie oznacza automatycznie, ze taki okres powinien by¢ zaliczony



do okresu pracy wykonywanej w warunkach szczegoblnych, o ktérej mowa w przepisach prawa regulujacych warunki
nabycia prawa do emerytury.

Z powyzszych wzgledow Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 kpc oddalil apelacje ubezpieczonego jako bezzasadna.



