Sygn. akt ITT AUa 111/15

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 24 czerwca 2015 T.

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy - Sedzia SA Elzbieta Gawda
Sedziowie: SA Barbara Mazurkiewicz-Nowikowska

SA Elzbieta Czaja (spr.)

Protokolant: stazysta Kinga Panasiuk-Garbacz

po rozpoznaniu w dniu 24 czerwca 2015 r. w Lublinie

sprawy A. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.

o prawo do emerytury

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spoltecznych Oddzialu w L.
od wyroku Sadu Okregowego w Lublinie

z dnia 26 listopada 2014 r. sygn. akt VII U 1090/14

oddala apelacje.

Sygn. akt ITT AUa 111/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 2 kwietnia 2014 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. odméwil A. K. przyznania prawa do
emerytury, gdyz wnioskodawca nie udokumentowat 15-letniego okresu pracy w szczego6lnych warunkach.

Odwolanie od powyzszej decyzji wnidst A. K. domagajac sie jej zmiany i przyznania prawa do emerytury. Wskazal, ze
pracowal jako operator koparki oraz rozkladacz mas bitumicznych w Przedsiebiorstwie (...) w L..

Organ rentowy wnio6st o oddalenie odwolania.

Wyrokiem z dnia 26 listopada 2014 r. Sad Okregowy w Lublinie zmienil zaskarzona decyzje w ten sposéb, ze ustalil
A. K. prawo do emerytury od 5 marca 2014 r.



Swoje rozstrzygniecie Sad Okregowy oparl na nastepujacych podstawach faktycznych i prawnych.

A.K,,ur.(...), wdniu 5 marca 2014 r. zlozyl wniosek o emeryture. Nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.
Przed organem rentowym udowodnil 277 lat, 2 miesiace i 10 dni okreséw skladkowych i niesktadkowych, w tym 14 lat,
11 miesiecy i 21 dni stazu pracy w warunkach szczego6lnych (okolicznosci bezsporne).

A. K. zostal zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) w dniu 2 czerwca 1989 r. w pelnym wymiarze czasu pracy, na
stanowisku operatora koparki w Zakladzie (...). Do 31 grudnia 1998 r. przez caly czas zajmowat stanowisko operator
koparki.

Pracowal jako operator koparki gasienicowej. Zajmowal sie zaladunkiem samochodéw, kopaniem rowow, praca w
piaskowni. Sporadycznie zdarzalo sie, ze byl kierowany do pracy przy ukladaniu masy bitumicznej. W tym charakterze
pracowal lacznie przez rok i 8 miesiecy.

Przestuchani w sprawie Swiadkowie: R. T. i A. A. byli pracownikami (...) w okresie zatrudnienia tam wnioskodawcy.
Zajmowali réwniez stanowisko operatora koparki, przez co mieli szczegélowa wiedze na temat obowigzkow
wykonywanych przez wnioskodawce.

Sad Okregowy wskazal, ze zeznania przestuchanych w sprawie §wiadkoéw i wnioskodawcey byly zgodne i korelowaly ze
soba, jak rowniez z dokumentacja zgromadzona w aktach osobowych.

W ocenie Sadu Okregowego zgromadzony material dowodowy pozwalal na jednoznaczne przyjecie, ze wnioskodawca
wykonywal prace w warunkach szczegoélnych na stanowisku operatora koparki od 2 czerwca 1989 r. do 31 grudnia
1998 r., w tym roku i 8 miesiecy, kiedy pracowal jako rozkladacz mas bitumicznych. Powyzsze prace wymienione
zostaly w wykazie A w dziale V, pozycja 3 - Prace maszynistow ciezkich maszyn budowlanych lub drogowych oraz w
dziale IX poz. 5 ,,Prace bitumiarzy i przy produkcji asfaltobetonu”, rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego
1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szczegélnym
charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Sad Okregowy wskazal, ze zgodnie z art. 184 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych mezczyznom urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku przyshuguje emerytura
po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejsScia w Zycie ustawy osiggneli okres
zatrudnienia w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych
do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat - dla mezczyzn oraz okres sktadkowy i nieskladkowy,
o ktérym mowa w art. 27. Emerytura taka przysluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu
emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu
emerytalnym, za posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. Od 1 stycznia 2013 r. nie jest wymagane
rozwigzanie stosunku pracy przez ubezpieczonego bedacego pracownikiem.

Wedlug art. 32. ust. 2 za pracownikéow zatrudnionych w szczegélnych warunkach uwaza sie pracownikow
zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwosci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu uciazliwoéci lub
wymagajacych wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia. Ustep 4
stanowi natomiast, ze wiek emerytalny, o ktérym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na
podstawie, ktérych osobom wymienionym w ust. 2 przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepisow
dotychczasowych.

Zgodnie z § 2 ust. 1 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 77 lutego 1983 r. okresami pracy uzasadniajacymi prawo
do $wiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczegoélnych warunkach
lub w szczegélnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym
stanowisku pracy. Wedlug § 3 cytowanego rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury,
uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami réwnorzednymi i
zaliczanymi do okreséw zatrudnienia. Natomiast § 4 ust. 1 rozporzadzenia stanowi, ze pracownik, ktéry wykonywal



prace w szczeg6lnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie
nastepujace warunki: 1/ osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn; 2/ ma wymagany
okres zatrudnienia, w tym, co najmniej 15 lat pracy

w szczegblnych warunkach. Jednocze$nie przepis art. 1 § 2 rozporzadzenia stanowi, ze wlaéciwi ministrowie,
kierownicy urzed6w centralnych oraz centralne zwigzki sp6ldzielcze w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych ustalaja w podleglych i nadzorowanych zakladach pracy stanowiska pracy, na ktérych sa wykonywane
prace w szczegblnych warunkach, wymienione w wykazach A i B.

W ocenie Sadu Okregowego przestanki do nabycia emerytury, okreSlone w powyzszych przepisach, zostaly przez
wnioskodawce spetnione, totez nalezalo ustali¢ A. K. prawo do emerytury od dnia 5 marca 2014 r., tj. od dnia zlozenia
wniosku o emeryture. Wobec powyzszego Sad Okregowy orzekl, jak w wyroku.

Apelacje od powyzszego wyroku zlozyt organ rentowy zarzucajac: 1/ naruszenie prawa materialnego przez bledna
wykladnie i niewlaSciwe zastosowanie art. 184 ust. 1 pkt 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych w zw. z § 2 ust. 11 § 4 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze; 2/ naruszenie art. 233 § 1
k.p.c. poprzez przekroczenie zasady swobodnej oceny dowodow; 3/ sprzeczno$¢ ustalen Sadu z trescia zebranego
w sprawie materialu dowodowego poprzez uznanie, ze wnioskodawca spelnil wszystkie warunki wymagane do
przyznania emerytury, w tym ponad 15 letni okres pracy w warunkach szczegdlnych.

W uzasadnieniu apelacji skarzacy organ podnidsl, ze kwestia kluczowa w niniejszej sprawie jest prawidlowe
przyporzadkowanie czynno$ci wnioskodawcy do okreslonej branzy. Wskazal, ze w aktach rentowych znajduje sie
szczegOlowe wyjasnienie bylego pracodawcy wnioskodawcey z 22 maja 2014 r. (...) L., z ktérego wynika, ze brak
podstaw do zakwalifikowania wykonywanej przez wnioskodawce pracy na stanowisku operatora koparki jako pracy w
warunkach szczegoblnych, gdyz w zalgczniku do w/w rozporzadzenia branza komunalna ujeta jest w dziale IX wykazu
A W gospodarce komunalnej” i prace operatora koparki nie sa w nim wymienione. Wskazany przez Sad I instancji
dzial V poz. 3 okresla prace wymienione ,W budownictwie i przemysle materialéw budowlanych”, a w tym dziale nie
miesci sie Przedsiebiorstwo (...).

W tym stanie rzeczy organ rentowy wnosil o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwotlania.
W odpowiedzi na apelacje A. K. wnosil o oddalenie apelacji.

Sad Apelacyjny ustalil i zwazyl, co nastepuje:

apelacja jest niezasadna i podlega oddaleniu.

Jak wynika z uzasadnienia zaskarzonego orzeczenia i twierdzen zawartych w apelacji, istota sporu na obecnym etapie
postepowania bylo ustalenie, czy wnioskodaweca legitymuje sie okresem 15 lat pracy w warunkach szczego6lnych.

Organ rentowy uwzglednil wnioskodawcy okres 14 lat, 11 miesiecy i 21 dni pracy w warunkach szczegdlnych, tj. w (...)
Zaktadach Budownictwa (...) w L. od 11 marca 1975 r. do 31 maja 1989 r. (14 lat, 2 miesigce i 21 dni) na stanowisku
operatora koparki, na podstawie Swiadectwa pracy z 31 maja 1989 r. oraz w Przedsiebiorstwie (...) spotki z 0.0. w L.:
od 1 sierpnia 1991 r. do 9 wrze$nia 1991 r. , od 1 wrzeénia 1993 r. do 30 wrze$nia 1993 r., od 1 sierpnia 1994 r. do 11
wrze$nia 1994 1. , od 21 wrze$nia 1994 r. do 30 listopada 1994 r., od 12 wrze$nia 1995 r. do 11 pazdziernika 1995 r., od
28 czerwca 1996 r. do 27 lipca 1996 r. i od 1 maja 1998 r. do 31 maja 1998 r. (9 miesiecy) na stanowisku rozkladacza
mas bitumicznych, na podstawie §wiadectwa pracy w szczeg6lnych warunkach z 27 lutego 2014 r. oraz zalacznika do
tego $wiadectwa.

Zdaniem organu rentowego z uwagi na brak 9 dni pracy do osiggniecia wymaganego prawem okresu 15 lat zatrudnienia
w warunkach szczeg6lnych A. K. nie spehil wszystkich warunkéw koniecznych do nabycia prawa do emerytury w
obnizonym wieku emerytalnym.



Organ rentowy, dokonujac przeliczenia stazu pracy wnioskodawcy w warunkach szczegdlnych, nie wzigt pod uwage
po pierwsze: okresow zwolnien lekarskich ubezpieczonego, a po drugie: okresu pracy wnioskodawcy na stanowisku
operatora koparki w trakcie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) spolki z 0.0. w L. z uwagi na brak mozliwos$ci
przyporzadkowania czynno$ci wykonywanej przez wnioskodawce w branzy komunalnej do branzy budownictwa i
przemyshu materialow budowlanych.

Z analizy materialu dowodowego niniejszej sprawy wynika, ze wnioskodawca w okresie od 12 wrzesnia 1994 r. do
20 wrzeSnia 1994 r., tj. przez 9 dni, przebywal na zwolnieniu lekarskim (§wiadectwo pracy, k. 6 a.r.). W zalaczniku
do $éwiadectwa pracy w warunkach szczegélnych z dnia 27 lutego 2014 r. wyszczegblnione zostaly okresy pracy
wnioskodawcy przy rozkladaniu mas bitumicznych, w tym okres pracy we wrze$niu 1994 r. Z powyzszego zalacznika
wynika, ze zar6wno przed zwolnieniem lekarskim, jak i bezposrednio po powrocie ze zwolnienia, trwaly prace
przy rozkladaniu mas bitumicznych, prowadzone przez Przedsiebiorstwo (...) w L., w ktorym wnioskodawca byt
zatrudniony.

Sad Apelacyjny postanowil uzupelni¢ postepowanie dowodowe w sprawie i w tym celu zwrdcil sie do Przedsiebiorstwa
(...) spolki z 0.0. w L. 0 udzielenie informacji, jakie okresy niezdolnos$ci do pracy z powodu choroby, wymienione w
Swiadectwie pracy z 20 sierpnia 2009 r., przypadaly w okresie delegowania A. K. do wykonywania pracy rozkladacza
mas bitumicznych w /w zakladzie.

W odpowiedzi uzyskal informacje, ze praca przy rozkladaniu mas bitumicznych, w okresach niezdolnosci do pracy
A. K. z powodu choroby, byla wykonywana w nastepujacych dniach: 11 grudnia 1992 r., od 21 do 25 czerwca 1993 r.,
od 12 do 16 i od 19 do 20 wrze$nia 1994 r., 23 maja 1997 r., 29 grudnia 1998 r., 3 grudnia 1999 r. oraz od 8 do 10
listopada 2001 r. Pracodawca zaznaczyl, ze na podstawie posiadanej dokumentacji nie moze jednoznacznie okreslié,
czy wnioskodawca wykonywalby prace rozkladacza mas bitumicznych, gdyby w tym czasie nie chorowal. Dyspozycje
wykonywania pracy rozkladacza pracownik otrzymywal bowiem ustnie, czesto w dniu planowanych prac.

Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Sadu Najwyzszego do okresu pracy w szczegoélnych warunkach, o jakich mowa
w § 4 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.), wlicza sie
okresy zasilku chorobowego w czasie trwania tego stosunku pracy, przypadajace po dniu wejscia w zycie ustawy z dnia
17 pazdziernika 1991 r. o rewaloryzacji emerytur i rent, o zasadach ustalania emerytur i rent oraz o zmianie niekt6rych
ustaw (tak uchwata Sadu Najwyzszego z 27 listopada 2003 1., sygn. III UZP 10/03, publ. OSNP 2004/5/87).

Przyja¢ zatem nalezy, ze wnioskodawca, ktéry w okresie prowadzenia przez Przedsiebiorstwo (...) w L. prac
polegajacych na rozkladaniu mas bitumicznych, przebywal na zwolnieniu lekarskim, winien mie¢ zaliczony okres
pozostawania na zwolnieniu do okresu pracy w warunkach szczegbélnych w wymiarze 9 dni. Ze zgromadzonego
materialu dowodowego wynika bowiem, ze otrzymywal dyspozycje pracy w charakterze rozkladacza masy bitumicznej
podczas zatrudnienia w w/w zakladzie, jezeli wymagaly tego okolicznosci.

Z powyzszymi ustaleniami nie stoja w sprzecznoéci pisemne wyjasnienia pracodawcy A. K., zlozone na etapie
postepowania apelacyjnego, Ze okresy niezdolno$ci do pracy wnioskodawcy we wrze$niu 1994 r. przypadaly: od 12 do
16 wrze$nia 1994 r. oraz od 19 do 20 wrze$nia 1994 r., co dawatoby 7 dni robét przy rozkladaniu masy bitumiczne;.
Stwierdzi¢ bowiem nalezy, ze 171 18 wrze$nia 1994 r. byly dniami wolnymi od pracy (sobota, niedziela), stad nie zostaly
wyszczegoblnione przez pracodawce w zlozonym pi$mie procesowym.

A zatem, po uwzglednieniu brakujacych 9 dni pracy w warunkach szczegblnych, wnioskodawca legitymuje sie
wymaganym, 15-letnim okresem pracy w warunkach szczegélnych. Jest zatem uprawniony do emerytury w obnizonym
wieku emerytalnym, gdyz spelnil po temu wszystkie konieczne warunki.

Ubocznie zaznaczy¢ nalezy, ze w ocenie Sadu Apelacyjnego ubezpieczony legitymuje sie znacznie dtuzszym, niz 15-
letni, okresem pracy w warunkach szczeg6lnych.



W wyroku z dnia 6 lutego 2014 r., sygn. I UK 314/13, publ. OSNP 2015/5/66, Sad Najwyzszy stanal na stanowisku, ze
za wykonywana w warunkach szczegolnych nalezy uznaé réwniez prace przyporzadkowana w wykazie A zalacznika do
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegoblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.) do innego dzialu przemystu niz
ten, w ktorym jest Swiadczona, jezeli stopien szkodliwo$ci lub uciazliwosci tego rodzaju pracy nie wykazuje zadnych
roznic w zalezno$ci od branzy, w ktorej pracownik jest zatrudniony.

Powyzsze stanowisko w pelni podziela Sad Apelacyjny.

Zaznaczy¢ nalezy, ze wnioskodawca w okresie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w L. pracowal na stanowisku
operatora koparki, analogicznym do stanowiska zajmowanego w okresie zatrudnienia w (...) Zakladach Budownictwa
(...) w L., ktory to okres zostal zaliczony przez organ rentowy do okresu pracy w warunkach szczegdlnych. Swiadkowie,
ktoérych zeznan organ rentowy w zaden sposob nie zakwestionowal, zgodnie zeznali, ze wnioskodawca w trakcie
zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) sp6iki z 0.0. w L. pracowal jako operator koparki gasienicowej, stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy (na wezwanie wykonujac prace rozktadacza masy bitumicznej, a zatem takze prace w warunkach
szczegblnych). Jako operator koparki zajmowal sie zaladunkiem samochod6éw, kopaniem rowow, czynno$ciami w
piaskowni. W ocenie Sadu Apelacyjnego stopien szkodliwoSci, czy ucigzliwosci tego rodzaju pracy nie wykazuje
zadnych r6znic w poréwnaniu do pracy operatora koparki, jaka wnioskodawca wykonywal w ramach zatrudnienia w
(...) Zakladach Budownictwa (...) w L..

Tym samym nie jest trafna argumentacja skarzacego, jakoby z uwagi na branze, w jakiej dzialal wnioskodawca przy
wykonywaniu pracy operatora koparki w Przedsiebiorstwie (...) spdlki z o0.0. w L., praca ta nie powinna zostaé
zaliczona do pracy w warunkach szczegélnych w $wietle przepisow rozporzadzenia 3 rozporzadzenia z 7 lutego
1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikdéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze.

Za niezasadny uznaé nalezy zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c., tj. przekroczenia przez Sad I instancji granicy
swobodnej oceny dowod6w. Apelacja nie wykazuje uchybien w rozumowaniu Sadu, ktére podwazalyby prawidtowo$é
dokonanej oceny dowodéw. W ocenie Sadu Apelacyjnego ocena materialu dowodowego, dokonana przez Sad
Okregowy, cho¢ lakoniczna, nie byla jednak bledna. Podkres$li¢ nalezy, iz naruszenie zasad swobodnej oceny dowodow
nie moze polegaé na przedstawieniu przez strone alternatywnego stanu faktycznego, a tylko na podwazeniu przestanek
tej oceny z wykazaniem, Ze jest ona razaco wadliwa lub oczywiScie bledna — czego skarzacy organ we wniesionej
apelacji nie uczynil. W szczegblnoéci Sad Apelacyjny nie dostrzegl sprzecznosci ustalen Sadu I instancji z trescig
zebranego w sprawie materialu dowodowego.

Reasumujac, stwierdzi¢ nalezy, ze zaskarzony wyrok jest prawidlowy i musi sie ostac. Apelacja nie zawierala zadnej
argumentacji przemawiajacej za uwzglednieniem wniesionego $rodka zaskarzenia.

Majac powyzsze na wzgledzie Sad Apelacyjny orzekl, na podstawie art. 385 k.p.c., jak w sentencji.



