Sygn. akt III AUa 1089/14

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 26 lutego 2015 .

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy - Sedzia SA Barbara Mazurkiewicz-Nowikowska
Sedziowie: SA Krystyna Smaga (spr.)

SA Malgorzata Rokicka - Radoniewicz

Protokolant: Agnieszka Zdanowicz-Martyna

po rozpoznaniu w dniu 26 lutego 2015 r. w Lublinie

sprawy S. L.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddziatowi w L.

o prawo do emerytury

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych I Oddzialu w L.
od wyroku Sadu Okregowego w Radomiu

z dnia 13 pazdziernika 2014 r. sygn. akt VI U 1785/13

I. zmienia czesciowo zaskarzony wyrok w punkcie 1 w ten sposéb, ze poczatkowq date prawa do
emerytury ustala na dzien 9 wrzesnia 2014 roku;

II. oddala apelacje w pozostalym zakresie.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 22 sierpnia 2013 r Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w £.. odméwil S. L. przyznania prawa do
emerytury, powolujac sie na przepisy ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2009 r Nr 153, poz. 1227 ze zm.), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze
(Dz. U Nr 8, poz. 43 ze zm.) oraz Rozporzadzenia (WE) 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r w sprawie koordynacji
systemoOw zabezpieczenia spolecznego (Dz. Urz. UE L 166 z 30 kwietnia 2004 r ze zm., Polskie Wydanie Specjalne
2004, rozdz. 5, t. 5 ze zm.).

W decyzji ZUS wskazal, ze zgodnie z art. 184 mezczyznie urodzonemu po dniu 31 grudnia 1948 r przysluguje emerytura
po ukonczeniu wieku przewidzianego w art. 39, jezeli w dniu 1 stycznia 1999 r speknil nastepujace warunki: 1. osiggnat



co najmniej piecioletni okres pracy gorniczej, o ktorej mowa w art. 50 ¢ ust. 1, wykonywanej pod ziemia stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy, 2. osiaggnat okres skladkowy i nieskladkowy 25 lat, 3. nie przystapil do otwartego
funduszu emerytalnego. Ubezpieczonemu, ktéry osiagnal co najmniej piecioletni okres pracy gorniczej (art. 39), wiek
emerytalny, o ktorym mowa w art. 27 ust. 1, 65 lat dla mezczyzn, obniza sie o 6 miesiecy za kazdy rok takiej pracy,
nie wiecej niz o 15 lat. W celu obnizenia wieku, o ktéorym mowa w art. 39, uwzglednia sie okresy pracy gbrniczej,
wymienione w przepisie, przebyte takze po dniu 31 grudnia 1998 r.

ZUS podal, ze wnioskodawca nie osiggnal co najmniej piecioletniego okresu pracy gorniczej, do 1 stycznia 1999 r
nie osiagnal dwudziestopiecioletniego okresu skladkowego i nieskladkowego oraz nie osiagnal wieku emerytalnego
65 lat. Organ rentowy stwierdzil, ze wnioskodawca posiada na dzien 1 stycznia 1999 r staz sumaryczny 27 lat 4
miesigce 4 dni. Dalej organ wskazal, ze zgodnie z art. 50c ust. 1 pkt 1) ustawy emerytalnej, a prace goérniczg uwaza sie
zatrudnienie pod ziemig w kopalniach wegla rud, kruszcow, surowcéw ogniotrwalych, glin szlachetnych, kaolinow,
magnezytow, gipsu, anhydrytu, soli kamiennej i potasowej, fosforytow oraz barytu. Przepis art. 50c ust. 1 pkt 10 ustawy
emerytalnej enumeratywnie wymienia rodzaje kopaln, w ktérych praca wykonywana pod ziemig jest praca gornicza.
Wyzej powolany przepis nie zalicza do pracy gorniczej pracy pod ziemia w kopalniach kamienia budowlanego. Wobec
powyzszego do pracy gorniczej nie zaliczono okresu zatrudnienia od 16 lipca 1986 r do 25 lutego 1995 r w (...) Kopalni
(...). Z okresu zatrudnienia w (...) od 19 maja 1976 r do 14 lipca 1986 r zaliczono tylko okres od 2 czerwca 1982 r do 14
lipca 1986 1, zgodnie z informacja zawarta w kartach wynagrodzen, ze do pracy wnioskodawca powrdcil 2 czerwca 1982
r. Ponadto okres ten pokrywa sie z zatrudnieniem w (...). Z uwagi na brak konkretnej informacji o urlopie bezplatnym
oraz kart wynagrodzen potwierdzajacych wykonywanie pracy i osiaganie przychodu, do stazu nie zaliczono okresu od
19 maja 1976 r do 26 maja 1977 r. Nie zaliczono jako pracy goérniczej okresu zatrudnienia od 27 maja 1977 r do 20 marca
1982 rw (...), z uwagi na brak informacji, na rzecz jakiej kopalni wykonywal wnioskodawca prace operatora na dole
kopalni. Z nadeslanego dokumentu z 2(...) z 19 pazdziernika 1979 r nie wynika, w jakiej kopalni pracowal pod ziemia.
ZUS dodal, ze od 1 stycznia 2013 r nastgpily zmiany i zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 maja 2012 r o zmianie
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz niektorych innych ustaw wiek emerytalny
dla mezczyzn urodzonych w okresie od 1 stycznia 1951 r do 31 marca 1951 r wynosi co najmniej 66 lat i 1 miesigc.

Decyzja z dnia 277 wrze$nia 2013 r Zaklad Ubezpieczen Spolecznych ponownie odméwil S. L. prawa do emerytury,
powolujgc sie na te same przepisy prawa, co w poprzedniej decyzji i przedstawiajac analogiczne uzasadnienie. ZUS
wskazal ponadto, ze zgodnie z art. 24 ust. 1b ustawy emerytalnej, mezczyznom urodzonym w okresie od 1 stycznia
1951 r do 31 marca 1951 r emerytura przysluguje po osiggnieciu wieku emerytalnego wynoszacego co najmniej 66
lat i 1 miesige. ZUS odmoéwil emerytury, poniewaz wnioskodawca nie osiagnal co najmniej piecioletniego okresu
pracy gorniczej, nie osiggnal wieku emerytalnego 66 lat i 1 miesiagc, natomiast do 1 stycznia 1999 r udowodnil staz
sumaryczny 27 lat 6 miesiecy 22 dni. Nie rozpatrywal okresu pracy we Wloszech, poniewaz przypada po dniu 31
grudnia 1998 r i nie ma wplywu na prawo do emerytury.

Wnioskodawca zlozyl odwolania od obydwu decyzji, podnoszac w kazdym odwolaniu, ze wbrew twierdzeniom Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, osiagnal okres sktadkowy i nieskladkowy w wymiarze 25 lat. Spelnil takze warunek
posiadania co najmniej pieciu lat pracy gorniczej. Na podstawie zlozonych dokumentéw powinny mu zostaé naliczone
jako praca gornicza nastepujgce okresy:

- od 27 maja 1977 r do 20 marca 1982 r w (...) i w (...). Jak wynika ze Swiadectwa pracy pracowal wowczas jako
gbérnik kompleksowy — operator sprzetu ciezkiego. Praca wykonywana byla w kopalni soli potasowej w miejscowosci
Z. w bylych Niemczech wschodnich dla polskiego przedsiebiorstwa; kopalnia ta w tamtym czasie byla najglebsza
kopalnia w Europie, a w chwili obecnej jest jedna z najwiekszych kopalni na §wiecie. Wykonywal prace bezposérednio
przy wydobyciu pod ziemia, gléwnie jako operator ladowarek na Scianie, jak réwniez przy zaladunku urobku na
transportery. Wedlug $wiadectwa pracy praca goérnicza powinna byé¢ naliczona w wymiarze 5 lat (od 27 maja 1977 r
do 20 marca 1982 r). Te 5 lat pracy gorniczej daje ubezpieczonemu obnizenie wieku emerytalnego o 2,5 roku;

- 0d 16 lipca 1986 r do 25 lutego 1995 r w (...) Zakladach (...); w tym okresie pracowal jako gérnik przy bezpo$rednim
wydobyciu piaskowca budowlanego, jego recznej i mechanicznej obrébcee. Praca w kamieniolomach jest ekwiwalentna



do pracy np. w kopalni wegla kamiennego. Proces wydobycia jest podobny i np. uzywa sie tych samych materialow
wybuchowych. Dodatkowo w okresie pracy traktowany byt jako gornik ze wszystkimi prawami i obowigzkami z tym
zwigzanymi. W zwigzku z praca w (...) Zakladach (...) powinien mie¢ zaliczone 9 lat i 7 miesiecy pracy gorniczej, co
daje zgodnie z ustawg co najmniej 4,5 roku obnizenia wieku emerytalnego za prace w szczego6lnych warunkach.

Skarzacy podniosl, ze calkowity jego czas pracy gorniczej daje mu obnizenie wieku emerytalnego o co najmniej 7
lat (2,5 + 4,5). Ma skonczone 62 lata. Wedlug nowych zapiséw ustawy ubezpieczony osiggnie wiek emerytalny po
skonczeniu 66 lat i 1 miesigca. Po odjeciu tych 7 lat winien uzyskaé emeryture do skoniczeniu 59 lat i 1 miesigca.

Wnidst o zmiane zaskarzonej decyzji i przyznanie mu emerytury wedlug nowych wyliczen, przy uwzglednieniu
okres6w pracy gorniczej.

W odpowiedziach na kazde z odwolan Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wniost o ich oddalenie. Podnidsl, ze podstawe
prawna decyzji stanowia przepisy ustawy z 17 grudnia 1998 r o emeryturach i rentach z FUS (Dz. U. z 2013 r, poz.
1440 ze. zm.). Zgodnie z art. 184 w zw. z art. 39 ustawy ubezpieczonym urodzonym po 31 grudnia 1948 r przystluguje
emerytura po osiagnieciu wieku emerytalnego w art. 39, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy osiagneli: - co najmnie;j
5 — letni okres pracy gorniczej, o ktérej mowa w art. 50c¢ ust. 1 ustawy emerytalnej, wykonywanej po ziemia stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy, - okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktéorym mowa w art. 27 (25 lat dla mezczyzn).

Zgodnie z art. 39 ustawy emerytalnej ubezpieczonemu urodzonemu przed dniem 1 stycznia 1949 r, spelniajacemu
warunek okre§lony w art. 27 ust. 1 pkt 2 i niespelniajacemu warunkéw wymaganych do uzyskania goérniczej emerytury
na podstawie art. 50a, ktéry ma co najmniej 5 lat:

- pracy gbrniczej, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1 wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, albo

- pracy gorniczej, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1 pkt 4 i 5 wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na
odkrywce w kopalniach siarki i wegla brunatnego oraz w kopalniach otworowych siarki,

- wiek emerytalny, o ktérym mowa w art. 277 ust. 2 i 3 obniza sie 0 6 miesiecy za kazdy rok takiej pracy, nie wiecej jednak
niz o 15 lat. W celu obnizenia tego wieku uwzglednia sie takze okresy pracy gorniczej przebyte po dniu 31 grudnia 1998
r. Zgodnie z art. 24 ust. 1 b ustawy emerytalnej, mezczyznom urodzonym w okresie od 1 stycznia 1951 r do 31 marca
1951 r emerytura przystuguje po osiggnieciu wieku emerytalnego wynoszgcego co najmniej 66 lat i 1 miesiac. S. L. na
wymagany okres 5 lat nie udowodnit jakiegokolwiek okresu pracy gorniczej, nie osiggnal wieku emerytalnego tj. 66
lat i 1 miesige. Organ przyjal za udowodniony na dzien 1 stycznia 1999 r laczny okres ubezpieczenia 27 lat 6 miesiecy
i 22 dni okresow skladkowych. Przepis art. 50c ust. 1 ustawy emerytalnej enumeratywnie wylicza rodzaje kopaln, w
ktorych praca wykonywana pod ziemia jest praca goérnicza. Przepis ten nie zalicza do pracy gorniczej pracy pod ziemia
w kopalniach kamienia budowlanego. Dlatego do pracy gérniczej nie zaliczono okresu zatrudnienia od 16 lipca 1986
r do 25 lutego 1995 r w (...) Kopalni (...). Nie zaliczono takze jako pracy gorniczej okresu zatrudnienia od 27 maja
1977 r do 20 marca 1982 r w (...) z uwagi na brak informacji na rzecz jakiej kopalni wnioskodawca wykonywat prace
operatora na dole kopalni. Nie rozpatrywano okresu pracy we Wloszech, poniewaz przypada on po 31 grudnia 1998 r i
pozostaje bez wplywu na prawo do $wiadczenia. Wnioskodawca jako osoba urodzona w dniu (...) nie spelnia przestanki
wynikajacej z art. 24 ust. 1 b ustawy emerytalnej, tj. 66 lat i 1 miesigca. Dlatego wydana zostala decyzja odmowna.

Postanowieniem z dnia 10 stycznia 2014 r Sad Okregowy w Radomiu polaczyl sprawy z odwotania od decyzji z dnia
22 sierpnia 2013 r i z dnia 27 wrze$nia 2013 do lacznego rozpoznania i wyrokowania.

Sad Okregowy w Radomiu wyrokiem z dnia 13 pazdziernika 2014 r: 1. zmienil zaskarzona decyzje i przyznaje
wnioskodawcy S. L. prawo do emerytury gorniczej poczynajac od dnia 9 sierpnia 2014 r, 2. oddalil odwolanie w czeSci
dotyczacej prawa do emerytury przed dniem 9 sierpnia 2014 .

Sad Okregowy wydal powyzsze rozstrzygniecie na podstawie nastepujacych ustalen faktycznych i ich oceny prawnej.



S. L., urodzony (...), 25 lutego 2013 r zlozyl wniosek o emeryture. Decyzja z dnia 22 sierpnia 2013 r Zaklad
Ubezpieczen Spotecznych odmoéwil wnioskodawey przyznania prawa do emerytury wskazujac, ze nie osiagnat co
najmniej piecioletniego okresu pracy gorniczej, dwudziestopiecioletniego okresu skladkowego i nieskladkowego,
nie osiggnal wieku emerytalnego 65 lat. Decyzja z dnia 27 wrzeénia 2013 r ZUS odmoéwil wnioskodawcy prawa do
emerytury, zmieniajac uzasadnienie decyzji i wskazujac ze wnioskodawca nie osiagnal piecioletniego okresu pracy
gobrniczej i wieku emerytalnego 66 lat i 1 miesiac.

S. L. od 21 wrzesnia 1971 r do 8 kwietnia 1972 r zatrudniony byt w Kopalni (...) w G. w charakterze ladowacza (dowdd:
zeznania S. L. — k. nagranie na plycie CD — k. 36; wniosek o przyjecie do pracy w kopalni wegla kamiennego w G. z 9
wrzesnia 1971 r; karta zatrudnienia, obiegowa z kopalni wegla kamiennego w G. — akta osobowe S. L. w kopalni wegla
kamiennego w G. — k. 42; zeznania S. L. — nagranie na plycie CD — k. 36, 51). Wykonywal czynno$ci przygotowawcze,
tj. m. in. drazenie chodnik6w, zaladowywat wegiel na wagoniki (dowdd: zeznania S. L. — nagranie na plycie CD — k.

36, 51).

S. L. od 27 maja 1977 rdo 20 marca 1982 r zatrudniony byt w (...) C. w C. jako operator kopalni na dole kopalni (dowod:
Swiadectwo pracy wystawione w dniu 23 kwietnia 1982 r przez (...)w C.; zadwiadczenie dotyczace zatrudnienia w (...)
C. w C. — akta osobowe S. L. z okresu zatrudnienia w (...) C. w C. — k. 16; opinia wystawiona przez Przedsiebiorstwo
(...) w R. z 7 lutego 1984 r — akta osobowe S. L. z okresu zatrudnienia w (...) Kopalniach (...) w S. — k. 14). W tym
okresie S. L. pracowal na kontrakcie w NRD jako gérnik kompleksowy, operator shupa, czyli tadowarki. Byla to praca
w kopalni soli potasowej (dowdd: zeznania S. L. — nagranie na plycie CD — k. 35, 51).

W okresie od 16 lipca 1986 r do 25 lutego 1995 r S. L. zatrudniony byl w (...) Kopalniach (...) w S. na stanowisku
kamieniarza obrobki recznej i mechanicznej, tadowacza kamienia (dowdd: swiadectwo pracy wystawione 27 lutego
1995 r przez (...) Kopalnie (...) w S. — akta osobowe S. L. z okresu zatrudnienia w (...) Kopalniach (...) w S. —
k. 14). Jego praca w tym okresie byla praca przy obrobce kamienia budowlanego, czyli piaskowca w zakladzie.
Przychodzacy z kopalni kamien przecinal pita mechaniczna, cyrkulatorem, nastepnie polerowal go. Sporadycznie, jesli
nie bylo pracy, w zakladzie pracowal w kamieniolomach. Wéwczas zajmowal sie wierceniem swidrami otworéw w
kamieniu, czynno$ciami przygotowawczymi do odwiertéw, recznym tadowaniem kamienia na samochéd. Wiercenie
zajmowalo okolo 6 godzin dziennie, aladowanie 2 godziny. W tymze okresie zatrudnienia pracowal takze na kontrakcie
na Wegrzech i w Niemczech. W Niemczech jako osadacz kamienia, a w na Wegrzech w szpitalu przy montazu na
rusztowaniach (dowod: zeznania S. L. — nagranie na plycie CD — k. 36, 51; zeznania W. K. — nagranie na plycie CD —
k. 51; zeznania J. N. — nagranie na plycie CD — k. 51).

Sad uznal jako wiarygodne zeznania S. L. (nagranie na plycie CD — k. 36, 51) co do jego pracy w Kopalni (...) w G. i
w (...) C. w C. i charakteru zatrudnienia. Zeznania te znajduja potwierdzenie w przedstawionej dokumentacji, aktach
osobowych wnioskodawcy. Na wiare zasluguja tez zeznania wnioskodawcy co do zatrudnienia w (...) Kopalniach (...)
w S., zajmowanego stanowiska. Zeznania te potwierdzone zostaly przez zeznania W. K. (nagranie na plycie CD — k.
51)iJ. N. (nagranie na plycie CD — k. 51).

Sad wskazal, ze zgodnie z art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz. U. z 2013 r, poz. 1440 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r przystuguje
emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w Zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz
2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 277 (ust. 1). Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje
pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie $srodkow
zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu
panstwa (ust. 2).



Stosownie za$ do tredci art. 39 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, ubezpieczonemu urodzonemu przed dniem 1
stycznia 1949 r, spelniajacemu warunek okreslony w art. 277 ust. 1 pkt 2 i niespelniajacemu warunkéw wymaganych
do uzyskania gbrniczej emerytury na podstawie art. 50a, ktéry ma co najmniej 5 lat:

1)pracy gorniczej, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1, wykonywanej pod ziemia stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, albo

2) pracy gorniczej, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1 pkt 4 i 5, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na
odkrywce w kopalniach siarki i wegla brunatnego oraz w kopalniach otworowych siarki,

a wiek emerytalny, o ktdrym mowa w art. 27 ust. 2 i 3, obniza sie o 6 miesiecy za kazdy rok takiej pracy, nie wiecej
jednak niz o 15 lat (ust. 1).

Okres skladkowy i nieskladkowy dla mezczyzn wynosi co najmniej 25 lat dla mezczyzn (art. 27 ust. 1 pkt 2 wskazanej
ustawy). Dla mezczyzn urodzonych w okresie od 1 stycznia 1951 r do 31 marca 1951 r wiek emerytalny wynosi 66 lat
i1 miesigc (art. 24 ust. 1b pkt 9 wyzej wymienionej ustawy).

Za prace gbrnicza zgodnie z treScig art. 50 ¢ ust. 1 wyzej wymienionej ustawy uwaza sie zatrudnienie:

1) pod ziemig w kopalniach wegla, rud, kruszcow, surowcoéw ogniotrwalych, glin szlachetnych, kaolinéw, magnezytow,
gipsu, anhydrytu, soli kamiennej i potasowej, fosforytow oraz barytu;

2) pod ziemia i przy glebieniu szybéw w przedsiebiorstwach budowy kopali okre$lonych w pkt 1 oraz pod ziemia w
przedsiebiorstwach i innych podmiotach wykonujacych dla tych kopaln roboty gornicze lub przy budowie szybow;

3) pod ziemig w przedsiebiorstwach montazowych, przedsiebiorstwach maszyn goérniczych, zakladach naprawczych
i innych podmiotach wykonujacych dla kopalf okre$lonych w pkt 1 podziemne roboty budowlano-montazowe,
roboty przy naprawie maszyn i wdrazaniu nowych urzadzen; pracownikom zatrudnionym w tych przedsiebiorstwach,
zakladach i innych podmiotach uznaje sie za prace gornicza te miesigce zatrudnienia, w ktoérych co najmniej polowe
dniéwek roboczych przepracowali pod ziemia;

4) na odkrywce w kopalniach siarki i wegla brunatnego przy recznym lub zmechanizowanym urabianiu, ladowaniu
oraz przewozie nadkladu i zloza, przy pomiarach w zakresie miernictwa gorniczego oraz przy biezacej konserwacji
agregatow i urzadzen wydobywczych, a takze w kopalniach otworowych siarki oraz w przedsiebiorstwach i innych
podmiotach wykonujacych roboty gornicze dla kopaln siarki i wegla brunatnego, na stanowiskach okre$lonych w
drodze rozporzadzenia przez ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego, w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw gospodarki i ministrem wla$ciwym do spraw Skarbu Panstwa;

5) pod ziemia na stanowiskach dozoru ruchu oraz kierownictwa ruchu kopalfi, przedsiebiorstw i innych podmiotéw
okres$lonych w pkt 1-3, a takze w kopalniach siarki i wegla brunatnego oraz w przedsiebiorstwach i innych podmiotach,
o ktorych mowa w pkt 4, na stanowiskach okre$lonych w drodze rozporzadzenia przez ministra wlasciwego do spraw
gospodarki, w porozumieniu z ministrem wlaciwym do spraw Skarbu Panstwa i ministrem wlasciwym do spraw
zabezpieczenia spolecznego;

6) w charakterze czlonkéw druzyn ratowniczych kopaln okre§lonych w pkt 1 i 4, mechanikéw sprzetu ratowniczego
tych druzyn oraz w charakterze ratownikéw zawodowych w stacjach ratownictwa goérniczego;

7) na stanowiskach maszynistow wyciggowych na szybach oraz na stanowiskach sygnalistéw na nadszybiach szybow
w kopalniach, przedsiebiorstwach i innych podmiotach okreslonych w pkt 11 2;

8) na stanowiskach pracy pod ziemig w nieczynnych kopalniach wymienionych w pkt 1;

9) na stanowiskach instruktoréw zawodu w gérniczych polach szkoleniowych pod ziemia oraz w kopalniach siarki i
wegla brunatnego.



Z powyzszego wynika, ze do nabycia emerytury zgodnie z art. 184 w zw. z art. 39 ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych konieczne jest, aby mezczyzn nie spelniajacy warunkéw do gorniczej emerytury,
urodzony po 1948 r spehil lacznie nastepujace warunki: osiggnal wiek emerytalny, ktéry podlega obnizeniu w
stosunku do powszechnego wieku emerytalnego okre§lonego w art. 24 w wymiarze 6 miesiecy za kazdy rok pracy
gorniczej, posiadal na dzien 1 stycznia 1999 r co najmniej 25 lat okreséw skladkowych i niesktadkowych, w tym co
najmniej 5 lat pracy gorniczej wykonywanej stale i w pelnym wymiarze, nie przystapil do OFE.

W przedmiotowej sprawie bezspornym jest, ze S. L. udokumentowal co najmniej 25 lat okreséow skladkowych i
nieskladkowych, nie jest takze czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego, nie osiagnal wieku emerytalnego 66 lat
i 1 miesiac uprawniajacego go do nabycia prawa do emerytury. Kwestia sporna pozostawalo czy udokumentowal co
najmniej 5 lat pracy gérniczej, uprawniajacych do obnizenia wieku emerytalnego o 6 miesiecy za kazdy rok pracy.

Sad uwzglednil S. L. jako okres pracy goérniczej okres od 21 wrzeénia 1971 r do 8 kwietnia 1972 r (6 miesiecy, 18
dni) w Kopani (...) K. w G. w charakterze ladowacza. S. L. zeznal, ze wowczas pracowal w Kopalni (...) w G. na
stanowisku tadowacza. Wykonywal czynnoSci przygotowawcze, tj. m.in. drazenie chodnikéw, zaladowywal wegiel na
wagoniki. Zeznania te znajduja potwierdzenie w aktach osobowych wnioskodawcy z okresu zatrudnienia tamze, a w
szczegblnosci w obiegowej karcie zatrudnienia z kopalni wegla kamiennego w G., gdzie wskazany jest okres od 21
wrzesnia 1971 r do 8 kwietnia 1972 r i stanowisko ladowacza. Praca w kopalni wegla kamiennego wymieniona jest w
art. 50c ust. 1 pkt 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

Uwzgledniony zostal takze wnioskodawcy jako praca gérnicza okres od 27 maja 1977 r do 20 marca 1982 r (4 lata 9
miesiecy i 25 dni) z tytulu zatrudnienia w (...) C. w C.. Z zeznan wnioskodawcy wynika, iz w tym okresie pracowal na
kontrakcie w NRD jako gornik kompleksowy, operator stupa, czyli tadowarki. Byla to praca w kopalni soli potasowe;j.
Okres zatrudnienia i charakter pracy potwierdza: Swiadectwo pracy, gdzie wnioskodawca mial wpisane stanowisko
operatora kopalni na dole kopalni oraz opinia z Przedsiebiorstwa (...) w R., z ktérej wynika, ze w spornym okresie
wnioskodawca pracowat w ramach udzielonego urlopu bezplatnego w (...) w C. na terenie NRD jako operator na dole
kopalni.

Praca w kopalni wegla, soli potasowej wymieniona jest w art. 50c ust. 1 pkt 1 ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

Sad nie uwzglednil natomiast S. L. jako pracy gérniczej okresu zatrudnienia od 16 lipca 1986 r do 25 lutego 1995
r w (...) Kopalniach (...) w S. na stanowisku kamieniarza obrébki recznej i mechanicznej, ladowacza kamienia.
Ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego wynika, ze praca wnioskodawcy w tymze okresie byla praca
przy obrobce kamienia budowlanego, czyli piaskowca w zakladzie. Sporadycznie, jesli nie byto pracy w zakladzie,
pracowal w kamieniolomach. Wowczas zajmowal sie wierceniem $widrami otworéw w kamieniu, czynno$ciami
przygotowawczymi do odwiertéw, recznym tadowaniem kamienia na samochdd. Wiercenie zajmowalo okolo 6 godzin
dziennie, a ladowanie 2 godziny. Przede wszystkim wskaza¢ nalezy, ze praca w kopalni kamienia budowlanego nie jest
wymieniona w art. 50c ustawy o emeryturach i rentach. Ponadto wnioskodawca wiekszo$¢ prac przy obrébcee kamienia
nie wykonywal w kopalni, tylko w zakladzie, do ktorego transportowano surowiec. W kamieniolomach spedzat czas
bardzo rzadko, kiedy nie mial pracy w zakladzie.

Laczny czas pracy S. L., uznany jako praca gornicza, wynosi 5 lat 4 miesiace i 15 dni (od 21 wrze$nia 1971 r do 8
kwietnia 1972 r, od 27 maja 1977 r do 20 marca 1982 r). Jego wiek emerytalny wynosi 66 lat i 1 miesigc. Z uwagi na
przepracowanie ponad pieciu lat w gornictwie, wiek emerytalny S. L. podlega obnizeniu o 6 miesiecy za kazdy rok,
czyli o 2,5 roku. Zatem uzyskal on prawo do emerytury od 9 sierpnia 2014 r.

W mysl art. 129 ust. 1 w/w ustawy $wiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych §wiadczen,
nie wezeéniej jednak niz od miesiaca, w ktorym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z urzedu. Wniosek w sprawie
niniejszej wplynat do organu rentowego w dniu 25 lutego 2013 r, a wiek 63 lat i 6 miesiecy S. L. osiaggnal w dniu 9
sierpnia 2014 r. Tym samym prawo do emerytury przystugiwalo od dnia 9 sierpnia 2014 r.



Biorac powyzsze pod uwage Sad Okregowy w oparciu o treéé art. 477'4 § 2 kpe zmienil zaskarzong decyzje i orzekl
jak w pkt 1 wyroku.

Odwolanie za§ w czeSci dotyczacej prawa do emerytury przed 9 sierpnia 2014 r, a w szczego6lnosci uwzglednienia
innych okreséw pracy, jako pracy gorniczej, nie zashugiwalo na uwzglednienie, o czym Sad orzekl w punkcie 2 wyroku.

Apelacje od powyzszego wyroku wnidst Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w L., zaskarzajac wyrok w calosci
i zarzucajac mu:

- naruszenie prawa procesowego, a w szczegdlnosci art. 477'41 art. 477'° kpc poprzez niewlaéciwe jego zastosowanie
i rozpoznanie sprawy takze w zakresie wykraczajacym poza ramy zaskarzonej decyzji i w zakresie nie objetym trescia
wniesionego odwotlania.

- naruszenie prawa procesowego, tj. art. 233 kpe, polegajace na wydaniu wyroku bez wyjasnienia wszystkich
okolicznosci istotnych dla rozstrzygniecia sprawy.

- naruszenie prawa materialnego, a w szczegolno$ci 184 w zwiazku z art. 39 ustawy z 17 grudnia 1998 r o emeryturach
i rentach z FUS (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r, poz. 1440) poprzez niewlasSciwe jego zastosowanie i ustalenie prawa do
emerytury pomimo nieudokumentowania wymaganego stazu pracy gorniczej.

Wskazujac na te zarzuty apelujacy wniost o zmiane zaskarzonego wyroku w calo$ci i oddalenie odwolania od decyzji z
dnia 27 wrzeénia 2013 r, zmieniajacej decyzje z dnia 2 sierpnia 2013 r, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku
i przekazanie sprawy Sadowi pierwszej instancji do ponownego rozpoznania

W uzasadnieniu apelacji skarzacy wskazal, ze decyzja z dnia 27 wrze$nia 2013 r. zmieniajaca decyzje z dnia 22 sierpnia
2013 r odmoéwil wnioskodawcey prawa do emerytury przy obnizonym wieku emerytalnym. Powodem odmowy byt
brak co najmniej piecioletniego okresu pracy gorniczej i nieosiagniecie odpowiedniego dla wnioskodawcy wieku
emerytalnego na dzien wydawania zaskarzonej decyzji.

Skarzacy podnibsl, ze jak wynika z ustalen faktycznych niniejsza sprawa jest rozpatrywana pod katem uprawnien
emerytalnych w trybie art 184 w zwiazku z art. 39 ustawy emerytalnej, tj. w odniesieniu do wnioskodawcy urodzonego
(...), skladajacego wniosek. 25 lutego 2013 r, ktory nie przystapil do OFE. Oddziat ZUS uznal na dzien 1 stycznia 1999
r dwudziestopiecioletni okres skladkowy i nieskladkowy, w tym zadnego okresu pracy gorniczej, o jakiej mowa w art.
50c ustawy. W zaskarzonej decyzji zostalo wskazane, iz do szczegdlnych uprawnien nie byl uwzgledniony jako praca
gobrnicza okres zatrudnienia w (...) od 27 maja 1977 r do 20 marca 1982 r oraz okres w. (...) Kopalni (...) od 16 lipca
1986 r do 25 lutego 1995 r z uwagi na nieudowodnienie, iz praca ta wykonywana byta w charakterze odpowiadajacym
pracy gorniczej o jakiej stanowi przepis art. 50c ustawy.

Apelujacy nie zgodzit sie z wyrokiem Sadu Okregowego w Radomiu.

Skarzacy zacytowal art. 477'° § 1 kpe, zgodnie z ktéorym odwolanie powinno zawieraé oznaczenie zaskarzone;
decyzji, okreSlenie i zwiezle uzasadnienie zarzutoéw i wnioskéw oraz podpis ubezpieczonego albo jego przedstawiciela
ustawowego lub pelnomocnika. Stosownie do § 2, jezeli ubezpieczony zglosil nowe zadanie, dotychczas nierozpoznane
przez organ rentowy, sad przyjmuje to zadanie do protokolu i przekazuje go do rozpoznania organowi rentowemu.

Stosownie do art. 4774 § 1 kpc sad oddala odwolanie, jezeli nie ma podstaw do jego uwzglednienia. Przepis § 2 méwi,
ze w razie uwzglednienia odwolania sad zmienia zaskarzona decyzje w calo$ci lub w cze$ci i orzeka co do istoty sprawy.

Stosownie do art. 233 § 1 Sad ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodéw wedlug wlasnego przekonania, na podstawie
wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu.

Zgodnie z art. 184 ustawy emerytalnej, ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura
po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiggneli: 1) okres



zatrudnienia w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych
do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz 2) okres skladkowy
i nieskladkowy, o ktéorym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa wyzej, przystuguje pod warunkiem nieprzystgpienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym,
za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa oraz rozwigzania stosunku pracy - w przypadku
ubezpieczonego bedacego pracownikiem.

Stosownie do art. 39 przywolywanej ustawy ubezpieczonemu urodzonemu przed dniem 1 stycznia 1949 T,
speliajacemu warunek okreslony w art. 27 ust. 1 pkt 2 i niespelniajacemu warunkéw wymaganych do uzyskania
gbrniczej emerytury na podstawie art. 50a, ktéry ma co najmniej 5 lat:

1) pracy gbrniczej, o ktorej mowa w art. 50c ust. 1, wykonywanej pod ziemig stale i w pelnym wymiarze czasu pracy,
albo

2) pracy gorniczej, o ktdrej mowa w art. 50c ust. 1 pkt 4 i 5, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na
odkrywce w kopalniach siarki i wegla brunatnego oraz w kopalniach otworowych siarki

- wiek emerytalny, o ktérym mowa w art. 27 ust. 2 i 3, obniza sie o 6 miesiecy za kazdy rok takiej pracy, nie wiecej
jednak niz o 15 lat.

W mysl przepisu art. 50c ust. | ustawy za prace gornicza uwaza sie zatrudnienie:

1) pod ziemig w kopalniach wegla, rud, kruszcow, surowcoéw ogniotrwalych, glin szlachetnych, kaolinéw, magnezytow,
gipsu, anhydrytu, soli kamiennej i potasowej, fosforytéw oraz barytu;

2) pod ziemig i przy glebieniu szybéw w przedsiebiorstwach budowy kopaln okreslonych w pkt 1 oraz pod ziemia w
przedsiebiorstwach i innych podmiotach wykonujacych dla tych kopaln roboty gornicze lub przy budowie szybow;

3) pod ziemia w przedsiebiorstwach montazowych, przedsiebiorstwach maszyn gorniczych, zakladach naprawczych
i innych podmiotach wykonujacych dla kopalf okre$lonych w pkt 1 podziemne roboty budowlano - montazowe,
roboty przy naprawie maszyn i wdrazaniu nowych urzadzen; pracownikom zatrudnionym w tych przedsiebiorstwach,
zakladach i innych podmiotach uznaje sie za prace gornicza te miesigce zatrudnienia, w ktérych co najmniej polowe
dniéwek roboczych przepracowali pod ziemia;

4) na odkrywce w kopalniach siarki i wegla brunatnego przy recznym lub zmechanizowanym urabianiu, ladowaniu
oraz przewozie nadkladu i zloza, przy pomiarach w zakresie miernictwa goérniczego oraz przy biezacej konserwacji
agregatow i urzadzen wydobywczych, a takze w kopalniach otworowych siarki oraz w przedsiebiorstwach i innych
podmiotach wykonujacych roboty gornicze dla kopaln siarki, wegla brunatnego, na stanowiskach okres§lonych w
drodze rozporzadzenia przez ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego, w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw gospodarki i ministrem wlasciwym do spraw Skarbu Panstwa;

5) pod ziemig na stanowiskach dozoru ruchu oraz kierownictwa ruchu kopaln, przedsiebiorstw i innych podmiotow
okreslonych w pkt 1-3, a takze w kopalniach siarki i wegla brunatnego oraz w przedsiebiorstwach i innych podmiotach,
o ktérych mowa w pkt 4, na stanowiskach okres§lonych w drodze rozporzadzenia przez ministra wlasciwego do spraw
gospodarki, w porozumieniu z ministrem wlaéciwym do spraw Skarbu Panstwa i ministrem wladciwym do spraw
zabezpieczenia spolecznego;

6) w charakterze czlonkoéw druzyn ratowniczych kopali okreslonych w pkt 11 4, mechanikéw sprzetu ratowniczego
tych druzyn oraz w charakterze ratownikéw zawodowych w stacjach ratownictwa gorniczego;



7) na stanowiskach maszynistow wyciagowych na szybach oraz na stanowiskach sygnalistow na nadszybiach i szybow
w kopalniach, przedsiebiorstwach i innych podmiotach okre$lonych w pkt 11 2.

Apelujacy podnidsl, iz po nowelizacji przepisow zgodnie z art. 24 ust. 1 b ustawy, przepisany dla mezczyzn urodzonych
miedzy 1 stycznia 1951 r a 31 marca 1951 r wiek emerytalny wynosi 66 lat i 1 miesigc. Oznacza to, iz wnioskodawca
po udowodnieniu brakujacego warunku dotyczacego piecioletniego stazu pracy gorniczej, o ktoérej mowa w art. 50c¢
ust. 1, wykonywanej pod ziemia stale i w pelnym wymiarze czasu pracy (art. 39 pkt 1), nabylby prawo do emerytury w
dacie 9 wrze$nia 2014 r, a nie jak wskazal w sentencji wyroku Sad pierwszej instancji 9 sierpnia 2014r.

W przedmiocie brakujgcego do uprawnien okresu pracy gorniczej apelujacy wskazal, iz w odniesieniu do dwéch
spornych okres6w w latach 1977-1988 1 1986-1995, a nieuznanych przez ZUS, Sad uwzglednil do stazu pracy gorniczej
wylacznie okres od 27 maja 1977 r do 20 marca 1982 r, po przeprowadzeniu dowoddéw z akt osobowych, zeznan.
Uznanie jednakze tego okresu nie daje wnioskodawcy prawa do emerytury, gdyz wymiar jego nie stanowi pelnych
pieciu lat.

Apelujacy podkreslil, ze Sad na podstawie zeznan wnioskodawcy i przedlozonych w trakcie procesu szczatkowych
dokumentéw uznal tez jako prace gornicza okres zatrudnienia w (...) w G. w okresie od 21 wrzeénia 1971 r do 8
kwietnia 1972 r. W ocenie apelujacego, Sad w tym przypadku wyszed} poza zakres treSci zaskarzanych decyzji i w
sposob catkowicie dowolny uznal okres, ktérego organ rentowy w ogdle nie rozpatrywal tak przy ustalaniu ogélnego
stazu jak i przy ustalaniu piecioletniego okresu pracy gorniczej. Tenze okres nie byl wskazywany ani w kwestionariuszu
przebiegu zatrudnienia, nie zostal potwierdzony zadnym dokumentem i nie wynikal tez z zapiséw w legitymacji
ubezpieczeniowej, nie zostal zatem rozpatrzony w postepowaniu rentowym i opisany w decyzjach ZUS.

W sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych przedmiot rozpoznania sprawy sadowej wyznacza decyzja organu
rentowego, od ktorej wniesiono odwolanie, za$ Sad bada zasadno$¢ i legalno$é decyzji na date jej wydania. Odwolanie
zostalo w tej sprawie wniesione od decyzji wydanych w dniu 22 sierpnia 2013 r i 27 wrze$nia 2013 r, na mocy ktorych
ZUS nie zaspokoil roszczenia wnioskodawcy o przyznanie prawa do emerytury, gdyz nie uznal on pracy gorniczej w
okresach zatrudnienia w latach 1977-1988 i 1986-1995. Natomiast Sad Okregowy dodatkowo rozpoznawal przedmiot
sprawy, ktérego w tresci zaskarzonej decyzji nie bylo, czyli okres pracy w latach 1971-1972.

Powolany na wstepie uzasadnienia niniejszej apelacji jeden z przepiséw wskazuje, ze jezeli ubezpieczony zglosil nowe
zadanie, dotychczas nierozpoznane przez organ rentowy, sad przyjmuje to zadanie do protokotu i przekazuje go
do rozpoznania organowi rentowemu. Sad Najwyzszy wielokrotnie podnosil, ze sad ubezpieczen spolecznych jest

zwigzany ostateczng decyzjg organu rentowego, od ktorej strona nie wniosla odwolania w trybie art. 477° kpe, a treéé
decyzji, od ktbérej wniesiono odwolanie, wyznacza przedmiot i zakres rozpoznania oraz orzeczenia sadu (por. m.in.
wyroki z dnia 10 czerwca 2008 r, I UK 376/07, z dnia 9 kwietnia 2008 r, II UK 267/07, z dnia 29 stycznia 2008 r,
I UK 173/07).

W podsumowaniu apelujacy podniosl, iz skoro w sprawach z zakresu ubezpieczenn spolecznych przedmiot zgdania
jest okreSlony trescig decyzji organu rentowego, od ktérej odwolanie wszczyna postepowanie przed sadem pracy i
ubezpieczen spolecznych, to przedmiotem oceny sadu nie moze by¢ inna kwestia wybiegajaca poza ramy zaskarzonej
decyzji. Ponadto zwroci¢ trzeba tez uwage na date ustalenia uprawnien, ktorej prawidlowe ustalenie pozostaje w
sprzeczno$ci z zapisami ustawowymi.

Sad Apelacyjny zwazyl co nastepuje.

Apelacja co do zasady nie zastluguje na uwzglednienie, bowiem prawidlowo Sad Okregowy ustalil, Ze wnioskodawca
spelil warunki do nabycia prawa do emerytury we weze$niejszym wieku emerytalnym z tytulu pracy gérniczej.



Sad pierwszej trafnie ocenil uprawnienie do emerytury wnioskodawcy w konteksScie art. 184, 39, 50c ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r, poz. 1440 ze zm.). Niezasadny
jest zarzut naruszenia prawa materialnego.

Whnioskodawca udowodnil do 1 stycznia 1999 r 25 lat okreséw skladkowych i nieskladkowych, nie przystapil do
otwartego funduszu emerytalnego.

W sprawie sporne bylo, czy udowodnit 5 lat pracy gorniczej pod ziemia, o jakiej mowi art. 50c¢ ustawy emerytalnej, od
tego bowiem zalezy réwniez ustalenie wieku emerytalnego. Stusznie wskazal Sad Okregowy, ze skarzacy wykonywat
prace gbrnicza pod ziemia przez ponad 5 lat w okresach:

- od 21 wrze$nia 1971 r do 8 kwietnia 1972 r (6 miesiecy i 18 dni) w czasie zatrudnienia w (...) w G.,
- od 27 maja 1977 r do 20 marca 1982 r (4 lata 9 miesiecy i 25 dni) z tytulu zatrudnienia w (...) C. w C..

W pierwszym okresie pracowal w charakterze tadowacza, co wynika z dolaczonych akt osobowych, wpisu w legitymacji
ubezpieczeniowe]j i zeznan wnioskowy. W drugim okresie wnioskodawca pracowal na kontrakcie w NRD jako gornik
kompleksowy, operator stupa, czyli ladowarki. Byla to praca w kopalni soli potasowej. Okres zatrudnienia i charakter
pracy potwierdza: Swiadectwo pracy, gdzie wnioskodawca mial wpisane stanowisko operatora kopalni na dole
kopalni, opinia z Przedsiebiorstwa (...) w R., z ktorej wynika, ze w spornym okresie wnioskodawca pracowal w
ramach udzielonego urlopu bezplatnego w (...) w C. na terenie NRD jako operator na dole kopalni oraz zeznania
wnioskodawcy.

Sad przeprowadzil wyczerpujace postepowanie dowodowe, w szczegolno$ci zazadal akt osobowych z zakladow pracy,
w ktorych pracowal wnioskodawca, przestuchal szczegdlowo wnioskodawce na okolicznoSci wykonywanej pracy.
Okoliczno$é wykonywania pracy gérniczej uprawniajacej do emerytury we wezesniejszym wieku emerytalnym wynika
juz z samych dokumentéw wskazujacych pracodawcow, okres wykonywania pracy gorniczej oraz rodzaj wykonywanej
przez wnioskodawce pracy. Zaréwno w okresie od 27 maja 1977 r do 20 marca 1982 r, jak i od 21 wrze$nia 1971 r do
8 kwietnia 1972 r wnioskodawca §wiadczyl prace gornicza wymieniong w art. art. 50c ust. 1, wykonywana pod ziemia
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Prawidlowo i bez przekroczenia zasady swobodnej oceny dowodow wynikajacej z art. art. 233 § 1 kpc ustalil Sad, ze
laczny okres pracy wnioskodawcy, ktory jest praca gérnicza pod ziemig, wynosi 5 lat 4 miesigce i 15 dni. Niezasadny
jest zarzut apelacji dotyczacy naruszenia tego przepisu.

Bezpodstawny jest zarzut odnoszacy sie do naruszenia art. 477 “*kpc i art. 477'° kpe.

Stosownie do art. 477'° kpe, odwolanie powinno zawieraé oznaczenie zaskarzonej decyzji, okreélenie i zwiezle
uzasadnienie zarzutéow i wnioskow oraz podpis ubezpieczonego albo jego przedstawiciela ustawowego lub
pelnomocnika (§ 1). Jezeli ubezpieczony zglosil nowe zadanie, dotychczas nierozpoznane przez organ rentowy, sad
przyjmuje to zadanie do protokotu i przekazuje go do rozpoznania organowi rentowemu (§ 2). Nalezy wnosic z apelacji,
ze skarzacy, opierajac sie na tresci § 2 cytowanego przepisu, uwaza ze wnioskodawca w toku postepowania zglosit
nowe zadanie. Jednak stanowisko takie jest bezzasadne. Sad Okregowy rozpoznawal odwolanie od dwoch decyzji, z
ktoérych kazda odmawiala prawa do emerytury i w granicach tego roszczenia przeprowadzil postepowanie dowodowe.

Apelujacy w ramach zarzutéw wskazal na naruszenie przepisu art. 4774 § 11 2 kpe. Zgodnie z § 1 tego artykutu sad
oddala odwolanie, jezeli nie ma podstaw do jego uwzglednienia. Przepis § 2 mowi, ze w razie uwzglednienia odwolania
sad zmienia zaskarzona decyzje w calo$ci lub w czeéci i orzeka co do istoty sprawy.

W niniejszej sprawie slusznie Sad pierwszej instancji uznal, Ze wnioskodawca ma prawo do emerytury i dlatego
zaskarzone decyzje winny ulec zmianie.



Zupelnie nietrafny jest zarzut apelacji dotyczacy wyjsScia Sadu poza tresé zaskarzonej decyzji.

Apelujacy podal, ze Sad pierwszej instancji wyszedl poza zakres treSci zaskarzanych decyzji i w spos6b calkowicie
dowolny uznal okres, ktérego organ rentowy w ogole nie rozpatrywal, tak przy ustalaniu ogoblnego stazu, jak i
przy ustalaniu piecioletniego okresu pracy gorniczej. Zdaniem skarzacego, tenze okres nie byl wskazywany ani w
kwestionariuszu przebiegu zatrudnienia, nie zostal potwierdzony zadnym dokumentem i nie wynikal tez z zapisow w
legitymacji ubezpieczeniowej, nie zostal zatem rozpatrzony w postepowaniu rentowym i opisany w decyzjach ZUS.

Jeszcze raz podkredli¢ nalezy, ze przedmiotem zaskarzonych decyzji jest prawo do emerytury, przedmiotem decyzji
nie jest konkretny okres ubezpieczenia.

W tej sytuacji Sad miat prawo, a nawet obowiazek, badac¢ czy wnioskodawca spelnil wszystkie przestanki do nabycia
prawa do dochodzonego $§wiadczenia, w tym warunek wymaganego specjalnego stazu ubezpieczeniowego. Shusznie
Sad, rozpatrujac staz ubezpieczeniowy wnioskodawcy, analizowal rowniez okres jego pracy w Kopalni (...).

Nadto, wbrew stanowisku apelujacego, okres zatrudnienia w KWK (...) zostal potwierdzony dokumentem i wynika z
zapisu w legitymacji ubezpieczeniowej zlozonej do akt rentowych (k. 30 akt rentowych). W legitymacji potwierdzone
zostalo zatrudnienie wnioskodawcy w tej kopalni, bowiem znajduje sie tam wpis z pieczatka Kopalni (...) i data - 17
lutego 1972 r. W tej sytuacji organ rentowy, rozpoznajac wniosek o emeryture, do ktorej prawo zalezato od okresu
pracy gorniczej, winien byl dazy¢ do wyjaénienia tej okolicznoéci, wzywajac wnioskodawce do ztozenia dodatkowych
dowodow, wyjasnien, czy zadajac akt osobowych.

Natomiast Sagd Okregowy nieprawidlowo ustalit w zaskarzonym wyroku date powstania prawa do emerytury, i w tym
zakresie racje ma apelujacy.

Dla wnioskodawcy, stosownie do art. 24 ust. 1 b ustawy, jako urodzonego miedzy 1 stycznia 1951 r, a 31 marca 1951
r, wiek emerytalny wynosi 66 lat i 1 miesigc. Oznacza to, iz wnioskodawca po udowodnieniu brakujacego warunku
dotyczacego piecioletniego stazu pracy gorniczej, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1, wykonywanej pod ziemia stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy (art. 39 pkt 1), nabylby prawo do emerytury w dacie 9 wrze$nia 2014 r, a nie jak wskazal
w sentencji wyroku Sad Okregowy - 9 sierpnia 2014 r. Wiek 66 lat i 1 miesigc skarzacy, urodzony (...), skonczylby (...)
Udowodniony okres pieciu lat pracy gorniczej powoduje obnizenie wieku emerytalnego o 2,5 roku - o 6 miesiecy za
kazdy rok pracy gorniczej (art. 39 w zwiazku z art. 24 ust. 1b ustawy o emeryturach i rentach). Zatem po odjeciu od
daty ukonczenia wieku emerytalnego - 9 marca 2017 r okresu 2,5 roku z tytulu wykonywania pracy gorniczej, data
powstania prawa do wcze$niejszej emerytury jest dzien 9 wrzesnia 2014 r. I w tym tylko zakresie apelacja mogta zostaé
uwzgledniona.

Z powyzszych wzgledow Sad Apelacyjny w Lublinie na podstawie art. 386 § 1 kpc (punkt I wyroku) i art. 385 kpc
(punkt IT wyroku) orzekl jak w sentencji wyroku.



