Sygn. akt ITT AUa 514/14

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 27 sierpnia 2014 r.

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy - Sedzia SA Elzbieta Gawda (spr.)
Sedziowie: SA Elzbieta Czaja

SA Bogdan Swierk

Protokolant: Anna Szymanek-Leziak

po rozpoznaniu w dniu 27 sierpnia 2014 r. w Lublinie

sprawy S. C.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.

o prawo do emerytury

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w L.
od wyroku Sadu Okregowego w Lublinie

z dnia 25 marca 2014 r. sygn. akt VII U 2850/13

oddala apelacje.

IIT AUa 514/14

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 25 marca 2014 r. Sad Okregowy w Lublinie zmienil zaskarzong decyzje pozwanego Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych Oddzialu w L. i ustalil wnioskodawcy S. C. prawo do emerytury od dnia 22 wrze$nia 2013 r.

Sad Okregowy oparl swoje rozstrzygniecie na nastepujacych ustaleniach i rozwazaniach prawnych:

Whnioskodawca S. C. urodzony dnia (...), ztozyl w dniu 18 wrze$nia 2013 r. wniosek o ustalenie prawa do emerytury.
Do wniosku dolaczyt swiadectwa pracy oraz Swiadectwo wykonywania pracy w szczegolnych warunkach.

W oparciu o zgromadzone dokumenty organ rentowy uwzglednil wnioskodawcy na dzien 1 stycznia 1999 r. }aczny staz
ubezpieczeniowy w wymiarze 26 lat i 10 dni w tym 7 lat 9 miesiecy i 28 dni pracy w szczegélnych warunkach. Sad
Okregowy ustalil, ze S. C. od 10 wrze$nia 1971 roku do 1 sierpnia 1988 roku byt zatrudniony na stanowisku §lusarza



zgrzewacza w Spoéldzielni Pracy (...) w L., gdzie stale i w pelnym wymiarze wykonywal prace polegajace na zgrzewaniu
za pomocg zgrzewarek punktowych. Otrzymywat dodatek za prace w warunkach szczego6lnych.

Sad uznal za wiarygodne zeznania wnioskodawcy oraz przestluchanych w sprawie §wiadkéw W. P. i W. S., poniewaz
sa spojne i logiczne. Swiadkowie pracowali razem z wnioskodawca i mieli mozno$é poczynienia bezposrednich
spostrzezen odno$nie rodzaju wykonywanych przez niego czynnosci.

W oparciu o poczynione ustalenia Sad Okregowy uwzglednit odwolanie, przywolujgc przepisy ustawy z dnia 17 grudnia
1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. 2009 Nr 153 poz.
1227 ze zm.). Zgodnie z treécig art. 184 ust. 1 i 2 tej ustawy mezczyznom urodzonym po dniu 31 grudnia 1948
roku przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w
zycie ustawy osiagneli okres zatrudnienia w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat oraz okres skladkowy i
nieskladkowy, o ktorym mowa w art. 27. Emerytura taka przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego
funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym, za poérednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa oraz rozwigzania stosunku pracy -
w przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem.

W Swietle § 2 ust.1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szezegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.)
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sg okresy, w ktérych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy. W $wietle za$ § 4 ust. 1 cyt. rozporzadzenia pracownik, ktory
wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli osiaggnatl
wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn i ma wymagany okres zatrudnienia, w tym, co najmniej 15 lat pracy
w szczegblnych warunkach.

Dokonujac oceny, czy prace wnioskodawcy mozna zakwalifikowaé jako prace w szczegdlnych warunkach, Sad
Okregowy podkreslil, ze S. C. wystepujac do organu rentowego o przyznanie Swiadczenia, przedlozyl swiadectwo
pracy, z ktorego wynikalo, iz byl zatrudniony jako $lusarz zgrzewacz. Sad zwazyl, Ze wnioskodawca

w okresie zatrudnienia w Spoldzielni Pracy (...) w L. od 10 wrze$nia 1971 roku do 1 sierpnia 1988 roku byl zatrudniony
na stanowisku zgrzewacza i wykonywal prace w warunkach szczegdlnych okreslona w wykazie A Dziale XIV, poz.
12. Stanowiska zaliczane do tej grupy zatrudnienia sg takze ujete w uchwale 80 Zarzadu Centralnego zwiazku (...) z
dnia 30 czerwca 1983 roku w sprawie prac wykonywanych w szczegélnych warunkach w jednostkach organizacyjnych
spoldzielczosci pracy.

W ocenie Sadu Okregowego udowodniony okres pracy w warunkach szczegblnych (od 10 wrze$nia 1971 roku do 1
sierpnia 1988 roku -14 lat 11 miesiecy i 12 dni) lacznie z praca uwzgledniona przez organ rentowy (7 lat, 9 miesiecy
i 28 dni) wynosi ponad 15 lat.

Spekienie przez S. C. pozostalych przestanek do przyznania prawa do emerytury z tytulu pracy w szczegélnych
warunkach nie bylo kwestionowane, zatem w ocenie Sadu Okregowego wnioskodawca spehil wszystkie przestanki do
ustalenia prawa do emerytury z tytulu pracy w warunkach szczegélnych.

Z tych wzgledéw i na mocy oraz art. 477'4 § 2 k.p.c. Sad Okregowy zmienil zaskarzong decyzje.
Apelacje od powyzszego wyroku zlozyl pozwany organ rentowy zaskarzajac wyrok w calosci i zarzucajac:

1) naruszenie prawa materialnego przez btedna wykladnie i niewlaéciwe zastosowanie art. 184 ust. 1 pkt 1, art. 32 ust
1-2 cyt. ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz § 2 ust. 11 § 4 ust. 1 pkt 3 cyt.
rozporzadzenia poprzez ustalenie prawa do emerytury osobie, niespelniajacej przeslanki 15 lat pracy w warunkach
szczegoblnych;



2) sprzeczno$¢ ustalen sadu z treScia zebranego w sprawie materialu dowodowego, poprzez przyjecie, ze
wnioskodawca wykonywal prace w warunkach szczeg6lnych przez okres wynoszacy ponad 15 lat.

Wskazujac na powyzsze zarzuty apelujacy wnosil o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania.

Uzasadniajac apelacje pozwany podniosl, ze nie kwestionuje uznania przez Sad, ze skarzacy pracowal przez okres 14
lat 11 miesiecy i 12 dni w warunkach szczegblnych ale nie godzi sie z doliczeniem do tego okresu 7 lat 9 miesiecy i 28
dni, ktére ZUS omylkowo wskazal w odpowiedzi na odwolanie. Z zaskarzonej decyzji wynika, ze pozwany nie uznat
zadnego okresu pracy wnioskodawcy w warunkach szczego6lnych.

Pozwany wskazal nadto, Ze niezasadne byloby uznanie okresu stuzby wojskowej skarzacego za prace w warunkach
szczegblnych. W okresie stuzby wnioskodawca nie wykonywal zadnej pracy, pozostawal tylko formalnie w stosunku
pracy, bedac wylaczonym z pracy wykonywanej w szczegdlnych warunkach. Tym samym uznany okres zatrudnienia
wynoszacy 14 lat 11 miesiecy i 12 dni jest niewystarczajacy do ustalenia prawa do emerytury.

Z tych wzgled6w pozwany uznawal apelacje za uzasadniona.

W odpowiedzi na apelacje wnioskodawca wnosil o jej oddalenie, podnoszac, ze w aktach sprawy znajduje sie material
dowodowy pozwalajgcy na ustalenie, ze do 30 listopada 1989 r. wykonywal prace w warunkach szczegolnych. Nadto
okres obytej stuzby wojskowej winien by¢ wliczony do spornego okresu pracy, na co wskazuje orzecznictwo Sadu
Najwyzszego, przywolane w odpowiedzi na apelacje.

Rozpoznajac apelacje Sad Apelacyjny uzupelil postepowanie dowodowe dopuszczajac dowdd z zeznan
wnioskodawcy. Sad ustalil, ze Spoldzielnia, w ktérej wnioskodawca podjal prace od 1 wrzeénia 1971 r. zajmowala sie
produkcja elementéw z drutu, a nadto produkeja cyrkli i staldbwek. Wnioskodawca od poczatku zatrudnienia zajmowat
sie zgrzewaniem drucianych siatek i koszy rowerowych. Te same obowiazki wykonywal przed rozpoczeciem odbywania
shuzby wojskowej tj. przed 30 kwietnia 1973 r. jak i po zakonczeniu jej odbywania tj. po 10 kwietnia 1975 r. Po odbyciu
stuzby wojskowej w ciggu 3 dni zglosil powr6t do pracy.

Sad Apelacyjny obdarzyl wiara zeznania wnioskodawcy jako pozbawione sprzecznosci, logiczne, korespondujace z
zeznaniami przestuchanych w sprawie §wiadkow, ktorzy potwierdzili, ze wnioskodawca przez caly okres zatrudnienia
w spoéldzielni wykonywal obowiazki zgrzewacza.

Sad Apelacyjny zwazyl co nastepuje:

Apelacja organu rentowego jest bezzasadna. Sad Okregowy wprawdzie nieprawidlowo ustalil stan faktyczny co do
okresu pracy wnioskodawcy w warunkach szczegblnych, jednakze wydal trafny wyrok, gdyz zebrany w sprawie
material dowodowy pozwala na ustalenie, ze skarzacy legitymuje sie sporna przestanka co najmniej 15 lat pracy w
warunkach szczegélnych.

Racje ma skarzacy podnoszac, ze brak jest podstaw do zaliczenia okresu 7 lat 9 miesiecy i 28 dni do okresu pracy
wnioskodawcy w warunkach szczegoélnych. Wprawdzie pozwany wskazal ten okres zatrudnienia w odpowiedzi na
odwolanie ale okres ten nie zostal uznany w zaskarzonej decyzji i nie zostal zweryfikowany przez Sad Okregowy. Brak
jest podstaw do przyjecia, ze wnioskodawca pracowal wowczas w warunkach szczeg6lnych, zwlaszcza, ze pozwany
przyznal w apelacji, ze okres ten zostal blednie wskazany w odpowiedzi na odwolanie a nadto nie wynika on z przebiegu
zatrudnienia wnioskodawcy.

W Swietle art. 184 ust. 1 pkt 1 cyt. ustawy ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura
po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy osiagneli okres
zatrudnienia w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych
do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat - dla mezczyzn. Zgodnie z treScia § 4 ust. 1 pkt 3



cyt. rozporzadzenia wymagany okres zatrudnienia w warunkach szczegélnych to okres co najmniej 15 lat pracy w
warunkach szczeg6lnych, wymienionej w wykazie A, stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia.

Whioskodawca od 10 wrze$nia 1971 r. do 1 sierpnia 1988 r. byl zatrudniony w charakterze zgrzewacza. Pozwany nie
kwestionuje, ze rodzaj wykonywanych przez skarzacego czynnosci to praca w warunkach szczegblnych, wymieniona
w wykazie A dziale XIV poz. 12 — prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowowodorowym.
W czasie tego zatrudnienia odbywal on zasadnicza stuzbe wojskowa od 30 kwietnia 1973 r. do 10 kwietnia 1975 r. W
ciagu 3 dni od zakonczenia shuzby podjat prace na tym samym stanowisku zgrzewacza. W tej sytuacji czas odbywanej
stuzby wojskowej podlega zaliczeniu do okresu pracy w warunkach szczegolnych, gdyz wnioskodawca zar6wno przed
rozpoczeciem odbywania shuzby wojskowej jak i po jej zakonczeniu pracowal w warunkach szczegoélnych. Oczywistym
jest, co podnosi pozwany w apelacji, ze skarzacy nie wykonywal wowczas pracy ale pehit zadania zwigzane ze stuzba,
jednakze regulacje prawne dotyczace odbywania stuzby wojskowej pozwalaja na zaliczenie tego okresu do okresu pracy
w warunkach szczeg6lnych.

ZtreSci art. 108 ust. 11 3 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej (Dz.U. Nr 44, poz. 220) — w wersji obowigzujacej do dnia 31 grudnia 1974 r. okres odbytej zasadniczej
lub okresowej stuzby wojskowej zalicza sie do okresu zatrudnienia, w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z
zatrudnieniem, pracownikom, ktérzy po odbyciu tej stuzby podjeli zatrudnienie w tym samym zakladzie pracy, w
ktérym byli zatrudnieni przed powolaniem do stuzby pod warunkiem zachowanie terminéw, o ktérych mowa m.in.
w art. 106 ust. 1 cyt. ustawy tj. zgloszenia powrotu do zakladu pracy w celu podjecia zatrudnienia najpdzniej w
ciggu trzydziestu dni od dnia zwolnienia ze stuzby. Wnioskodawca zglosil swdj powro6t do pracy we wskazanym wyzej
terminie, gdyz juz w ciagu 3 dni podjal prace na stanowisku zgrzewacza.

Sad Apelacyjny podziela poglad Sadu Najwyzszego, wyrazony w wyroku z dnia 25 lutego 2010 r. w $wietle ktérego
okres zasadniczej stuzby wojskowej odbytej w czasie trwania stosunku pracy w szczegoélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze zalicza sie do stazu pracy wymaganego do nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku
emerytalnym, jezeli pracownik w ustawowym terminie zglosil swdj powro6t do tego zatrudnienia (II UK 219/09, LEX
nr 590248). Nadto w uchwale skladu 7 sedziéw z dnia 16 pazdziernika 2013 r. Sad Najwyzszy wyrazil poglad, ze czas
zasadniczej stuzby wojskowej odbytej w okresie obowigzywania art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o
powszechnym obowiazku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, w brzmieniu obowiazujacym do dnia 31 grudnia
1974 1. zalicza sie - na warunkach wynikajacych z tego przepisu - do okresu pracy wymaganego do nabycia prawa do
emerytury w nizszym wieku emerytalnym (II UZP 6/13, OSNP 2014/3/42).

Od dnia 1 stycznia 1975 r. nastgpila zmiana art. 108 ust. 1 cyt. ustawy, ktdéry otrzymal brzmienie: ,Czas odbywania
zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej wlicza sie pracownikowi do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich
uprawnien zwigzanych z tym zatrudnieniem, jezeli po odbyciu tej stuzby podjal on zatrudnienie w tym samym
zakladzie pracy, w ktérym byt zatrudniony przed powolaniem do stluzby”. Ustawodawca zaakcentowal wliczanie
do okresu zatrudnienia okresu stuzby wojskowej do wszelkich uprawnien zwigzanych z tym zatrudnieniem, o ile
pracownik podjal prace w tym samym zakladzie pracy w ktorym byl zatrudniony przed powotaniem do stuzby —
rezygnujac z ,tej samej galezi pracy”’. Zmiana przepisu nic nie zmienila w sytuacji pracownikow, ktérzy w czasie
zatrudnienia zostali powolani do odbycia stuzby wojskowej a po jej zakonczeniu wrocili w ciagu 30 dni do tego samego
zakladu pracy. Czas odbywania stuzby pozostaje wowczas wliczony do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich
uprawnien zwigzanych z tym zatrudnieniem. Jezeli zatem przed odbyciem stuzby pracownik wykonywal prace w
warunkach szczegblnych, po jej odbyciu zglosil swoj powro6t do pracy w ciagu 30 dni i zostal zatrudniony w warunkach
szczegoblnych to czas odbywania stuzby wlicza sie do tego okresu pracy. ,Wszelkie uprawnienia” o jakich stanowi cyt.
przepis, to rOwniez uprawnienia emerytalne, zatem brak podstaw do wylaczenia okresu odbywania stluzby z okresu
pracy w warunkach szczegblnych, stanowiacego jedng z przestanek nabycia prawa do emerytury. Taki zabieg bylby
sprzeczny z trescia cyt. przepisu. Tym samym cyt. poglady Sadu Najwyzszego znajduja zastosowanie roéwniez do tych
pracownikdw, ktérzy odbywali stuzbe wojskowa po 31 grudnia 1974 r.



Whnioskodawca byt zatrudniony w spoéldzielni (...) od 10 wrzeénia 1971 r. do 1 sierpnia 1978 r. tj. przez okres 16 lat
10 miesiecy i 22 dni, wliczajac okres odbywania stuzby wojskowej. W ciggu 3 dni od zakonczenia stuzby wojskowej
podjal prace w charakterze zgrzewacza, zatem od okresu zaliczanego do pracy w warunkach szczegdlnych nalezy
odjac 2 dni, kiedy nie odbywal juz stuzby i jeszcze nie podjal pracy. W sumie zatem okres zatrudnienia w warunkach
szczegblnych wynosi 16 lat 10 miesiecy i 20 dni a tym samym wnioskodawca spelnil wszystkie przestanki nabycia
prawa do emerytury.

Majac powyzsze wzgledy na uwadze Sad Apelacyjny nie znalazt podstaw do uwzglednienia zarzuty naruszenia przez
Sad Okregowy prawa materialnego i oddalil apelacje pozwanego jako bezzasadng w trybie art. 385 k.p.c.



