Sygn. akt ITIT AUa 785/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 pazdziernika 2013 r.

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy - Sedzia SA Elzbieta Gawda (spr.)
Sedziowie: SA Bogdan Swierk

SA Marcjanna Gorska

Protokolant: st. sekr. sagdowy Bozena Klukowska

po rozpoznaniu w dniu 22 pazdziernika 2013 r. w Lublinie
sprawy K. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczenn Spotecznych Oddzialowi w S.
o prawo do emerytury

na skutek apelacji wnioskodawcy K. B.

od wyroku Sadu Okregowego w Siedlcach

z dnia 24 maja 2013 r. sygn. akt IV U 915/12

oddala apelacje.

IIT AUa 785/13

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 19 grudnia 2011r. Sad Okregowy w Siedlcach zmienil zaskarzona decyzje Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddzialu w S. i ustalil wnioskodawcy K. B. prawo do emerytury od dnia 1 maja 2011r.

Na skutek apelacji organu rentowego Sad Apelacyjny w Lublinie wyrokiem z dnia 3 kwietnia 2012 r. uchylil zaskarzony
wyrok i przekazal sprawe do ponownego rozpoznania Sadowi Okregowemu. W wytycznych zawartych w uzasadnieniu
wyroku Sad II instancji wskazal, ze Sad Okregowy nie zakreslil granic sporu miedzy stronami i nie zbadal jakie
okresy zatrudnienia skarzacy traktuje jako prace wykonywane w warunkach szczegélnych, jakie okresy zostaly uznane
przez pozwanego jako prace wykonywane w warunkach szczegélnych a jakich organ rentowy nie uwzglednit i z
jakich przyczyn. Sad zalecil aby przy ponownym rozpoznaniu sprawy dokonaé ustalenn dotyczacych charakteru pracy
ubezpieczonego w Okregowym Zakladzie (...) Oddzial w G. w okresie od 22 kwietnia 1970 r. do 18 pazdziernika 1971



r. jak réwniez zalecit aby zbadac¢ zasadno$¢ odliczenia przez pozwany ZUS okres6w pobierania zasitkéw chorobowych
od okres6w zatrudnienia w warunkach szczeg6lnych.

Po ponownym rozpoznaniu sprawy Sad Okregowy w Siedlcach wyrokiem z dnia 14 czerwca 2012 r. zmienil zaskarzong
decyzje i ustalit K. B. prawo do emerytury od dnia 1 maja 2011 r. Sad Okregowy przyjal, iz ubezpieczony wykazal na
dzien 1 stycznia 1999 r. ponad 16 letni okres zatrudnienia w warunkach szczegblnych. Do tej kategorii zatrudnienia
Sad Okregowy zaliczyl okresy pracy od dnia 07.10.1969r. do 09.03.1970r., od dnia 26.03.1976r. do 23.10.1984r., od
dnia 24.10.1984r. do 31.07.1985r., od dnia 01.01.1988r. do 31.03.1992r. z wylaczeniem okresu zwolnien lekarskich
przypadajacych po 14.11.1991r. oraz od 01.07.1996r. do 31.12.1998r.

W wyniku apelacji pozwanego organu rentowego Sad Apelacyjny w Lublinie orzeczeniem z dnia 10 pazdziernika
2012 r. uchylit zaskarzony wyrok i przekazat sprawe Sadowi Okregowemu w Siedlcach do ponownego rozpoznania.
W uzasadnieniu wyroku Sad Apelacyjny podzielil zarzuty organu rentowego odnos$nie bledu w obliczeniu dlugosci
okresow podlegajacych zaliczeniu jako praca w warunkach szczegélnych, przyjetych przez Sad I instancji. Blednie
zostal zakwalifikowany okres pracy w warunkach szczego6lnych od dnia 26.03.19776r. do dnia 23.10.1984r., podczas gdy
prawidlowo okres ten trwat od dnia 26.03.1979r. do dnia 23.10.1984r. W rozwazaniach Sad Apelacyjny wskazal, ze Sad
I instancji bezkrytycznie uwzglednil wymieniony wyzej okres, podczas gdy z dokumentéw wynikalo, ze ubezpieczony
prowadzil woéwczas pozarolnicza dzialalno§é gospodarcza. W koncowej czeSci rozwazan Sad Apelacyjny zalecit aby
dokona¢ szczegdlowej oceny okresu zatrudnienia w Zakladzie (...) — Zajezdnia w G. pod katem czy byla to praca w
warunkach szczeg6lnych.

W wyniku ponownego rozpoznania sprawy Sad Okregowy wyrokiem z dnia 24 maja 2013 r. oddalil odwolanie.
Sad Okregowy oparl swoje rozstrzygniecie na nastepujacych ustaleniach i rozwazaniach prawnych:

Ubezpieczony K. B. ur. dnia (...) zlozyl do pozwanego organu rentowego w dniu 5 stycznia 2011r. wniosek o przyznanie
mu prawa do emerytury w zwigzku z praca w warunkach szczego6lnych. Na podstawie przedlozonych dokumentéw
pozwany uznal za udowodniony staz ubezpieczeniowy K. B. na dzien 01.01.1999r. w wymiarze 31 lat 11 miesiecy i 8 dni
w tym 13 lat 5 miesiecy i 9 dni pracy w warunkach szczeg6lnych. W zwigzku z tym, iz ubezpieczony nie wykazal 15 —
letniego okresu zatrudnienia w warunkach szczego6lnych zaskarzona decyzja z dnia 7 lutego 2011 r. pozwany odmowit
prawa do emerytury.

Sad Okregowy ustalil, ze K. B. byl zatrudniony w Okregowym Zakladzie (...) w W. Oddzial w G. od dnia 22.04.1970r. do
18.10.1971r. w charakterze mechanika samochodowego. Na terenie zajezdni w G. byl warsztat naprawczy samochodow
ciezarowych marki S., L., J. — w sumie okoto 10 pojazdéw. Naprawy samochod6w mialy charakter wszechstronny tj.
wykonywane byly prace dotyczace napraw silnikow, gaznikdw, pomp wtryskowych, mechaniki samochodowej oraz
instalacji elektrycznej. Zatrudnionych bylo trzech mechanikoéw, w tym ubezpieczony. K. B. wykonywatl réznego typu
prace naprawcze, zaro6wno te, ktore wymagaly jedynie otwarcia klapy silnika jak i rowniez te, ktore wymagaly napraw
w kanale. W tym zakladzie naprawczym byl jeden kanal, za§ naprawy odbywaly sie w nim w zalezno$ci od potrzeb.
Nie bylo tez podzialéw zadan miedzy mechanikami co do poszczegoélnych rodzajow prac naprawczych.

Wnioskodawca byl nadto zatrudniony w Wojewddzkiej (...) w G. od dnia 01.07.1985r. przez okres ok. 10 lat. Z zeznan
Swiadka K. P. wynika, ze przez pierwsze dwa miesiace wnioskodawca pracowal jako kierowca sanitarki a pdzniej byt
kierowca karetki pogotowia.

K. B. pracowal nadto w Usligowo — (...) w G. w okresie od dnia 12.12.1985 r. do dnia 29.02.1996 r. na
stanowisku kierowcy i montera instalacji gazowej. Spoldzielnia zajmowala sie rozwozeniem butli gazowych do domoéw
mieszkancow. Kierowcy instalowali butle zabierajac puste. Transport butli byt wykonywany przy pomocy samochodu
dostawczego marki Z.. Wnioskodawca potwierdzil w swoich zeznaniach, iz w Spoéldzielni Pracy (...) zajmowal sie
dystrybucja butli z gazem na rzecz mieszkancow.



Sad Okregowy przeprowadzil dowod z akt osobowych ubezpieczonego dotyczacych jego okresu zatrudnienia w
Wojewddzkiej (...) - (dwa tomy), oraz akt osobowych dotyczacych innych okreséw zatrudnienia.

W oparciu o poczynione ustalenia Sad Okregowy nie uwzglednil odwotania, przywolujac przepisy ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jedn. Dz. U. Nr 153 z 2009 ., poz.
1227 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43).

Sad podzielil stanowisko organu rentowego zwarte w zaskarzonej decyzji jak i odpowiedzi na odwolanie, iz
ubezpieczony na dzieni 01.01.1999r. wykazal jedynie 13 lat 5 miesiecy i 9 dni pracy w warunkach szczegélnych.

W ocenie Sadu wnioskodawca pracowal w warunkach szczegélnych od dnia 01.01.1988r. do 31.03.1992r., bedac
zatrudnionym w Wojewodzkiej (...) w S. — Rejonowa (...) w G.. W tym okresie, jak wynika z licznych
dokumentéw zawartych w aktach osobowych, ubezpieczony wykonywal prace kierowcy karetki pogotowia jako
pojazdu uprzywilejowanego. Natomiast wcze$niejszy okres od dnia 01.08.1985r. do 31.12.1987r. nie moze by¢
zaliczony do pracy w warunkach szczegélnych, gdyz z dokumentacji wynika jednoznacznie, ze ubezpieczony
byl kierowca samochodu sanitarnego w ramach lecznictwa otwartego. Pracodawca jednoznacznie to okreélit w
Swiadectwach pracy, ktore wystawiane byly zarowno w 1992 r. jaki i w 2010 r., w tym réwniez w Swiadectwie
pracy w warunkach szczegélnych. W ocenie Sagdu dowody z tych dokumentéw sa w pelni wiarygodne, za$ zeznania
ubezpieczonego w tej czeéci jak i §wiadka K. W. nie zasluguja na wiare.

Oceniajac okres zatrudnienia ubezpieczonego w Okregowym Zakladzie (...) Oddzial w G. Sad, na podstawie zeznan
ubezpieczonego jak i swiadkow przyjal, iz ubezpieczony byl wprawdzie mechanikiem pojazdéw samochodowych,
jednakze jego praca na tym stanowisku nie polegala wylacznie na naprawach dokonywanych w kanalach. Z zeznan
zaréwno powoda jak i dwoch swiadkow wynika, iz naprawy pojazdéw znajdujacych sie na terenie bazy dotyczyly
wszelkich podzespoléw i rodzaj naprawy byl uzalezniony w danym dniu od potrzeby. Ubezpieczony wykonywal
zar6wno czynnos$ci naprawcze na zewnatrz pojazdu po otwarciu klapy silnika jak i prace zwigzane z naprawa w kanale.
Nie sposob okresli¢ doktadnie proporcji czasowych tych prac.

Zgodnie z regulacja prawna zawarta w cyt. rozporzadzeniu - wykaz A dzial XIV punkt 15, do pracy w warunkach
szczegblnych zalicza sie prace naprawcze mechanikéw pojazdéw wykonywane w kanale i musza by¢ to prace
wykonywane stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. W $§wietle poczynionych ustalen nie mozna przyjac, ze prace w
kanale byly wykonywane stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Z tego tez wzgledu Sad tego okresu nie zaliczyl do
pracy w warunkach szczeg6lnych.

W ocenie Sadu Okregowego nie ma tez podstaw do zaliczenia jako pracy w warunkach szczeg6lnych okresu
zatrudnienia ubezpieczonego w (...) w G. od dnia 12.12.1995r. do 29.02.1996r. na stanowisku kierowcy i dystrybutora
butli gazowych. Ten rodzaj pracy nie zostal wyszczego6lniony w wykazie A cyt. rozporzadzenia.

Reasumujac Sad Okregowy przyjal, iz w Swietle poczynionych ustalen ubezpieczony K. B. na dzien 1 stycznia 1999r.
nie spelil warunku okre$lonego w § 1 ust. 1 punkt 3 cyt. rozporzadzenia tj. nie wykazal wymaganego co najmniej 15-
letniego okresu zatrudnienia w warunkach szczeg6lnych i w zwigzku z tym nie nabyl prawa do emerytury w wieku
obnizonym na podstawie art. 184 ust. 11 2 cyt. ustawy.

Z tych wzgledéw i na mocy art. 477'4 § 1 k.p.c. Sad Okregowy oddalil odwolanie.
Apelacje od powyzszego wyroku ztozyl wnioskodawca zaskarzajac wyrok w catosci i zarzucajac:

1) naruszenie prawa procesowego, ktére moglo mie¢ wpltyw na wynik sprawy tj. art. 233 § 1 k.p.c. przez przekroczenie
granicy swobodnej oceny dowoddéw i wyprowadzenie z materiatu dowodowego nielogicznych wnioskow, ze w okresie
od 1 sierpnia 1985 r. do 31 grudnia 1987 r. wnioskodawca byt kierowca samochodu sanitarnego, podczas gdy z zeznan
$wiadkow K. W. i K. P. jednoznacznie wynika, ze po uplywie



2 miesiecy od podjecia zatrudnienia wnioskodawca wykonywal prace kierowcy karetki pogotowia ratunkowego;

2) naruszenie prawa procesowego, ktore moglo mie¢ wplyw na wynik sprawy tj. art. 233 § 1 k.p.c. przez przekroczenie
granicy swobodnej oceny dowodéw i wyprowadzenie z materiatu dowodowego nielogicznych wnioskow, ze w okresie
zatrudnienia w Okregowym Zakladzie (...) Oddzial w G. od 22 kwietnia 19770 r. do 18 pazdziernika 19771 r. ubezpieczony
nie wykonywal pracy w warunkach szczeg6lnych, podczas gdy poza okresami pracy w kanalach pracowal przy
naprawie pomp wtryskowych, wtryskiwaczy i gaznikow do silnikow spalinowych;

3) naruszenie prawa materialnego tj. art. 184 cyt. ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
spolecznych w zw. z § 4 ust. 1 pkt 3 cyt. rozporzadzenia przez przyjecie, ze K. B. nie legitymuje sie na dzien 1 stycznia
1999 r. co najmniej 15-letnim okresem pracy w warunkach szczegoblnych.

Wskazujac na powyzsze zarzuty apelujacy wnosil o zmiane zaskarzonego wyroku i ustalenie wnioskodawcy prawa do
emerytury od dnia 1 maja 2011 r.

W uzasadnieniu apelacji skarzacy rozwinal zarzuty, podnoszac, iz w jego ocenie okres pracy wnioskodawcy w
warunkach szczegélnych wynosi 17 lat 5 miesiecy i 9 dni, wliczajac pelny okres zatrudnienia w charakterze kierowcy
karetki pogotowia ratunkowego jak i okres zatrudnienia w Okregowym Zakladzie (...) Oddzial w G..

Opierajac sie na ustaleniach faktycznych jak i rozwazaniach prawnych poczynionych przez Sad I instancji Sad
Apelacyjny zwazyl co nastepuje:

Apelacja jest bezzasadna i podlega oddaleniu. Sad Okregowy dokonal prawidlowych ustalen i wydal trafne,
odpowiadajgce prawu rozstrzygniecie. Sad Apelacyjny akceptuje w caloéci ustalenia faktyczne dokonane przez Sad
pierwszej instancji jak i wskazana przez ten Sad podstawe rozstrzygniecia, zatem nie zachodzi koniecznoé¢ ich
powtarzania (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 pazdziernika 1998 r. II CKN 923/97, OSNC 1999/3/60).

Wskazane w apelacji zarzuty naruszenia prawa procesowego 1j. art. 233 § 1 k.p.c. nie sa trafne. W $wietle tego przepisu
sad ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodoéw wedlug wlasnego przekonania, na podstawie wszechstronnego rozwazenia
zebranego materialu.

W ocenie Sadu Apelacyjnego Sad Okregowy prawidlowo ocenil, ze praca wnioskodawcy w okresie od 1 sierpnia
1985 r. do 31 grudnia 1987 r. w Wojewoddzkiej (...) w S. — Rejonowa (...) w G. nie jest praca wykonywang
w warunkach szczegblnych, gdyz skarzacy nie pracowal jako kierowca karetki pogotowia ratunkowego. Wskazaé
nalezy, ze dokumentacja zgromadzona w aktach osobowych wnioskodawcy za sporny okres pracy byla na biezaco,
bardzo dokladnie i skrupulatnie prowadzona. Z akt tych wynika m.in. ze od 1 stycznia 1985 r. wnioskodawca zostal
zatrudniony na stanowisku kierowcy samochodu sanitarnego. Pojazd ten nie byt pojazdem uprzywilejowanym. Angaze
kierowane do wnioskodawcy okreslaja jego stanowisko jako kierowcy samochodu sanitarnego. W aktach osobowych
znajduje sie tez wniosek pochodzacy od kierownika Rejonowej (...) o zatrudnienie wnioskodawcy od dnia 1 stycznia
1988 r. w charakterze kierowcy karetki pogotowia oraz angaz powierzajacy z ta data obowiazki kierowcy karetki. Od tej
daty az do 31 marca 1992 r. skarzacy bez watpienia wykonywal prace w warunkach szczeg6lnych, uznang przez organ
rentowy. Wobec obszernej i dokladnej dokumentacji dotyczacej przebiegu pracy zawodowej wnioskodawcy shusznie
Sad Okregowy oparl na niej swoje ustalenia, nie dajac wiary zeznaniom $wiadkéw i wnioskodawcy we fragmencie, w
ktorym zeznawali, Ze juz po 2 miesiacach pracy skarzacy wykonywal obowiazki kierowcy karetki.

Sad Apelacyjny nie podziela tez zarzutu jakoby Sad Okregowy dopusécil sie naruszenia zasady swobodnej oceny
dowodow nie uwzgledniajac pracy wnioskodawcy w Okregowym Zakladzie (...) Oddzial w G. jako pracy w warunkach
szczegblnych. Juz z zeznan samego wnioskodawcy, potwierdzonych zeznaniami §wiadkéw: M. R. i T. M. wynika,
ze w tym okresie pracowal on jako mechanik samochodowy wykonujgc rézne czynnosci tj. naprawy gaznikow,
pomp, silnikoéw, podzespolow, instalacji elektrycznych a zaleznie od potrzeb wykonywal prace naprawcze w kanale.
Bez watpienia cze$¢ tych prac nalezy do kategorii prac w warunkach szczegblnych np. prace przy naprawie pomp
wiryskowych, wtryskiwaczy i gaznikow do silnikéw spalinowych oraz w kanalach remontowych przy naprawie



pojazdéw mechanicznych (wykaz A dzial XIV poz. 14 i 16). Prace te nie byly jednak wykonywane stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy, gdyz poza nimi skarzacy wykonywat szereg innych prac naprawczych — naprawial podzespoty,
instalacje elektryczne, przygotowywat czeSci do zamontowania. Egczenie prac w warunkach szczeg6lnych z innymi
pracami, ktére nie sa w takich warunkach wykonywane oznacza, ze nie mozna tego okresu zatrudnienia uwzglednié
do stazu pracy w warunkach szczegdlnych. Wnioskowanie Sadu I instancji jest zatem prawidlowe.

W ocenie Sadu Apelacyjnego brak jest podstaw do przyjecia, ze sad I instancji dopuscil sie naruszenia zasady
ustanowionej w treéci art. 233 § 1 k.p.c. Ocena dowoddéw moze by¢ skutecznie podwazona tylko w przypadku, gdy brak
jest logiki pomiedzy wnioskami a zebranym w sprawie materialem dowodowym. Taka sytuacja w niniejszej sprawie
nie wystepuje. Sad Okregowy prawidlowo, zgodnie z zasadami logicznego rozumowania ocenit zebrany w sprawie
material dowodowy i dokonal ustalen zgodnych z tg ocena.

Skoro Sad Okregowy nie dopuscil sie naruszenia prawa procesowego wskazanego w apelacji to tym samym brak jest
podstaw do przyjecia, ze naruszyl prawo materialne. Zgodnie z treScia art. 184 ust. 1 pkt 1 cyt. ustawy w zw. z § 2 ust. 1
18 4 ust. 1 cyt. rozporzadzenia ubezpieczony nabywa prawo do emerytury jezeli osiagnal wiek emerytalny wynoszacy
60 lat, a na dzien 1 stycznia 1999 r. ma wymagany okres zatrudnienia co najmniej 25 lat, w tym co najmniej 15 lat pracy
w szczeg6lnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Stusznie Sad Okregowy zwazyl, ze
wnioskodawca nie spelit wszystkich przestanek warunkujacych nabycie prawa do emerytury, gdyz nie udowodnit co
najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegblnych.

Wyrok wydany przez Sad Okregowy jest zatem trafny i zgodny z obowigzujacymi przepisami, za§ apelacja
wnioskodawcy jako bezzasadna podlega oddaleniu w trybie art. 385 k.p.c.



