Sygn. akt ITIT AUa 582/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 wrze$nia 2013 r.

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy - Sedzia SA Elzbieta Czaja (spr.)
Sedziowie: SA Krzysztof Szewczak

SA Teresa Czekaj

Protokolant: sekr. sgdowy Maciej Mazuryk

po rozpoznaniu w dniu 4 wrze$nia 2013 r. w Lublinie

sprawy A. K. (1)

z udzialem zainteresowanego A. K. (2)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w R.
o podleganie ubezpieczeniu spolecznemu

na skutek apelacji wnioskodawcezyni A. K. (1)

od wyroku Sadu Okregowego w Radomiu

z dnia 18 kwietnia 2013 r. sygn. akt VI U 105/13

oddala apelacje.

Sygn. akt IIT AUa 582/13

UZASADNIENIE

A. K. (1) wniosla w dniu 8 stycznia 2013 r. odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w R. z
dnia 13 grudnia 2012 roku stwierdzajacej, ze nie podlega ubezpieczeniu spolecznemu z tytulu zawartej umowy o prace
od dnia 15 wrzeénia 2011 roku. W uzasadnieniu odwolania podnosila, ze umowa o prace zawarta pomiedzy nig a A.
K. (2) nie byla umowa pozorna. Opisujac relacje panujace miedzy nia a pracodawcy twierdzila, ze byla przez niego

nekana i zastraszana.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie wskazujac, ze
zatrudnienie A. K. (1) bylo fikcyjne i ukierunkowane na nabycie uprawnien do §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Wyrokiem z dnia 18 kwietnia 2013 roku Sad Okregowy w Radomiu oddalil odwolanie.



Podstawa wyroku byly nastepujace ustalenia:

A. K. (2) od dnia 7 wrze$nia 2011 roku prowadzi w L. oraz B. dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie konserwacji i napraw
pojazdéw samochodowych pod nazwa P.P.U.H. (...). W ramach tej dzialalnosci zajmuje sie rowniez wyszukiwaniem
samochodow w celu rozbierania ich na czeSci oraz dalszej sprzedazy.

A. K. (1) do 14 wrzeénia 2011 r. byla zarejestrowana w Urzedzie Pracy jako bezrobotna. W dniu 15 wrzeénia 2011
r. zawarla z A. K. (2) umowe o prace w charakterze pracownika biurowego. W dacie zawarcia umowy o prace A.
K. (1) byta w zaawansowanej ciazy. Zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych z tytutu umowy o prace od dnia
15.09.2011 r. W dniu (...) urodzila cérke O. i od tego czasu przebywala na urlopie macierzynskim. Platnik skladek
zlozyl za ubezpieczona dokument zgloszeniowy (...) oraz dokumenty rozliczeniowe ZUS RCA za miesigce od wrze$nia
2011 r. do grudnia 2011 r. z wykazang podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz dokument (...) za
okres od 27.12.2011 1. do 12.06.2012 r. z wykazanym urlopem macierzynskim. W dniu 11.09.2012 r. platnik sktadek
wyrejestrowal A. K. (1) z ubezpieczenia od dnia 13.06.2012 roku

Ojcem dziecka A. K. (1) jest zainteresowany A. K. (2) .

Na skutek kontroli przeprowadzonej w dniu 12 — 16 listopada 2012 roku, decyzjg z dnia 13 grudnia 2012 roku
Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. stwierdzil, ze A. K. (1) z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o
prace zawartej w dniu 15 wrze$nia 2011 roku nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu i rentowym,
chorobowemu, wypadkowemu od dnia 15 wrze$nia 2011 roku.

Sad wskazal, ze zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 13 paZdziernika o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U. Nr 137
poz. 887 ze zm.) obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja osoby fizyczne, ktére na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami. Natomiast w mysl art. 8 ust. 1 tejze ustawy za pracownika uwaza sie osobe
pozostajaca w stosunku pracy.

A. K. (1) w toku procesu twierdzila, ze rzeczywiscie §wiadczyla prace na podstawie umowy zawartej w dniu 15 wrzesSnia
2011 roku. Jednak zdaniem Sadu Okregowego zeznania jej nie sa wiarygodne w zakresie w jakim zmierzaja do
potwierdzenia swojego zatrudnienia. A. K. (1) zeznala, ze swoje obowigzki wykonywala w domku letniskowym A. K.
(2) polozonym na dzialce w B., zajmowala sie wyszukiwaniem w Internecie ofert kupna samochodéw, traktorow,
ciezaréwek, kluczy. Twierdzila, ze rowniez przed formalnym zatrudnieniem jej na umowe o prace wykonywata te same
obowiazki. Ponadto robila kawe, obiady, placila rachunki i wykonywala zlecone polecenia. Pracowala w godzinach od
7-8 rano do 17-18 po poludniu. W tym czasie mieszkala razem z A. K. (2) w jej domu.

A. K. (2) zeznal, ze wnioskodawczyni przebywala jedynie rekreacyjnie na dzialce w B., nie wyszukiwala zadnych ofert,
a on sam zajmowal sie tym wieczorami. Jedynie niekiedy zawozila go do pracy, sporadycznie oplacala jego rachunki.
Podal, ze zawarl z A. K. (1) umowe o prace tylko dlatego, ze ona szantazowala go, ze jesli jej nie zatrudni to usunie
cigze. Rowniez tym zeznaniom, w zakresie powodu, dla ktérego zawarl z powddka umowe o prace Sad nie dal wiary.

Oceniajac zebrany w sprawie material dowodowy Sad podkreslil, ze zawarcie umowy o prace w dniu 15 wrzeSnia
2011 r. podyktowane bylto przez A. K. (1) oraz A. K. (2) uzyskaniem przez wnioskodawczynie $§wiadczen zwigzanych
z macierzynstwem. Swiadcza o tym takze w duzej mierze ztozone do akt sprawy przez skarzaca transkrypcje. Na tej
podstawie mozna stwierdzi¢, ze oboje tocza miedzy soba osobiste ,rozgrywki” o status skarzacej, czy ma i8¢ na urlop
wychowawczy, macierzynski, kwestia alimentow, wladzy nad dzieckiem, omijajac regulacje prawne i ksztaltujac swoja
sytuacje w zaleznoSci od panujacych pomiedzy nimi relacji, raz dobrych a raz ztych. Réwniez postepowanie rentowe
— przeprowadzona kontrola wskazuja, ze miedzy skarzaca a zainteresowanym istnieje konflikt, epatujacy m.in. tym,
ze A. K. (2) raz twierdzi, ze zatrudnienie skarzacej bylo rzeczywiste, a raz fikcyjne.

Dla oceny wiarygodno$ci zeznah wnioskodawczyni istotne jest rowniez okres w jakim wedlug niej, miala $wiadczy¢
prace na rzecz partnera A. K. (2), ktory bezposrednio poprzedzal rozwigzanie cigzy. Skoro skarzaca rzekomo juz
wczesniej wykonywala na rzecz skarzacego te sama prace, to niezrozumiale jest w ocenie Sadu, dlaczego dopiero w



ostatnim trymestrze cigzy A. K. (2) ja zatrudnil. Trudno wiec uwierzy¢, ze cho¢ wezesniej A. K. (1) byla bezrobotna, a
jednak wykonywala prace na rzecz A. K. (2) juz wcze$niej, podjela zatrudnienie w tak pdZznym momencie ciazy, kiedy
z pewno$cig musiala sie liczy¢ z faktem, ze juz niedtugo nie bedzie mogta pracowaé. O tym, ze wnioskodawczyni nie
zeznawala szczerze w toku procesu, §wiadczy réwniez fakt, ze w postepowaniu przed ZUS wnioskodawczyni zeznala
raz ze Swiadczyla prace, nastepnie, ze nie §wiadczyla pracy oraz w ostatecznos$ci, w odwolaniu od zaskarzonej decyzji,
ze prace jednak $wiadczyla. Wnioskodawczyni nie przedstawila zadnych obiektywnych dowodéw wskazujacych na
fakt $wiadczenia pracy — dokumenty, zestawienia, ewentualnie oferenci.

Sad zaznaczyl, Ze zaden przepis ustawy nie zabrania zatrudniania kobiet w zaawansowanej nawet ciazy. Wrecz
przeciwnie przepisy prawa pracy i ubezpieczen spolecznych w wielu przypadkach szczegoblnie chronia interesy
pracownic bedacych w cigzy. Co wiecej zgodnie z ugruntowana linia orzecznictwa przyjmowanie z gory zalozenia,
Ze umowa zawarta z kobieta w cigzy jest pozorna nosi znamiona dyskryminacji. Jednak te ogdlne dyrektywy nie
moga shuzy¢ wyludzaniu §rodkow z ubezpieczenia spolecznego. W szczego6lnos$ci nawigzanie stosunku pracy nie moze
nastgpi¢ dla pozoru.

W sprawie niniejszej brak podstaw do przyjecia, ze zawierajac sporng umowe o prace, wnioskodawczyni miata zamiar
rzeczywiscie ja wykonywaé. W ocenie Sadu Okregowego jedynym celem tej czynnosci byto uzyskanie przez A. K. (1)
Swiadczen z tytulu macierzynstwa z ZUS, bez zamiaru faktycznego $wiadczenia pracy. A. K. (2) tez dazyl jedynie
do uzyskania $§wiadczen dla A. K. (1), nie mial przy tym rzeczywistego zamiaru nawigzania stosunku pracy, a do
$wiadczenia pracy nigdy nie doszlo. W pdZniejszym okresie tj. juz po urodzenia dziecka przyznal sie, ze zatrudnienie
bylo fikcyjne. W postepowaniu przed organem rentowym potwierdzila to wnioskodawczyni.

Wobec powyzszego Sad uznal, ze A. K. (1) nie byla w spornym okresie pracownikiem. Z tych wzgledéw Sad Okregowy

na mocy art. 4774 § 1 kpe, oddalil odwolanie.
Apelacje od wyroku Sadu Okregowego zlozyla wnioskodawczyni zaskarzajac wyrok w caloSci zarzucajac :

- obraze przepisow postepowania, tj. art. 233 § 1 k. p. c. polegajaca na naruszeniu zasady swobodnej oceny materialu
dowodowego poprzez jednostronng i wybiorcza jego ocene i bezkrytyczne przyjecie, ze wnioskodawczyni pomimo
zawarcia umowy o prace w firmie (...), ktdrej wlascicielem jest A. K. (2) nie wykonywala pracy, podczas gdy pomimo
zaawansowanej cigzy z nalezyta starannoé$cia i rzetelno$cig wykonywatl prace na rzecz pracodawcy w miejscu i czasie
przez niego wyznaczonym.

- sprzeczno$c istotnych ustalen Sadu z trescia zebranego materialu dowodowego poprzez przyjecie, ze umowa o prace
zawarta przez A. K. (1) z A. K. (2) zmierzala jedynie do obejécia prawa podczas gdy wykazane w sprawie dowody
jednoznacznie wskazuja, iz powolane wyzej okolicznos$ci nie mialy miejsca.

Wskazujac na powyzsze zarzuty skarzaca wniosla o zmiane wyroku poprzez przyznanie prawa do ubezpieczenia
spotecznego ewentualnie o uchylenie wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi Okregowemu
w Radomiu.

Apelujaca wniosta o przestuchanie §wiadkéw blizej nie oznaczonych, ktérych jak twierdzila zglosila weze$niej w toku
postepowania przed organem rentowym.

Whiosek ten sprecyzowany zostal w pi$émie procesowym z dnia 29 lipca 2013 r. , ktérego brak formalny uzupehmiony
zostal (poprzez jego podpisanie) w toku rozprawy apelacyjnej. Wnioskodawczyni wniosla o przestuchanie swiadkow
— A. G, R. N. i A. Z. na okoliczno$¢ $wiadczenia pracy dla firmy PPHU (...) oraz dopuszczenie dowodu z
dokumentow urzedowych znajdujacych sie w aktach sprawy IVU 19/13 Sadu Rejonowego w Radomiu. Wskazala, ze
konieczno$é dopuszczenia wnioskowanego Srodka dowodowego powstala dopiero w toku postepowania i wynika z
przedstawionych przez uczestnika odmiennych wersji wydarzen.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:



Apelacja nie jest zasadna.

Sad Apelacyjny podziela ustalenia Sadu pierwszej instancji i wyprowadzone na ich podstawie wnioski oraz ocene
prawng. Powoduje to, Ze nie zachodzi potrzeba szczegbdlowego ich powtarzania.

Whbrew zarzutom apelacji, w ustalonym stanie faktycznym, stusznie Sad Okregowy uznal, ze zawarcie umowy o prace
w dniu 15 wrze$nia 2011 roku przez A. K. (1) i A. K. (2) nastgpilo jedynie w celu uzyskania przez wnioskodawczynie
Swiadczen zwigzanych z macierzynstwem.

Przede wszystkim stwierdzi¢ nalezy, ze pomiedzy stronami nie doszlo do rzeczywistego nawiazania stosunku pracy.

Definicje stosunku pracy zawiera przepis art. 22 § 1 k.p., zgodnie z ktérym przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w
miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.
W orzecznictwie jako cechy stosunku pracy wymienia sie takze: osobiste wykonywanie pracy, jej powtarzalnosé
(wykonywanie na ogél codziennie, ewentualnie w dluzszych odstepach czasu) oraz wykonywanie na ryzyko
pracodawcy (ktéry ponosi nie tylko ryzyko gospodarcze i ekonomiczne, ale takze konsekwencje niezawinionych
bledéw popehionych przez pracownika).

Brak odplatnoéci za wykonywana prace, przy jednoczesnym partycypowaniu w dochodach z prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej zainteresowanego oraz wspolnym zamieszkiwaniu wyklucza zatrudnienie apelujacej w ramach stosunku
pracy. Odplatno$c zatrudnienia jest bowiem konstytutywna cecha stosunku pracy stosownie do art. 22 § 1 k.p. Przepisy
art. 29 § 1 pkt 3 k.p., z art. 13 k.p., art. 78 k.p. i art. 84 k.p., wskazuja tez, ze pracownik ma prawo do godziwego
wynagrodzenia, odpowiadajacego rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu,
uwzgledniajgcego ilosc¢ i jako$¢ Swiadczonej pracy oraz wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia.

Warunki i skladniki wynagrodzenia okreSla sie w umowie o prace, a pracownik nie moze zrzec sie prawa do
wynagrodzenia ani przenies$¢ tego prawa na inna osobe.

Z dokumentu umowy o prace zawartej na piSmie w dniu 15 wrzeénia 2011 roku (k. 41 akta ZUS) wynika jedynie to,
ze zawarta zostala ona na czas nieokre$lony w wymiarze pelnego etatu z wynagrodzeniem 1386 zl. Nie okre$lono
natomiast ani rodzaju umoéwionej pracy, ani zakresu obowigzkow.

Z zeznan samej wnioskodawczyni wynika, ze nie zostal jej przedstawiony zakres obowigzkdéw, nie zostala skierowana
na stosowne badania lekarskie, a po podpisaniu umowy nie otrzymywala zadnego wynagrodzenia (protokol
przesluchania wnioskodawczyni w toku postepowania przed organem rentowym (63 — akta ZUS). OkolicznoSci te
potwierdzila w toku postepowania przed Sadem Okregowym.

Nie jest tez sporne, po stronie zainteresowanego — A. K. (2) jako pracodawcy nie istniata zadna potrzeba zatrudnienia
ubezpieczonej.

U zrédla kazdej umowy o prace lezy przyczyna w postaci koniecznoSci pozyskania pracownika do wykonywania
prac zakreslonych przedmiotem dzialalnosci gospodarczej pracodawcy. Pracodawca kieruje sie wlasng potrzeba
gospodarcza i przy prawidlowym, waznym stosunku pracy ta potrzeba jest sprawczym czynnikiem zatrudnienia. W
orzecznictwie Sadu Najwyzszego wielokrotnie stwierdzono, ze przy ocenie pozornoéci umowy o prace racjonalno$c
zatrudnienia, potrzeba zatrudnienia pracownika sa przeslankami istotnymi dla oceny waznoéci umowy (por. np.
wyroki Sadu Najwyzszego z 2 lutego 2002 r., I UKN 359/99, OSNAPiUS Nr 13, poz. 447, z 17 marca 1997 r., Il UKN
568/97, OSNAPiUS z 1999 Nr 5, poz. 18 oraz z 4 lutego 2000 r., Il UKN 362/99, OSNAPiUS 2001 Nr 13, poz. 449).

Przenoszac powyzsze na grunt niniejszej sprawy wskazaé nalezy, ze zainteresowany przed podpisaniem umowy o prace
z wnioskodawczynia, nie zatrudnial pracownika na stanowisku zwigzanym z placeniem rachunkéw, poszukiwaniem
ofert, kupna samochodéw, a wszystkie zwigzane z ta dzialalno$cia czynnosSci wykonywal osobiécie. Zatem nie mozna



uznaé, ze po stronie zainteresowanego jakakolwiek istniala potrzeba zatrudnienia ubezpieczonej , co sam zreszta
wyraznie akcentowal w toku procesu.

Czynno$¢ zwiazane z przyrzadzaniem positkow, czy przygotowywaniem kawy, w sytuacji gdy strony podpisanej
umowy pozostawaly w zwigzku, spodziewaly sie dziecka i razem zamieszkiwaly nie moga by¢ zakwalifikowane jako
wykonywanie czynnoS$ci ze stosunku pracy. Jednocze$nie krotki okres czasu, jaki uplynat od chwili podpisania
umowy o prace a terminem porodu, §wiadomo$¢ wnioskodawczyni, Ze rozpoczyna ostatni trymestr ciazy, poddaje w
watpliwo$¢ jej zamiar i cheé faktycznego wykonywania pracy.

Zgodnie z utrwalonym stanowiskiem orzecznictwa dgzenie do uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego jako
cel podjecia zatrudnienia, nie $§wiadczy o zamiarze obejScia prawa, jednakze tylko wtedy jezeli umowa o prace jest
faktycznie realizowana (tak wyrok Sadu Najwyzszego Izba Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw Publicznych z
dnia 6 marca 2007 r., I UK 302/2006, LexPolonica nr 1423863, Gazeta Prawna 2007/232 str. A6, OSNP 2008/7-8
poz. 110). Samo podpisanie umowy o prace, i zgloszenie do ubezpieczenia nie jest wystarczajace dla uzyskania
Swiadczen , bowiem konieczne jest ustalenie, ze strony mialy zamiar wykonywaé obowigzki stron stosunku pracy
i to czynily. Nie moze bowiem by¢ tolerowana sytuacja, w ktérej osoba zainteresowana w uzyskaniu Swiadczen
z ubezpieczenia spolecznego, do ktorych nie ma tytutlu, z pomoca platnika skladek wytwarza dokumenty stuzace
wylacznie do tego celu. Zwrocil na to uwage Sad Najwyzszy stwierdzajac w wyroku z 18 maja 2006 r. (II1 UK 32/06), ze
do objecia pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym nie moze dojs¢ wowcezas, gdy zgloszenie do tego ubezpieczenia
dotyczy osoby, ktora nie jest pracownikiem, a zatem zgloszenie do ubezpieczenia spolecznego nastepuje pod pozorem
zatrudnienia. Podobnie w wyroku z 10 lutego 2006 r. (I UK 186/05, LEX nr 272575) Sad Najwyzszy stwierdzil, ze
podleganie ubezpieczeniu spolecznemu wynika z prawdziwego zatrudnienia, a nie z samego faktu zawarcia umowy o
prace. Taki sam poglad wyrazil Sad Najwyzszy w wyroku z 26 wrzesnia 2006 r. (II UK 2/06, publ. Legalis), w ktorym
uznal, ze nie stanowi podstawy do objecia ubezpieczeniem spolecznym dokument nazwany umowa o prace, jezeli
rzeczywisty stosunek prawny nie odpowiada tresci art. 22 k.p.

W tym stanie rzeczy chybione sg podniesione w apelacji zarzuty sprzeczno$ci ustalen sadu z tre$ciag materialu
dowodowego, jak tez blednej i dowolnej oceny materialu dowodowego.

Sad Apelacyjny oddalil wniosek dowodowy zawarty w pi$émie procesowym o dopuszczenie dowodu z zeznan §wiadkow
A.G.,R.N.iA.Z. naokoliczno$¢ $éwiadczenia pracy dla firmy PPHU (...) oraz z dokument6w urzedowych znajdujacych
sie w aktach sprawy IVU 19/13 Sadu Rejonowego w Radomiu.

W $wietle art. 381 k.p.c . Sad drugiej instancji moze pomina¢ nowe fakty i dowody, jezeli strona mogla je
powola¢ w postepowaniu przed sadem pierwszej instancji, chyba ze potrzeba powolania sie na nie wynikla pdznie;j.
Whnioskodawczyni wskazala, ze konieczno$¢ dopuszczenia wnioskowanych dowodow wynika z przedstawionych przez
uczestnika odmiennych wersji wydarzen

Nie jest to okolicznoéé¢ skutkujaca przeprowadzeniem dowodéw w postepowaniu apelacyjnym. Wnioskodawczyni
znala stanowisko zaréwno organu rentowego, jak i zainteresowanego, ktéry w toku postepowania konsekwentnie
przyznawal, ze nie doszto do faktycznego nawigzania stosunku pracy. Obiektywnie nie bylo wiec zadnych przeszkod,
zeby stosowne wnioski dowodowe zlozy¢, a dowody przeprowadzi¢ przed Sadem pierwszej instancji.

Wydanie niekorzystnego dla strony wyroku nie moze stanowi¢ samoistnej podstawy powolania sie w postepowaniu
apelacyjnym na nowe fakty i dowody (tak Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 24 marca 1999 r., I PKN 640/98).

Jezeli wiec strona uwaza, ze do udowodnienia jej twierdzen wystarczy okreslony dowod i dlatego nie przytacza innych
dowodow, to jej blad nie jest usprawiedliwiony, sama ponosi wine niezgloszenia dalszych dowodéw i nie moze zarzucaé
nieuzasadnionego uniemozliwienia wykazania jej praw (orzeczenie Sadu Najwyzszego z dnia 17 wrze$nia 1937, C.IIL.
912/36, RPEiS 1938 nr 4, s. 907).

Majac powyzsze na uwadze Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 k.p.c. orzekl jak w wyroku.



