Sygn. akt ITT AUa 467/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 lipca 2013 1.

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy - Sedzia SA Elzbieta Gawda (spr.)
Sedziowie: SA Barbara Mazurkiewicz-Nowikowska

SA Krystyna Smaga

Protokolant: sekr. sadowy Maciej Mazuryk

po rozpoznaniu w dniu 4 lipca 2013 r. w Lublinie

sprawy J. L.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w S.
o prawo do emerytury

na skutek apelacji wnioskodawcy J. L.

od wyroku Sgdu Okregowego w Siedlcach

z dnia 27 marca 2013 r. sygn. akt IV U 511/12

oddala apelacje.

IIT AUa 467/13

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 27 marca 2013 r. Sad Okregowy w Siedlcach oddalil odwolanie wnioskodawcy J. L. od decyzji

pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w S. odmawiajacej prawa do emerytury.

Sad Okregowy oparl swoje rozstrzygniecie na nastepujacych ustaleniach i rozwazaniach prawnych:

Ubezpieczony J. L. w dniu 9 stycznia 2010 r. ukonczyl 60-ty rok zycia. W dniu 25 kwietnia 2012 r. wystapil do
organu rentowego z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury. Na podstawie przedlozonych dokumentéw pozwany
ustalil, Ze na dzien 1 stycznia 1999 r. ubezpieczony udowodnil staz ubezpieczeniowy w wymiarze 25 lat, natomiast nie
udowodnit 15-letniego okresu pracy w warunkach szczegolnych, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.
Wskazujac na te ostatnig okoliczno$¢ decyzja z 28 maja 2012r. organ rentowy odmoéwit ubezpieczonemu przyznania

emerytury.



W okresie od 7 maja 1972 r. do 17 lipca 1977 r. wnioskodawca byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) w P. Oddzial
w B.. Zgodnie z dokumentacja zawarta w aktach osobowych ubezpieczonego, z chwila przyjecia do pracy zostal on
zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku robotnika budowlanego w B.. W dniu 1 wrze$nia 1974
r. pracodawca powierzyl mu obowiazki spawacza-§lusarza w dziale remontowo-budowlanym i na tym stanowisku
pracowat do konca zatrudnienia w przedsiebiorstwie tj. do 17 lipca 1977 r., kiedy to na mocy porozumienia zakladow
przeszedt do pracy w Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w S.. Praca ubezpieczonego po powierzeniu mu obowigzkéw
spawacza-Slusarza, czyli od dnia 1 wrzes$nia 1974r. byla praca w terenie i polegala na przeprowadzeniu remontéow w
zakladach przemystu budowlanego m.in. w cegielni wJ., L., Z., £... Wnioskodawca zajmowal sie spawaniem konstrukcji
hal budowlanych, montazem tych konstrukeji zaré6wno na ziemi, jak i na wysokosci, a nastepnie umieszczaniem
w halach maszyn wykorzystywanych w produkcji materialdbw budowlanych np. automatéw do produkcji cegly
silikatowej. Montaz elementéw konstrukeji na ziemi polegal na stawianiu stupéw poprzez zalanie ich betonem, a
na wysoko$ci na laczeniu elementéw konstrukeji poprzez spawanie elektryczne. Czynno$ci polegajgce na ustawianiu
maszyn w hali odbywaly sie recznie oraz przy pomocy lewarka. Maszyny umieszczane bylo czeSciowo w ziemi.

Po przejsciu z dniem 18 lipca 1977 r. do pracy w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w S. ubezpieczony
zatrudniony zostal w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku spawacza. Ubezpieczony pracowal w zbrojarni. Z
angazy zawartych w czeSci B akt osobowych wynika, Ze stanowisko ubezpieczonego okreslane bylo w r6znych okresach
jako spawacz lub zbrojarz. Faktycznie przez caly okres zatrudnienia w tym przedsiebiorstwie ubezpieczony wykonywat
te same czynnoSci. Przedsiebiorstwo zajmowalo sie produkcja tzw. wielkiej plyty, z ktorej w latach 70-tych i 8o-tych
XX wieku budowano osiedla mieszkaniowe. Ubezpieczony pracowal przy spawaniu elektrycznym zbrojenia tj. tzw.
marek i innych elementéw laczacych elementy zbrojenia, ktére nastepnie zalewane byly betonem i powstawaly z
nich plyty wykorzystywane do budowy doméw. Sporadycznie w ramach zastepstwa ubezpieczony pracowal na tzw.
zgrzewarce tj. na maszynie, ktora zgrzewala prety metalowe i na ktéra nakladana byla siatka, co razem stanowilo
szkielet plyty. Praca na zbrojarni byla praca trzyzmianowa, w halasie i zapyleniu. Ubezpieczony byl zatrudniony w
powyzszym Przedsiebiorstwie do 9 wrzeénia 1991 r., po czym przeszed} na rente inwalidzka trzeciej grupy, w zwiazku
ze stwierdzona u niego choroba zawodowa.

Whnioskodawca nie pozostaje w stosunku pracy, pobiera rente z tytulu niezdolno$ci do pracy, nie jest czlonkiem
otwartego funduszu emerytalnego.

W oparciu o poczynione ustalenia Sad Okregowy nie uwzglednil odwolania przywolujac przepisy ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tekst jedn. Dz.U. z 2009r. Nr
153, poz.1227 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéow zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze
zm.). Zgodnie z tredcig art.184 ust.1 cyt. ustawy ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje
emerytura po osiggnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art. 32, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy tj. w dniu
1stycznia 1999r. osiagneli okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat dla mezczyzn oraz osiagneli
okres skladkowy i niesktadkowy, o ktorym mowa w art. 27 cyt. ustawy.

Zgodnie z § 4 ust.1 pkt 3 cyt. rozporzadzenia pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegblnych warunkach,
wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa prawo do emerytury w w/w wieku jezeli ma wymagany
okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczeg6lnych.
Ponadto zgodnie z § 2 ust.1 cyt. rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajagcymi prawo do Swiadczen na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu sg okresy, w ktérych praca w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku.

Sad Okregowy zwazyl, ze rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo zbadania, czy ubezpieczony spelnia przestanke
wymaganego okresu pracy w warunkach szczeg6lnych. Poza sporem pozostawalo bowiem, ze osiggnal wymagany
ustawa wiek oraz spekil przestanke ,,0gélnego” stazu ubezpieczeniowego.



Skarzacy podnosil, ze legitymuje sie 15-letnim okresem pracy w warunkach szczego6lnych, ktéry przypadal w okresie
zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w P. Oddzial w B. poczawszy od 1 wrze$nia 1974 r. tj. od chwili powierzenia mu
obowiazkow spawacza-Slusarza do konca jego zatrudnienia w tym zakladzie tj. do 17 lipca 1977 r., co stanowi 2 lata 10
miesiecy i 17 dni, a takze przez caly okres zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w S. (p6Zniejszym
Przedsiebiorstwie Produkecji (...) w S.) tj. w okresie od 18 lipca 1977 r. do 9 wrzeénia 1991 r., co stanowi 14 lat 1 miesigc
i22 dni.

W ocenie Sadu Okregowego przeprowadzone postepowanie dowodowe dalo podstawy do ustalenia, ze ubezpieczony
wykonywal prace w warunkach szczegélnych w okresie zatrudnienia w drugim z wymienionych wyzej zakladow pracy
tj. w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w S.. Przedstawione przez ubezpieczonego dowody w postaci zeznan
$wiadkow zatrudnionych razem z ubezpieczonym tj. H. K., M. W. i L. D., a takze dowody z dokumentow zawartych w
aktach osobowych ubezpieczonego potwierdzaja, ze w okresie od 18 lipca 1977 r. do 9 wrze$nia 1991 r. wnioskodawca
byl stale i w pelnym wymiarze czasu pracy zatrudniony przy pracy polegajacej na spawaniu elementéw zbrojenia.
Zgodnie z wykazem A dzial V pkt 4 oraz dzial XIV pkt 12 zalacznika do cyt. rozporzadzenia zar6wno prace zbrojarskie,
jak i prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym mieszcza sie katalogu prac wykonywanych w warunkach
szczegblnych, uprawniajacych do przejsScia na emeryture w nizszym niz powszechny wieku emerytalnym. Sad miat na
uwadze fakt, ze w aktach osobowych ubezpieczonego z okresu pracy w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w
S. znajduje sie $wiadectwo wystawione przez pracodawce potwierdzajace zatrudnienie w w/w okresie na stanowisku
zbrojarza wymienionym w wykazie A czeé¢ II poz.1 pkt 14 zalacznika nr 1 do zarzadzenia nr 11 Ministra Gospodarki
Przestrzennej i Budownictwa w sprawie wykazu stanowisk pracy w budownictwie, na ktoérych sa wykonywane prace
w szczegoOlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze. Dokument ten nie zostal zalgczony do akt emerytalnych
ubezpieczonego i nie byl przedmiotem oceny przez organ rentowy przy wydawaniu zaskarzonej decyzji, a potwierdza
wykonywanie przez ubezpieczonego pracy w warunkach szczegélnych.

W ocenie Sadu Okregowego brak bylo podstaw do uznania, ze ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
wykonywal prace w warunkach szczegblnych w okresie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w P. Oddzial w B.. Z
przeprowadzonych przez Sad dowoddw w postaci zeznan §wiadka S. S., zeznan samego ubezpieczonego oraz dowodow
z dokumentow zawartych w aktach osobowych wynika, ze od 1 wrze$nia 1974 r. ubezpieczony wykonywal prace
polegajace na spawaniu elektrycznym oraz prace montazowe na wysoko$ci, ale nie byly to jedyne prace wykonywane
w tym czasie. Poczawszy od wrze$nia 1974 r. ubezpieczony zatrudniony byt na stanowisku spawacza-§lusarza w dziale
remontowo-budowlanym i oprécz prac polegajacych na spawaniu i montazu konstrukeji metalowych na wysokos$ci
(mieszczacych sie w katalogu prac wykonywanych w warunkach szczegdlnych — wykaz A dzial V pkt 5 i dzial XIV pkt
12 zalacznika do cyt. rozporzadzenia) wykonywal rowniez inne prace polegajace na montazu konstrukeji na ziemi oraz
umieszczaniu maszyn w obrebie hali, ktdre to prace nie mieszcza sie w katalogu prac wykonywanych w warunkach
szczegblnych. W tych okolicznoéciach nie mozna przyjaé, ze wnioskodawca stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
wykonywal prace w warunkach szczegblnych w okresie zatrudnienia w (...).

W ocenie Sadu Okregowego okres pracy wnioskodawcy w warunkach szczego6lnych wynosi 14 lat 1 miesigc i 22, zatem
nie spehil on wszystkich przestanek do nabycia emerytury na podstawie art.184 ust.1 cyt. ustawy.

Z tych wzgledéw i na mocy art.477'% § 1 k.p.c. Sad Okregowy oddalil odwolanie.
Apelacje od powyzszego wyroku zlozyl pelnomocnik wnioskodawcy zaskarzajac wyrok w caloéci i zarzucajac:

1) naruszenie prawa materialnego tj. art. 184 cyt. ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych w zw. z cyt. rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r., poprzez uznanie, ze wnioskodawca
nie udowodnil przepracowania do dnia 31 grudnia 1998 r. 15 lat pracy w warunkach szczeg6lnych oraz 25 lat pracy
ogblem;

2) naruszenie przepisOw postepowania majace wplyw na wynik sprawy a w szczegoblnoSci art. 233 § 1 k.p.c. w zw.
z art. 278 § 1 k.p.c. oraz art. 328 § 2 k.p.c. poprzez przekroczenie zasady swobodnej oceny dowodéw oraz brak



wszechstronnego rozwazenia materialu dowodowego w sprawie, w sytuacji gdy material dowodowy wskazywal na
zasadno$¢ odwolania.

Wskazujac na powyzsze zarzuty apelujacy wnosil o zmiane zaskarzonego wyroku i ustalenie wnioskodawcy prawa do

emerytury ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania sagdowi

14a

pierwszej instancji lub wydanie orzeczenia w trybie art. 477 * k.p.c.

Skarzacy wywodzil, ze w okresie zatrudnienia w (...) wnioskodawca wykonywal prace polegajace na spawaniu
elektrycznym oraz prace montazowe na wysokoSci i byly to jego podstawowe czynno$ci. Inne prace tj. montaz
konstrukcji na ziemi sa integralnie zwigzane z podstawowymi czynnoSciami zatem brak podstaw do przyjecia, ze
nie wykonywal on pracy w warunkach szczegblnych stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Apelujacy zacytowal
kilka orzeczen Sadu Najwyzszego, ktore w jego ocenie, potwierdzaja teze, ze incydentalne wykonywanie innych prac
np. ustawiania automatéw do produkeji cegly silikatowej nie oznacza, ze praca w warunkach szczeg6lnych nie byla
wykonywana w pelnym wymiarze czasu pracy.

Z tych wszystkich wzgledow skarzacy uznawal apelacje za uzasadniona.

Opierajac sie na ustaleniach faktycznych jak i rozwazaniach prawnych poczynionych przez Sad I instancji Sad
Apelacyjny zwazyl co nastepuje:

Apelacja jest bezzasadna i podlega oddaleniu. Sad Okregowy dokonal prawidlowych ustalen i wydal trafne,
odpowiadajgce prawu rozstrzygniecie. Sad Apelacyjny akceptuje w calo$ci ustalenia faktyczne jak i wywody prawne
poczynione przez Sad pierwszej instancji, zatem nie zachodzi konieczno$é ich powtarzania (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 8 pazdziernika 1998 r. I CKN 923/97, OSNC 1999/3/60).

Zarzut naruszenia prawa procesowego nie jest trafny. Sad Okregowy dokonal ustalen faktycznych na podstawie
zebranego w sprawie materialu dowodowego tj. zeznan wnioskodawcy, §wiadkéw oraz dokumentacji zgromadzonej w
aktach osobowych. Brak podstaw do przyjecia, ze Sad przekroczyl zasade swobodnej oceny dowodéw, skoro ustalony
stan faktyczny znajduje w nich potwierdzenie a wnioski wywiedzione przez Sad z przeprowadzonego postepowania
dowodowego sa trafne.

Na etapie postepowania apelacyjnego sporne pozostaly wylacznie okoliczno$ci zwigzane z wykonywaniem pracy w
Przedsiebiorstwie (...) w P. Oddziat w B. od 1 wrze$nia 1974 r. do 17 lipca 1977 r., tj. przez okres 2 lat 10 miesiecy i 17
dni. Uwzglednienie tego okresu pracy jako pracy w warunkach szczego6lnych sprawitoby, ze wnioskodawca osiagnaltby
wymagany okres 15 lat pracy w warunkach szczeg6lnych. W ocenie Sadu Apelacyjnego Sad I instancji prawidlowo
zwazyl, ze w tym okresie skarzacy nie wykonywal pracy w warunkach szczeg6lnych stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy. Praca, ktéra wykonywal wéwczas wnioskodawca byla pewnym zamknietym cyklem budowlanym, na ktory
skladalo sie szereg powtarzajacych sie czynno$ci — wzniesienie hali przemystowej i wyposazenie jej w maszyny. Na
cykl ten skladaly sie nie tylko prace polegajace na spawaniu elementéw hali i montazu konstrukeji na wysokosci ale
rowniez ustawianie i skladanie konstrukeji na ziemi oraz wcigganie i ustawianie maszyn i automatow.

Z zeznan $wiadka S. S. wynika, ze praca wnioskodawcy polegala na spawaniu konstrukeji i jej sktadaniu oraz osadzaniu
automatow. Stad tez zeznal on, ze wnioskodawca byl zar6wno spawaczem jak i montazysta na zmieni i na wysokosci.
Roéwniez z zeznan samego wnioskodawcy wynika, ze po ustawieniu konstrukeji hali wciggal maszyny a praca na kazdej
budowie przebiegala podobnie — od budowy hali do ustawienia w niej maszyn. Z pewno§$cig wieksza cze$¢ czasu pracy
zajmowalo skarzacemu spawanie elementéw i montaz konstrukcji na wysokosci ale, jak stusznie zwazyl Sad Okregowy,
nie byly to prace wykonywane stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Stale wykonywanie pracy zaklada ciagloéc
przypisanych pracownikowi obowiazkow i ich nieprzerwana realizacje. Zgodzi¢ sie nalezy ze skarzacym, ze dorazne
i sporadyczne wykonywanie innych prac, niebedacych pracami w warunkach szczegblnych nie oznacza zerwania z
dotychczasowym zakresem obowiazkow. Nie jest tez przerwa, ktora wyklucza stalosé pracy. Jednakze w przypadku



wnioskodawcy do jego stalych obowigzkow nalezaly czynnosci skltadajace sie na ciag prac, polegajacych na wzniesieniu
i wyposazeniu hali w maszyny produkcyjne, w tym czynnoSci spawalnicze i montaz konstrukeji na wysokosci.

Sad Okregowy wywiodl zatem trafne wnioski z przeprowadzonego postepowania dowodowego i dokonal
prawidlowych ustalen.

Bezzasadny jest zarzut naruszenia art. 278 § 1 k.p.c., ktéry to przepis dotyczy zasiegania wiadomo$ci specjalnych,
poprzez dopuszczenie dowodu z opinii bieglych. Po pierwsze dowodd taki nie zostal zgloszony a po wtore
bylby nieprzydatny dla rozstrzygniecia sprawy, gdyz na okoliczno$ci zwigzane z rodzajem wykonywanych przez
wnioskodawce czynnosSci przeprowadzony zostal dowod z zeznan $wiadkow i samego wnioskodawcey. To sad a nie
biegli winni ustali¢ czy praca wykonywana przez wnioskodawce byla praca w warunkach szczego6lnych. Takich tez
prawidlowych ustalen sad dokonal.

Bezzasadny jest tez zarzut naruszenia art. 328 § 2 k.p.c., ktéry to przepis dotyczy konstrukeji uzasadnienia
wyroku. Uchybienia procesowe moga okazaé sie trafnym zarzutem apelacyjnym o ile maja wplyw na wynik sprawy.
Uzasadnienie wyroku jest sporzadzone po jego wydaniu, zatem silg rzeczy nie wplywa na rozstrzygniecie. Tylko
w sytuacji gdyby uzasadnienie wyroku nie zawieralo ustalen faktycznych albo wnioskowanie sadu bylo oderwane
od dokonanych ustalen, przez co nie poddawaloby sie kontroli instancyjnej mozna byloby zasadnie podnosic¢
zarzut naruszenia cyt. przepisu. Tymczasem uzasadnienie zaskarzonego wyroku zawiera ustalenia faktyczne, poparte
zgromadzonym materialem dowodowym jak réwniez wyjasnia podstawe prawna rozstrzygniecia, zatem w pelni
odpowiada wymogom art. 328 § 2 k.p.c.

Skoro Sad Okregowy nie dopuscit sie naruszenia prawa procesowego wskazanego w apelacji, czyli prawidlowo i na
podstawie zebranych dowodoéw ustalil stan faktyczny to nie mozna moéwi¢ o naruszeniu prawa materialnego tj. art.
184 ust. 1 cyt. ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych.

Whbrew zarzutom apelujacego ani organ rentowy ani tez Sad Okregowy nie kwestionowali stazu ubezpieczeniowego
wnioskodawcy, wskazujac, iz wynosi on 25 lat. Okolicznoscia sporng bylo wylacznie legitymowanie sie przez
wnioskodawce okresem 15 lat pracy w warunkach szczegblnych na dzien 1 stycznia 1999 r. Jak wynika z prawidlowych
ustalenn Sadu warunek ten nie zostal spelmiony. Cytowane przez apelujacego poglady Sadu Najwyzszego dotycza
innych stan6w faktycznych niz wystepujacy w niniejszej sprawie — dotycza dozoru inzynieryjno-technicznego na
oddzialach i wydzialach, w ktérych jako podstawowe wykonywane sa prace wymienione w wykazie A i laczenia
dozoru bezposredniego z praca administracyjna, zwigzang z dozorem oraz czynnoéci spawacza taczonych z pracami
przygotowawczymi do spawania, stanowiacymi integralng cze$¢ czynnos$ci spawalniczych. Takie sytuacje w niniejszej
sprawie nie wystepuja. Wnioskodawca wykonywat wiele prac skladajacych sie na wzniesienie i wyposazenie hal
produkcyjnych a rzeczywisty zakres jego obowiazkéw wskazuje, ze nie wykonywal w pelnym wymiarze czasu pracy i
stale prac w warunkach szczeg6lnych wymienionych w wykazie A stanowiacym zalacznik do cyt. rozporzadzenia.

W ocenie Sadu Apelacyjnego Sad Okregowy wydal trafny, odpowiadajacy prawu wyrok, zas apelacja wnioskodawcy
jako bezzasadna podlega oddaleniu w trybie art. 385 k.p.c.



