Sygn. akt ITIT AUa 957/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 listopada 2012 1.

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy - Sedzia SA Krzysztof Szewczak (spr.)
Sedziowie: SA Krystyna Smaga

SA Elzbieta Gawda

Protokolant: st. prot. sadowy Krzysztof Wiater

po rozpoznaniu w dniu 20 listopada 2012 r. w Lublinie

sprawy S. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w S.

o prawo do emerytury

na skutek apelacji pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu
wS.

od wyroku Sgdu Okregowego w Siedlcach

z dnia 30 sierpnia 2012 r. sygn. akt IV U 101/12

zmienia czesciowo zaskarzony wyrok w ten sposoéb, ze date poczqtkowq prawa do emerytury ustala
na dzien 6 grudnia 2011 roku.

IIT A Ua 957/12

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 12 stycznia 2012 1., znak nr: (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w S. odméwil S. B. prawa do
emerytury, poniewaz nie udowodnil on na dzien 1 stycznia 1999 r. co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

W odwolaniu od tej decyzji ubezpieczony S. B. domagat sie jej zmiany poprzez ustalenie mu prawa do emerytury.
W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. wnosit o oddalenie odwolania.

Wyrokiem z dnia 30 sierpnia 2012 r. Sad Okregowy w Siedlcach zmienil zaskarzona decyzje i przyznat S. B. prawo do
emerytury poczynajac od dnia 1 grudnia 2011 1.



W uzasadnieniu tego wyroku Sad I instancji ustalil, ze S. B. urodzony w dniu (...), w okresie od dnia 17 pazdziernika
1975 r. do dnia 30 kwietnia 1997 r. pracowat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w szczegdélnych warunkach na
stanowisku robotnika w przemyséle materialow stale wykonujacego prace pomocnicze lub inne przy produkcji betonu
kruszywowego — smarownika form w Przedsiebiorstwie (...) w S., ktore bylo zakladem silikatowym zajmujacym sie
produkcja pustakdow. Wnioskodawca pracowal w hali przy obstudze dwoch mlynéw: mokrego i suchego, przy czym
w tym pierwszym mielone byly wapno i piasek, za§ w mlynie suchym mieszany byl cement z wapnem. Konicowym
efektem jego pracy byly pustaki. Ubezpieczony pracowal w masce i stuchawkach ze wzgledu na duze zapylenie i w
hatas. Pracowal nadto przy rozladunku wagonéw z wapnem.

Sad Okregowy podkreslil, iz z ustalen dokonanych w sprawie niniejszej wynika, Ze ubezpieczony na dzien 1 stycznia
1999 1. legitymowal sie stazem pracy w szczegélnych warunkach wynoszacym co najmniej 15 lat. Wnioskodawca
spehil tym samym wszystkie wymienione w art. 184 ust. 1i 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz.U. 2009 r., Nr 153, poz. 1227 ze zm.) warunki prawa do emerytury w
obnizonym wieku emerytalnym. W zwiazku z tym Sad Okregowy zmienil zaskarzong decyzje w ten sposo6b, ze przyznatl
wnioskodawcy prawo do emerytury od dnia 1 grudnia 2011 r. tj. od pierwszego dnia miesigca, w ktérym zlozyt on
wniosek o emeryture.

W apelacji od tego wyroku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. zarzucajac naruszenie prawa materialnego,
a mianowicie art. 184 ust. 2 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych polegajace na
blednym jego zastosowaniu i przyznaniu wnioskodawcy prawa do emerytury z tytutu pracy w szczegdlnych warunkach
od dnia, w ktérym pozostawat on jeszcze w stosunku pracy, wnosil o jego zmiane poprzez przyznanie S. B. prawa do
emerytury od dnia 6 grudnia 2011 .

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje :

Apelacja zasluguje na uwzglednienie.

Stosownie do art. 100 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych prawo do $wiadczen
okreslonych w ustawie powstaje z dniem speklienia wszystkich warunkéw wymaganych do nabycia tego prawa.

Okreslone w art. 184 ust. 1i 2 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych warunki prawa
do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym musza by¢ spelione lacznie. Jednym z tych warunkéw w przypadku
ubezpieczonego bedacego pracownikiem jest rozwigzanie stosunku pracy.

Uwadze Sadu Okregowego uszlo, jak trafnie zarzucil apelant, ze wnioskodawca S. B. zaréwno w dacie, w ktorej
osiagnat wiek 60 lat (9 listopada 2011 r.), jak i w dacie poczatkowej prawa do emerytury, wskazanej w zaskarzonym
wyroku (1 grudnia 2011 r.) pozostawal jeszcze w stosunku pracy. Ze $wiadectwa pracy wydanego wnioskodawcy przez
Spoéldzielnie Ustugowo-Produkeyjna (...) w M. wynika, Ze umowa o prace zostala rozwigzana z dniem 5 grudnia 2011
r. (k. 14 a. e.). W zwiagzku z tym nalezalo uznac, iz ubezpieczony spehil wszystkie warunki prawa do emerytury, blizej
okres$lone w art. 184 ust. 1i 2 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, z dniem 6 grudnia
2011 . i od tej daty nalezalo ustali¢ mu prawo do emerytury.

Z przedstawionych wyzej wzgledéw Sad Apelacyjny na podstawie art. 386 § 1 k.p.c. orzekl jak w sentencji.



