Sygn. akt ITIT AUa 786/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 pazdziernika 2012 r.

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy - Sedzia SA Krystyna Smaga
Sedziowie: SA Elzbieta Gawda (spr.)

SA Elzbieta Czaja

Protokolant: sekr. sadowy Bozena Karczmarz

po rozpoznaniu w dniu 23 pazdziernika 2012 r. w Lublinie
sprawy T. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.
o prawo do emerytury

na skutek apelacji wnioskodawcy T. K.

od wyroku Sadu Okregowego w Lublinie

z dnia 5 czerwca 2012 r. sygn. akt VII U 1154/12

oddala apelacje.

III AUa 786/12

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 5 czerwca 2012 r. Sqd Okregowy w Lublinie oddalil odwolanie wnioskodawcy T.
K. od decyzji pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w L. odmawiajqcej prawa do

emerytury.

Sad Okregowy oparl swoje rozstrzygniecie na nastepujacych ustaleniach i rozwazaniach prawnych:

Wnioskodawca T. K. urodzony dnia (...), jest zawodu kierowca. W dniu 29 wrzeénia 2011 r. zlozyl wniosek o

emeryture, w tresSci ktérego zawarl o§wiadczenie, ze jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego i wnidst o

przekazanie $rodkdéw zgromadzonych na rachunku na dochody budzetu panstwa. Wnioskodawca o$wiadczyt nadto,

Ze nie pozostaje w stosunku pracy.



Organ rentowy ustalil taczny staz ubezpieczeniowy w wymiarze 29 lat 1 miesiagca i 27 dni, w tym 7 lat 2 miesiace i 12 dni
okresu pracy w warunkach szczegélnych w (...) S.A. w L.. Swiadectwo wykonywania prac w warunkach szczegolnych z
dnia 277 wrzeénia 2011 r. wskazuje, ze wnioskodawca od dnia 1lipca 1974 r. do dnia 31 lipca 1976 ., od dnia 13 grudnia
1979 r.do dnia 1 sierpnia 1980 r. oraz od dnia 1 kwietnia 1991 r. do dnia 30 maja 1997 r. stale i w pelnym wymiarze czasu
wykonywal prace przy montazu, konserwacji i remoncie linii kablowych oraz telefonicznych linii napowietrznych, za$
od dnia 24 kwietnia 1989 r. do dnia 1 czerwca 1989 r. stale i w pelnym wymiarze czasu wykonywat prace kierowcéw
samochodow ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony. W aktach emerytalnych skarzacego
znajduje sie rowniez §wiadectwo pracy wystawione przez tego samego pracodawce w dniu 4 czerwca 2004 r., z ktorego
wynika, ze T. K. byl zatrudniony od dnia 1 lipca 1974 r. do dnia 30 maja 1997 r. w pelnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku pomocnik montera — kierowca.

Whnioskodawca domagal sie uznania, ze wykonywat prace w warunkach szczeg6lnych przez caly okres zatrudnienia w
(...) S.A. w L., a nie tylko w okresach wskazanych w §wiadectwie wykonywania pracy w warunkach szczego6lnych.

W celu dokonania niezbednych ustalen Sad Okregowy dopusécit dowody z dokumentéw w postaci akt emerytalnych i
osobowych wnioskodawcy oraz dowody osobowe w postaci zeznan wnioskodawcy T. K. oraz §wiadkéw J. B.iR. L..

Sad ustalil, ze z dniem 1 lipca 1974 r. wnioskodawca zostal przyjety do pracy w (...) S.A. w L. (wowczas (...)
Przedsiebiorstwie (...) w L. Rejonowym Kierownictwie (...) Telekomunikacyjnych w L.) na czas nie okreslony.
Powierzono mu stanowisko montera.

Z dniem 31 lipca 1976 r. skarzacemu wypowiedziano warunki pracy i placy, powierzajac stanowisko kierowcy.
Identyczne stanowisko pracy wymienione byto w kolejnych kierowanych do niego pismach.

Z dniem 13 grudnia 1979 r. T. K. przeniesiony zostal na stanowisko pomocnika montera kanalizatora, co spowodowane
bylo koniecznoécia remontu powierzonego mu samochodu osobowego. Okres pracy na stanowisku pomocnika
montera kanalizatora, liczony do dnia 1 sierpnia 1980 r., zostal zaliczony przez organ rentowy do stazu pracy T. K. w
warunkach szczeg6lnych (okoliczno$¢ bezsporna).

Z dniem 1 sierpnia 1980 r. zostal przyznany wnioskodawcy ryczalt i wynagrodzenie jako kierowcy samochodu
osobowego. W kolejnych pismach wskazywane bylo stanowisko kierowcy ewentualnie kierowcy samochodu
osobowego.

Z dniem 1 stycznia 1989 r. powierzono skarzgcemu - na podstawie odrebnej umowy - wykonywanie czynno$ci
dodatkowych w postaci zalatwiania formalnoSci zwigzanych z odbiorem prasy z kioskow (...) P. - K. - R., przywozu
korespondencji dla przedsiebiorstwa oraz jej wysylki.

Z dniem 24 kwietnia 1989 r. T. K. zostal czasowo przeniesiony ze stanowiska kierowcy samochodu osobowego na
stanowisko kierowcy samochodu ciezarowego i okres ten liczony do dnia 1 czerwca 1989 r. zostat zaliczony przez organ
rentowy do stazu pracy T. K. w warunkach szczego6lnych.

Z dniem 1 czerwca 1989 r. przyznano wnioskodawcy wynagrodzenie jako kierowcy samochodu osobowego i w
kolejnych pismach do niego kierowanych wskazywane bylo stanowisko kierowcy ewentualnie kierowcy samochodu
osobowego.

W dniu 2 kwietnia 1990 r. T. K. zdal z wynikiem pozytywnym egzamin sprawdzajacy nabyte wiadomosci teoretyczne
i praktyczne w zakresie szkolenia wstepnego potrzebne do pracy na stanowisku operatora wciagarki kablowej P.. Z
dniem 1 kwietnia 1991 r. powierzono mu obowiazki dodatkowe - obsluge wciagarki do kabli i okres ten liczony od dnia
1 kwietnia 1991 r. az do konica zatrudnienia u tego pracodawcy, tj. do dnia 30 maja 1997 r., zostal zaliczony przez organ
rentowy do stazu pracy T. K. w warunkach szczego6lnych.

Stosunek pracy pomiedzy stronami ustal z dniem 30 maja 1997 r. za porozumieniem stron.



W tym samym zakladzie pracy w latach 1978 - 2002 pracowal §wiadek J. B., ktéry pamietal, ze wnioskodawca byl
kierowcg i monterem. Przywozil samochodem marki Z. monteréw do pracy i sam z nimi pracowal, tj. ukladat kable
telekomunikacyjne, montowal je, lutowal, wciagal do kanalizacji przez studzienke.

W latach 1982 - 2002 u tego samego pracodawcy zatrudniony byl §wiadek R. L., ktory potwierdzil, ze skarzacy
pracowal jako kierowca i monter, jednakze nie potrafil sprecyzowaé w jakich okresach jakie czynnosci T. K.
wykonywal. Stwierdzil, ze wnioskodawca przewozil pracownikéw do pracy samochodem marki Z., sporadycznie
rowniez samochodem marki W., na budowie pracowal razem z monterami, a nastepnie odwozil ich na baze lub na
kwatere. Dodal, ze wnioskodawca obstugiwal réwniez samochéd marki Z. z wyciagarka i ze zdarzalo sie, ze przywozil
tym samochodem materialy na budowe.

Sad Okregowy obdarzyl wiara zeznania przestuchanych w sprawie §wiadkow, ktorzy, jako osoby zatrudnione razem ze
skarzacym, mieli mozliwo$¢ poczynienia niezbednych spostrzezen co do charakteru czynno$ci wykonywanych przez
wnioskodawce, jego obowiazkéw, warunkow zatrudnienia i zasad organizacji pracy.

Zeznania wnioskodawcy Sad ocenil jako wiarygodne w tym zakresie w jakim potwierdzaly je dowody z dokumentow
oraz zeznania $wiadkow.

W oparciu o poczynione ustalenia Sad Okregowy oddalil odwolanie, przywolujac przepisy ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227 ze
zm.) oraz przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze zm.). Zgodnie z
treécig art. 184 ust. 1 i 2 tej ustawy, mezczyznom urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura
po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejsScia w Zycie ustawy osiggneli okres
zatrudnienia w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych
do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat oraz okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy co
najmniej 25 lat. Emerytura przystluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa oraz rozwigzania stosunku pracy w przypadku ubezpieczonego
bedacego pracownikiem.

Zgodnie z § 2 ust. 1 cyt. rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach okre§lonych
w rozporzadzeniu sg okresy, w ktérych praca w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy. Wedlug § 4 ust. 1
cyt. rozporzadzenia pracownik, ktory wykonywal prace w szczegblnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa
prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn, ma wymagany okres zatrudnienia, w tym, co najmniej
15 lat pracy w szczegdlnych warunkach.

W ocenie Sadu Okregowego T. K. na dzien 1 stycznia 1999 r. nie udowodnil co najmniej 15 lat pracy w warunkach
szczegoblnych ani w szczegblnym charakterze. W okresach od dnia 1 lipca 1974 r. do dnia 31 lipca 1976 r., od dnia
13 grudnia 1979 r. do dnia 1 sierpnia 1980 r. oraz od dnia 1 kwietnia 1991 r. do dnia 30 maja 1997 r. wnioskodawca
wykonywatl stale i w pelnym wymiarze czasu wykonywal prace przy montazu, konserwacji i remoncie linii kablowych
oraz telefonicznych linii napowietrznych (wykaz A, dzial VIII, poz. 20 zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministréow
z dnia 7 lutego 1983 r.) na stanowisku pomocnika montera wymienionym w wykazie A, dziale VIII, poz. 20, pkt
12 zalgcznika nr 1 do zarzadzenia nr 33 Ministra Lacznos$ci z dnia 16 maja 1983 r. w sprawie prac wykonywanych
w szczegblnych warunkach pracy resortu lacznoéci (Dz.Urz. URTIP z 1983 r., Nr 3, poz. 32 ze zm.), za§ w okresie
od dnia 24 kwietnia 1989 r. do dnia 1 czerwca 1989 r. - stale i w pelnym wymiarze czasu wykonywal prace
kierowcow samochodow ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony, specjalizowanych,
specjalistycznych (specjalnych), pojazdéw czlonowych i ciagnikdw samochodowych balastowych, autobuséw o liczbie



miejsc powyzej 1, samochodow uprzywilejowanych w ruchu w rozumieniu przepiséw o ruchu na drogach publicznych,
trolejbuséw i motorniczych tramwajow (wykaz A, dzial VIII, poz. 2 zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministréw z
dnia 7 lutego 1983 r.) na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej
3,5 tony wymienionym w wykazie A, dzial VIII, poz. 2, pkt 1 zalacznika nr i do powolanego aktu resortowego. Lacznie
okresy te wynosily zaledwie 7 lat, 2 miesigce i 12 dni.

W pozostalym okresie skarzacy nie wykonywal pracy w warunkach szczegélnych stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy.

Przeslanki niezbedne do przyznania T. K. prawa do emerytury musza by¢ spetlnione lacznie, zatem brak nawet jednej
z nich czyni odwolanie bezzasadnym.

Z tych wzgledéw i na mocy art. 4774 § 1 k.p.c. Sad Okregowy oddalil odwolanie.

Apelacje od powyzszego wyroku zlozyt wnioskodawca zaskarzajac wyrok w calosci i podnoszac, iz wyrok jest wadliwy
i niesprawiedliwy. Apelujacy zarzucil, iz Sad Okregowy niewlasciwie zastosowal przepisy i dokonal ich blednej
interpretacji. Podnosil, iz Sad pierwszej instancji oparl sie wylacznie na angazach a nie na umowie o prace i
$wiadectwie pracy.

Z tych wzgled6ow skarzacy uznawal apelacje za uzasadniona.

Opierajac sie na ustaleniach faktycznych jak i rozwazaniach prawnych poczynionych przez Sad I instancji Sad
Apelacyjny zwazyl co nastepuje:

Apelacja jest bezzasadna i podlega oddaleniu. Sad Okregowy dokonal prawidlowych ustalen i wydal trafne,
odpowiadajace prawu rozstrzygniecie. Sad Apelacyjny akceptuje zar6wno ustalenia faktyczne jak i podstawe prawng
rozstrzygniecia wskazang przez Sad I instancji, zatem nie zachodzi konieczno$¢ ich powtarzania (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 8 pazdziernika 1998 r. I CKN 923/97, OSNC 1999/3/60).

Zarzuty apelacji sprowadzajace sie do blednych ustalen w zakresie wyliczenia okresu pracy wnioskodawcy w
warunkach szczeg6lnych sa bezzasadne. Badajac okres zatrudnienia wnioskodawey w (...) S.A. w L. Sad Okregowy
opart sie nie tylko na dokumentach zgromadzonych w aktach osobowych wnioskodawcy ale rowniez na zeznaniach
przestuchanych w sprawie Swiadkow. Powyzsze dowody jednoznacznie wskazuja, ze poza okresem wskazanym przez
pracodawce w $wiadectwie wykonywania pracy w warunkach szczegblnych, wnioskodawca nie legitymuje sie zadnym
innym okresem takiej pracy. W spornych okresach skarzacy zajmowal sie nie tylko

montazem, konserwacja i remontem linii kablowych ale byt tez kierowcg samochodu osobowego i samochodu marki
(...), ktorymi dowozil pracownikéw do miejsca wykonywania pracy, przywozil prase, niekiedy przywozil materialty
na budowe. Ponadto odstawial samoch6d do myjni, przywozil korespondencje. Tym samym laczyl prace montera z
praca kierowcy samochodu osobowego. Oznacza to, ze w spornych okresach wnioskodawca nie wykonywat stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy obowiazkéw polegajacych na montazu, konserwacji i remoncie linii kablowych oraz
telefonicznych linii napowietrznych, wymienionych w wykazie A dziale VIII, poz. 20 zalacznika do cyt. rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r.

Jak stusznie zwazyl Sad Okregowy praca w warunkach szczegblnych musi by¢ wykonywana stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy. Stalo$§¢ pracy oznacza wykonywanie obowigzkéw wymienionych w wykazie A cyt. rozporzadzenia w
sposob ciagly, nieprzerwany. Laczenie pracy w warunkach szczego6lnych z innym rodzajem pracy oznacza brak statosci
pracy w warunkach szczegblnych i wyklucza zaliczenie takiej pracy do okresu pracy uprawniajacej do emerytury w
obnizonym wieku emerytalnym.

Sad pierwszej instancji prawidlowo zwazyl, iz poza okresem uznanym przez pracodawce jako praca w warunkach
szczego6lnych brak podstaw do przyjecia, ze rowniez w pozostalym okresie zatrudnienia w (...) S.A. w L. wnioskodawca



wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazki polegajace na montazu, konserwacji i remoncie linii
kablowych oraz telefonicznych linii napowietrznych.

W ocenie Sadu Apelacyjnego Sad Okregowy wydat trafny, odpowiadajgcy prawu wyrok, za$ apelacja wnioskodawcy
jako bezzasadna podlega oddaleniu w trybie art. 385 k.p.c.



