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WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 31 maja 2017 1.

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy - Sedzia SA Elzbieta Gawda
Sedziowie: SA Malgorzata Pasek

SA Malgorzata Rokicka-Radoniewicz (spr.)

Protokolant: protokolant sadowy Kinga Panasiuk-
Garbacz

po rozpoznaniu w dniu 17 maja 2017 r. w Lublinie
sprawy z powodztwa M. S.

przeciwko (...) Spolce z ograniczong odpowiedzialno$cia
wW.

o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych i wynagrodzenie za prace w porze nocnej
na skutek apelacji (...) Spoiki z ograniczong odpowiedzialnoScia w W.

od wyroku Sadu Okregowego w Lublinie

z dnia 17 stycznia 2017 r. sygn. akt VIII P 26/12

oddala apelacje.

Malgorzata Pasek Elzbieta Gawda Malgorzata Rokicka-Radoniewicz
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UZASADNIENIE

Pozwem z dnia 23 grudnia 2011 r., wniesionym do Sadu Okregowego w Warszawie, powoéd M. S. domagal sie
zasadzenia na jego rzecz od pozwanej (...) spolki z ograniczong odpowiedzialnoscia kwoty 147.600 zt z tytutu dodatku
za prace w godzinach nadliczbowych w okresie od dnia 1 stycznia 2009 r. do dnia 27 wrzeénia 2011 r. oraz zaplaty za
udzial w spotkaniach cyklicznych od dnia 1 stycznia 2009 r. Pismem z 14 lutego 2014 r. pow6d wnioést dodatkowo o

zasadzenie od pozwanego kosztow procesu.



W odpowiedzi na pozew pozwana (...) spolka z ograniczong odpowiedzialnoécia wniosla o oddalenie powddztwa w
calosci oraz zasadzenie od powoda na jej rzecz kosztow postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug
norm przepisanych.

Postanowieniem z dnia 26 kwietnia 2012 r. Sad Okregowy w Warszawie uznal sie niewlasciwym w niniejszej sprawie
i przekazal ja do rozpoznania Sagdowi Okregowemu w Lublinie.

Wyrokiem z dnia 17 stycznia 2017 r. Sad Okregowy w Lublinie w pkt I zasadzil od pozwanego (...) Sp6lki z ograniczona
odpowiedzialno$cig w W. na rzecz powoda M. S. kwote 28613,75 zl brutto tytulem wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych i wynagrodzenia za prace w porze nocnej za okres od 1 stycznia 2009 r. do 27 wrzeénia 2011 r. wraz z
ustawowymi odsetkami, przy czym do dnia 31 grudnia 2015 r. obowiazywaly odsetki ustawowe, a od 1 stycznia 2016
r. ustawowe odsetki za opdznienie do dnia zaplaty od nastepujacych kwot i terminow:

+ 910 zt z odsetkami od 31 stycznia 2009 r. do dnia zaplaty;

+ 910 zl z odsetkami od 28 lutego 2009 r. do dnia zaplaty;

+ 9010 zt z odsetkami od 1 kwietnia 2009 r. do dnia zaplaty;

+ 910 7l z odsetkami od 1 maja 2009 r. do dnia zaplaty;

+ 910 zt z odsetkami od 30 maja 2009 r. do dnia zaplaty;

+ 910 zl z odsetkami od 1 lipca 2009 r. do dnia zaplaty;

+ 910 zl z odsetkami od 1 sierpnia 2009 r. do dnia zaplaty;

+ 9010 zt z odsetkami od 1 wrzeénia 2009 r. do dnia zaplaty;

+ 910 7l z odsetkami od 1 pazdziernika 2009 r. do dnia zaplaty;
+ 910 zt z odsetkami od 31 pazdziernika 2009 r. do dnia zaplaty;
+ 910 7l z odsetkami od 1 grudnia 2009 r. do dnia zaplaty;

+ 910 zl z odsetkami od 1 stycznia 2009 r. do dnia zaplaty;

+ 910 zl z odsetkami od 30 stycznia 2009 r. do dnia zaplaty;

+ 910 zl z odsetkami od 27 lutego 2010 r. do dnia zaplaty;

+ 910 7l z odsetkami od 1 kwietnia 2010 r. do dnia zaplaty;

+ 910 zl z odsetkami od 1 maja 2010 r. do dnia zaplaty;

+ 910 zl z odsetkami od 1 czerwca 2010 r. do dnia zaplaty;

+ 910 zl z odsetkami od 1 lipca 2010 r. do dnia zaplaty;

+ 910 7l z odsetkami od 31 lipca 2010 r. do dnia zaplaty;

+ 910 zl z odsetkami od 1 wrze$nia 2010 r. do dnia zaplaty;

+ 910 zl z odsetkami od 1 pazdziernika 2010 r. do dnia zaplaty;

+ 910 zl z odsetkami od 30 paZdziernika 2010 r. do dnia zaplaty;



+ 910 zt z odsetkami od 1 grudnia 2010 r. do dnia zaplaty;

+ 910 zt z odsetkami od 1 stycznia 2011 r. do dnia zaplaty;

+ 910 zt z odsetkami od 1 lutego 2011 r. do dnia zaplaty;

+ 910 zt z odsetkami od 1 marca 2011 r. do dnia zaplaty;

+ 910 zt z odsetkami od 1 kwietnia 2011 r. do dnia zaplaty;

+ 910 zt z odsetkami od 30 kwietnia 2011 r. do dnia zaplaty;

* 905,11 zl z odsetkami od 1 czerwca 2011 r. do dnia zaplaty;

+ 912,20 zl z odsetkami od 1 lipca 2011 r. do dnia zaplaty;

* 910,53 zl z odsetkami od 30 lipca 2011 r. do dnia zaplaty;

+ 352,15 zl z odsetkami od 1 wrzeénia 2011 r. do dnia zaplaty;

+ 53,76 zl z odsetkami od 1 pazdziernika 2011 r. do dnia zaplaty.
W punkcie IT Sad Okregowy oddalil powodztwo w pozostalej czesci.

W punkcie IIT wyroku nakazal pobra¢ od pozwanego (...) spolki z ograniczong odpowiedzialno$cia w W. na rzecz
Skarbu Panstwa - Sadu Okregowego w Lublinie kwote 1430 z} tytulem oplaty od pozwu oraz kwote 1028,11 z} tytulem
wydatkéw zwigzanych z opiniami bieglych sadowych, od ktérych ponoszenia powdd byl zwolniony.

W punkcie IV przejal na rachunek Skarbu Panstwa nieuiszczona oplate od pozwu w kwocie 3950 zl, od ktorej powdd
byl zwolniony oraz kwote 4276,91 z} tytulem wydatkoéw zwigzanych z opiniami bieglych.

W punkcie V zasadzit od powoda M. S. na rzecz pozwanego (...) spotki z ograniczong odpowiedzialnoScia w W. kwote
2176,74 z} tytulem zwrotu kosztéw procesu.

W punkcie VI wyrokowi w pkt I nadal rygor natychmiastowej wykonalno$ci do kwoty 7983 z! brutto.
Swoje rozstrzygniecie Sad Okregowy oparl na nastepujacych ustaleniach faktycznych i rozwazaniach prawnych.

Powod M. S. w dniu 4 kwietnia 2005 r. zawarl z (...) spolka z ograniczong odpowiedzialnoScia w z siedzibg w
W. umowe o prace na okres probny do dnia 3 lipca 2005 r. Powod zostal zatrudniony w pelnym wymiarze czasu
pracy na stanowisku ,Przedstawiciel Farmaceutyczny C. H. — region woj. (...)”, z wynagrodzeniem w wysokoSci
4.000 zL. Umowg o prace z dnia 4 lipca 2005 r. zostal zatrudniony na czas okres$lony, natomiast kolejnag umowa o
prace z dnia 29 wrze$nia 2005 r. — na czas nieokreslony. Wowczas wynagrodzenie zostalo podwyzszone do kwoty
4.400 z}. Kolejnymi aneksami wynagrodzenie powoda bylo podwyzszane, a stanowisko pracy okreslone jako ,,Starszy
Przedstawiciel Farmaceutyczny”. W dniu 1 grudnia 2009 r. zawarto porozumienie zmieniajace warunki umowy o

prace, zgodnie z ktéorym w trybie art. 23" kodeksu pracy nastapila zmiana pracodawcy i w miejsce (...) sp. z 0.0. zostala
nim (...) sp6lka z 0.0. Aneksami do umowy od dnia 1 pazdziernika 2010 r. wynagrodzenie zostalo ustalone w kwocie
6.700 zl, natomiast od dnia 1 kwietnia 2011 r. — w kwocie 7.008 zl.

Powdd od dnia 27 wrze$nia 2011 r. korzystal ze zwolnienia lekarskiego od wykonywania pracy. W dniu 2 kwietnia
2012 r. pracodawca wypowiedzial mu umowe o prace z zachowaniem 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia, ktéry
uplynal w dniu 31 lipca 2012 1.



W okresie spornym, tj. od dnia 1 stycznia 2009 r. do dnia 27 wrze$nia 2011 roku, w (...) spblce z o.o.
obowiazywal regulamin pracy z dnia 27 maja 2008 r., ustalajacy organizacje, porzadek, a takze zasady wynagradzania
zatrudnionych pracownikéw. Zgodnie z art. 11 ust. 11 2 regulaminu pracodawca wobec pracownikéw moze zastosowaé
nastepujace systemy czasu pracy: podstawowy, zadaniowy oraz rGwnowaznego czasu pracy, przy czym zastosowanie
jednego z nich odbywa sie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa pracy w tym zakresie. Praca, zgodnie z
art. 12 ust. 3 regulaminu, wykonywana jest co do zasady w godzinach pracy biura, tj. pomiedzy godzina 9:00 a
17:30. W przypadku wykonywania pracy na polecenie bezposredniego przelozonego w niedziele i $wieta, zgodnie
z art. 14 ust. 2 regulaminu, pracownikom przystuguje inny dzienh wolny od pracy. Ponadto, w $wietle art. 15 ust. 1
regulaminu, na pracodawcy spoczywa obowiazek prowadzenia ewidencji pracy kazdego pracownika. Pracownicy sg
natomiast zobowiazani, w mysl ust. 5 tego przepisu, do ewidencjonowania w systemie e-Flex: szkolen, odbioru dni
wolnych, delegacji, urlopéw i innych usprawiedliwionych nieobecnoéci. Zasady wynagradzania okreslal Rozdzial VI
regulaminu. Termin wyplaty wynagrodzenia, zgodnie z art. 24 ust. 2, nastepowaé winien w ostatnim dniu roboczym
miesigca.

W czasie zatrudnienia w (...) spdlce z 0.0., a nastepnie w (...) sp6lce z 0.0. powdd pracowat jako przedstawiciel
handlowy, utozsamiany réwniez z przedstawicielem farmaceutycznym. W ramach swoich obowiazkéw odwiedzal
apteki na terenie wojewodztwa (...), a takze w miejscowoSciach poza tym wojewodztwem, takich jak S. i N.. Praca
wykonywana byla od poniedziatku do pigtku w podstawowym, 8 - godzinnym systemie czasu pracy. Pracodawca nie
okreslil stalej godziny rozpoczecia pracy, jednak w ramach ogdlnie przyjetej zasady przedstawiciele farmaceutyczni
rozpoczynali ja okolo godziny 8:30. Aby zdyscyplinowaé pracownikow dyrektor sprzedazy w niektére dni wysytal
e-maile przypominajace o rozpoczeciu pracy o godzinie 8:30. W przypadku niedopelienia tego obowiazkéw nie
bylo jednak zadnych sankcji. Taka praktyka byla akceptowana przez ich przelozonych. Organizacja pracy powoda
byla ustalana w ramach dwumiesiecznych lub trzymiesiecznych cyklow. Kazdy pierwszy dzien danego cyklu byt
tzw. dniem biurowym. Woéwczas powod sporzadzal plan, zwany prasdéwka, obejmujacy wykaz aptek, ktére mial
wizytowaé. Prasowka byla przesytana regionalnemu kierownikowi sprzedazy za pomoca poczty elektronicznej. W
okresie zatrudnienia powoda kierownikiem by} J. F.. Zaden z przelozonych nie okreslal planu wizytacji aptek i tras,
ktorymi musial podrozowaé przedstawiciel. Powdd mial w tym zakresie dowolnosé. Pracodawca wymagal jedynie, aby
przedstawiciele dziennie odwiedzili minimum 10 aptek. Maksymalna ilo$¢ odwiedzin nie byta natomiast okres$lona.

M. S. zaczynal prace wraz z pierwsza wizyta w danej aptece. Wezesniej dojezdzal do niej stuzbowym samochodem ze
swojego miejsca zamieszkania w L.. Oprocz samochodu do dyspozycji mial rowniez komputer przeno$ny, telefon oraz
karty kredytowe. Wizyta w aptekach polegala na zbieraniu informacji odno$nie dostepnosci produktéw, materiatow
reklamowych, ustawienia produktow na poélkach, a takze akcji sprzedazowych i pakietéw promocyjnych firm
konkurencyjnych. W przypadku gdy dana apteka brala udzial w konkursach sprzedazowych, powod byt zobowiazany
do jej rozliczenia. Ponadto dbal o wyglad pélki z produktami oraz ustawial banery reklamowe. Istotna czynno$cia
bylo zebranie zamé6wien na produkty, ktére powod wypelnial w formie papierowej. Zamoéwienia nastepnie nalezalo
wprowadzi¢ do systemu uzywanego przez pracodawce. Po zakoniczeniu wizytacji apteki, ktéra trwala zazwyczaj okolo
30 minut, pow6d jechal do kolejne;.

(...) spotka z o.0. w okresie zatrudnienia powoda uzywala licznych programéw i systeméw komputerowych,
pozwalajacych na weryfikacje czasu wykonywania niektérych czynnoéci przez przedstawicieli farmaceutycznych.
Podstawowg technologia pozwalajaca okresli¢ trasy podrozy byla nawigacja GPS, obslugiwana przez dwa systemy.
Poczatkowo byl nim Monitoring Plus, pozwalajgcy na namierzanie telefonu danego przedstawiciela. W kwietniu 2011
r. spotka zastapila go systemem (...), ktory shuzyt do namierzania samochod6éw stuzbowych. Oprdocz monitorowania
miejsca pobytu pracownika spelnial on réwniez inne, uzyteczne funkcje, takie jak optymalizacje zuzycia paliwa,
czy zabezpieczenie przed kradzieza. (...) laczyl sie z nawigacja GPS, a wszystkie zapisane przez niego dane sa
archiwizowane przez ustlugodawce. Co tydzien osoba odpowiedzialna za zbieranie takich danych przesylala je
regionalnemu kierownikowi sprzedazy, ktory dzieki temu mogt sprawdzié jakie miejsca odwiedzil powdd danego dnia.



Przedstawiciel farmaceutyczny byl réwniez zobowigzany do wysylania zamoéwien za pomoca systemu F.. Byla to
platforma online, z ktéra nalezalo polgczy¢ sie za pomoca Internetu i wprowadzi¢ do niej zebrane w ciagu dnia
zamoOwienia z aptek, ktore byly przekazywane dalej do hurtowni.

Kolejnym systemem uzywanym przez przedstawicieli byt (...). Sluzyt on do raportowania odwiedzin w konkretnych
aptekach. Nie zawieral jednak dokladnych informacji odnosnie ich adresu, wskazujac jedynie nazwe ulicy,
miejscowosc¢, kod pocztowy i rodzaj odwiedzanego punktu. System nie stuzyt rowniez do okreslania czasu wizyty w
danej aptece.

Logowanie sie do systemu pracodawcy odbywalo sie za pomoca systemu (...), ktéry pozwala polaczyé sie z
serwerem firmowym za pomocg szyfrowanego polaczenia. Oznacza to, ze aby skorzystaé z tunelu (...) nalezy podac
login i haslo, uzywane przez danego pracownika. Ponadto nalezalo uzyé¢ odpowiedniego tokenu, czyli urzadzenia
uzywajacego cyfrowego klucza przy nawigzywaniu polaczenia. Dzieki temu pow6d mogt w czasie pracy korzystaé
w razie potrzeby z Internetu. (...) byl wykorzystywany zaréwno przez komputer stuzbowy, jak i modem shuzacy
do polaczen wykonywanych w domu powoda, za pomoca jego prywatnego komputera. Powdd przed rozpoczeciem
pracy nie mial obowigzku zalogowania sie do serwera firmowego ani z komputera stacjonarnego, ani z komputera
stuzbowego. Czasami jednak zachodzil taki obowiazek, gdy dyrektor ds. sprzedazy informowal o godzinie rozpoczecia
pracy i obowigzku logowania sie po kazdej wizycie w aptece w celu przeslania raportu. W przypadku niedopelnienia
tego obowigzku nie byly jednak wyciggane konsekwencje.

Do codziennych obowiazkow M. S., poza wizytowaniem aptek, nalezalo rowniez synchronizowane danych i przesylanie
ich do centrali. Dane takie dotyczyly m.in. wykonanych przez niego czynnoSci, iloSci odwiedzonych aptek, ilosci
sprzedazy. Synchronizacji tych danych nalezalo dokona¢ zazwyczaj najp6Zzniej do godziny 22 danego dnia. Zajmowalo
to maksymalnie 30 minut czasu.

(...) spolka z o.0. posiada zarchiwizowane dane dotyczace powoda, zebrane w oparciu o systemy (...) i GPS oraz
logowania za pomoca (...), z okresu od dnia 11 kwietnia 2011 r. do dnia 26 wrze$nia 2011 r. Wynika z nich, ze w
tym czasie powod pracowal w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej w kolejnych miesigcach, w nastepujacym
wymiarze:

- w kwietniu: 0,23 godzin w porze nocnej,

- W maju: 9,40 godzin z przekroczeniem normy dobowej oraz 3,80 godzin w porze nocnej,

- W czerwcu: 10,62 godzin z przekroczeniem normy dobowej oraz 2,97 godzin w porze nocnej,
- w lipcu: 12,62 godzin z przekroczeniem normy dobowej oraz 1,45 godzin w porze nocnej,

- w sierpniu: 1,92 godzin z przekroczeniem normy dobowej oraz 2,16 w porze nocnej,

- we wrze$niu: 0,90 godzin z przekroczeniem normy dobowe;j.

Praca w godzinach nadliczbowych oraz godzinach nocnych nie byla stala i regularna, jednak nagromadzenie
obowigzkow powodowalo, ze wystepowala w niektére dni,

Spolka nie prowadzila ewidencji czasu pracy powoda w postaci kart pracy i nie posiada takich informacji odnoénie
calego okresu zatrudnienia powoda. Nie przechowuje rowniez w swoich zasobach danych zebranych w oparciu o
system Monitoring Plus, ani bilingdw potwierdzajacych korzystanie z mobilnego Internetu przez powoda. Zgodnie z
informacjami dostarczonymi przez obslugujacego wowczas pozwang spotke operatora sieci komoérkowej, takie bilingi
moga by¢ wygenerowane jedynie za okres jednego, ostatniego roku. Oprocz systeméw (...), (...), F., a takze opartych
na nawigacji Monitoring Plus i (...), spélka korzystala takze z systemu e-F., ktory zgodnie z regulaminem pracy stuzyt
do ewidencjonowania nieobecnos$ci w pracy, w tym jej przyczyny.



W okresie zatrudnienia w pozwanej spolce, poza wykonywaniem pracy w terenie, polegajacej na wizytowaniu aptek,
M. S. bral udziat w szkoleniach, targach, spotkaniach hurtowni farmaceutycznych oraz konferencjach naukowych. Na
czas uczestniczenia w tego rodzaju wydarzeniach przedstawiciel nie otrzymywal delegacji, ani diety na czas wyjazdu.
Poslugiwal sie natomiast samochodem stuzbowym. W przypadku, gdy ktore§ wydarzenie mialo miejsce w czasie
wolnym od pracy, powod otrzymywat w zamian dzien wolny. W czasie zatrudnienia powod nie prowadzil ewidencji
swojego czasu pracy, w tym dni wolnych odebranych w zamian za udzial w targach i konferencjach. Ponadto po
zakonczeniu kazdego dwumiesiecznego lub trzymiesiecznego cyklu przedstawiciele farmaceutyczni mieli obowiazek
stawi¢ sie na spotkaniu zorganizowanym w centralnym miejscu Polski, ktére trwalo 2-3 dni. Na tych spotkaniach
przedstawiane byly wyniki za poprzedni cykl oraz zalozenia, plany i strategie na kolejny. Pracownik miat wowczas
obowigzek uczestniczy¢ w zajeciach trwajacych zazwyczaj od godziny 8:00 do 20:00. Za ten czasu pracodawca nie
przyznawal dnia wolnego.

Stan faktyczny w niniejszej sprawie Sad Okregowy ustalil w oparciu o dowody z dokumentéw, zeznan powoda oraz
swiadkow: J. F., P. M., L. P. i Z. S., a takze w oparciu o opinie bieglych sagdowych.

Sad podzielit w caloSci opinie bieglych sadowych uznajac ja za rzetelna, wyczerpujaca i przekonujaco
uargumentowana. Biegli mogli wydaé swoja opinie jedynie w oparciu o dane dotyczace okresu od dnia 11 kwietnia
2011 r. do dnia 26 wrze$nia 2011 r., bowiem posiadali dostep do dokumentacji tylko za ten okres. Biegly z zakresu
informatyki skorelowal wszystkie posiadane dane, uzyskujac ostateczny czas pracy wnioskodawcy w konkretnym
dniu. Dzieki temu biegta z zakresu rachunkowos$ci mogla wskazaé, w ktérym z tych dni powdd pracowat w godzinach
nadliczbowych. Zaréwno opinia uzupelniajaca, jak i ustna, wywolane wobec zastrzezen stron do opinii glownej,
potwierdzily wnioski wysuniete w opinii glowne;.

Sad Okregowy podkreslil, ze biegli nie odniedli sie do calego okresu spornego, gdyz nie mogli tego zrobi¢ z uwagi na
niedopelnienie obowigzku zaré6wno przez M. S., jak i jego pracodawce, odno$nie ewidencjonowania czasu pracy oraz
nieobecno$ci w pracy z r6znych powodow.

Pozostale dane dotyczace czasu przejazdow samochodem oraz czasu logowania sie do systeméw P. (...) Polska
zostaly wprost pozyskane z dokumentéow dostarczonych przez spolke. Dalsze informacje, takie jak odbiér dni
wolnych, przyblizony czas wizyty w aptece (30 minut), czy wysoko$¢ wynagrodzenia, zostaly ustalone w oparciu o
niekwestionowana dokumentacje oraz wiarygodne zeznania J. F..

Opinia okazala sie rzetelna i wystarczajaca dla ustalenia, ze powod w rzeczywisto$ci pracowat w calym spornym okresie
w godzinach nadliczbowych, cho¢ w mniejszym wymiarze, niz sam wskazywal. W zwigzku z tym nie bylo potrzeby
dopuszczania dowodu z opinii innych bieglych sadowych.

Zeznania $wiadkéw J. F., P. M., L. P. oraz Z. S. Sad Okregowy obdarzyl w caloéci wiara. Swiadek J. F. w okresie od
stycznia 2009 r. do dnia 1 wrze$nia 2011 r. byl zatrudniony w pozwanej spolce jako regionalny kierownik sprzedazy,
w zwiazku z czym pehit funkcje przelozonego w stosunku do powoda. Z racji zajmowanego stanowiska $§wiadek miat
wiedze na temat wszystkich watkow, skladajacych sie na calo$é stanu faktycznego.

Relacje przedstawione przez J. F. zostaly dodatkowo potwierdzone w zeznaniach §wiadka Z. S., ktory podobnie jak
powdd pracowal na stanowisku przedstawiciela farmaceutycznego. Z kolei swiadkowie P. M. oraz L. P. szczeg6lowo
zeznali odnoénie zasad dzialania systemoéw (...) (...) oraz (...).

W odniesieniu do zeznan powoda Sad Okregowy stwierdzil, ze cze$¢ z nich okazala sie niewiarygodna w $wietle
pozostalych dowodéw. Przede wszystkim z zeznan J. F. oraz Z. S. wynika, ze przedstawiciele farmaceutyczni nie mieli
obowiazku laczenia sie z serwerem spotki za pomoca systemu (...) przed rozpoczeciem pracy. ROwniez z opinii wynika,
ze takie sytuacje zdarzaly sie sporadycznie. Ponadto nie potwierdzily sie zeznania powoda, ze praca przy komputerze
mogla zajmowaé kazdorazowo do 4 godzin. Jak wynika z zeznan $wiadkow zlozenie zamoéwien oraz dokonanie
synchronizacji danych poprzez Internet mogto odbywacé sie w kazdym czasie. Powod nie mial wyodrebnionych godzin,



w ktorych dokonywal tych czynnoéci. Odnos$nie zamoéwien skladanych w sobote nalezy wskazaé, ze taka sytuacja nie
byla wymagana przez pracodawce. Przedstawiciele mogli dokonywac tego w poniedzialek. Nie potwierdzily sie takze
zeznania powoda odnoénie niewykorzystanych dni wolnych. Zgodnie z zeznaniami J. F. w pozwanej spéltce nie bylo
probleméw z odbiorem dni wolnych za udzial w szkoleniach, konferencjach i targach. Ponadto powod nie byl w stanie
w zaden sposdb potwierdzi¢ terminéw takich wydarzen.

Sad obdarzyt wiara rowniez dokumentacje zgromadzona w toku postepowania. Dowody z dokumentow zawarte w
aktach osobowych powoda zostaly sporzadzone w przepisanej formie, w oparciu o obowigzujace w dacie ich wydania
przepisy prawne oraz wydane przez kompetentne osoby, w ramach przystugujacych im uprawnien, a nadto nie byly
kwestionowane przez strony.

Majgc na uwadze caloksztalt dokonanych ustalen faktycznych Sad uznal, nie bylo potrzeby przeprowadzania dowodu z
przeshuchania w charakterze strony przedstawiciela pozwanej spolki. Zebrany material dowodowy okazal sie bowiem
wystarczajacy, a odroczenie rozprawy w zwiazku ze zmiana stanowiska pelnomocnika pozwanej stuzytoby jedynie
przedluzeniu postepowania.

W ocenie Sadu Okregowego powddztwo zaslugiwalo na czeSciowe uwzglednienie, gdyz powod w okresie od dnia 1
stycznia 2009 r. do dnia 27 wrze$nia 2011 r. wykonywal prace w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej.

Sad Okregowy stwierdzil, ze powod pracowal w tzw. podstawowym systemie czasu pracy, w ktérym obowigzuje
dobowa, 8-godzinna norma czasu pracy, a nie w zadaniowym systemie czasu pracy, jak twierdzila pozwana spotka. W
zadnej z zawartych przez strony sporu umoéw o prace oraz aneksow nie znajduje sie postanowienie precyzujace system
czasu pracy. Natomiast sg tam postanowienia, iz pracownik przyjmuje warunki zatrudnienia okre§lone w umowach
i w regulaminie pracy. Co wiecej, porozumienie z dnia 1 grudnia 2009 r., zmieniajace warunki umowy o prace w
zwigzku ze zmiang pracodawcy, w § 2 ust. 3 wprost stanowi, ze pracownik bedzie §wiadczyl prace w systemie czasu
pracy przewidzianym dla zajmowanego stanowiska. Tym samym w celu ustalenia obowigzujacego powoda systemu
czasu pracy nalezato odnie$¢ sie do regulaminu pracy obowiazujacego w pozwanej spolce, majac na uwadze tre$é104

§1k.p.i104" § 1 pkt 2 k.p.

Regulamin pracy (...) spolki z o0.0. z dnia 27 maja 2008 r. przewiduje system podstawowy, zadaniowy oraz
roéwnowaznego czasu pracy. Zastosowanie jednego z nich odbywa sie natomiast zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa pracy w tym zakresie. Regulamin nie zawiera wykazu stanowisk objetych danym systemem czasu pracy. A
zatem, aby przyjaé, ze do pracownika nalezy stosowaé system zadaniowy, nalezy ponownie odnies$¢ sie do regulacji
zawartej w art. 140 k.p., zgodnie z ktorg jesli rodzaj pracy, organizacja albo miejsce jej wykonywania tego wymaga,
do zastosowania systemu zadaniowego niezbedne jest porozumienie z pracownikiem. W materiale dowodowym brak
jest natomiast jakichkolwiek porozumien w tym zakresie, w zwigzku z czym nalezalo przyjaé, ze powod pracowal w
podstawowym systemie czasu pracy. Co wiecej, nie znajduje sie w nim réwniez informacja pracodawcy w trybie art.
29 § 3 k.p. Takim porozumieniem, badZ informacja nie jest w szczegolno$ci pismo z dnia 13 stycznia 2012 r., w ktérym
pracodawca po niemal 7 latach od zatrudnienia informuje powoda o tym, iz jest on objety zadaniowym systemem
czasu pracy.

Powyzsze ustalenie mialo konsekwencje wynikajace z przekraczania maksymalnego wymiaru czasu pracy, tj. 8 godzin
na dobe.

Zgodnie z art. 151 § 1 k.p. praca wykonywana ponad obowiazujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przedluzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujacego pracownika systemu i
rozkladu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych.

Natomiast w $wietle art. 151" § 1 k.p. za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia,
przystuguje dodatek w wysoko$ci:



1) 100% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
a) w nocy,
b) w niedziele i Swieta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowiazujacym go rozkladem czasu pracy,

¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub w $wieto, zgodnie z
obowiazujacym go rozkladem czasu pracy;

2) 50% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym dniu niz okreslony
w pkt 1.

W rozpatrywanej sprawie powdd M. S. twierdzil, Ze w okresie od dnia 1 stycznia 2009 r. do dnia 27 wrze$nia 2011 1.
pracowat lacznie w wymiarze 2.460 godzin nadliczbowych.

W celu rozstrzygniecia takiej okoliczno$ci Sad dopuscil dowdd z opinii bieglych specjalistow z zakresu informatyki
i techniki komputerowej oraz z zakresu ksiegowosci i rachunkowosci, ktorzy dokonali stosownych ustalen. Majac
do dyspozycji material dowodowy w postaci danych z systemdéw stosowanych w pozwanej spolce, a stuzacych
do okres$lania wykonywanych przez przedstawicieli farmaceutycznych obowigzkow, uznali, Ze powdd pracowal w
godzinach nadliczbowych, w tym w porze nocnej w okresie, za ktory powyzsze dane zostaly udostepnione.

Biegli obliczyli czas pracy w godzinach nadliczbowych slusznie opierajac sie na danych zawartych w stosowanych
systemach. Zaréwno strona powodowa, jak i pozwana nie dostarczyly bowiem innych dowodéw pozwalajacych na
precyzyjne okreslenie czasu pracy M. S. w poszczego6lnych dniach spornego okresu. Na pracodawcy ciazyt obowiazek
ewidencjonowania czasu pracy. Pozwana spolka stala co prawda na stanowisku, ze w zwigzku z zadaniowym systemem
czasu pracy powoda, na podstawie art. 149 § 2 k.p., nie byla zobowigzana do prowadzenia takiej ewidencji, jednak
postepowanie dowodowe wykazalo, ze M. S. zatrudniony byt w podstawowym systemie czasu pracy. Co wiecej, zgodnie
z art. 15 ust. 1 regulaminu pracy (...) sp6lka z 0.0. na pracodawcy spoczywa obowiazek prowadzenia ewidencji czasu
pracy kazdego pracownika. Regulamin nie rozr6znia stanowisk pracy, na ktérych nie ewidencjonuje sie godzin pracy.
Nalezy zatem uznaé, ze pozwana spétka nie dopelnila obowiazkow, ktore zostaly narzucone w regulaminie, w zwigzku
z czym prawidlowe bylo oparcie ustalen na jedynych dostepnych danych, pozyskanych z systemoéw (...), GPSi (...).

Na marginesie Sad Okregowy wskazal, ze nawet przy zalozeniu, ze powod pracowalby w zadaniowym systemie czasu
pracy, nie oznaczaloby to niemoznoSci zastosowania regulacji odnoszacych sie do pracy z przekroczeniem 8-godzinnej
dobowej normy czasu pracy. Pracodawca bowiem zobligowany jest do takiego wyznaczenia zadan, aby ich wykonanie
mieScilo sie tych normach, co wynika wprost z brzmienia art. 140 zd. 2 k.p.

Biorac powyzsze pod uwage Sad w oparciu o opinie bieglych ustalil, ze powdd we wskazanym przez siebie okresie
od dnia 1 stycznia 2009 r. do dnia 27 wrze$nia 2011 r. pracowal w godzinach nadliczbowych oraz w porze nocnej w
wymiarze skutkujacym przyznanie mu dodatku do wynagrodzenia w wysoko$ci 910 z} za miesigce od stycznia 2009 r.
do kwietnia 2011 r. oraz w wysokoSci wyliczonych przez bieglych w pozostalych miesiacach, tj. 905,11 zt w maju 2011r.,
912,20 zlotych w czerwcu 2011r., 910,53 zE wlipcu 2011 1., 325,15 z} w sierpniu 2011 r. oraz 53,76 zl we wrzes$niu 2011 r.

Precyzyjne wyliczenie iloSci godzin nadliczbowych przepracowanych przez powoda, a w dalszej kolejnosci
przystugujacego z tego tytutu dodatku wynagrodzenia, z uwagi na ilo§¢ dostarczonych przez pozwana dowodow, moglo
dotyczy¢ jedynie okresu od dnia 11 kwietnia 2011 r., tj. od kiedy w spélce zaczeto uzywac systemu (...) opartego
na nawigacji GPS. Dodatek do wynagrodzenia za pozostale miesigce Sad ustalil zgodnie z art. 322 k.p.c. Zgodnie z
utrwalonym orzecznictwem przepis ten moze mieé zastosowanie w sprawach o wynagrodzenie za prace, ktora jest
sprawa o dochod.

W niniejszej sprawie kwota 910 zl za okres od stycznia 2009 r. do kwietnia 2011 r. zostala ustalona w oparciu o
wynagrodzenie za godziny nadliczbowe wyliczone przez biegla, nalezne za ostatnie w pelni przepracowane przez



powoda miesiace: maj, czerwiec i lipiec 2011 r., uwzglednione jednoczeénie w skorelowanych danych dostarczonych
przez pozwana. Sad nie wzial pod uwage miesigca kwietnia, bo dane dotycza okresu tylko od 11 kwietnia 2011 r. i
sierpnia 2011 r., gdyz okres od dnia 1 sierpnia do dnia 17 sierpnia 2011 r. nie byt uwzgledniony w systemie (...). Biorac
pod uwage zeznania L. P. nalezalo uznaé, ze pow6d wowczas nie Swiadczyl pracy.

Majac powyzsze na uwadze w pkt I wyroku Sad zasadzil od pozwanej spdlki z ograniczong odpowiedzialnoécia w
W. na rzecz powoda M. S. kwote 28.613,75 zl brutto tytulem wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych
i wynagrodzenia za prace w porze nocnej za okres od dnia 1 stycznia 2009 r. do dnia 27 wrze$nia 2011 r., wraz
z ustawowymi odsetkami, przy czym do dnia 31 grudnia 2015 r. obowiazywaly odsetki ustawowe, a od dnia 1
stycznia 2016 r. ustawowe odsetki za op6znienie do dnia zaplaty. Poszczegblne kwoty wynagrodzen za kazdy miesiac,
skladajace sie ostatecznie na kwote 28.613,75 zt zostaly wyliczone, jak wyzej wskazano, w oparciu o wyliczenia bieglych
oraz art. 322 k.p.c. Odsetki od zasadzonych kwot wynagrodzenia za poszczegblne miesiace sg naliczone od dnia
nastepnego po dniu, w ktéorym wynagrodzenie powinno zostaé¢ wyplacone zgodnie z regulaminem pracy pozwanej
spolki, tj. od dnia nastepnego po ostatnim dniu roboczym miesigca.

W punkcie II wyroku Sad oddalit powodztwo w pozostalej czesci jako bezzasadne, tj. ponad zasadzong w pkt I kwote
tytulem wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych i za prace w porze nocnej, a takze za prace w dni, w
ktérych powdd nie powinien wykonywaé pracy w zamian za udzial w r6znego rodzaju szkoleniach, targach i dniach
cyklicznych.

Odnoénie pracy w godzinach nadliczbowych Sad Okregowy wskazal, ze powdd nie udowodnil, ze praca ta byta
wykonywana codziennie w wymiarze 4 godzin. Taka okoliczno$¢ nie zostala potwierdzona w opinii bieglych. Ponadto
z zeznan §wiadkow J. F. i Z. S. wynika, ze powo6d nie byl zobowigzany do pracy przy komputerze, ktéra zajmowalaby
mu codziennie 4 godziny. Tym samym obliczenie M. S. odno$nie wysoko$ci wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych okazalo sie nieuzasadnione. Ponadto powdd nie udowodnil réwniez, ze nalezy mu sie wynagrodzenie
za prace w dni, ktére powinien odebra¢ jako dni wolne. Zgodnie z regulaminem pracy pozwanej spolki pracodawca
przyznawal dzien wolny, a z zeznan §wiadkéw wynikalo, ze nigdy nie bylo trudnosci z uzyskaniem dni wolnych i
byly one udzielane przez pracodawce. Ponadto zgodnie z opinig bieglych powodowi przyznawane byly dni wolne
od pracy. Co wiecej, powod nie dopehil réwniez regulaminowego obowigzku ewidencjonowania w systemie e-F.
szkolen, odbioru dni wolnych, delegacji, urlopéw i innych usprawiedliwionych nieobecnosci, co stanowitoby dowod
jego twierdzen. W zwiazku z brakiem jakichkolwiek wskazan co do wykonywania pracy w dni nalezne jako dni wolne
od pracy, Sad nie mog} poczyni¢ wlasciwych ustalen. Wobec tego powodztwo nalezalo oddali¢ w czesci.

O kosztach w niniejszym postepowaniu Sad orzekl w oparciu art. 100 zd. 1 k.p.c.. Powdd M. S. wygral sprawe w 19,38
%, a wiec przegral w 80,62 %. Zasadzona kwota 28.613,75 zlotych stanowi w przyblizeniu 19,38 % dochodzonego
roszczenia w wysokoSci 147.600 zl.

Majac to na uwadze w pkt IIT wyrok Sad Okregowy nakazal pobra¢ od pozwanego (...) spdlki z ograniczong
odpowiedzialnoScia w W. na rzecz Skarbu Panstwa kwote 1.430 zl tytulem oplaty od pozwu. Oplata zostala ustalona w
kwocie 7.380 zl. Zgodnie z zasada stosunkowego rozdzielnia kosztéw pozwana zostala zobowigzana do zaplaty 19,38
% tej kwoty, tj. w czesci, w ktorej przegrala sprawe.

W takiej samej czeSci Sad nakazal pobraé¢ od pozwanej na rzecz Skarbu Panstwa kwote 1.028,11 zlotych tytulem
wydatkéw zwigzanych z opiniami biegltych sadowych, ktéra stanowi 19,38 % calkowitych kosztow, jakie poniost Skarb
Panstwa w zwigzku z dopuszczeniem dowodéw z opinii bieglych.

Powo6d na mocy postanowienia z dnia 27 stycznia 2012 r. zostal zwolniony od kosztoéw sadowych. Zostat jedynie
zobowigzany do uiszczenia kwoty 2.000 zt tytulem oplaty stosunkowej od pozwu. Pozostale, nieuiszczone optaty od
pozwu w kwocie 3.950 zt oraz wydatki zwigzane z opiniami bieglych w kwocie 4.276,91 z} Sad w pkt IV wyroku przejat
na rachunek Skarbu Panstwa.



O kosztach zastepstwa procesowego Sad Okregowy orzekl na podstawie art. 98 § 11 § 3 k.p.c. oraz art. 99 k.p.c. w zw.
z § 6 pkt 6 w zw. z§ 11 ust. 1 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrzeénia 2002 r. w sprawie
oplat za czynno$ci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez
radce prawnego udzielonego z urzedu (Dz. U. z 2013 1., poz. 490).

Biorgc pod uwage, iz powdd przegral sprawe w 80,62 %, majac na uwadze tre$¢ wyzej wskazanych przepisow, Sad
Okregowy w pkt V wyroku zasadzil od powoda na rzecz pozwanej spotki kwote 2.176,74 zl, ktéra stanowi 80,62 %
kwoty 2.700 zl.

W punkcie VI Sad nadal wyrokowi w pkt I rygor natychmiastowej wykonalnoéci do kwoty 7.983 zlotych brutto.

Powyzsze rozstrzygniecie zostalo oparte na tresci art. 477° § 1 zd. 1 k.p.c.
Apelacje od powyzszego wyroku w zakresie pkt I, ITI, IV, V i VI wniosla pozwana (...) sp6tka z 0.0. w W..
Zarzucila:

1. naruszenie przepisu art. 233 § 1 k.p.c., polegajace na przekroczeniu przez Sad Okregowy granic swobodnej
oceny materialu dowodowego zebranego w postepowaniu pierwszoinstancyjnym, poprzez wyprowadzenie z materialu
dowodowego wnioskéw niepoprawnych pod wzgledem logicznym i sprzecznych z zasadami doS§wiadczenia zyciowego,
tj. wnioskow w Zaden sposdb nie wynikajacych z materialu dowodowego, co spowodowalo bledna ocene stanu
faktycznego niniejszej sprawy. Powyzszy zarzut polega na: blednym ustaleniu, ze powo6d Swiadczyt prace w
podstawowym systemie czasu pracy oraz braku ustalenia, ze wykonanie zadan powierzonych Powodowi bylo mozliwe
w ramach norm czasu pracy wynikajgcych z przepisu art. 129 k.p.

2. naruszenie przepiséw prawa materialnego:

a/ art. 129 § 1 k.p. poprzez przyjecie, ze w podstawowym systemie czasu pracy dopuszczalne jest stosowanie przerw
niewliczanych do czasu pracy przekraczajacych 1 godzine;

b/ art. 140 k.p. polegajace na jego blednej wykladni, a w konsekwencji niezastosowaniu poprzez uznanie, ze
»,porozumienie”, o ktérym mowa w w/w przepisie dotyczy objecia pracownika zadaniowym systemem czasu pracy, a
nie ustalenia czasu niezbednego do wykonania powierzonych zadan, jak wynika z literalnej tresci tego przepisu;

¢/ art. 140 k.p. polegajace na jego blednej wykladni, a w konsekwencji niezastosowaniu poprzez uznanie, ze
»,porozumienie”, o ktorym mowa w w/w przepisie dotyczy objecia pracownika zadaniowym systemem czasu pracy, a
nie ustalenia czasu niezbednego do wykonania powierzonych zadan, jak wynika z literalnej treSci tego przepisu,

d/ art. 140 k.p. w zwiazku z art. 150 § 1 k.p. poprzez ich bledna wykladnie polegajacg na uznaniu, ze objecie pracownika
zadaniowym systemem czasem pracy wymaga albo stosownego postanowienia w umowie o prace albo konkretnego
okreslenia zakresu podmiotowego stosowania tego systemu w Regulaminie pracy,

e/ art. 151 § 1 pkt 2 k.p. poprzez uznanie, ze do powstania pracy w godzinach nadliczbowych moglo doj$¢ mimo braku
zaistnienia szczegoblnych potrzeb pracodawcy, podczas gdy to powdd samodzielnie organizowatl sobie czas pracy.

Skarzaca wnosila o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez oddalenie powoddztwa w calo$ci, zasgdzenie od powoda na
rzecz pozwanej kosztow procesu za obie instancje wedlug norm przepisanych.

Na wypadek nieuwzglednienia powyzszego zaskarzenia oraz wnioskdw pozwana spotka zaskarzyla wyrok w czedci, tj.
co do pkt I w zakresie, jakim zasadzono na rzecz powoda kwote 12 859,89 zl brutto oraz co do punktéw od III do VI.

W powyzszym przypadku zaskarzonemu wyrokowi zarzucila:

1/ naruszenie przepisdw prawa procesowego:



a/ naruszenie przepisu art. 233 § 1 k.p.c. polegajace na przekroczeniu przez Sad Okregowy granic swobodnej oceny
materialu dowodowego zebranego w postepowaniu pierwszoinstancyjnym, poprzez oparcie ustalenia wynagrodzenia
rzekomo naleznego powodowi wylgcznie na wyliczeniach bieglych, bez ich jakiejkolwiek weryfikacji,

b/ naruszenie art. 322 k.p.c. poprzez zasadzenie na rzecz powoda kwoty razaco wygbérowanej, tj. kwoty, ktéra nie jest w
zaden sposo6b uzasadniona stanem faktycznym sprawy oraz poprzez brak rozwazania wszystkich okoliczno$ci sprawy
przy zasadzeniu na rzecz powoda ,odpowiedniej sumy” tytulem wynagrodzenia co znajduje wyraz w nieuprawnionym
uproszczeniu wyliczen wysoko$ci rzekomo naleznych powodowi kwot poprzez wyliczenie $§redniej miesiecznej kwoty
wylacznie za miesigce, za ktére dostepne byly dane dotyczace czasu pracy powoda za pelny miesiac, a wiec z
pominieciem miesiecy, w ktorych dostepne byly informacje o czasie pracy powoda za cze$¢ miesiaca;

2/ naruszenie przepisdw prawa materialnego, tj. art. 151% § 1 k.p., polegajace na jego niezastosowaniu — Sad I instancji

uznal, ze powodowi nalezy sie rekompensata okre§lona w art. 151" § 1 pkt 1 lit. a k.p. w sytuacjach, gdy praca w nocy
nie byla jednoczeénie pracg w godzinach nadliczbowych.

Wnhnosila o:

1/ zmiane zaskarzonego wyroku poprzez oddalenie powodztwa w zakresie przenoszacym kwote 15 607,86 zl oraz
roszczenie odsetkowe w zakresie przenoszacym:

a/ kwoty 468,52 zl z terminami wymagalno$ci w okresie od 1 stycznia 2009 r. do kwietnia 2011 .,

b/ kwote 0,56 zl z terminem wymagalno$ci okreSlonym na 30 kwietnia 2011 r. (dot. wynagrodzenia za kwiecien 2011
r.),

¢/ kwote 713,68 z} z terminem wymagalnoéci okre§lonym na 1 czerwca 2011 r. (dot. wynagrodzenia za maj 2011 1.),
d/ kwote 727,74 z} z terminem wymagalnosci okre§lonym na 1 lipca 2011 r. (dot. wynagrodzenia za czerwiec 2011 1.),
e/ kwote 849,52 z} z terminem wymagalno$ci okreslonym na 30 lipca 2011 r. (dot. wynagrodzenia za lipiec 2011 r.)
f/ kwote 197,80 zl z terminem wymagalno$ci okre$§lonym na 1 wrzeénia 2011 r. (dot. wynagrodzenia za sierpien 2011r.)
2/ zasadzenie od powoda na rzecz pozwanej kosztow procesu za obie instancje wedlug norm przepisanych.

Niezaleznie od powyzszego wnosit w oparciu o przepis art. 415 k.p.c. o nakazanie zwrotu przez powoda stronie
pozwanej uiszczonej na jego rzecz na mocy kwestionowanego obecnie wyroku kwoty 7 983 zl.

W odpowiedzi na apelacje powdd wnosil o oddalenie apelacji.
Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje.
Apelacja jest niezasadna i podlega oddaleniu.

Ustalenia Sadu I instancji i wyprowadzone na ich podstawie wnioski Sad Apelacyjny w pelni podziela i przyjmuje
za wlasne. Sprawia to, ze nie zachodzi potrzeba powtarzania szczeg6lowych ustalen faktycznych oraz dokonanej w
uzasadnieniu zaskarzonego wyroku interpretacji przepiséw prawa majgcych zastosowanie w sprawie niniejszej. Jezeli
wiec uzasadnienie orzeczenia sadu pierwszej instancji, sporzadzone zgodnie z wymaganiami art. 328 § 2 k.p.c., spotyka
sie z pelng akceptacja sadu drugiej instancji, to wystarczy, ze da on temu wyraz w tresci uzasadnienia swego orzeczenia
(por. postanowienie Sagdu Najwyzszego z dnia 22 kwietnia 1997 r., IT UKN 61/97, publ. OSNAP 1998, nr 3, poz. 104
oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 stycznia 1999 r., I PKN 21/98, publ. OSNAP 2000, nr 4, poz. 143).

Odnoszac sie zatem bezposrednio do zarzutéw apelacji stwierdzi¢ nalezy ich niezasadno$¢.



W niniejszej sprawie skarzaca spolka kwestionowala przede wszystkim przyjete przez Sad I instancji ustalenia
odno$nie systemu pracy, jaki obowigzywal powoda w trakcie zatrudnienia u pozwanego pracodawcy. W ocenie
skarzacej wzgledem powoda zastosowanie mial system zadaniowego pracy, a nie system podstawowy, jak przyjat Sad

Okregowy.

Sad Apelacyjny podziela ustalenia Sadu I instancji w tym przedmiocie, nie dostrzegajac tym samym naruszenia przez
Sad Okregowy art. 233 § 1 k.p.c. poprzez przyjecie, ze powdd $wiadczyl prace w zadaniowym systemie czasu pracy.
Skuteczne postawienie zarzutu naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. wymagalo wykazania przez skarzaca, ze sad uchybil
zasadom logicznego rozumowania lub do$wiadczenia zyciowego, to bowiem jedynie moze by¢ przeciwstawione
uprawnieniu sadu do dokonywania swobodnej oceny dowodow. Nie jest natomiast wystarczajace przekonanie strony
o innej, niz przyjal sad wadze (doniostoéci) poszczegolnych dowodow i ich odmiennej ocenie niz ocena sadu, chyba
ze strona jednocze$nie wykaze, iz ocena dowoddw przyjeta przez sad za podstawe rozstrzygniecia przekracza granice
swobodnej oceny dowodéw (por. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 10 kwietnia 2000 r., V CKN 17/00 opubl. OSNC
2000/10/189 oraz z dnia 5 sierpnia 1999 r., Il UKN 76/99 opubl. OSNP 2000/19/732).

W sprawie niniejszej skarzaca nie wykazala, azeby doszto do przekroczenia granicy swobodnej oceny dowodow.

Jak stusznie wskazal Sad I instancji, w zadnej z zawartych przez strony sporu umow o prace oraz aneksdw nie znajduje
sie postanowienie precyzujgce system czasu pracy powoda. Regulamin pracy (...) spotki z 0.0. z dnia 27 maja 2008
r. przewiduje system podstawowy, zadaniowy oraz rownowaznego czasu pracy. Zastosowanie jednego z nich odbywa
sie natomiast zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy w tym zakresie. Regulamin nie zawiera wykazu
stanowisk objetych danym systemem czasu pracy.

Zgodnie z art. 140 k.p. w przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacja albo miejscem wykonywania
pracy moze by¢ stosowany system zadaniowego czasu pracy. Pracodawca, po porozumieniu z pracownikiem, ustala
czas niezbedny do wykonania powierzonych zadan, uwzgledniajac wymiar czasu pracy wynikajacy z norm okre$lonych
w art. 129.

Z powyzszego przepisu wynika, ze do zastosowania systemu zadaniowego niezbedne jest porozumienie z
pracownikiem, rozumiane jako konsultacja lub poinformowanie pracownika odno$nie zastosowanego systemu czasu
pracy. Nie mozna zgodzi¢ sie z argumentacja skarzacej, jakoby w sytuacji braku regulacji w kodeksie pracy w zakresie
sposobu wprowadzenia w stosunku do konkretnego pracownika zadaniowego systemu czasu pracy przyja¢ mozna, ze
powdd — $wiadcezyl prace w zadaniowym systemie czasu pracy ,per facta concludentia”, tj. w sposéb dorozumiany.
Pracownik powinien mie¢ $wiadomo$¢, ze obowigzuje go zadaniowy system czasu pracy i ze w takim systemie $wiadczy
prace (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z 13 pazdziernika 2016 r., sygn. III APa 7/16, Lex nr 2166595).
Temu stuzy miedzy innymi regulacja zawarta w art. 29 § 3 pkt 1 k.p. Tymczasem w materiale dowodowym brak jest
jakichkolwiek porozumien w tym zakresie. Zasadnie przy tym stwierdzit Sad I instancji, ze takim porozumieniem,
badz informacja nie jest pismo z dnia 13 stycznia 2012 r., w ktérym pracodawca po niemal 7 latach od zatrudnienia
poinformowal powoda o tym, Ze jest on objety zadaniowym systemem czasu pracy. Trafnie wiec przyjat Sad Okregowy,
ze zawierajac umowe o prace strony nie uzgodnily, ze powoda obowiazywac bedzie zadaniowy czas pracy, a w trakcie
zatrudnienia pracodawca nie poinformowal o tym powoda.

Niezaleznie od powyzszego stwierdzi¢ nalezy, ze charakter pracy powoda nie uzasadnial przyjecia, ze swoje obowiazki
pracownicze wykonywal w systemie zadaniowego czasu pracy.

System zadaniowego czasu pracy ma odmienny charakter w stosunku do pozostalych systeméw czasu pracy. Jest
to system opierajacy sie w znacznej mierze na samodzielnoéci pracownika w zakresie organizacji pracy. Pracodawca
wyznacza konkretne zadania oraz ustala (po porozumieniu z pracownikiem) czas konieczny do ich realizacji. Kwestie
rozloZenia zadan, faktycznego czasu ich wykonywania czy wprowadzania przerw powierza sie pracownikowi. System
zadaniowy moze by¢ ustanowiony, gdy utrudnione jest precyzyjne okre$lenie momentu rozpoczecia i zakonczenia
pracy, a takze trudna lub niemozliwa jest kontrola czas poSwieconego na wykonywanie pracy. Zadania pracownika



powinny by¢ tak okreslone, aby ich wykonanie bylo mozliwe w ramach norm czasu pracy okre§lonych w art. 129 k.p.
(por. Komentarz do kodeksu pracy, K. Stefanski).

W niniejszej sprawie powdd pracowal wedle planu ustalonego na poczatku danego cyklu pracy. Jego zadaniem
jako przedstawiciela handlowego (farmaceutycznego) bylo odwiedzenie minimum 10 aptek dziennie. Pozwana
spotka uzywala licznych programéw i system6w komputerowych, pozwalajacych na weryfikacje czasu wykonywania
czynnosci skarzgcego. System Monitoring Plus pozwalal na namierzenie telefonu przedstawiciela, system (...) pozwalat
na namierzenie samochodéw stuzbowych oraz umozliwial przelozonym weryfikacje, jakie miejsca odwiedzil powodd w
danym dniu. Ponadto sam powdd zobowiazany byl do wysylania zamoéwien poprzez platforme online F., natomiast za
pomoca systemu (...) powod raportowal przelozonym odwiedziny w konkretnych aptekach.

Wobec powyzszego nie sposéb przyjac, aby pracodawca miat trudno$ci w zweryfikowaniu czasu pracy, jak réwniez
zakresu pracy powoda w danym dniu.

Sama specyfika branzy powoda, w ktorej byt zatrudniony, rowniez nie moze by¢ samodzielna podstawa ustalen, ze
powoda obowiazywal zadaniowy system czasu pracy. Nadto zeznania Swiadkéw: J. F. i Z. S. nie potwierdzily, aby
powdd wykonywal obowigzki w systemie zadaniowego czasu pracy. Z opinii bieglych istotnie wynikalo, ze powod
okazjonalnie Swiadczyl prace w wymiarze ponizej 8 godzin dziennie, okoliczno$¢ ta nie moze jednak przemawiaé w
sposob automatyczny za przyjeciem, ze pracowal wedle zadaniowego czasu pracy.

W zwiazku z powyzszym nalezalo przyjaé, ze powod pracowal w podstawowym systemie czasu pracy.

Tym samym w ocenie Sadu Apelacyjnego nie doszlo do naruszenia przepiséw prawa materialnego w postaci art. 140
k.p.iart. 150 § 1 k.p.

Skarzaca spotka zmierzala nadto w apelacji do wykazania, ze powdd w praktyce nie wykonywal pracy w godzinach
nadliczbowych w wymiarze przyjetym przez Sad I instancji, tj. ponad normy wynikajace z art. 129 § 1 k.p.c.

Podkresli¢ nalezy, ze w sprawie dopuszczona zostala opinia bieglych sadowych z zakresu informatyki i rachunkowo$ci.
W ocenie Sadu Apelacyjnego opinia ta jest rzetelna i szczegbdlowa, byla na wniosek stron uzupeliana w celu
wyjaénienia jakichkolwiek watpliwo$ci. W zlozonej apelacji skarzaca nie domagala sie dopuszczenia dowodu z opinii
innych bieglych sadowych.

Z przedmiotowej opinii wynika, ze pow6d — wbrew twierdzeniom pozwanej - wykonywal swoje obowiazki w godzinach
nadliczbowych. Okresy te zostaly precyzyjnie wskazane przez bieglych. Powyzsza okoliczno$¢ nie prowadzi do zatem
do naruszenia art. 129 k.p. w niniejszej sprawie.

Skarzaca w apelacji przedstawila konkurencyjne do treSci opinii wyliczenia odno$nie wynagrodzenia naleznego
powodowi z uwagi na prace w porze nocnej, zarzucajac Sagdowi I instancji naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. poprzez oparcie
wynagrodzenia powoda wylacznie na wyliczeniach bieglych, bez ich jakiejkolwiek weryfikacji.

Powyzsza opinia jest w ocenie Sadu Apelacyjnego prawidlowa, rowniez w zakresie wynagrodzenia w porze nocnej.

Zgodnie z art. 151° § 1 k.pp.c. pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokoéci 20 % stawki godzinowej wynikajacej z
minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepisow.

Biegli dokonali, dysponujac dokumentacja przedlozona im przez strony, dokonali szczegblowych, precyzyjnych
wyliczen, takze pod katem naleznego powodowi wynagrodzenia w porze nocnej. Zar6wno opinia uzupekiajaca, jak
i opinia ustna jest w calo$ci przekonujaca i wiarygodna. Strona pozwana, reprezentowana przez profesjonalnego
pelnomocnika, nie zglaszala zastrzezen tego rodzaju do opinii, kwestia obliczen wynagrodzenia w porze nocnej nie
byla w ogdle kwestionowana przed Sadem I instancji.



W ocenie Sadu Apelacyjnego nie doszlo w powyzszym zakresie do naruszenia art. 233 § 1 k.p.c., a w konsekwencji

do naruszenia art. 151° § 1 k.p.c. Jezeli skarzaca kwestionuje stan faktyczny, to bezskuteczny jest zarzut naruszenia
prawa materialnego, gdyz skarzaca odnosi go do stanu faktycznego , ktéry sam postuluje w apelacji, a nie do stanu
faktycznego stanowiacego podstawe orzeczenia Sadu.

Odnoszac sie do zarzutu naruszenia art. 322 k.p.c. stwierdzi¢ nalezy jego bezzasadno$c.

Rozwigzanie przyjete w art. 322 k.p.c. pozwala na rozstrzygniecie spraw, w ktoérych Sciste udowodnienie wysokosci
zadania (przy niewatpliwej jego sluszno$ci co do zasady) jest niemozliwe lub nader utrudnione, a ze wzgledu na
charakter wigzacych strony stosunkéw prawnych istotne jest ich szybkie rozstrzygniecie (por. wyrok z dnia 19 lutego
2010r. II PK 217/09, Legalis nr 364364) Tak jest niewatpliwie w przypadku roszczenia pracownika o wynagrodzenie
za prace, ktore jest traktowane jak roszczenie o dochody. Ze wzgledu na charakter §wiadczenia pracodawcy z tytulu
zatrudnienia pracownika (w postaci wynagrodzenia za prace) wazniejsze moze okazaé sie w miare szybkie zasadzenie
na rzecz pracownika cho¢by czeSci dochodzonej przez niego z tego tytulu naleznosci kosztem drobiazgowego ustalania
jej rzeczywistej wysoko$ci, co ostatecznie moze sie okazaé i tak niemozliwe, np. z powodu braku rzetelnej ewidencji
czasu pracy albo w ogoble zaniechania przez pracodawce prowadzenia takiej ewidencji. Brak mozliwos$ci Scislego
udowodnienia wysokoéci zadania lub nadmierne trudno$ci w udowodnieniu tej wysoko$ci, uprawniaja i zarazem
zobowiazuja sad do zasadzenia odpowiedniej sumy wedlug swej oceny, opartej na rozwazeniu wszystkich okoliczno$ci
sprawy (wyrok Sadu Najwyzszego z 5 czerwca 2007 r., I PK 61/07, OSNP 2008 nr 15-16, poz. 214, wyrok Sadu
Apelacyjnego w Krakowie z 13 pazdziernika 2016 r., sygn.. III APa 7/16).

W sytuacji, gdy pracownik udowodnil, ze pracowal w godzinach nadliczbowych, a jedynie - wobec nieprowadzenia
przez pracodawce ewidencji czasu pracy - nie moze udowodni¢ dokladnej liczby przepracowanych godzin, ustalenie
wynagrodzenia moze nastapi¢ wedlug regut z art. 322 k.p.c.

W niniejszej sprawie przyjeta przez Sad Okregowy kwota 910 zl za okres od stycznia 2009 r. do kwietnia 2011 r. zostala
ustalona w oparciu o wynagrodzenie za godziny nadliczbowe wyliczone przez biegla z zakresu ksiegowosci, nalezne za
ostatnie w pelni przepracowane przez powoda miesigce: maj, czerwiec i lipiec 2011 r., uwzglednione jednocze$nie w
skorelowanych danych dostarczonych przez pozwana.

W ocenie skarzacej powyzsze wartoéci sa nieadekwatne w sytuacji, gdy nie uwzgledniono danych za miesigce:
kwiecien, sierpien i wrzesien 2011 r., gdyz nie byly to miesiace nie w pelni przepracowane przez powoda. Powyzsze
skutkowalo, zdaniem skarzacej, wadliwo$cig wynagrodzenia ustalonego na podstawie art. 322 k.p.c.

Powyzsza argumentacja jest chybiona.

Sad Okregowy prawidlowo przyjat za podstawe wynagrodzenie za godziny nadliczbowe wyliczone przez biegla,
nalezne za ostatnie w pelni przepracowane przez powoda miesigce. W sytuacji braku ewidencji czasu pracy i
koniecznoSci zastosowania instytucji z art. 322 k.p.c. nieuprawnione bylo przyjmowanie wartoSci z niepelnych
miesiecy, co w oczywisty sposéb musialoby wplyna¢ na wysoko$¢ i tak orientacyjnej kwoty zasadzonej tytulem
naleznego wynagrodzenia.

Reasumujgc, zaskarzony wyrok jest prawidlowy i odpowiada prawu, apelacja nie zawiera natomiast zadnej
argumentacji przemawiajacej za uwzglednieniem zlozonego $§rodka zaskarzenia.

Majac powyzsze na wzgledzie Sad Apelacyjny, na podstawie art. 385 k.p.c., oddalil apelacje.



