Sygn. akt ITIT AUa 66/21

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 10 czerwca 2021 r.

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy sedzia Krzysztof Szewczak
Sedziowie: sedzia Jacek Chacinski
sedzia (del.) Danuta Dadej — Wiesyk ( spr.)

po rozpoznaniu w dniu 10 czerwca 2021 r. w Lublinie

na posiedzeniu niejawnym

sprawy S. K.

z udzialem T. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w R.

o ustalenie podlegania ubezpieczeniom spolecznym

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzialu w R.
od wyroku Sadu Okregowego w Radomiu

z dnia 1 grudnia 2020 r. sygn. akt VI U 1631/19

I. zmienia zaskarzony wyrok i oddala odwolanie oraz zasadza od S. K. na rzecz Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w R. kwote 180 (sto osiemdziesiqt) zlotych tytulem zwrotu
kosztéow procesu;

II. zasqgdza od S. K. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w R. kwote 240 (dwiescie
czterdziesci) zlotych tytulem zwrotu kosztéow postepowania apelacyjnego.

Sygn. akt II1 AUa 66/21

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 1 grudnia 2020 roku Sad Okregowy w Radomiu zmienil decyzje z dnia 30 wrze$nia 2019 roku nr
(...)Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w R. i ustalil, ze S. K. jako pracownik u platnika skladek T. M. podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym od dnia (...)z podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne w
kwocie 6.500 zl.



Swoje rozstrzygniecie Sad Okregowy oparl na nastepujacych ustaleniach i rozwazaniach prawnych:

S. K. z zawodu jest prawnikiem. W latach 2007-2016 prowadzila wlasng dzialalno$¢ gospodarcza Kancelaria (...)
w zakresie udzielania porad prawnych, pisania pism procesowych, przygotowywania klientéw do spraw z zakresu
prawa pracy, prawa rodzinnego, prowadzila takze wyklady na jednej z (...) uczelni z zakresu prawa cywilnego, prawa
pracy, prawa wlasnoSci intelektualnej, zajmowala sie wspdlorganizowaniem konferencji naukowych, pozyskiwaniem
partneréw i promotoréw. W okresie od 09 grudnia 2016 roku do 31 stycznia 2019 roku byla zgloszona do ubezpieczen
jako osoba bezrobotna w Powiatowym Urzedzie Pracy w R. bez prawa do zasitku. W tym czasie naprzemiennie z matka
sprawowata opieke nad chorym ojcem W. K., ktéry wymagatl stalej pomocy oséb trzecich i byla na jego utrzymaniu.
W zamian za opieke otrzymala réwniez lokal w ktérym mieéci sie kancelaria. W dniu(...)ojciec wnioskodawczyni
zmarl. Po okresie zaloby, za namowa przyjaciotki A. Z. (1) zaczela rozwaza¢ ponowne otwarcie kancelarii. To A.
Z. (1) skontaktowala wnioskodawczynie z T. M., ktora poszukiwala osoby zaufanej i kompetentnej do udzielania
porad prawnych. W dniu (...) S. K. zostala zatrudniona w Kancelarii (...) na podstawie pisemnej umowy o prace na
czas nieokre$lony, w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem 6.500 z} brutto miesiecznie jako prawnik,
z miejscem wykonywania pracy w siedzibie firmy przy ul. (...) w R.. Na te okolicznoé¢ zostala skierowana do
lekarza medycyny pracy i w dniu 07 lutego 2019 roku otrzymata od lekarza W. P. zaswiadczenie o zdolnosSci do
pracy na stanowisku prawnik z terminem badan kontrolnych o7 lutego 2024 roku. W dniu (...)przeszla szkolenie
przeciwpozarowe i BHP. Aneksem do umowy z dnia 05 lutego 2019 roku ustalono miejsce wykonywania pracy wedlug
potrzeb, m. in. przy ul. (...), lok.(...) w R.. Spowodowane to bylo tym, iz lokal ten nalezy do wnioskodawczyni i byt
przystosowany do udzielania porad prawnych, za§ T. M. nie miala takich warunkéw lokalowych. Do obowigzkéw S.
K. nalezalo udzielanie porad prawnych dotyczacych ubezpieczen, kredytéw, posrednictwa nieruchomosci, kontakty
z Urzedem Skarbowym i ZUS jako pelnomocnik w sprawach spornych, m. in. zadluzen podatnikéw. Pracowala od
poniedzialku do pigtku w nienormowanych godzinach pracy, w biurze firmy, w swoim lokalu lub u klientéw firmy.
Codziennie widywala sie z T. M. i zdawala jej relacje z przebiegu spotkan z klientami, pracowala pod jej kierownictwem,
przekazywala jej pienigdze otrzymane od klienta. Wynagrodzenie otrzymywala raz w miesiacu. Wnioskodawczyni
podejmujac zatrudnienie nie wiedziala, ze jest w cigzy. Z uwagi na przebyty 3 lata wcze$niej zabieg ginekologiczny
my§lala, ze nie moze mie¢ wiecej dzieci. Pierwsze badanie lekarskie odbylo sie w dniu 11 lutego 2019 roku. T. M.
o cigzy wnioskodawczyni dowiedziala sie, kiedy ta zemdlala w czasie pracy. W okresie od 01 do 05 lipca 2019 roku
przebywala ona na Oddziale (...) Sp. z 0.0. w R. z powodu cukrzycy pojawiajacej sie w ciazy (kserokopia dyplomu
ukonczenia studiéw wyzszych — k. 18 akt ZUS, zaswiadczenie o leczeniu, karty informacyjne leczenia szpitalnego W.
K. w aktach ZUS bez numeracji kart, kserokopia aktu notarialnego — k. 105-111 akt ZUS, kserokopia aktu zgonu — k.
117 akt ZUS, kserokopia zaswiadczenia lekarskiego — k. 21 akt ZUS, kserokopia zaswiadczenia o ukonczeniu kursu
przeciwpozarowego i BHP — k. 2 akt ZUS, zaswiadczenie o ukonczeniu instruktazu stanowiskowego — k. 20 akt ZUS,
kserokopia umowy o prace — k. 24 akt ZUS, kserokopia aneksu do umowy — k. 25 akt ZUS, kserokopie faktur VAT
— k. 26-31, 46-47, 53-54, 59, 63 akt ZUS, kserokopie list plac — k. 36 akt ZUS, o$wiadczenia §wiadkéw o korzystaniu
z porad prawnych S. K. — k. 51-52, 55, protokoly przestuchania §wiadkéw — k. 56-58, 60-62, 85-89, kserokopia
karty przebiegu ciazy — k. 62, kserokopia karty informacyjnej leczenia szpitalnego w aktach ZUS bez numeracji kart,
zeznania wnioskodawczyni zapis na plycie CD — k. 56, zeznania zainteresowanej T. M. — zapis na plycie CD — k. 56,
zeznania Swiadka A. Z. (1) — zapis na plycie CD — k. 66).

T. M. rozpoczela prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej pod firma Kancelaria (...) w dniu 30 grudnia 2009 roku w
zakresie dziatalno$ci rachunkowo-ksiegowej, doradztwa podatkowego. Miejscem wykonywania dziatalnosci jest R.,
ul. (...). Jest to wynajmowane pomieszczenie skladajace sie z jednego pokoju biurowego z trzema biurkami i szafka.
Platnik sktadek od 2017 roku zatrudnia cérke na podstawie umowy o prace w wymiarze 1/4 etatu z podstawa wymiaru
skladek w wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace. W miesigcach luty-kwiecieni znacznie wzrosly przychody
Kancelarii (...), co bylo spowodowane obstuga klientow przez S. K.. W dniu 12 sierpnia 2019 roku Kancelaria (...)
zatrudnila na podstawie umowy zlecenia M. N. w zakresie §wiadczenia pomocy prawnej za wynagrodzeniem w
wysokos$ci 50% netto wartoSci zafakturowanej ustugi. W dniu 22 sierpnia 2019 roku w trybie rozszerzenia wpisu
dokonano zmiany we wpisie w (...) poprzez dodanie ustug prawnych jako kolejnego rodzaju dzialalno$ci prowadzonej
przez platnika (kserokopia wypisu z (...) k. 113 akt ZUS, kserokopia zapisow w buforze za 2018 i od 01 stycznia 2019



roku do 30 kwietnia 2019 roku — k. 36 akt ZUS, kserokopia zapiséw w buforze za 2019 rok — k. 28, kserokopia umowy
zlecenia — k. 115 akt ZUS, kserokopie dokonanych zmian w (...) k. 121-122, zeznania wnioskodawczyni zapis na plycie
CD - k. 56, zeznania zainteresowanej T. M. — zapis na plycie CD — k. 56, zeznania §wiadka A. Z. (1) — zapis na plycie
CD —k. 66).

S. K. od dnia(...)przebywala na zwolnieniu lekarskim zwigzanym z ciaza. W dniu (...) urodzita dziecko (kserokopia kart
informacyjnych leczenia szpitalnego — k. 54-56, zeznania wnioskodawczyni — zapis na plycie CD — k. 56).

W zwiazku ze zlozonym w dniu 03 czerwca 2019 roku wnioskiem o wyplate zasitku chorobowego od 01 maja 2019 roku
dla S. K. z tytulu zatrudnienia przez platnika sktadek, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. przeprowadzil
postepowanie wyja$niajace dotyczace okresu podlegania ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia u platnika
na podstawie umowy o prace S. K. (zawiadomienia o wszczeciu postepowania — k. 3-5 akt ZUS).

Decyzja z dnia 30 wrze$nia 2019 roku, nr(...)Zaklad Ubezpieczeni Spolecznych Oddzial w R., stwierdzil, ze S. K.
jako pracownik u platnika skladek T. M. nie podlega obowiazkowym ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu w okresie od (...)z podstawa wymiaru skladek na obowiazkowe ubezpieczenia:
emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w kwocie 6.500 zl miesiecznie. Organ rentowy wskazal, ze analiza
materialu zgromadzonego w ramach prowadzonego postepowania w sprawie przemawiala za uznaniem, ze umowa
o prace zostala zawarta dla pozoru, by umozliwi¢ wnioskodawczyni uzyskanie prawa do zasitku chorobowego i
macierzynskiego. Za powyzszym przemawial fakt, iz platnik sktadek T. M. nie miala w zakresie swojej dzialalnoéci
ustug zwigzanych z udzielaniem porad prawnych, wczeéniej nie zatrudniala pracownika na stanowisku — prawnik;
rozszerzenie 22 sierpnia 2019 roku wpisu do (...) nastapilo w trakcie prowadzonego postepowania, poprzez dodanie
sekcji (...) zwiazanej z dzialalno$cia prawnicza; zakres Swiadczonej pracy przez ubezpieczona, tj. uslugi prawne
dotyczace spraw rozwodowych lub z zakresu prawa cywilnego nie maja pokrycia w uslugach $wiadczonych przez
platnika w ramach prowadzonej dzialalnoSci gospodarczej; po przejéciu na zwolnienie lekarskie przez ubezpieczona
od (...)platnik nie zatrudnil innej osoby, nikt nie przejal obowiazkéw ubezpieczonej. Platnik skladek w trakcie
prowadzonego postepowania zglosit 12 sierpnia 2019 roku do ubezpieczenia zleceniobiorce M. N.; $wiadkowie
A. L. i S. B. korzystajac z porad prawnych nie posiadali wiedzy, ze S. K. jest pracownikiem T. M., natomiast
Swiadek A. Z. (1) nigdy nie widziala ubezpieczonej w trakcie §wiadczenia pracy, informacje o zatrudnieniu otrzymata
od S. K.; brak danych w aktach A. L. znajdujacych sie w ZUS dotyczacych udzielonego pelnomocnictwa S. K.;
brak warunkéw lokalowych do prowadzenia dzialalnoéci w zakresie ustlug prawnych i zatrudnienia pracownika na
stanowisku prawnik; zlozenie w Oddziale przez ubezpieczong faktur wystawionych klientom oraz wyjasnien klientow,
ktérych Oddzial zobowiazal do przedlozenia faktur. W ocenie organu rentowego wszystkie okolicznoSci S$wiadcza, ze
zatrudnienie S. K. bylo fikcyjne i ukierunkowane na nabycie uprawnienn do §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego
(decyzja w aktach ZUS bez numeracji kart).

S. K. po zakonczeniu urlopu macierzynskiego, zamierza wroci¢ do pracy (zeznania wnioskodawczyn — zapis na plycie
CD — k. 56).

W $wietle powyzszych ustalen Sad Okregowy uznal, iz odwolanie wnioskodawczyni zastuguje na uwzglednienie.

Sad I instancji powolal tre§¢ przepisu art. 6 ust. 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 i art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2020 roku poz. 266 j.t.). Wskazal, iz definicje
stosunku pracy zawiera przepis art. 22 § 1 k.p. zgodnie z tre$cig ktérego przez nawiazanie stosunku pracy pracownik
zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w
miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.
Do nawigzania stosunku pracy dochodzi wiec poprzez zawarcie pomiedzy pracownikiem a pracodawca umowy o
prace. Samo jednak zawarcie umowy o prace nie jest wystarczajace, a jedynie rzeczywiste pozostawanie w stosunku
pracy, daje podstawe do podlegania ubezpieczeniom. Powolujac sie na orzecznictwo sadéw powszechnych i Sadu
Najwyzszego Sad Okregowy podkreslil, iz istotne jest, czy pracownik zawierajacy umowe o prace w rzeczywistosci
prace taka wykonywal.



W ocenie Sadu Okregowego, stanowisko organu rentowego, jakoby umowa o prace pomiedzy S. K., a T. M. zostala
zawarta dla pozoru nie znajduje potwierdzenia. Zgodnie z pogladem Sadu Najwyzszego wyrazonym w wyroku z dnia
21 maja 2010 roku w sprawie o sygn. akt I UK 43/10 (LEX nr 619658), umowa o prace jest zawarta dla pozoru,
a przez to nie stanowi tytulu do objecia ubezpieczeniami spolecznymi, jezeli przy skladaniu o$wiadczen woli obie
strony maja $wiadomo$¢, ze osoba okreSlona w umowie jako pracownik nie bedzie §wiadczyé pracy, a podmiot
wskazany jako pracodawca nie bedzie korzystaé z jej pracy, czyli strony z gory zakladaja, iz nie beda realizowaly
swoich praw i obowigzkoéw wypelniajacych tre$c stosunku pracy. Sad I instancji wskazal, iz w sprawie niesporne jest
to, ze wnioskodawczyni przed korzystaniem ze zwolnienia lekarskiego, podjela i wykonywata prace w charakterze
pracownika, a pracodawca przyjmowal jej $wiadczenie. W okresie tym S. K. zajmowala sie udzielaniem porad
prawnych klientom zglaszajacym sie do Kancelarii (...), osobom z polecenia T. M., a takze osobom ktére zglaszaly
na podstawie szyldu widniejacego na budynku w ktérym znajduje sie lokal wnioskodawczyni. Porady te dotyczyly
ubezpieczen, kredytow, posrednictwa nieruchomosci. Do obowiazkéw wnioskodawczyni nalezaly réwniez kontakty
z Urzedem Skarbowym i ZUS jako pelnomocnik w sprawach spornych, m. in. zadluzenn podatnikdéw. Pracowala ona
od poniedziatku do piatku w nienormowanych godzinach pracy, w biurze firmy, w swoim lokalu lub u klientow
firmy. NajczeSciej do spotkan dochodzito w lokalu nalezacym do S. K., poniewaz byt on odpowiednio wyposazony i
dostosowany do udzielania porad prawnych, w zwigzku z poprzednio prowadzona przez nig dzialalno$cia gospodarcza.
Whnioskodawczyni codziennie widywala sie z T. M. i zdawala jej relacje z przebiegu spotkan z klientami, pracowala pod
jej kierownictwem, przekazywala jej pienigdze otrzymane od klienta. Powyzsze potwierdzili przestuchani w sprawie:
zainteresowana T. M. oraz §wiadek A. Z. (1), a takze $§wiadkowie kt6rzy byli przestuchani lub zlozyli o§wiadczenia przed
organem rentowym: I. S., P. S., J. Z., A. L., S. B., kt6rzy potwierdzili, ze w okresie od lutego do kwietnia 2019 roku
korzystali z porad prawnych S. K., na dowo6d czego przedlozone zostaly faktury VAT wystawione przez Kancelarie (...).
Nie ulega rowniez watpliwoéci, ze w okresie od lutego do kwietnia 2019 roku znacznie wzrosly dochody Kancelarii
(...), co zwiazane bylo z zatrudnieniem S. K. i Swiadczonymi przez nig ustlugami prawnymi. Dlatego tez, zdaniem Sadu
Okregowego, niemozliwe bylo przyjecie pozornoéci przedmiotowej umowy. O wykonywaniu przez wnioskodawczynie
pracy $wiadcza rowniez podpisane przez niag dokumenty znajdujace sie w aktach ZUS, w postaci faktur VAT.

Sad I instancji wskazal, ze wedlug organu rentowego pozorno$¢ umowy o prace w przedmiotowej sprawie polegala na
wystepowaniu celu umowy, ktérym bylto nabycie uprawnien z ubezpieczenia spolecznego. Jedocze$nie Sad stwierdzil,
ze takie uzasadnienie nie jest wystarczajgce dla wydanej przez ZUS decyzji. Skorzystanie z zasitkow z ubezpieczenia
spolecznego, nie moze by¢ bowiem uznane za cel, ktoérego osiagniecie jest sprzeczne z prawem. Skoro z zawarciem
umowy o prace ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych wigze obowiazek
ubezpieczenia emerytalnego i rentowego oraz wypadkowego i chorobowego, to skorzystanie z ochrony gwarantowane;j
pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym jest legalnym celem zawierania uméw o prace. Moze ono nawet byc
glownym motywem nawiazania stosunku pracy, zamiast wykonywania pracy na innych podstawach prawnych. Sad
Okregowy zaznaczyl, ze jak wynika z zeznan wnioskodawczyni i ptatnika skladek, w chwili zawierania umowy o prace
nie wiedzialy one o tym, ze S. K. jest w cigzy. Nawet jesli byloby inaczej trudno byloby uznaé, ze dazenie kobiety
ciezarnej do uzyskania takiej ochrony jest sprzeczne z prawem. Przeciwnie jest to zachowanie rozsadne i uzasadnione
zar6wno z osobistego, jak i spolecznego punktu widzenia. Zawierajac umowe o prace strony kieruja sie réznymi
motywami indywidualnymi, ktére nalezy odr6zni¢ od causae czynnoSci prawnej (typowego celu czynnos$ci prawnej).
Nie mozna zatem czyni¢ zarzutu obejScia ustawy umowie o prace nienaruszajacej art. 22 k.p., nawet gdy jej cel
dyktowany byl wylacznie checig uzyskania $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego (vide: wyrok SN z dnia 25 stycznia
2005 roku, II UK 141/04, wyrok SN z dnia 09 sierpnia 2005 r., III UK 89/05).

Reasumujgc Sad I instancji stwierdzil, ze zawarcie umowy o prace dla pozoru (art. 83 § 1 k.c.) wyklucza mozliwo$c
objecia osoby wystepujacej w pozornym stosunku prawnym jako pracownik, ubezpieczeniami spotecznymi z tytulu
powyzszej umowy. Natomiast zawarcie umowy o prace wylacznie w celu uzyskania $§wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego, nie powoduje niewaznoSci takiej czynnoSci prawnej, jako majacej na celu obejscie ustawy, jezeli na
jej podstawie praca w rezimie okreSlonym w art. 22 § 1 k.p. faktycznie jest wykonywana. Innymi slowy, motywacja
sklaniajaca do zawarcia umowy o prace nie ma znaczenia dla jej waznoSci przy zalozeniu rzeczywistego jej $wiadczenia
zgodnie z warunkami okre$lonymi w art. 22 § 1 k.p. Tym samym, nawet je$li wnioskodawczyni wiedziala, ze jest w



cigzy, nie mozna czynic jej zarzutow, ze zawarla umowe o prace jedynie w celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczen
spolecznych, jesli na jej podstawie realizowala zatrudnienie o cechach pracowniczych (vide: wyrok Sadu Apelacyjnego
w Bialymstoku z dnia 14 stycznia 2014 roku, III AUa 755/13).

W $wietle powyzszego Sad Okregowy uznal, iz ustalenia poczynione w sprawie prowadza do przekonania, ze
wnioskodawczyni w trakcie zatrudnienia w Kancelarii (...) §wiadczyla faktycznie prace do jakiej zobowiazala sie przy
podpisywaniu umowy o prace.

W ocenie Sadu Okregowego w niniejszej sprawie nie sposdb rowniez uzna¢, ze jedynym celem zawarcia spornej
umowy o prace bylo uzyskanie przez S. K. $§wiadczen z tytulu macierzynstwa z ZUS (art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300
k.p.). Wnioskodawczyni jest osoba obca dla T. M., kilka lat wczeéniej z powodzeniem prowadzila wlasng dzialalnoéc
gospodarcza, rzetelnie odprowadzala nalezne skladki do ZUS. To sytuacja osobista zmusila ja do zaprzestania
prowadzenia wlasnej dzialalnoSci. Prace u T. M. podjela z polecenia przyjaciolki A. Z. (1), ktéra wezedniej pracowata u
platnika skladek. Spowodowane to bylo rowniez checia powrotu do pracy po okresie zaloby i zwigzanej z nia depresji.

Co wiecej po przejsciu S. K. na zwolnienie lekarskie, T. M. w sierpniu zatrudnila na podstawie umowy zlecenia M. N.
w zakresie $wiadczenia pomocy prawnej za wynagrodzeniem w wysokoS$ci 50% netto warto$ci zafakturowanej ushugi.

Wobec poczynionych ustalen Sad I instancji przyjal, ze stosunek pracy pomiedzy S. K., a T. M., na podstawie
zawartej umowy o prace zaistnial od dnia (...), a zatem od tego dnia skarzaca podlegala ubezpieczeniom spolecznym:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu z podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne
w kwocie 6.500 zl.

Biorac powyzsze pod uwage Sad Okregowy, w oparciu o tre§é art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje i orzekl
jak w sentencji wyroku.

Apelacje od wyroku Sadu Okregowego w Radomiu z dnia 1 grudnia 2020 roku zlozyl Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
Odzial w R. zaskarzajac wyrok w calo$ci i zarzucajac mu:

I naruszenie przepiséw prawa materialnego, tj.:

1. art. 6 ust. 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1 w zw. z art. 12 ust. 1 i art. 13 pkt 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998r. o
systemie ubezpieczen spolecznych (j.t. Dz. U. z 2020r., poz. 266 ze zm.) w zwigzku z art. 22 Kodeksu pracy przez
niewla$ciwe ich zastosowanie i ustalenie, ze Wnioskodawczyni w okresie od (...) jako pracownik u ptatnika sktadek T.
M. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom, podczas gdy z materialu dowodowego jednoznacznie wynika, ze charakter
zatrudnienia Wnioskodawczyni nie spelnia przestanek zatrudnienia pracowniczego,

2. art. 22 Kodeksu pracy w zwigzku z art. 83 § 1 K.c. poprzez bledna ich wykladnie i niewlasciwe zastosowanie,
polegajace na nie przyjeciu braku pozornosci umowy o prace z dnia (...) zawartej pomiedzy Wnioskodawczynia a
Zainteresowang, mimo istnienia dowodéw wskazujacych, ze wolg stron nie bylo nawigzanie stosunku o cechach
wlaéciwych dla umowy o prace,

II naruszenie przepiséw prawa procesowego, tj.:

1. art. 233 k.p.c. poprzez przekroczenie zasad swobodnej oceny zebranego materialu dowodowego, polegajace na
przyjeciu, ze Wnioskodawczyni §wiadczyla prace w ramach zawartej z Zainteresowang umowy o prace z dnia (...)., co
w konsekwencji skutkowalo blednym ustaleniem, ze Wnioskodawczyni od (...) podlegala z tego tytulu ubezpieczeniom
spolecznym,

2. art. 132 K.p.c. poprzez przyjecie w dniu 28 wrzeénia 2019r. pisma Wnioskodawczyni reprezentowanej w I instancji
przez fachowego pelnomocnika w osobie radcy prawnego, do zlozenia ktorego zostala zobowiazana przez Sad na
rozprawie w dniu 15 wrze$nia 2019r. oraz nie przeslania tegoz pisma do pelnomocnika organu, co skutkowalo brakiem



mozliwo$ci zapoznania sie pelnomocnika organu z calo$ciag materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie oraz
uniemozliwilo zajecie stanowiska do przestanych do Sadu dokumentéw,

ITI blad w ustalenia faktycznych przyjetych za podstawe orzekania polegajacy na przyjeciu, ze:

- istniala gospodarcza potrzeba zatrudnienia Wnioskodawczyni na podstawie umowy o prace w firmie
Zainteresowanej, w sytuacji, gdy w dniu podpisywania umowy o prace, tj. (...) przedmiotem prowadzonej dzialalno$ci
Zainteresowanej byta dzialalno$é rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe, a nie dzialalnosé¢ z zakresu udzielania
porad prawnych,

- istniala gospodarcza potrzeba zatrudnienia Wnioskodawczyni na podstawie umowy o prace w firmie
Zainteresowanej, w sytuacji, gdy w dniu podpisywania umowy o prace, tj. (...) Zainteresowana nie byla w posiadaniu
lokalu odpowiednio przystosowanego i wyposazonego do zatrudnienia kolejnego pracownika, ktéry miatby §wiadczyc
ushlugi prawne.

Wskazujac na powyzsze apelujacy wnosit o :
1. zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania ewentualnie

2. o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi I instancji oraz
zasadzenie na rzecz ZUS kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych za obie instancje.

W odpowiedzi na apelacje pelnomocnik wnioskodawczyni wnosil o oddalenie apelacji i zasadzenie od organu na rzecz
Whnioskodawczyni kosztéw sadowych, w tym kosztow zastepstwa procesowego za obie instancje.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Analiza zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, w kontekscie formalnoprawnych zarzutéw apelacyjnych,
doprowadzila Sad Apelacyjny do wniosku, ze zaskarzony wyrok jest nieprawidlowy.

Na wstepie nalezy jednak stwierdzié, ze nie jest uzasadniony wniosek o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie
sprawy Sadowi pierwszej instancji do ponownego rozpoznania. Stosownie do tresci art. 386 § 2 i 4 k.p.c. uchylenie
wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania moze nastapi¢ tylko w razie stwierdzenia niewaznoSci
postepowania, nie rozpoznania przez sad pierwszej instancji istoty sprawy albo w sytuacji, gdy wydanie wyroku
wymaga przeprowadzenia postepowania dowodowego w catosci.

W ocenie Sadu Apelacyjnego w przedmiotowej sprawie nie zachodzi zadna z przytoczonych powyzej podstaw do
uchylenia orzeczenia i przekazania do ponownego rozpoznania Sagdowi Okregowego. W szczeg6lnoSci postepowanie
przed Sadem Okregowym nie jest dotkniete niewazno$cig, nadto Sad Okregowy rozpoznal istote sprawy rozstrzygajac
w oparciu ustalone okolicznoSci faktyczne.

Odnoszac sie do podniesionych zarzutdéw nalezy stwierdzié¢, iz wprawdzie apelacja formuluje w pierwszej kolejnosci
zarzuty naruszenia prawa materialnego (art. 6 ust. 1 i n. ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych i art. 22 k.p.) to
rozwazania wypada rozpocza¢ od oceny zasadno$ci podniesionych zarzutéw procesowych.

W pierwszej kolejnosci nalezy podnieé¢, iz naruszenie przepisu art. 1328 2 k.p.c, poprzez zlozenie na rozprawie
dokumentu w postaci karty cigzy , wobec mozno$ci zapoznania sie z jego treScia przez pelnomocnika organu
rentowego, nie uzasadnia wywodzenia negatywnych konsekwencji z naruszenia powyzszego przepisu prawa
procesowego.

Odnoé$nie natomiast naruszenia przepisu art. 233 § 1 KPC nalezy wskaza¢, iz tylko prawidlowo ustalony stan faktyczny
moze stanowi¢ podstawe do oceny poprawno$ci zastosowania prawa materialnego (por. m.in. wyrok SN z dnia 26
marca 2004 r. IV CK 208/03 postanowienie SN z dnia 18 marca 2009 r. IV CSK 407/08). Podzielajac trafno$é zarzutu
obrazu art. 233 § 1 KPC zauwazy¢ trzeba, ze rzeczywiscie art. 233 § 1 KPC zawiera w sobie nie tylko obowigzek



sadu dokonania wszechstronnej oceny materialu dowodowego, od ktorego to obowiazku w zasadzie nie dopuszcza sie
wyjatkow (por. postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 18 lipca 2002 r. IV CKN 1256/00 wyrok SN z dnia 26 stycznia
2000 1. IIT CKN 562/98. Koniecznym jest zatem w niniejszej sprawie dokonanie oceny materialu dowodnego w
aspekcie wszechstronnego rozwazenie materialu dowodowego, zwlaszcza odnoszacej sie istotnych dla rozstrzygniecia
sprawy okoliczno$ci, w tym przypadku postulowanej przez organ rentowy pozorno$ci zawartej umowy o prace.

Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych zarzucil przekroczenie swobodnej oceny zebranego materialu dowodowego ,
polegajacej na przyjeciu , ze wnioskodawczyni §wiadczyla prace w ramach zawartej z zainteresowang umowy o prace
z dnia (...), co w konsekwencji skutkowalo blednym ustaleniem, ze wnioskodawczyni od(...)podlegala z tego tytulu
ubezpieczeniom spolecznym.

Odnoszac sie do zarzutdw apelacji Sad Apelacyjny w szczegdlnoéci mial na wzgledzie, ze rozstrzygniecie sprawy
opieralo sie na tredci art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j.
Dz.U. z 2020 1. poz. 266, ze zm.) w zZw. z art. 22 § 1 KP, przy czym wskazane przepisy prawa materialnego nie budzily
watpliwosci interpretacyjnych, a zarzut apelacji obejmowal, co do istoty kwestie prawidlowo$ci ustalen i subsumpcji.
Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy systemowej obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja
osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami, a przepisy art. 11 ust. 1 i art. 12 ust.
1 tej ustawy, wprowadzaja obowigzek, w odniesieniu do pracownikéw, ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego.
Sad Okregowy trafnie wskazal, ze podstawe prawng zawarcia umowy o prace stanowi art. 22 § 1 KP Przez nawigzanie
stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika
za wynagrodzeniem. TreScig stosunku pracy jest obowigzek osobistego wykonywania pracy okre§lonego rodzaju
przez pracownika pod kierownictwem, na rzecz i na ryzyko pracodawcy oraz obowiazek pracodawcy zatrudniania
pracownika przy umowionej pracy i wyplacania mu wynagrodzenia za prace.

Sad Apelacyjny podkre$la, ze umowe o prace uwaza sie za zawarta dla pozoru (art. 83 § 1 KC w zwiazku z art. 300
KP), jezeli przy skladaniu o$wiadczen woli, obie strony maja $§wiadomos$¢, ze osoba okre§lona w umowie o prace
jako pracownik nie bedzie Swiadczy¢ pracy w ramach rezimu pracowniczego, a osoba wskazana jako pracodawca
nie bedzie korzysta¢ z jej pracy. Przy tym, pozorno$¢ umowy o prace ma miejsce nie tylko wéwczas, gdy mimo
jej zawarcia praca w ogoéle nie jest §wiadczona, ale rowniez wtedy, gdy jest faktycznie Swiadczona, lecz na innej
podstawie niz umowa o prace, a realizowane przez pozornego pracownika czynnoéci, jedynie markuja wykonywanie
obowiazkéw pracowniczych. O tym, czy strony prawidlowo ukladaja i realizuja stosunek pracy, stanowiacy tytul
ubezpieczen spolecznych, nie decyduje tylko formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie
do ubezpieczenia i oplacenie skladki, czy wystawienie Swiadectwa pracy, ale faktyczna realizacja umowy, zgodnie z jej
treécia i w warunkach charakterystycznych dla tego stosunku prawnego.

Przenoszac powyzsze rozwazania, na plaszczyzne sprawy nalezy podnie$é, ze zgromadzony material dowodowy
jednoznacznie wskazuje na nieprawidlowo$¢ oceny dokonanej przez Sad Okregowy. Zdaniem Sadu Apelacyjnego
zanegowaé trzeba, aby w okolicznoéciach jak w niniejszej sprawie, istnial wazny stosunek pracy odwolujacej z
zainteresowana z tego tytulu, ze nie wystepowal stosunek podporzadkowania. Przyjaé trzeba, ze brak tego elementu
niewatpliwe skutkowal niemoznoS$cig przyjecia, ze odwolujaca od zawarcia przedmiotowej umowy wykonywala
zatrudnienie o cechach okres§lonych w art. 22 § 1 KP, co w konsekwencji musi oznaczaé, iz powstal u niej
pracowniczy tytul do ubezpieczen. Z niekwestionowanych ustalen Sadu Okregowego wynika, ze zainteresowana nie
byla przygotowana na zatrudnienie pracownika , ktéry Swiadczylby ustugi prawne. O powyzszym $wiadczy przede
wszystkim fakt, ze w dniu podpisywania spornej umowy o prace przedmiotem dzialalnoéci T. M. byla dzialalnoéc
rachunkowo-ksiegowa , doradztwo podatkowe, a nie dzialalno$¢ z zakresu udzielania porad prawnych. Wpis w (...)
rozszerzyta dopiero w dniu 22 sierpnia 2019 roku, tj. w czasie gdy wnioskodawczyni przebywala na zwolnieniu
lekarskim zwiazanym z ciaza. Nadto lokal jaki zajmowala na prowadzenie dziatalnoéci gospodarczej , w tamtym
okresie stanowil jedno pomieszczenie , w ktorym znajdowaly sie 3 biurka, nie pozwalal na zapewnienie odpowiednich



warunkow do kontaktu z klientami. Juz ta okoliczno$¢ budzi watpliwo$¢ co do potrzeby zatrudnienia pracownika na
stanowisku prawnika.

W tym miejscu w nawiazaniu do inicjatywy dowodowej i aktywno$ci procesowej stron w niniejszym procesie
podkreslenia przy tym wymaga, ze zgodnie z trescig art. 6 KC. ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktora
z faktu tego wywodzi skutki prawne. Sama zasada skonkretyzowana w art. 6 KC., jest jasna. Ten, kto powolujac sie
na przyslugujace mu prawo, zada czego$ od innej osoby, obowiazany jest udowodni¢ fakty (okolicznosci faktyczne)
uzasadniajgce to zadanie, ten za$, kto odmawia uczynienia zado$¢ zadaniu, a wiec neguje uprawnienie zadajacego,
obowiazany jest udowodni¢ fakty wskazujace na to, ze uprawnienie zadajacemu nie przystluguje (Komentarz do
kodeksu cywilnego. Ksiega pierwsza, cze$¢ ogbdlna. Stanistaw Dmowski i Stanistaw Rudnicki, Wydawnictwo Prawnicze
Lexis Nexis, Warszawa 2005 r., Wydanie 6). Przenoszac powyzsza regule na grunt niniejszego sporu, nalezalo
przyjac, ze ciezar dowodu w zakresie wykazania, ze ubezpieczona podlegata obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym
jako pracownik z tytulu umowy o prace zawartej z platnikiem T. M. w dniu (...) spoczywal na odwolujacej sie.
To ubezpieczona, zaprzeczajac twierdzeniom organu ubezpieczeniowego, ktéry na podstawie przeprowadzonego
postepowania kontrolnego dokonal niekorzystnych dla niej ustalen w tym zakresie, winna w postepowaniu przed
sgdem nie tylko podwazy¢ trafnoé¢ poczynionych przez organ rentowy ustalen dotyczacych obowigzku ubezpieczenia
spolecznego, ale rowniez, nie ograniczajgc sie do polemiki z tymi ustaleniami, wskaza¢ na okolicznoSci i fakty
znajdujace oparcie w materiale dowodowym, z ktérych mozliwym byloby wyprowadzenie wnioskéw i twierdzen
zgodnych z prezentowanym przez nig stanowiskiem. Inicjatywe taka bezsprzecznie odwolujaca w toku niniejszego
procesu przejawiala, jednak przestawiony przez nia material dowodowy w zaden spos6b nie pozwalal na ustalenie,
ze S. K. faktycznie pozostawala w stosunku pracy z T. M. w okresie objetym zaskarzona decyzja. W postepowaniu
sagdowym strona powodowa ograniczyla sie, poza wytworzonymi dokumentami , do przedstawienia dowodu z
przeshuchania stron oraz zeznan $§wiadka A. Z. (1).

W tym miejscu wyjasni¢ trzeba, ze do ustalenia, iz doszlo do powstania pomiedzy stronami stosunku pracy nie jest
wystarczajace spelienie warunkow formalnych zatrudnienia, takich jak zawarcie umowy o prace, odbycie szkolenia
w dziedzinie bhp, prowadzenie akt osobowych, podpisywanie list obecnos$ci, potwierdzenie wyplaty wynagrodzenia,
zgloszenie do ubezpieczenia - jak to mialo miejsce w rozpoznawanej sprawie — a konieczne jest ustalenie, ze strony
mialy zamiar wykonywac¢ obowiazki stron stosunku pracy i to czynily. Nie moze bowiem by¢ tolerowana sytuacja, w
ktorej osoba zainteresowana w uzyskaniu §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, do ktoérych nie ma tytutu, z pomoca
platnika skladek wytwarza dokumenty stuzace wylgcznie do tego celu. Zwrocil na to uwage Sad Najwyzszy stwierdzajac
w wyroku z dnia 18 maja 2006 r., III UK 32/06 ze do objecia pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym nie moze
doj$¢ wowcezas, gdy zgloszenie do tego ubezpieczenia dotyczy osoby, ktoéra nie jest pracownikiem, a zatem zgloszenie
do ubezpieczenia spolecznego nastepuje pod pozorem zatrudnienia. Podobnie w wyroku z dnia 10 lutego 2006 r., 1 UK
186/05 Sad Najwyzszy stwierdzil, ze podleganie ubezpieczeniu spolecznemu wynika z prawdziwego zatrudnienia, a
nie z samego faktu zawarcia umowy o prace. Taki sam poglad wyrazit Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 26 wrze$nia 2006
r., I UK 2/06 w ktérym uznal, Ze nie stanowi podstawy do objecia ubezpieczeniem spotecznym dokument nazwany
umowa o prace, jezeli rzeczywisty stosunek prawny nie odpowiada tresci art. 22 KP Dokument w postaci umowy o
prace nie jest wiec niepodwazalnym dowodem na to, ze osoby podpisujace go, jako strony umowy, faktycznie zlozyly
o$wiadczenia woli o treSci zapisanej w dokumencie. Tre$¢ oSwiadczen woli zlozonych przez strony przy zawieraniu
umowy o prace nie ma wiec rozstrzygajacego znaczenia dla kwalifikacji danego stosunku prawnego jako stosunku
pracy (wyroki Sagdu Najwyzszego z: dnia 17 maja 2016 r., I PK 139/15, i z dnia 26 lutego 2013 r., I UK 472/12).

W niniejszej sprawie strony zawarly umowe nazwang ,umowa o prace”. Strony przedlozyly takze dokumenty
stwierdzajace, ze ubezpieczona zostala przeszkolona w zakresie BHP, liste obecnos$ci, dokumenty zgloszeniowe
do ubezpieczen, warunki zatrudnienia. Samo jednak sporzadzenie tych dokumentéw, w powiazaniu z calo$cia
okolicznoSci ujawnionych w toku postepowania, nie moglo decydowac o tym, ze strony zawarly umowe o prace, skoro
w rzeczywisto$ci praca nie byla wykonywania.

Ponadto nalezy wskazaé, ze przy dokonywaniu oceny charakteru laczacego strony stosunku prawnego w
postepowaniach dotyczacych ubezpieczen spolecznych bierze sie pod uwage rowniez takie czynniki jak: charakter



prowadzonej przez pracodawce dzialalnosci gospodarczej, zapotrzebowania pracodawcy na zatrudnienie pracownika
na danym stanowisku, dochody pracodawcy.

Majac na uwadze powyzsze Sad Apelacyjny zwrocil uwage, ze ubezpieczona zostala zatrudniona na podstawie umowy
o prace na czas nieokreSlony za wynagrodzeniem 6500 zl brutto miesiecznie, na stanowisku prawnika. Nalezy
wskazac, ze w zwyklych i typowych dla dziatalno$ci gospodarczej warunkach racjonalnie dzialajacy przedsiebiorca nie
zatrudnia pracownika proponujac mu wynagrodzenie w wysoko$ci nie majacej zadnego racjonalnego uzasadnienia,
ani z ekonomicznego punktu widzenia, ani przy uwzglednieniu warunkéw rynkowych. Zdaniem Sadu Apelacyjnego w
realiach niniejszej sprawy nie da sie wytlumaczy¢ logicznie, dlaczego platnik skladek zatrudnia nagle ubezpieczona,
na stanowisku nowoutworzonym, poza zakresem $wiadczonych ustlug, w ramach umowy na czas nieokre$lony, za
wynagrodzeniem miesiecznym wynoszacym 6500 zl brutto.

Sad Okregowy prawidlowo ustalil na podstawie na podstawie zgromadzonych dowodéw, iz wnioskodawczyni od
lutego do kwietnia 2019 roku udzielala porad prawnych , a najczeSciej powyzsze ustugi Swiadczyla w swoim lokalu
znajdujacym sie w R. przy ul. (...) lok.(...). Jednakze nie znajdujace potwierdzenia w materiale dowodowym sa
ustalenia Sadu I instancji , iz porady te dotyczyly ubezpieczen, kredytow, posrednictwa nieruchomosci oraz ze
praca odbywala sie pod kierownictwem T. M.. Z dolaczonych przez ubezpieczong faktur wynika mianowicie, iz
Swiadczone przez nig ustugi prawne dotyczyly m.in. zakresu prawa rodzinnego ,rozwod, alimenty, o podzial majatku,
cofniecia darowizny, z zakresu spraw o zaplate, a wiec poza zakresem przedmiotu dzialalnosci T. M..( faktury-
k.43,46,47,50,53,54 a.u. , o$wiadczenia -k.51,52,55 a.u.) Jednocze$nie brak jest dowodéw na podporzadkowany
charakter pracy ubezpieczonej i kierownictwo platnika . Zdaniem Sadu Apelacyjnego , wbhrew stanowisku Sadu I
instancji , nie zashuguja na wiare zeznania ubezpieczonej i zainteresowanej odnosnie codziennych kontaktow miedzy
nimi i kontrolowania pracy przez T. M.. Przestuchana w toku postepowania §wiadek A. Z. (1) nie miala zadnej wiedzy w
tym zakresie, okoliczno$ci znala ze styszenia. Innych wnioskoéw dowodowych strona powodowa nie sktadata. A w toku
postepowania przed organem rentowym zaréwno T. M. jak i S. K. w protokotach przestuchania wyjasnily, zapoznane
z odpowiedzialnoscia karna za skladanie nieprawdziwych zeznan, iz praca wnioskodawczyni nie byla nadzorowana ,
stanowisko bylo w zupelo$ci samodzielne .( k.11v a.u., k. 34a.u.)

Whbrew ustaleniom Sadu I instancji brak jest rowniez dowod6w na potwierdzenie czasu pracy ubezpieczone;j.

Bledne s3 zatem ustalenia Sadu Okregowego, iz wnioskodawczyni udzielala porad prawnych w imieniu i na rzecz
zainteresowanej oraz pod jej kierownictwem. Wrecz przeciwnie ze zgromadzonego materialu dowodowego wynika, iz
dzialala ona we wlasnym imieniu. S. B. w toku postepowania wyja$niajacego prowadzonego przed organem rentowym
zeznala, iz nie zna T. M. i nie wie czym sie ona zajmuje, nie korzysta z uslug $wiadczonych przez T. M.. Korzystala
natomiast z ustug kancelarii (...), ktora znajduje sie w R. przy ul. (...). O kancelarii dowiedziala sie od swojej mamy,
ktora mieszka obok siedziby kancelarii. Ponadto kancelaria reklamuje sie za pomoca banneru, reklamy w klatce i
na bramie. Natomiast Swiadek A. L. wspélpracujaca z T. M. tylko w sprawach ksiegowych podala, iz zainteresowana
polecila jej w zakresie zadluzenia w ZUS-ie kancelarie (...). W siedzibie kancelarii (...) nie ma szyldu dotyczacego
porad prawnych, natomiast na ul (...) , miejscu pracy ubezpieczonej ,znajduje sie szyld

Kancelaria (...) , z adresem ul (...) i nr telefonu ubezpieczonej. O braku stosunku pracy swiadczy réwniez opisane
wyzej o§wiadczenie wnioskodawcezyni oraz zainteresowanej zlozone w toku postepowania przed organem rentowym ,
ze praca ubezpieczonej nie byla nadzorowana , a stanowisko bylo w pelni samodzielne. Ponadto jak wynika z
o$wiadczenia wnioskodawczyni , to nie potencjalny pracodawca , a ona sama poniosla koszty badan lekarskich.

Odwolujaca nie wykazata podporzadkowania pracowniczego i potrzeby zatrudnienia. Z tego wzgledu nie mozna uznac,
ze czynno$ci odwolujacej byly wykonywane w ramach stosunku pracy. Praca wnioskodawczyni charakteryzowala
sie duza samodzielnoScia i mimo wystawiana faktur z okres§leniem sprzedawcy jako Kancelaria (...) , w $wietle
przedstawionych okolicznoéci byla firmowana przez ubezpieczona., gdyz klienci przychodzili do niej bezposrednio , do
lokalu ktérego byla wlascicielem i ktéry byl reklamowany w tym miejscu przez 10 lat dzialalno$ci wnioskodawezyni jej
nazwiskiem. Zainteresowana nie wydawala polecen co do $wiadczonych ustug. Do wykonywania pracy ubezpieczona



uzywata wlasnego lokalu i wlasnego sprzetu. Ponadto warunki zatrudnienia wnioskodawczyni i ustalenie kwoty
wynagrodzenia w wysoko$ci 6500 zlotych brutto miesiecznie nie znajdowalo usprawiedliwienia w kondycji finansowej
platnika.

Zawarta umowa o prace byla zatem umowa niewazng, jako zawarta dla pozoru w rozumienia art 83 § 1 KC. w zw.
art. 300 KP i nie stworzyla tytulu waznego stosunku pracy w rozumieniu art. 22 § 1 KP skutkujacego powstaniem
pracowniczego tytulu ubezpieczeniowego. To oznacza brak podstaw do objecia S. K. od(...) pracowniczymi
ubezpieczeniami spotecznymi (emerytalnym, rentowymi, chorobowym i wypadkowym) na podstawie art. 6 ust. 1 pkt
1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 11 art. 13 pkt 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych. Z tego
wzgledu Sad Apelacyjny zmienil zaskarzony wyrok Sadu Okregowego i oddalil odwotlanie od decyzji z 30 wrze$nia
2019 T.

O kosztach procesu orzeczono zgodnie z zasada odpowiedzialnoSci za wynik procesu, wynikajaca z art. 99 w zw. z
art. 98 § 11 3 KPC Wysoko§¢ kosztow zastepstwa procesowego organu rentowego w postepowaniu przed Sadem
Okregowym zostala ustalona na podstawie § 9 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z 22 pazdziernika 2015
r. w sprawie oplat za czynno$ci radcoéw prawnych, w brzmieniu obowigzujacym od 30 stycznia 2018 r. (Dz.U. z 2015 1.
poz. 1804 ze zm.), i wyniosla 180 zl, a wysoko$¢ kosztow zastepstwa procesowego organu rentowego w postepowaniu
apelacyjnym zostala ustalona na podstawie § 10 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 9 ust. 2 tego rozporzadzenia i wyniosta 240
zlotych.



