Sygn. akt ITIT AUa 226/20

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 25 listopada 2020 .

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy sedzia Elzbieta Czaja (spr.)

sedzia Krzysztof Szewczak

sedzia del. Jacek Chacinski

po rozpoznaniu w dniu 25 listopada 2020 r. w Lublinie

na posiedzeniu niejawnym

sprawy (...) spolki jawnej w L.

z udzialem M. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.

o ustalenie istnienia obowigzku ubezpieczenia spolecznego

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w L.
od wyroku Sadu Okregowego w Lublinie

z dnia 11 grudnia 2019 r. sygn. akt VIII U 2762/18

I. oddala apelacje;

II. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w L. na rzecz (...) spolki jawnej w L.
kwote 240 (dwiescie czterdziesci) zlotych tytulem zwrotu kosztéow postepowania apelacyjnego.

Jacek Chacinski Elzbieta Czaja Krzysztof Szewczak

III AUa 226/20

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w L. decyzja z 19 pazdziernika 2018 roku, stwierdzil, ze M. P., jako pracownik
u platnika skladek (...) Spoélki Jawnej nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu od dnia 15 czerwca 2018 roku. W uzasadnieniu decyzji wskazal, iz umowa o prace
zostala zawarta krotko przed zajSciem zdarzenia rodzacego uprawnienia do wyplaty §wiadczenia z ubezpieczenia
chorobowego, w celu obejscia prawa, a jedynym motywem bylo uzyskanie §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego.



(...) Spotka Jawna z siedziba w L. zlozyla odwolanie od powyzszej decyzji, zaskarzajac ja w calo$ci. Wniosla o jej
zmiane przez ustalenie, ze M. P. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i
wypadkowemu w spornym okresie. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. w odpowiedzi na odwolanie wniost
o jego oddalenie. Zainteresowana M. P. przylaczyla sie do stanowiska prezentowanego przez (...) Spotke Jawna z
siedziba w L. i poparla jej odwolanie.

Wyrokiem z 11 grudnia 2019 roku Sad Okregowy w Lublinie zmienil zaskarzona decyzje i ustalil, ze M. P., jako
pracownik u platnika skladek (...) Spoétki Jawnej w L. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 15 czerwca 2018 roku i zasadzil od Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddzial w L. na rzecz (...) Spo6lki Jawnej w L. kwote 180 zlotych tytulem zwrotu kosztow procesu.

Podstawa wyroku byly nastepujace ustalenia:

M. P. urodzita sie w dniu (...). Ma wyksztalcenie $§rednie. Ukonczyla (...) Liceum Ogoblnoksztalcace (...)w L., Policealng
Szkole (...) w L..

Whnioskodawca (...)Spo6tka Jawna z siedziba w L. prowadzi sie¢ kawiarnio-lodziarni (...) na terenie wojewodztwa (...),
a takze zajmuje sie produkcjg lodéow rzemieélniczych i garmazeryjnych. Wspoélnikami spotki sa K. P. (10% udzialow)
i R. P. (90% udzialdow). Rodzice przedstawiciela spoélki (...), nie biorg udzialu w prowadzeniu spraw spoiki. Spotka
prowadzi dwie caloroczne kawiarnio-lodziarnie i sze$¢ punktéw sezonowych. Zatrudnia gléwnie osoby w ramach
umoéw zlecenia oraz w ramach uméw o prace. W sezonie letnim (kwiecien -wrzesien) ilo¢ oséb zatrudnianych jest
zwiekszana.

M. P. jest obca osobg dla przedstawiciela wnioskodawcy, drugiego wspdlnika spo6tki oraz pracownikéw spolki.

W okresie od dnia 2 stycznia 2017 roku do dnia 14 czerwca 2018 roku w ramach kolejnych, zawieranych na okres
miesigca, umow zlecenia, zainteresowana pracowala na stanowisku kelnerki-ekspedientki w (...) Spoélce Jawne;j.
Spolka zaakceptowala jej oferte zlozona w odpowiedzi na zamieszczone w Internecie ogloszenie.

Obowiazki wynikajace z zawartych umoéow wykonywala w mieszczacej sie w hipermarkecie (...) kawiarnio-lodziarni
(...). W tym czasie kierownikiem lokali byla P. C.. Zainteresowana uzgadniala z nia kiedy bedzie potrzebna w pracy.
Kawiarnia byla czynna od 9 do 21. Praca zorganizowana byla w ramach zmian. Zainteresowana zazwyczaj pracowata
3-4 razy w tygodniu po 6 lub 12 godzin.

P. C. prace wykonywala w hipermarkecie (...) jednakze jej praca wymagala takze mobilnosci i przemieszczania
sie pomiedzy punktami prowadzonymi przez spolke. Do jej obowiazkéw nalezalo rekrutowanie pracownikow,
nadzorowanie stanéw magazynowych, skladanie i przyjmowanie zamowien, prowadzenie dokumentacji,
przyjmowanie korespondencji, wykonywanie biezacych polecen przelozonego. Byla zatrudniona do czerwca 2017 roku
w pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem odpowiadajacym wynagrodzeniu minimalnemu. Zrezygnowala
z pracy w spoélce, albowiem otrzymata lepsza oferte zatrudnienia.

Po dniu 14 czerwca 2018 roku zainteresowana planowata urlop wypoczynkowy, miata juz optacony wyjazd. W tym
czasie przedstawiciel wnioskodawcy zaproponowal zainteresowanej zatrudnienie na stanowisku kierownika lokali.
Decyzja P. C. o rezygnacji z zatrudnienia byla dla niego niespodziewana. Zgodnie z praktyka przyjeta w spdlce
zaproponowal zatrudnienie na stanowisku kierownika lokali osobie sobie znanej, juz wcze$niej pracujacej w spolce, to
jest zainteresowanej. M. P. wyrazila zgode pod warunkiem mozliwo$ci skorzystania z wcze$niej planowanego wyjazdu
wypoczynkowego. Przedstawiciel wnioskodawcy przystal na ten warunek. Spoélka potrzebowata kierownika lokali z
uwagi na fakt trwajacego sezonu letniego i wzmozonej dzialalnoéci. Przedstawiciel wnioskodawcy nie mogl przejaé
obowiazkdéw P. C., chcac skoncentrowac sie na rozbudowie spdélki, z tego tez wzgledu dodatkowo planowal zwiekszy¢
zakres obowigzkow kierownika lokali .



W dniu 14 czerwca 2018 roku spoélka reprezentowana przez R. P. i zainteresowana zawarli umowe o prace. Jako
date rozpoczecia pracy ustalono 15 czerwca 2018 roku, umowa zostala zawarta na czas nieokreslony. Wynagrodzenie
ustalono na kwote 3.493,21 zlotych miesiecznie brutto, wymiar czasu pracy byt pelny. Skarzaca miala wykonywaé
prace na stanowisku kierownika lokali w siedzibie firmy. Ustalone wynagrodzenie za prace bylo wyzsze niz
dotychczasowego kierownika P. C. z uwagi na bardziej rozbudowany zakres obowiazkow.

Zgodnie z zakresem obowigzkéw na stanowisku kierownika lokali M. P. miata zajmowa¢ sie:
1) analiza potrzeb klienta:

2) monitorowaniem rynku i dzialania konkurencji;

3) utrzymywaniem kontaktu z dostawcami i podwykonawcami;

4) zarzadzaniem praca personelu i rozliczaniem z powierzanych im zadan;
5) dbaniem o jako$¢ obstugi klienta;

6) ustalaniem grafiku pracy zespotu;

7) nadzorowaniem stanu magazynowego i zakupow;

8) kontrola spelniania norm zewnetrznych i wewnetrznych;

9) dbaniem o wystrdj lokali;

10) zalatwianiem formalno$ci zwigzanych z prowadzeniem lokali;

11) realizowaniem zalozen budzetowych;

12) prowadzeniem szkolen pracownikow;

13) rekrutacja nowych pracownikow;

14) tworzeniem i nadzorem nad promocjami;

15) kontrolg nad polityka personalna zgodnie z prawem pracy;

16) kontrola lokali sezonowych poza miejscem zamieszkania;

17) pomocg przy produkeji — zdobieniem wykonanych produktéw, wykonywaniem zamoéwien;
18) rozliczaniem oraz wystawianiem faktur;

19) rozliczaniem raportéw dobowych lokali;

20) rozliczaniem wynagrodzen personelu;

21) zastepstwem lub pomoca pracownikom w kryzysowych sytuacjach;
22) wprowadzeniem nowych towaréw i ustug w lokalach;

23) prowadzeniem stron promujacych firme.

Nadto miala ponosi¢ odpowiedzialno$é za przestrzeganie zasad BHP.



W dniu 14 czerwca 2018 roku pracodawca wystawil jej skierowanie na badania wstepne. Kolejnego dnia
zainteresowana zglosila sie na badanie, ale nie zostala przyjeta, wobec czego powrdcila do siedziby firmy i zapoznala
sie z przepisami BHP, otrzymala stuzbowy laptop i zostala przeszklona z utylizacji produktow mrozonych . W tym
dniu nie wykonywala pracy. W dniu 18 czerwca 2018 roku odbyla wcze$niej zaplanowane wstepne szkolenie BHP,
w tym instruktaz ogblny i stanowiskowy. W okresie od dnia 19 czerwca 2018 roku do dnia 28 czerwca 2018 roku
zainteresowana korzystala z wczesniej planowanego urlopu. Jej obowiazki w tym czasie wykonywal R. P.. W dniu 29
czerwca 2018 roku pracodawca wystawil zainteresowanej kolejne skierowanie na badanie wstepne. Orzeczeniem z
dnia 29 czerwca 2018 roku nie stwierdzono przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku kierownika lokali
7z praca przy monitorze ekranowym.

W dniu 2 lipca 2018 roku zainteresowana podjela prace. Stanowisko pracy zainteresowanej znajdowalo sie w
punkcie glownym gdzie jest prowadzona produkcja lodéw, to jest na terenie hipermarketu (...). Tam miala biuro
polaczone z pomieszczeniem socjalnym, wyposazone w biurko, komputer, drukarke. Pracowala w godzinach od 9 do
17, podpisywala liste obecnosci. W ramach obowigzkoéw zainteresowana, raz lub dwa razy w tygodniu, wizytowala
poszczegodlne lokale prowadzone przez spolke, zaréwno polozone na terenie L., jak i w R.. Uzywala stuzbowego pojazdu
prowadzonego przez M. D., lub korzystala z pomocy R. P..

M. P. zajmowala sie rozliczaniem utargéw we wszystkich punktach - codziennie w sezonie, poza sezonem rzadziej.
Utarg z kazdego dnia byl przywozony do siedziby firmy lub zainteresowana sama odbierala pienigdze z poszczegolnych
punktéow. Przygotowala wplate do banku raz na kilka dni. Nadzorowala personel, sprawdzala stan zamoéwien,
zamawiala produkty, prowadzila rozmowy kwalifikacyjne. Szkolila osoby na powierzonych im stanowiskach w
zakresie nakladania lodoéw, parzenia kawy oraz obshlugi kasy fiskalnej. Kwestie techniczne w lokalach pracownicy
zglaszali do R. P., a wszystkie pozostale problemy zglaszali do M. P. (brak produktéw, wyjasnienie braku platnoéci
faktury kontrahenta, problemy z przeplywem dokumentéw kadrowych). Zainteresowana zajmowala sie rowniez
aktualizacjg cen i aktualizacja postow w mediach spolecznoSciowych. Ustalala grafiki pracy, celem zapewnienia
wlasciwej obsady pracowniczej, dzwonila do poszczegdlnych oséb i Sciagla je do pracy. Podpisywala faktury VAT . W
przypadku dostaw towaré6w, jesli zainteresowana byla obecna, to przyjmowata towar i podpisywala fakture. W razie
jej nieobecnosci, osoba obecna w miejscu dostawy podpisywala kopie faktury, ktoéra zabieral dostawca. Pozostawiony
oryginal czekal na wnioskodawczynie, ktora sprawdzala dostawe i podpisywala fakture. Wynagrodzenie wynikajace z
umowy o prace zostalo wyplacone zainteresowane;j.

Zainteresowana pracowala do dnia 31 lipca 2018 roku. Zawierajac umowe o prace byla w trzecim miesigcu ciazy. Nie
poinformowala o tym pracodawcy, ani wspolpracownikéow. Od dnia 1 sierpnia 2018 roku korzystala ze zwolnienia
lekarskiego — wdwczas pracodawca uzyskal informacje o jej stanie. Dziecko urodzila w dniu(...). Na miejsce
zainteresowanej na stanowisku kierownika lokali, od dnia 1 sierpnia 2018 roku zostala zatrudniona I. K., dotychczas
zwigzana umow3 zlecenia ze sp6tka. Umowa o prace zawarta zostala na czas okre$lony do dnia 31 grudnia 2018 roku.
Ustalono polowe wymiaru czasu pracy i wynagrodzenie w wysokosci 1.050 zlotych miesiecznie, z uwagi na fakt, iz R.
P. liczyl na powrdt zainteresowanej do pracy, a nadto sam przejal cze$¢ obowigzkow M. P.. Od dnia 1 listopada 2018
roku I. K. jest zatrudniona na czas nieokreslony, w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku kierownika lokali, z
wynagrodzeniem praktycznie rownym wynagrodzeniu zainteresowanej, to jest 3.400 zlotych brutto.

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie dowoddw zawnioskowanych przez strony - dokumentéw
znajdujacych sie w aktach organu rentowego, a takze w oparciu dowody z zeznan przedstawiciela wnioskodawcy i
zainteresowane;j.

Autentyczno$é i prawdziwo$¢é tych dokumentéw nie zostala w toku postepowania skutecznie podwazona przez organ
rentowy i nie budzila watpliwo$ci Sadu, co do ich rzetelno$ci. Sad nie traktuje ich, jak chcialby organ rentowy, jako
wytworzonych na potrzeby niniejszego postepowania. Z dokumentéw wynika, ze zainteresowana, przed zawarciem
umowy o prace byla zwigzana z (...) spotka jawng w L. przez ponad 17 miesiecy, na podstawie kolejno zawieranych
umow zlecenia, po czym w czerwcu 2018 roku zawarla ze spotka umowe o prace. Przejela wowczas obowiazki P. C.,
z tym, ze zakres jej obowigzkow zostal dodatkowo rozbudowany. Podejmujac wykonywanie czynno$ci pracowniczych



od lipca 2018 roku zainteresowana dysponowala orzeczeniem lekarskim stwierdzajacym brak przeciwwskazan do
zatrudnienia na stanowisku kierownika lokali.

Jako wiarygodne Sad ocenil zeznania przedstawiciela spélki i zainteresowanej, gdyz strony umowy o prace zgodnie
opisywaly okolicznoéci, w jakich doszlo do nawigzania stosunku pracy, przekonujaco wyjasnily réwniez, jakie
czynno$ci zainteresowana wykonywala, jako pracownik. Za wiarygodne Sad uznat zeznania przedstawiciela spoiki,
ktéry zeznal, ze zatrudnil zainteresowang, z uwagi na odejScie dotychczasowego kierownika, ze wyboru dokonatl
sposrod znanych mu oséb zwigzanych zawodowo ze spolka oraz konieczno$é¢ dalszego funkcjonowania takiego
stanowiska w strukturze firmy z uwagi na trwajacy w pelni sezon i jego plany skupienia sie na ekspansji spolki.

Zeznania przedstawiciela wnioskodawcy i zainteresowanej Sad uznat za w pelni wiarygodne. Byly one zgodne zar6wno
z danymi wynikajacymi z analizy dokumentow, jak rowniez zeznaniami §wiadkéw. Zdaniem Sadu zeznania §wiadkéw,
0s6b obcych dla zainteresowanej, byly jasne i w pelni zgodne ze zgromadzonym w sprawie wiarygodnym materiatem
dowodowym. Swiadkowie znaja wnioskodawczynie z pracy w spodlce zaréwno na stanowisku kelnera-ekspedienta,
jak i na stanowisku kierownika lokali. Potwierdzili, ze takie stanowisko faktycznie w spolce funkcjonowalo i po
przej$ciu zainteresowanej na zwolnieniu lekarskie od sierpnia 2018 roku, nie zostalo zlikwidowane. Przeciwnie
zatrudniono kolejna osobe zwiazana dotychczas zawodowo ze spdlka, znajaca, jak zainteresowana, organizacje pracy
w poszczegolnych lokalach spolki i zwigzane z tym obowiazki. Zgodnie §wiadkowie wskazali rowniez, ze widywali
zainteresowang przy pracy na stanowisku kierownika lokali, wyjaénili kwestie podpisywania faktur przywozonych
wraz z towarem przez dostawcow i potwierdzili, ze zainteresowana odwiedzala poszczegodlne lokale prowadzone przez
spolke. Przekonujaco i logicznie zostaly takze wyjasnione kwestionowane przez organ rentowy okoliczno$ci zwigzane
z uzyskaniem orzeczenia o braku przeciwwskazan do zatrudnienia zainteresowanej na stanowisku kierownika lokali,
niewykonywania pracy w okresie pomiedzy 15 czerwca 2018 roku a 29 czerwca 2018 roku i realnego podjecia jej
dopiero w lipcu 2018 roku.

Sad uznal, ze odwolanie jest uzasadnione.

Kwestig sporna w niniejszej sprawie byla okoliczno$¢, czy odwolujaca od dnia 15 czerwea 2018 roku realizowata umowe
o prace u platnika skladek (...) sp6lki jawnej z siedziba w L. i czy z tego tytulu powinna podlega¢ obowigzkowo
ubezpieczeniom spolecznym. Organ rentowy kwestionowal zasadno$¢ objecia M. P. ubezpieczeniem spolecznym
wskazujace, ze strony zawarly umowe o prace o charakterze pozornym, jedynie w celu uzyskania przez ubezpieczona
Swiadczen pienieznych z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

Art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy systemowej stanowi, ze obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegajg,
z zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami, z wytaczeniem
prokuratoré6w. W mysl art. 13 pkt 1 ustawy nastepuje to od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.
Stosownie do treSci definicji zawartej w art. 2 kodeksu pracy, pracownikiem jest osoba zatrudniona miedzy
innymi na podstawie umowy o prace. Uzyty w powyzszym przepisie zwrot ,zatrudniona” oznacza istnienie miedzy
pracownikiem a pracodawca szczego6lnej wiezi prawnej o charakterze zobowigzaniowym, to jest stosunku pracy. Jego
istotg jest w $wietle art. 22 § 1 k.p., uzewnetrznienie woli umawiajacych sie stron, z ktorych jedna deklaruje cheé
wykonywania pracy okre$lonego rodzaju w warunkach podporzadkowania pracodawcy, natomiast druga — stworzenia
stanowiska pracy i zapewnienia $wiadczenia pracy za wynagrodzeniem. Celem i zamiarem stron umowy o prace
winna by¢ kazdorazowo faktyczna realizacja treSci stosunku pracy, przy czym oba te elementy wyznaczaja: ze strony
pracodawcy — realna potrzeba ekonomiczna i umiejetno$ci pracownika, za$ ze strony pracownika — ekwiwalentnoéc
wynagrodzenia uzyskanego za prace.

Dla stwierdzenia, czy zaistnialy podstawy do objecia ubezpieczeniem spolecznym, w §wietle powolanych przepiséw,
wymagane jest ustalenie, czy zatrudnienie mialo charakter rzeczywisty i polegalo na wykonywaniu pracy okreslonego
rodzaju, na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, czyli w warunkach okre$lonych w art. 22 § 1 k.p. Przy tym
istotne jest, ze umowa o prace, ktora nie wigze sie z wykonywaniem tej umowy, a zgloszenie do ubezpieczenia nastepuje



tylko pod pozorem istnienia tytulu ubezpieczenia w postaci zatrudnienia, nie skutkuje w sferze prawa do §wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego.

W rozpoznawanej sprawie organ rentowy wskazywal, ze zawarta umowa jest niewazna, celem tej czynnosci byla cheé
uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa. Z takim twierdzeniem organu
rentowego nie mozna sie zgodzié.

W rozwazanym przypadku, zdaniem Sadu, wystapily wszystkie elementy konieczne dla zaistnienia pomiedzy
stronami stosunku pracy. Wbhrew stanowisku organu rentowego, postepowanie dowodowe przeprowadzone przez
Sad potwierdzilo rowniez wykonywanie pracy przez M. P.. Dowodem wskazujgcym na taki fakt byly zeznania
przedstawiciela spolki i Swiadkoéw, ktorzy zgodnie potwierdzili, ze zainteresowana faktycznie wykonywata czynnosci
zwigzane z kierowaniem dzialaniami prowadzonych przez spoltke lokali. Z zeznan tych oraz dowod6éw z dokumentow
wynikato, ze skarzaca pracowata w pelnym wymiarze czasu pracy, zaréwno w gtownym punkcie produkeji i sprzedazy
lodéw na terenie hipermarketu (...).

Z uwagi na zarzuty organu rentowego sformulowane w zaskarzonej decyzji, Sad Okregowy, prowadzac postepowanie,
zbadal rowniez rzeczywista wole stron w odniesieniu do istotnych elementow stosunku pracy, takich jak: osobiste
wykonywanie pracy, podporzadkowanie pracownicze, czy wynagrodzenie stanowigce ekwiwalent wykonanej pracy.
Jesli chodzi o element zwigzany z osobistym wykonywaniem pracy przez ubezpieczona, to z cala pewnoScia wystapil.
Podobnie wodniesieniu do odplatnoSci, ktéra miala miejsce, co jednoznacznie potwierdzaja dokumenty ztozone do akt
organu rentowego. Skarzaca odplatnie, zgodnie z powierzonymi jej obowigzkami, wykonywala czynnoSci powierzone
przez pracodawce. Okoliczno$ci te potwierdzil zeznajacy w sprawie przedstawiciel spolki oraz wspoélpracujacy z
zainteresowana §wiadkowie.

W ocenie Sadu Okregowego, spotka oraz zainteresowana wykazali réwniez racjonalnosé i ekonomiczng potrzebe
zatrudnienia skarzacej na stanowisku wskazanym w umowie o prace. O rzeczywistej potrzebie zatrudnienia
pracownika $§wiadczy fakt, iz stanowisko to w spoétce funkcjonowalo jeszcze przed zatrudnieniem zainteresowanej.
Spoélka zaczela poszukiwaé osoby do zastapienia P. C. w zwiagzku z jej rezygnacja z zatrudnienia na wskazanym
stanowisku. Spolka, ktdra stracila pracownika byla w okresie intensywnej dzialalno$ci zwigzanej z okresem letnim i
zbytem na produkowane lody. Planowano takze rozwdj spotki, w zwiazku z czym zajmujacy sie dotychczas wieloma
kwestiami R. P. mial przenie$¢ spektrum swoich dzialan na inne pole. Potrzeba dalszego zatrudniania osoby na
stanowisku kierownika lokali byla wiec oczywista i uzasadniona. Co wiecej art. 20 Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej gwarantuje wolno$¢ prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej, w tym polityki personalnej wlasnej dziatalnoéci
gospodarczej.

O braku pozorno$ci zawartej umowy o prace $wiadczyla rowniez okoliczno$é¢, ze kondycja finansowa platnika sktadek
pozwalala na zatrudnienie pracownika. Jak juz wspomniano, przed zainteresowang stanowisko to zajmowala P.
C., a zatem stanowisko to nie bylo nowym etatem utworzonym wylacznie na potrzeby zainteresowanej. Srodki
na pokrycie kosztow zatrudnienia P. C. z pewno$cia w spolce byly, albowiem zeznajaca jako Swiadek P. C.,,
podobnie, jak inni Swiadkowie zwigzani zawodowo ze spo6lka, nic nie wspominaja o jakichkolwiek problemach z
platno$ciami wynagrodzen. Nie wzbudzilo podejrzen Sadu takze przyznanie zainteresowanej wyzszego wynagrodzenia
niz poprzedniemu kierownikowi lokali, albowiem po pierwsze zostala ona zatrudniona w pelnym wymiarze czasu
pracy (a nie w wymiarze potowy etatu, jak bylo dotychczas), a takze znaczacemu zwiekszeniu ulegl zakres obowigzkow
powierzonych kierownikowi lokali.

Uwzgledniajac powolane okolicznoSci Sad Okregowy ocenil, ze umowa o prace laczaca spolke oraz M. P. nie byta
pozorna czynno$cia prawng. Ze zgromadzonego materialu dowodowego wynika, ze zamiarem stron umowy o prace
bylo $wiadczenie pracy, a nie jak wskazuje Zaklad Ubezpieczen Spotecznych, uzyskanie przez ubezpieczona $wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego. Ponadto Sad oceniajac, ze umowa nie byla pozorna, wzial pod uwage, ze za taka nie
mozna uzna¢ umowy, ktéra w rzeczywistoSci byla wykonywana, to jest takiej, w ramach, ktorej pracownik faktycznie
$wiadczy na rzecz pracodawcy prace podporzadkowang. W zwigzku z powyzszym, nawet gdyby skarzgca celowo



zawarla umowe, aby uzyska¢ Swiadczenia w zwiazku z choroba i macierzynstwem, to nie czyni to umowy o prace
pozorna, gdyz byla realizowana. Sad nie znalazt podstaw do stwierdzenia, by doszlo do naruszenia w rozwazanym
przypadku zasad wspolzycia spolecznego. W tym kontekscie podkreélenia wymaga, ze wnioskodawczyni nie jest osoba,
ktora nie pracowala zawodowo w przeszloéci i dopiero w zwigzku z faktem zaj$cia w ciaze, podjela dzialania, by uzyskac
status osoby ubezpieczonej. Co prawda po uplywie péttora miesigca zatrudnienia i miesigca realnego wykonywania
pracy nastapila niezdolno$¢ odwolujacej do pracy, ale ta okoliczno$¢ nie §wiadczy o niewaznoSci umowy o prace,
gdyz kobieta w ciazy — tak jak i ta, ktéra w takim stanie nie pozostaje — ma prawo podjaé zatrudnienie i to nawet,
jesli wie o ciazy i nie informuje o tym pracodawcy. Ponadto nalezy zaznaczy¢, ze cigza moze by¢ tez zaawansowana
i nie stoi na przeszkodzie nawigzaniu stosunku pracy, jesli faktycznie jest on realizowany. Fakt ciazy nie przekresla
bowiem aktywnosci zawodowej. Przepisy prawa nie zawieraja zadnych ograniczen, jesli chodzi o to, w jakim czasie
moze doj$¢ do nawigzania stosunku pracy. Przepisy nie wskazuja rowniez, przez jaki okres powinny by¢ oplacane
skladki na ubezpieczenie spoleczne, by p6zniejsza wyplata §wiadczen zwigzanych z chorobg i macierzynstwem nie
naruszala zasad solidaryzmu, réwnego traktowania ubezpieczonych, ochrony intereséw i nie pokrzywdzenia innych
ubezpieczonych oraz nieuszczuplania §rodkéw zgromadzonych w ramach ubezpieczenia. W takiej sytuacji nie ma
podstaw, by z uwagi na stan, w jakim ubezpieczona sie znajdowala, czyni¢ zarzuty nawigzania niewaznego, bo
pozornego stosunku pracy.

Ponadto - w ocenie Sadu - sluszna jest teza, ze samo zawarcie umowy o prace w okresie cigzy, nawet gdyby gléwnym
motywem byto uzyskanie zasitku macierzynskiego nie jest naganne, ani tym bardziej sprzeczne z prawem (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 6 lutego 2006 roku, sygn. akt ITII UK 156/05, LEX nr 272549). Trudno bowiem uznadé, ze dazenie
do uzyskania przez zawarcie umowy o prace ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym
moze by¢ uznane za zmierzajace do dokonania czynno$ci sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego albo
majacej na celu obej$cie prawa. Przeciwnie, jest to zachowanie rozsadne i uzasadnione zaréwno z osobistego, jak i
spotecznego punktu widzenia. Miedzy innymi dlatego, ze kobietom ciezarnym przystuguje ochrona przed odmowa
zatrudnienia z powodu ciazy, a odmowa nawigzania stosunku pracy, podyktowana taka przyczyna, jest traktowana
jako dyskryminacja ze wzgledu na ple¢ (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 lutego 2006 roku, III UK 150/05,
LEX nr 272551).

W uznaniu Sadu Okregowego, niedopuszczalne jest nawet dorozumiane formulowanie zakazu nawigzywania
stosunkoéw pracy z kobieta w cigzy. Twierdzenie, iz kobieta w ciazy zawiera umowe o prace w celu wyludzenia
$wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w postaci zasitku macierzynskiego jest naduzyciem ze strony wypowiadajacej
taki zarzut. Przepisy o zasilkach zwigzanych z macierzynstwem i wychowaniem dzieci zostaly skonstruowane dla
kobiet po to, by osoby uprawnione z tych praw korzystaly. Sa to realne uprawnienia dla kobiet, z ktérych majg prawo
korzysta¢ i oczywistym jest fakt, ze kobieta moze podjgé prace by skorzystaé¢ z zapewnianego przez przepisy prawa
zasitku zwigzanego z urodzeniem dziecka.

Jesli chodzi o wysokos¢é wynagrodzenia odwolujacej, to Sad nie rozwazal, czy bylo ono wygoérowane, gdyz czym
innym jest okre$lenie podstawy skladki oraz wymiar §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego i czym innym jest
sam tytul podlegania ubezpieczeniom spolecznym. Zaskarzona decyzja w rozpoznawanej sprawie ma za przedmiot
tylko podleganie ubezpieczeniom spolecznym i nie obejmuje wysokoSci §wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego,
stad sama wysoko$¢ zgloszonej podstawy wymiaru skladek nie ma znaczenia. Organ rentowy, jesli stwierdzitby,
ze jest ona wygorowana, ale umowa faktycznie byla realizowana, ma mozliwo$§¢ uksztaltowania stosunku pracy w
wynagrodzeniem nizszym niz ustalone przez strony. Nie istnieje natomiast mozliwo$¢, aby zbyt wysoka podstawe
wymiaru skladek czyni¢ powodem wykluczenia z ubezpieczen spolecznych.

Konkludujac, w rozwazanej sprawie ustalone okoliczno$ci nie wskazuja, by dzialania stron byly naganne oraz by
stanowisko organu rentowego prowadzace do wydania zaskarzonej decyzji bylo zasadne. Ze zgromadzonego materialu
dowodowego wynika, iz strony realizowaly podpisang umowe.



Majac na wzgledzie poczynione ustalenia faktyczne i zaprezentowang argumentacje, Sad Okregowy, na podstawie art.

477'*§ 2 k.p.c., zmienil zaskarzong decyzje w sposdb oznaczony w pkt I sentencji wyroku.

Rozstrzygniecie o kosztach postepowania uzasadnia tresé art. 98 § 11 3 k.p.c. oraz § 9 pkt 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwoéci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie (tekst jednolity: Dz. U.
z 2015 roku, poz. 1800, ze zmianami).

Apelacje od wyroku ztozyt organ rentowy zaskarzajgc wyrok w caloéci, zarzucajac: - naruszenie prawa procesowego —
art. 233 § 1 k.p.c. polegajace na naruszeniu granic swobodnej oceny dowodéw poprzez przyjecie, - ze wnioskodawczyni
Swiadczyla prace i realizowala obowigzki wynikajace z umowy o prace i pominiecie, ze dla potrzeb postepowania
dowodowego w celu zatrudnienia pracowniczego wytworzonych zostalo szereg dokumentéw np. lista obecno$ci
w podpisami ubezpieczonej z okresu w ktorym przebywala na urlopie wypoczynkowym, podpisane faktury przez
ubezpieczona a w rzeczywisto$ci przez inne osoby, szeroki zakres obowigzkow, ktory nie byl realizowany,

- pominiecie, ze przy kontynuacji zatrudnienia na podstawie umowy zlecenia nie nabyla by prawa do zasilku
chorobowego,

- uznanie, ze zatrudnienie ubezpieczonej nie mialo charakteru fikcyjnego nakierowanego jedynie na zapewnienie
ubezpieczenia oraz $§wiadczen dodatkowych wynikajacych z macierzynstwa.

Apelujacy wniost o zmiane wyroku poprzez oddalenie odwolania.

W odpowiedzi na apelacje pelnomocnik ptatnika skladek wnosil o jej oddalenie i zasadzenie kosztoéw postepowania .
Sad Apelacyjny zwazyt:

Apelacja nie jest zasadna.

Sad odwotawczy, oceniajac jako prawidlowe ustalenia faktyczne dokonane przez sad pierwszej instancji, uznat je za
wlasne, co oznacza, ze zbednym jest ich szczegblowe powtarzanie.

Zdaniem Sadu Il instancji, zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. jest chybiony, bowiem Sad Okregowy dokonat rzetelnej
oceny zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego.

Zaznaczy¢ nalezy, ze co do zasady wedlug jednolitego stanowiska judykatury, mozliwo$¢ zakwestionowania oceny
dowodow w postepowaniu apelacyjnym jest ograniczona i sprowadza sie do sytuacji, w ktorych skarzacy wykaze, ze
ocena ta byla razaco wadliwa lub oczywiécie bledna. Zdaniem Sadu Apelacyjnego nie ma racji skarzacy zarzucajac, ze
sad I instancji dokonal niewlasciwej oceny materialu dowodowego. Bledna ocena dowodbéw polega na wyprowadzeniu
z dowodéw wnioskow nie dajacych sie pogodzié z ich trescia oraz na formulowaniu ocen - bez rozwazenia
calo$ci zebranego w sprawie materiahu, a takze ocen sprzecznych z zasadami do$wiadczenia zyciowego i logicznego
rozumowania. Do naruszenia przepisu art. 233 § 1 k.p.c. dochodzi w zwiazku z powyzszym tylko wowczas, gdy
strona apelujaca wykaze, ze sad pierwszej instancji uchybil podstawowym regulom oceny wiarygodnos$ci i mocy
poszczegbdlnych dowodoéw poprzez naruszenie regul logiki, badz wbrew doswiadczeniu zyciowemu, co w niniejszej
sprawie nie mialo miejsca.

Sad I instancji przeprowadzit bardzo obszerne postepowanie dowodowe, ktére wykazalo wykonywanie pracy przez
zainteresowang u platnika skladek. Zgodne zeznania stron zawartej umowy, §wiadkow, w powiazaniu z dokumentacja
potwierdzily zar6wno fakt zawarcia umowy jak i rzeczywiste wykonywanie pracy prze M. P. w rezimie pracowniczym.
W tym stanie rzeczy powolywanie sie przez skarzacego na niescislosci i rozbieznoéci w ztozonej w dokumentacji sa
nieskuteczne. Przede wszystkim skarzacy nie wykazalby strony celowo tworzyly fikecyjna dokumentacje na uzytek
niniejszego postepowania. Okoliczno$¢ umieszczenia podpisu na licie obecno$ci w okresie przebywania na urlopie



wypoczynkowym czy tez podpisanie faktury nie przesadzaja o tym, ze stosunek pracy nie byl realizowany zgodnie z
zawarta umowa.

Podzieli¢ nalezy wniosek wyprowadzony przez Sad I instancji, ze dzialanie platnika skladek, ktéry podjal decyzje
o zatrudnieniu zainteresowanej bylo racjonalne i uzasadnione. Wniosek ten wynika wprost z oceny caloksztalttu
ustalonych okoliczno$ci sprawy, opartej na regulach logicznego rozumowania i doéwiadczenia zyciowego. W
szczegolnosci wskazaé nalezy na ciag zdarzen poprzedzajacych zawarcie umowy o prace. Po pierwsze, zatrudnienie
M. P. na stanowisku kierownika zbieglo sie w czasie z rezygnacje osoby zatrudnionej dotychczas na tym stanowisku.
Pracodawca poszukiwal osoby do zastapienia P. C. w zwiazku z jej rezygnacja z pracy, co wiecej jak ustalono, mialo
to miejsce w okresie intensywnej dzialalnosci zwigzanej z wzmozonym sezonowym zbytem na produkowane lody i
planowanym rozwojem spolki. Po drugie wnioskodawczyni obdarzona zostala zaufaniem jako osoba zwigzana juz ze
spoika, posiadajaca doswiadczenie z racji §$wiadczonych uprzednio umoéw zlecenia.

Calkowicie uprawniony jest wiec wniosek, ze strony zawartej umowy o prace dzialaly nie dzialaly z gory powzietym
zamiarem, ze praca przez zainteresowana nie bedzie §wiadczona. Fakt rzeczywistego wykonywania pracy zostal
potwierdzony w $wietle zebranego materiatu dowodowego.

Sad Apelacyjny aprobuje poglad, wyrazony w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 r. w sprawie o sygn.
akt IT UK 320/04 (OSNP 2006/7-8/122, lex numer 176910), Ze cel zawarcia umowy o prace w postaci uzyskania
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny z ustawa (art. 58 § 1 k.c.). Jezeli w konkretnym przypadku
zostala zawarta umowa o prace nienaruszajaca art. 22 k.p., nie mozna stawiaé zarzutu zawarcia takiej umowy w celu
obejécia prawa. Tym samym nie mozna czyni¢ wnioskodawczyni zarzutow, ze zawarla umowe o prace w celu uzyskania
Swiadczen z ubezpieczen spolecznych, skoro na jej podstawie realizowalaby zatrudnienie o cechach pracowniczych.
W $wietle przeprowadzonej oceny dowodoéw oraz ustalonego stanu faktycznego bez watpliwosci przyjac nalezy, ze
wnioskodawezyni w rzeczywisci Swiadczyla prace w ramach stosunku pracy.

Zgodnie z art. 22 § 1 k.p przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy
okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym
przez pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Elementami, bez istnienia
ktorych stosunek prawny nie moze by¢ uznany za stosunek pracy sa wiec osobiste wykonywanie przez osobe
zatrudniong pracy zarobkowej (za wynagrodzeniem), praca na rzecz podmiotu zatrudniajacego, a zatem "na ryzyko"
socjalne, produkeyjne i gospodarcze (ekonomiczne) tego podmiotu oraz wykonywanie zatrudnienia w warunkach
podporzadkowania kierownictwu pracodawcy. W przypadku M. P. wstapily wszystkie wymagane elementy stosunku
pracy i dlatego nie bylo podstaw do uznania umowy o prace zawartej za majaca pozorny charakter. Umowa o
prace zakwestionowana przez organ rentowy nie byla dotknieta niewaznoScig i winna wywolywac¢ skutki w sferze
ubezpieczen spolecznych.

Z tych wzgledbw na podstawie art.385 k.p.c. Sad Apelacyjny orzekl, jak w sentencji.

Rozstrzygniecie o kosztach postepowania za I instancje uzasadnia tre$c¢ art. 98 § 1 i 3 k.p.c. oraz § 10 ust 2
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie optat za czynno$ci adwokackie
(tekst jednolity: Dz. U. z 2015 roku, poz. 1800, ze zmianami).



