Sygn. akt ITT AUa 290/19

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 6 czerwca 2019 r.

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy - Sedzia SA Malgorzata Rokicka-Radoniewicz (spr.)
Sedziowie: SA Elzbieta Czaja

SO del. do SA Jacek Chacinski

Protokolant: st. prot. sagdowy Kinga Panasiuk-Garbacz

po rozpoznaniu w dniu 6 czerwca 2019 r. w Lublinie

sprawy D. B. oraz (...) Spolki z ograniczong odpowiedzialno$cia w L.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.

0 wysoko$¢ podstawy wymiaru skltadek

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w L.
od wyroku Sadu Okregowego w Lublinie

z dnia 21 lutego 2019 r. sygn. akt VIII U 1188/18

oddala apelacje.

Elzbieta Czaja Malgorzata Rokicka-Radoniewicz Jacek Chacinski

IITI AUa 290/19

UZASADNIENIE

Organ rentowy - Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. decyzja z dnia 8 maja 2014 roku ustalil dla D. W.
(1) z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w (...) spolce z ograniczona odpowiedzialnoscia podstawy
wymiaru skladek za miesiace od kwietnia 2009 roku do grudnia 2011 roku na ubezpieczenia spoteczne w kwocie po
3.088,00 zlotych miesiecznie i na ubezpieczenie zdrowotne w kwocie po 2.664,63 zlote miesiecznie, za miesiace od
stycznia 2012 roku do czerwca 2013 roku na ubezpieczenia spoleczne w kwocie 3.750,00 zlotych miesiecznie i na
ubezpieczenie zdrowotne w kwocie po 3.235,87 zlotych miesiecznie oraz za miesigce od lipca 2013 roku do marca 2014
roku na ubezpieczenia spoleczne w kwocie po 4.050,00 zlotych miesiecznie i na ubezpieczenie zdrowotne w kwocie po
3.494,74 ztote miesiecznie. W uzasadnieniu rozstrzygniecia organ rentowy argumentowat, ze umowa o prace zawarta
z D. W. (1) na stanowisko referenta administracyjnego miala postuzy¢ jedynie ustaleniu wysokiego wynagrodzenia, a



realizowane czynno$ci nie mialy nic wspo6lnego z obowigzkami wynikajacymi z tej umowy. Kwota wynagrodzenia w
wysoko$ci 6.000,00 zlotych wraz z premia uznaniowa nie byla adekwatna do powierzonych obowiazkoéw, a podobnego
wynagrodzenia nie osigga zaden z pracownikéw spolki. Ponadto platnik nie przedstawil zakresu obowigzkéw ani
uzasadnienia przyznania tak wysokich premii.

Od tej decyzji odwolanie do Sadu Okregowego w Lublinie zlozyli (...) spétka z ograniczona odpowiedzialno$cia
oraz D. W. (1), kwestionujac przyjete przez organ rentowy podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne
i zdrowotne. W uzasadnieniu wnioskodawcy argumentowali, ze z dniem 1 kwietnia 2009 roku zostal nawigzany
wazny stosunek pracy. Spolka (...) jest przedsiebiorstwem rodzinnym, a czlonkowie rodziny posiadaja udzial
kapitalowy i uczestnicza w jej funkcjonowaniu. Z tego wzgledu nie istniala potrzeba formulowania pisemnych
obowiagzkow dla poszczegbdlnych pracownikéw. Odnoénie wysokoéci wynagrodzenia podniesli, ze brak jest podstaw
prawnych i faktycznych do ujednolicania wysokoSci wynagrodzen poszczegélnych pracownikéow, a przyznawanie
premii uznaniowej uzaleznione jest wylacznie od woli pracodawcy. Jednocze$nie sytuacja ekonomiczna spoétki
uzasadniala przyznawanie poszczegdlnych pracownikom premii w znacznej wysoko$ci.

Po rozpatrzeniu sprawy z powyzszego odwolania Sad Okregowy w Lublinie wyrokiem z dnia 20 czerwca 2017 roku,
sygn. akt VIII U 1245/14, oddalil odwolanie. Na skutek apelacji wnioskodawcéw sprawa zostala skierowana do
Sadu Apelacyjnego w Lublinie. Sad ten wyrokiem z dnia 28 marca 2018 roku, sygn. akt III AUa 818/17, uchylil
zaskarzony wyrok i sprawe przekazal Sadowi Okregowemu w Lublinie do ponownego rozpoznania, pozostawiajac
mu rozstrzygniecie o kosztach postepowania apelacyjnego. Sad Apelacyjny uznal, ze Sad Okregowy nie poczynil
istotnych w sprawie ustalen. Uchylajac wyrok i przekazujac sprawe do ponownego rozpoznania Sad Okregowy zostal
zobowigzany do ustalenia miesiecznej podstawy wymiaru skladek deklarowanych przez platnika za ubezpieczong w
deklaracjach rozliczeniowych za okres objety zaskarzona decyzja, ponownego przestuchania swiadkow, ubezpieczonej
i prezesa zarzadu spoiki (...) w charakterze strony celem ustalenia dokladnego zakresu obowiazkéw D. B., ustalenia
zakresu pozostalych pracownikéw zatrudnionych na podobnych lub tozsamych stanowiskach, réznic w zakresie
obowiazkdéw, zasad wyplacania premii oraz do przeprowadzenia innych dowodéw zawnioskowanych przez strony
procesu

Sad Okregowy w Lublinie po ponownym rozpoznaniu sprawy wyrokiem z dnia 21 lutego 2019 roku zmienia zaskarzong
decyzje w ten sposob, ze ustalil D. B. z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w (...) Sp.zo.o. w L. podstawe
wymiaru skladek ubezpieczenie spoleczne: za rok 2009 — na kwiecien 6000 zl, maj 21485 zl, lipiec i sierpien 6085 zl,
wrzesien 11585 zl, pazdziernik, listopad i grudzien 6085 zl, za rok 2010 — za miesigce styczen, luty, marzec, kwiecien,
maj czerwiec 6085 zl, lipiec 20585, sierpien 2335 zl, wrzesien 11950 zl, pazdziernik, listopad i grudzien o zl, za rok
2011 za miesigce styczen, luty, marzec, kwiecien, maj, czerwiec i lipiec po 12388 zl, sierpien 13788 zl, wrzesien 266
z} i za pazdziernik, listopad, grudzien o zl, za rok 2012 za miesiace syczen i luty po 8988 zl, marzec, kwiecien, maj
czerwiec lipiec po 13288 zl, sierpien 20488 zl, wrzesien 876 zl, pazdziernik, listopad i grudzien po o zl, za rok 2013
za miesiace syczen, luty marzec po 11888 zl, kwiecien 13988 zl, maj 13288 zl, czerwiec 20488 zl, lipiec i sierpien po
13288 zl, wrzesien 1386 zl oraz pazdziernik, listopad i grudzien po o zl, za rok 2014 za styczen 11838 zl, luty 14738
z} oraz marzec 14975 zl.

Ponadto zasgdzil od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w L. na rzecz D. B. na rzecz (...) Sp.zo.o. w L. po
13080 zt tytulem kosztow zastepstwa procesowego.

Sad Okregowy ustalil, ze (...) spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia z siedziba w L. zostala powolana na mocy
umowy w formie aktu notarialnego przez D. W. (2) oraz R. R. z dniem 13 wrze$nia 1999 roku a zarejestrowana w
Krajowym Rejestrze Sgdowym w dniu 23 lutego 2001 roku. Spoélka zajmuje sie sprzedaza materialéw sanitarnych do
budowy infrastruktury drogowe;.

Od dnia powstania sp6tki do dnia 19 lutego 2003 roku jej wspoélnikami byli R. R., posiadajacy 5 udzialow oraz D. W.
(2), posiadajaca 205 udzialow. Nastepnie do marca 2011 roku wspo6lnikami byli D. W. (2) i D. W. (3). Od marca 2011
roku do dnia 8 maja 2014 roku wspoélnikami byli D. W. (2) oraz D. B..



W Spolce nie zostala wyodrebniona struktura podzialu na mniejsze jednostki organizacyjne. Pracownicy wykonywali
zadania wedtug swoich obowiazkow, zwigzanych ze sprzedaza, przedstawianiem ofert handlowych, ksiegowoscig oraz
obstuga kadrowg i administracyjna. Nadzoér nad nimi sprawowal prezes zarzadu.

W Spolce zaden z pracownikéw nie otrzymywal zakresu czynno$ci na pi§mie. Zakres czynno$ci za kazdym razem byt
ustalany ustnie przez prezesa zarzadu.

W Spoélkce (...) obowigzuje regulamin wynagradzania z dnia 1 stycznia 2000 roku, zgodnie z ktérym pracownikom z
tytulu zatrudnienia przysluguje ptaca zasadnicza, premia uznaniowa miesieczna pomniejszona w przypadku zasitku
chorobowego oraz ubezpieczenie na zycie. Premia uznaniowa jest jedynym rodzajem premii funkcjonujacej w
spolce. Jej wysokoé¢ zalezy od zaangazowania w prace, wyniki oraz do§wiadczenie nowo zatrudnianego pracownika.
Pracownicy handlowi otrzymuja premie po dokonaniu weryfikacji wypracowanego obrotu i zysku. W magazynie
premie uzaleznione s3a od czasu i iloéci pracy. Pracownicy kadr oraz ksiegowo$ci otrzymuja je w zalezno$ci
od iloéci wykonanych zadan. Ostateczng decyzje co do wysokoéci premii podejmuje prezes zarzadu, opierajac
sie na zgromadzonych informacjach. Regularne przyznawanie premii zatrudnionym pracownikom wynikalo z
dynamicznego rozwoju spolki na przelomie lat 2009/2010, co bylo z kolei zwigzane z rozwojem infrastruktury
drogowej w Polsce.

Od poczatku funkcjonowania Spoétka, w oparciu o umowe cywilnoprawng, wspolpracowala rowniez z radca prawnym
W. B., prowadzacym jednoosobowa kancelarie prawna. W ramach obowiazkéw zajmowat sie on m.in. wystepowaniem
do Sadu przeciwko dluznikom spétki. W celu wniesienia pozwu odbieral dokumenty przygotowane przez pracownikéw
spolki i na tej podstawie opracowywal pismo. Nie podejmowal on samodzielnie decyzji o wystapieniu z powodztwem,
realizujac polecenie prezesa lub prokurenta. Ponadto W. B. zajmowal sie opracowywaniem uméw z kontrahentami.
Oproécz prowadzenia spraw w imieniu spélki udzielal takze porad prawnych zarzadowi lub pracownikom.

W dniu 1 kwietnia 2009 roku spoélka (...), reprezentowana przez prezesa zarzadu D. W. (3), zawarla umowe o prace na
czas nieokreslony z D. W. (1) (obecnie D. B.) — corka D. W. (3) oraz D. W. (2). Na podstawie umowy wnioskodawczyni
zostala zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku referenta administracyjnego, z wynagrodzeniem
w wysokoSci 6.000 zlotych brutto z premia uznaniowa.

W poczatkowym okresie zatrudnienia wnioskodawczyni zajmowala sie analiza korespondencji przychodzacej i
wychodzacej. Nastepnie powierzono jej sprawy zwiazane z redagowaniem pism wychodzacych do kontrahentow,
zwiazanych z wzywaniem do zaplaty naleznoSci. Wnioskodawczyni dysponowala wzorami, na podstawie ktérych
opracowywala wlasne pisma. Kazdy z klientdéw spdélki mial przydzielonego opiekuna — pracownika dzialu handlowego,
ktory sprawowal m.in. nadzér nad terminowa realizacja zobowigzan. Gdy istnialy problemy w platnoéciach
pracownicy dzialu handlowego spotykali sie z prezesem sygnalizujac mu o zaistnialej sytuacji. W spotkaniach tych
brala udzial wnioskodawczyni wraz z ksiegowa A. F.. Na polecenie prezesa lub pracownika dzialu handlowego
wnioskodawczyni sporzadzala niezbedne pisma. W sytuacji, gdy z uwagi na stopien skomplikowania niezbedna byla
ingerencja dyrektora handlowego, korzystal on z pracy wnioskodawczyni. Brala ona rowniez udzial w spotkaniach
wyjazdowych z klientami, w czasie ktérych prowadzone byly negocjacje. Ponadto wnioskodawczyni wspolpracowala z
radca prawnym, ktoéry dotychczas prowadzil obstluge prawng spo6lki. Radca prawny udostepnial jej opracowane przez
siebie umowy, ktore wnioskodawczyni dostosowywala do konkretnej sytuacji. Informowal rowniez wnioskodawczynie
o niezbednej dokumentacji, ktéra musiala przygotowaé. Sporzadzone przez nia umowy byly nastepnie konsultowane
z W. B., ktory je opiniowal. W razie brakéw zwracal sie o konieczno$é ich uzupelienia. Przy sporzadzaniu umoéw
wnioskodawczyni konsultowala ich tre$é rowniez z 6wczesnym prokurentem A. J. (1) w zakresie ustalenn handlowych z
kontrahentami. Z czasem do obowigzk6w wnioskodawczyni nalezalo dostarczanie dokumentéw do r6znych instytucji.
Od 2013 roku zajmowala sie takze przygotowywaniem uméw handlowych. Pod wzgledem merytorycznym umowy
byly sprawdzane przez radce prawnego lub ksiegowa. Réwniez od 2013 roku zakres czynno$ci wnioskodawczyni zostal
powiekszony o udzial w naradach z pracownikami zajmujacymi sie marketingiem i handlem, ktore odbywaly sie 2
razy w tygodniu w godzinach popotudniowych. W L. sp6tka zatrudniala 7-10 takich os6b. Z czasem wnioskodawczyni
zaczela samodzielnie opracowywa¢ umowy z kontrahentami, jak rowniez parafowaé przedstawione spolce umowy.



Uczestniczyla takze przy przetargach na zamoéwienia publiczne oraz zajmowala sie biezacymi kontaktami z urzedem
skarbowym oraz bankami. W trakcie zatrudnienia w spolce bezposrednio podlegala prezesowi zarzadu, ktory
decydowal, czym w danym tygodniu bedzie sie zajmowac.

D. B. laczyla prace w spélce z nauka na studiach prawniczych na (...) Uniwersytecie(...), w systemie stacjonarnym.
Miala mozliwo$¢ dostosowania harmonogramu i czasu zaje¢ na uczelni. Ponadto czas pracy w spolce byl
nienormowany, w zwigzku z czym swoje obowiazki mogla wykona¢ w wolnej chwili lub w sobote. Wnioskodawczyni
kazdego dnia pracowala co najmniej 8 godzin. Po ukonczeniu studiéw nadal pracowala w zadaniowym systemie czasu

pracy.

w przypadku pozostalych pracownikéw, przyznawane byly w formie ustnej przez prezesa zarzadu. Odbiér premii
lub wynagrodzenia nie byt kwitowany. W czasie zatrudnienia w okresie od kwietnia 2009 roku do marca 2014 roku
wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne za wnioskodawczynie, zadeklarowana przez platnika
z uwzglednieniem wynagrodzenia zasadniczego wraz z premia za poszczeg6lne miesigce wyniosta:

- w kwietniu 2009 roku — 6.000,00 zlotych;

- W maju 2009 roku —21.485,00 zlotych;

- od czerwca do sierpnia 2009 roku — po 6.085,00 zlotych miesiecznie;
- we wrze$niu 2009 roku — 11.585,00 zlotych;

- od pazdziernika 2009 roku do czerwca 2010 roku — po 6.085,00 zlotych miesiecznie;
- w lipcu 2010 roku — 20.585,00 zlotych;

- w sierpniu 2010 roku — 25.335,00 zlotych;

- we wrze$niu 2010 roku — 11.950,00 zlotych;

- od stycznia do lipca 2011 roku — po 12.388,00 zlotych miesiecznie;

- w sierpniu 2011 roku — 13.788,00 zlotych;

- we wrze$niu 2011 roku — 266,00 zlotych;

- od stycznia do lutego 2012 roku — po 8.988,00 zlotych miesiecznie;

- od marca do lipca 2012 roku — po 13.288,00 zlotych miesiecznie;

- w sierpniu 2012 roku — 20.488,00 zlotych;

- we wrze$niu 2012 roku — 876 zlotych;

- od stycznia do marca 2013 roku — po 11.888,00 zlotych miesiecznie;
- w kwietniu 2013 roku — 13.988,00 zlotych;

- w maju 2013 roku — 13.288,00 zlotych;

- w czerwcu 2013 roku — 20.488,00 zlotych;

- od lipca do sierpnia 2013 roku — po 13.288 zlotych miesiecznie;

- we wrze$niu 2013 roku — 1.386,00 zlotych;



- w styczniu 2014 roku — 11.838,00 zlotych;
- w lutym 2014 roku — 14.738,00 zlotych;
- w marcu 2014 roku — 14.975,00 zlotych.

Whioskodawczyni tytulem premii uznaniowej w 2009 roku uzyskala zarobki w lacznej wysokoéci 26.900,00 zlotych,
w 2010 roku — 61.450,00 ztotych, w 2011 roku — 98.600,00 zlotych, w 2012 roku — 119.750,00 zlotych, w 2013 roku
— 94.050,00 zlotych.

Oprécz wnioskodawcezyni od 2009 roku stanowisko referenta administracyjnego zajmowaly 3 inne osoby, tj. A. J. (2),
D. W. (2) oraz A. W., przy czym kazda z nich odpowiadala za odmienng sfere dzialalno$ci spo6tki. Nazwa stanowiska
pracy nie byla decydujaca i nie przekladala sie na wysokos¢ wynagrodzenia. Decydujacy byt indywidualny zakres
merytorycznych zadan powierzonych pracownikowi.

A. W. w 2010 roku tytulem premii uznaniowej otrzymala lacznie 16.150,00 zlotych, w 2011 roku — 27.550,00 zlotych,
w 2012 roku — 39.650,00 zlotych, a w 2013 roku — 18.651,00 zlotych.

D. W. (2) w 2010 roku tytulem premii uznaniowej otrzymatla tacznie 181.800,00 zlotych, w 2011 roku — 442.600,00
zlotych, w 2012 roku — 674.050,00 zlotych, w 2013 roku — 308.000,00 zlotych, a w 2014 roku — 95.000,00 zlotych.

A. J. (1) w 2010 roku tytulem premii uznaniowej otrzymat lacznie 56.900,00 zlotych, w 2011 roku — 153.450,00
zlotych, w 2012 roku — 185.150,00 zlotych, a w 2013 roku — 248.000,00 zlotych.

W 2014 roku prezesem spoétki zostat A. J. (1), pracujacy w niej od pazdziernika 2004 roku na stanowisku
referenta do spraw administracyjnych, a od 2007 roku peligcy funkcje prokurenta. Z dniem 1 listopada 2014
roku zmienil angaz D. B., ktéra po zawarciu aneksu do umowy o prace zostala zatrudniona na stanowisku
asystenta prezesa zarzadu w wymiarze V2 etatu z wynagrodzeniem w wysokoéci 3.500,00 zlotych miesiecznie
plus premia uznaniowa. Wnioskodawczyni po tej zmianie nadal wykonuje dotychczasowe czynnoéci w ramach
zadaniowego czasu pracy, bezposrednio wspolpracujac z prezesem zarzadu i przyjmujac od niego polecenia. Cze$¢ z jej
obowiazkow nie zostala delegowana na innych pracownikow, jak réwniez spotka nie stworzyla kolejnego stanowiska
referenta administracyjnego. Spétka nawigzala wspolprace zlacznie trzema zewnetrznymi kancelariami adwokackimi,
ktore zajmuja sie sprawami z zakresu prawa handlowego, prawa cywilnego i sprawami z zakresu ubezpieczen
spotecznych. W przeciwienistwie do W. B. kazda z kancelarii zatrudnia swoich pracownikéw, przez co wieksza
cze$¢ obowiazkdéw zwigzanych z dzialalnoScia spétki mogla zostaé delegowana na podmioty zewnetrzne. Umowy
dotyczace kupna oraz sprzedazy materialtdow wnioskodawczyni przygotowuje samodzielnie. Natomiast w zakresie
kontraktow, tj. umoéw partnerskich o wyzszym stopniu szczegbélowosci i skomplikowania, jak rowniez w zakresie
zamowien publicznych, wnioskodawczyni wspoélpracuje z kancelaria adwokacka. Jest rowniez odpowiedzialna za
przygotowywanie dokumentéw stanowigcych zalaczniki do pism sadowych w przypadku procesu. Wnioskodawczyni
laczy prace w spdlce z zatrudnieniem w kancelarii adwokackie;j.

D. B. od dnia 16 kwietnia 2013 roku objela 1 udzial w spolce (...), nastepnie w pazdzierniku 2013 roku nabyla 110
udzialéw, a w styczniu 2014 roku 460 udziatow.

Stan faktyczny w sprawie zostal ustalony na podstawie dowodéw z dokumentéw, z zeznan wnioskodawczyni,
przedstawiciela odwolujacej sie spolki oraz zeznan $wiadkow.

Zeznania wszystkich przestuchanych $wiadkéw Sad uznal za wiarygodne. Zeznania sa ze soba zgodne, logiczne oraz
wzajemnie sie uzupelniaja. Swiadkowie przedstawili w nich zasady podzialu obowiazkéw w spolce (...), sposob
wynagradzania poprzez przyznawanie premii uznaniowej, a takze zakres obowiazkow i czas pracy wnioskodawcezyni.
Z zeznan jednoznacznie wynika, ze w spdlce nie istnialo stanowisko tozsame ze stanowiskiem wnioskodawczyni,
poniewaz o zakresie obowigzkéw decydowaly indywidualne polecenia prezesa, a nie nazwa zajmowanego stanowiska.



A. F., zatrudniona w spdlce od czerwca 2008 roku na stanowisku ksiegowego wyjasnila, ze premia uznaniowa byla
przyznawana w zaleznoSci od stanowiska pracy — rodzaju wykonywanej pracy. Opisala organizacje pracy w spolce
polegajaca na przypisaniu do kazdego klienta opiekuna, nadzorujacego wspolprace i terminowos¢ realizacji ptatnosci
oraz zakres obowiazkéw wnioskodawczyni przy sporzadzaniu wezwan do zaplaty. W jej ocenie réznorodny zakres
obowiazkéw wnioskodawczyni wynikal z planéw przekazania jej odpowiedzialnosci za dzialanie spétki przez D. i D.
W. (2). Potwierdzil to w swoich zeznaniach réwniez D. W. (3).

W. B. od poczatku istnienia spéotki prowadzil jej obsluge prawng w ramach jednoosobowej kancelarii prawne;j.
Swiadek opisal zakres obowigzkéw wnioskodawezyni zwiazany ze sporzadzaniem uméw z kontrahentami, w oparciu
o udostepniane przez niego wzory, a takze wspoélprace z nim podczas wykonywania czynno$ci. Zwrocil rowniez uwage,
ze zatrudnienie dodatkowej osoby wynikalo z jego inicjatywy, poniewaz zwiekszenie sprzedazy zwiazane z rozwojem
infrastruktury drogowej spowodowalo réwniez znacznie zwiekszenie obowiazkow. W zwiazku z tym powstaly zatory
platnicze oraz konieczno$¢ prowadzenia wiekszej ilo$ci spraw, w tym na drodze sadowej i egzekucyjnej, zmierzajacej
do odzyskania naleznoci.

Swiadek A. W. od grudnia 2007 roku zajmowala w spolce stanowisko referenta administracyjnego. Zeznala,
ze wnioskodawczyni zajmowala sie zagadnieniami prawniczymi. Natomiast do jej obowiazkéw nalezalo
przygotowywanie faktur zakupowych, prowadzenie nadzoru nad raportami kasowymi pracownikéow z dzialu
sprzedazy, a nastepnie prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem naleznoéci spolki oraz wprowadzaniem
faktur do systemu. Zakres jej obowigzkow jest wiec mniejszy w poréwnaniu do wnioskodawczyni.

D. W. (3) w momencie zatrudnienia wnioskodawczyni pelnil funkcje prezesa zarzadu. Opisal organizacje pracy
w spolce oraz potwierdzil zakres wykonywanych przez wnioskodawczynie obowiazkéw, zgodnych z zeznaniami
pozostalych $§wiadkow. Wyjasénit rowniez, ze spoélka (...) ma charakter rodzinny, co wigze sie z brakiem S$cisle
okres$lonych zadan dla poszczegolnych pracownikéw. Kazdy z nich wykonywal obowiazki w zalezno$ci od potrzeby.
Natomiast przez caly okresu zatrudnienia wnioskodawczyni podlegala bezposérednio prezesowi zarzadu, ktory
wydawal jej polecenia.

Sad uznal rowniez za wiarygodne zeznania A. J. (1), pelniacego obecnie funkcje prezesa zarzadu spolki (...), a wezedniej
pracujacego jako referent administracyjny i prokurent. Jego zeznania sa tozsame z zeznaniami D. W. (3). A. J. (1)
wyjasnil, Zze po objeciu funkcji prezesa sposob pracy wnioskodawczyni, oparty o Scisla wspolprace z prezesem zarzadu
nie zmienil sie. Zwiekszyl sie natomiast zakres jej obowiazkow oraz stopien trudnosSci powierzonych zadan.

Zeznania wnioskodawczyni D. B. byly w calo$ci zgodne z zeznaniami §wiadkéw oraz A. J. (1). Wnioskodawczyni
wyjasnila, ze zakres jej obowiazkow byl szeroki i wigzal sie poczatkowo z organizowaniem korespondencji, a nastepnie
z pomocg przy kompleksowej obstudze prawnej przez wspolpracujacego ze spotka radce prawnego. Wnioskodawczyni
stopniowo przejmowala dodatkowe obowiazki, a cze$¢ z nich, po odpowiednim przyuczeniu, wykonywala
samodzielnie. Do gléwnych obowiazkéw w okresie spornym nalezalo sporzadzanie uméw z kontrahentami oraz
odzyskiwanie nalezno$ci od dluznikow spoélki poprzez wzywania do zaplaty, przygotowywanie pozwoéw oraz
wspotudzial przy prowadzeniu negocjacji i nadzér nad realizacja ich ustalen. Wykonywanie wszystkich tych
obowiazkéw zostalo potwierdzone w zeznaniach $wiadkéw. Podobnie jesli chodzi o laczenie studiéw w systemie
stacjonarnym z zatrudnieniem w spolce, gdzie pracowala w ramach nienormowanego czasu pracy. Potwierdzenie
znalazly rowniez zeznania wnioskodawczyni, zgodnie z ktérymi nadzoér nad jej praca polegal na $cistej wspolpracy z
prezesem zarzadu, ktory bezposérednio zlecat jej czynnoéci do wykonania. Prezes, podobnie jak w przypadku innych
pracownikow, decydowal rowniez o wysokosci jej premii.

Wysoko$¢ premii uznaniowej wnioskodawczyni oraz pozostalych pracownikéw wynika z dokumentéw w postaci kart
wynagrodzen oraz deklaracji podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne. Karty i deklaracje,
podobnie jak pozostale dokumenty zostaly przez Sad w caloSci obdarzone wiara. Okoliczno$ci w nich stwierdzone nie
byly sporne.



Sad Okregowy orzekl, ze zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 paZzdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. 2019 r., poz. 300) obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja osoby
fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami. Natomiast na podstawie art. 11 ust. 1
ustawy systemowej podlegaja one réwniez obowiazkowo ubezpieczeniu chorobowemu, a na podstawie art. 12 ust. 1
ubezpieczeniu wypadkowemu. Wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek zostala okreslona w art. 18 oraz art. 20 ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych. Zgodnie ze wskazanymi przepisami podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe, chorobowe oraz wypadkowe dla pracownikéw stanowi przychod.

Zasady podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu reguluja przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. 2018, poz. 1510, tekst jednolity ze
zmianami). Zgodnie z art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. a) tej ustawy obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegaja osoby
spelniajace warunki do objecia ubezpieczeniami spolecznymi, ktore sg pracownikami w rozumieniu ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych. Natomiast jak stanowi art. 81 ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej do ustalenia
podstawy wymiaru skltadek na ubezpieczenie zdrowotne pracownikdéw stosuje sie przepisy okres$lajace podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe tych oséb.

W rozpatrywanej sprawie organ rentowy zakwestionowal wysoko$¢ wynagrodzenia D. B. z tytutu zatrudnienia w (...)
sp. z 0.0. Organ argumentowal, ze kwota wynagrodzenia w wysokosci 6.000,00 zlotych wraz z premia uznaniowa nie
byla adekwatna do powierzonych jej obowigzkoéw, a podobnego wynagrodzenia nie osigga zaden z pracownikow spolki.

Ustalenie w umowie o prace wysoko$ci wynagrodzenia dokonywane jest w ramach zasady swobody umoéw okreslone;j

w art. 353" ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku kodeks cywilny na podstawie ktorej strony dowolnie ksztaltujg treéé
zawartej umowy, byleby nie byla ona sprzeczna z ustawa lub zasadami wspdlzycia spolecznego. Jednocze$nie wysokosé
przyznanego wynagrodzenia powinna uwzgledniac kryteria wskazane w art. 78 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku
kodeks pracy, a wiec odpowiada¢ w szczeg6lnoSci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej
wykonywaniu, a takze uwzgledniaé ilos¢ i jako$¢ $§wiadczonej pracy.

Ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia w umowie o prace w oparciu zasade swobody uméw doznaje jednak pewnych
ograniczen. Wynika to z faktu, ze umowa o prace i okreSlone w niej wynagrodzenie wywoluje nie tylko skutki
bezposrednie pomiedzy stronami, lecz takze dalsze, w tym na plaszczyZnie ubezpieczen spolecznych. Roszczenie
ubezpieczonego konkretyzuje sie bowiem do wysoko$ci naleznego §wiadczenia, ktére z kolei zalezne jest od wysoko$ci
wynagrodzenia. W zwigzku z tym Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, a w przypadku odwolania Sad, majg prawo zbadaé
zasadno$¢ ustalonej kwoty wynagrodzenia, dokonujgc oceny z punktu widzenia interesu publicznego (uchwala SN z
dnia 27 kwietnia 2005 r., IT UZP 2/05, OSNP z 2005, nr 21, poz. 338; wyrok SA w Lodzi z dnia 14 listopada 2014 r.,
III AUa 172/14, LEX nr 1621153).

Wysoko§¢ wynagrodzenia powinna by¢ godziwa. Wzorcem godziwego wynagrodzenia, ktéry czyni zado$é
ekwiwalentno$ci zarobkéw do rodzaju i charakteru $wiadczonej pracy oraz posiadanych przez pracownika
doswiadczenia i kwalifikacji zawodowych, bedzie wzorzec uwzgledniajacy m.in. takie czynniki jak: obowigzujgca u
pracodawcy siatka wynagrodzen, §redni poziom wynagrodzen za taki sam lub podobny charakter pracy w danej
branzy, wyksztalcenie, zakres obowigzkéw, odpowiedzialno§¢ materialna oraz dyspozycyjnos$¢. Ocene za kazdym
razem nalezy odnosi¢ do indywidualnego przypadku, z uwzglednieniem wszystkich okoliczno$ci wplywajacych na
wysoko$¢é wynagrodzenia (wyrok SN z dnia 14 grudnia 2017 r., I UK 645/16; wyrok SA w Katowicach z dnia 14
wrzeénia 2018 r., III AUa 343/18, Legalis nr 1841968).

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt rozpatrywanej sprawy w ocenie Sadu Okregowego ustalenie
wnioskodawezyni wynagrodzenia, wraz z przyznawana premia uznaniowa, w zadeklarowanej przez platnika
wysoko$ci, nie budzi zastrzezen.

Argumenty organu rentowego oparte na braku skonkretyzowanego, pisemnego zakresu obowigzkéw, nie sa
uzasadnione. W spbélce (...) nie istniala wyodrebniona struktura zatrudnienia lub wykaz stanowisk zawierajacy z gory



okreslony podzial czynnoéci. Za kazdym razem byl on ustalany przez prezesa zarzadu spo6iki, ktory sprawowal nadzor
nad wszystkimi pracownikami. W dzialalno$¢ spo6tki zaangazowani sg takze czlonkowie rodziny D. W. (2) oraz D. W.
(3), co w naturalny spos6b powoduje mniejsze sformalizowanie stosunku pracy w ich przypadku. Kazdy z nich dbal o
rozwoj spolki samodzielnie w ramach swoich mozliwosci i zajmowanego stanowiska.

Prezes zarzadu spolki sprawowal rowniez nadzér nad pracownikami, z ktdorymi bezpos$rednio wspodlpracowal, tak
jak w przypadku wnioskodawczyni. Cze$é ze stanowisk pracy charakteryzowala sie duza elastyczno$cia. W tym
rowniez zakres obowigzkdéw wnioskodawczyni nie powodowal koniecznoéci stalego przebywania w siedzibie spotki
w okres§lonych godzinach. D. B. wykonywala czynnoéci w zaleznosci od potrzeby, poniewaz sprowadzaly sie one
poczatkowo do sporzadzania przedsadowych wezwan do zaplaty oraz przygotowywania dokumentacji zwiazanej z
pismami procesowymi, w tym pozwami o zaplate. Ponadto wnioskodawczyni samodzielnie przygotowywala umowy
z kontrahentami, poczatkowo w oparciu o wzorce umoéw dostarczane jej przez radce prawnego spolki, a nastepnie
samodzielnie. Brala takze udzial w negocjacjach z dluznikami spélki, nadzorujac realizacje zawartych ustalen.
Poczatkowo jej praca polegala zatem w gléwnej mierze na obsludze prawnej spolki w zakresie odzyskiwania
nalezno$ci, co zapewnialo spdlce stabilne funkcjonowanie pod wzgledem finansowym. Zatrudnienie wnioskodawczyni
charakteryzowalo sie przy tym systematycznym, stalym zwiekszaniem zakresu czynnosci i powierzaniem jej zadan
o wyzszym stopniu skomplikowania pod wzgledem merytorycznym i faktycznym. Nalezy mie¢ przy tym na uwadze,
ze spolka (...) realizowala kontrakty opiewajace na kilka milionéw zlotych, co dodatkowo podkresla zakres
odpowiedzialno$ci D. B.. W dluzszej perspektywie takie dzialanie zmierzalo do przejecia przez nia samodzielnego
nadzoru nad prowadzeniem spoélki. Biorge pod uwage koneksje rodzinne os6b odpowiadajacych za rozwoéj spoiki,
powierzenie wnioskodawczyni réznorodnego zakresu obowiazkéw jest dzialaniem jak najbardziej zrozumialym i
naturalnym. Wynika z zaufania wspolnikow spoélki oraz 6wczesnego prezesa zarzadu do wnioskodawczyni oraz
przygotowywania jej do przyszlej roli.

Powyzsze uzasadnia ustalenie Sadu, ze w spolce faktycznie nie istnialo stanowisko, ktérych zakres obowigzkéw bytby
tozsamy z obowigzkami wnioskodawczyni. Kazda z osdéb zatrudnionych na stanowisku referenta administracyjnego
wykonywala inny rodzaj czynnosci, powigzany z innym zakresem odpowiedzialnoéci. W zwiagzku z tym brak jest
podstaw do poréwnywania zarobkéw D. B. do innych pracownikéw. Niemniej wysokoS§¢ premii uznaniowych
osiaganych przez wnioskodawczynie nie odbiegaly od premii innych oséb. Wnioskodawczyni tytulem premii
uznaniowej w 2009 roku uzyskata 26.900,00 zlotych, w 2010 roku — 61.450,00 zlotych, w 2011 roku — 98.600,00
zlotych, w 2012 roku — 119.750,00 zlotych, w 2013 roku — 94.050,00 zlotych. Tymczasem D. W. (2) w 2010 roku
otrzymala z tego tytulu 181.800,00 zlotych, w 2011 roku — 442.600,00 zlotych, w 2012 roku — 674.050,00 zlotych,
w 2013 roku — 308.000,00 zlotych, a w 2014 roku — 95.000,00 zlotych, natomiast A. J. (1) w 2010 roku otrzymal
56.900,00 zlotych, w 2011 roku — 153.450,00 zlotych, w 2012 roku — 185.150,00 zlotych, a w 2013 roku — 248.000,00
zlotych. Z zestawienia tego wynika, ze wnioskodawczyni otrzymala znacznie mniejsza premie od D. W. (2) i A. J. (1).
Jedyna osoba zatrudniong na stanowisku referenta administracyjnego, ktéra otrzymala nizszg premie byla A. W..
Zakres jej obowiazkow byt jednak nieporownywalnie mniejszy i charakteryzowal sie mniejsza odpowiedzialnoscia,
niz pozostalych os6b na tym stanowisku. A. W. byla odpowiedzialna za przygotowywanie faktur zakupowych i
prowadzenie nadzoru nad raportami kasowymi pracownikow z dzialu sprzedazy, a nastepnie za prowadzenie spraw
zwigzanych z ubezpieczeniem naleznoéci spolki oraz wprowadzaniem faktur do systemu. Nie byta wiec odpowiedzialna
za tak istotne zakresy dzialalnos$ci sp6lki jak terminowe uzyskanie platnoéci, prowadzenie sporéw sadowych, udziat w
przetargach, czy wla$ciwe wykonywanie kontraktow. Nie zajmowala sie wiec obsluga prawna spoétki(...).

Sad nie dopatrzy! sie takze przeciwwskazan do przyznawania przez prezesa zarzadu wysokich premii uznaniowych
wnioskodawczyni oraz pozostalym pracownikom. W spoélce premie majg charakter uznaniowy co oznacza, ze ich
przyznanie nie musi mie¢ podstawy i jest uzaleznione od dyskrecjonalnej decyzji pracodawcy. Tym samym kryteria
zawarte w art. 78 § 1 k.p. nie maja do niej zastosowania (wyrok SN z dnia 20 pazdziernika 2003 r., I PK 343/03,
Legalis nr 227177). Przyznane nagrody stanowia jednak przychod pracownika, w zwigzku z czym organ rentowy
ma prawo zakwestionowac ich wysoko$§é. W rozpatrywanej sprawie organ rentowy nie przedstawil jednak zadnych
argumentow, ktére moglyby podwazyé wysoko$¢ premii uznaniowych D. B.. Spolka (...) osiaga duze przychody



oraz dochody, a zatrudnieni w niej pracownicy regularnie otrzymuja premie. D. B. nie jest wiec jedyna osoba, ktora
uzyskuje na tej podstawie wysokie zarobki. Ich wysoko$¢ uzalezniona jest od czynnikow zwigzanych z do§wiadczeniem
i efektywnos$cig w wykonywaniu zadan, a po uwzglednieniu tych zmiennych ostateczng decyzje podejmuje prezes.
Ostatecznie jest wiec przyznawana wedlug kryteriow z art. 78 § 1 k.p., w zwiazku z czym w okolicznoéciach sprawy
ustalenie przez organ rentowy podstawy wymiaru skladek w znacznie nizszej wysoko$ci stanowilo nieuprawniong
ingerencje w stosunek pracy. Spétka ma bowiem mozliwo$¢ wyplacania wysokich wynagrodzen, a jej dzialanie nie jest
umotywowane checig uzyskania przez pracownikéw wysokich §wiadczen z funduszu chorobowego.

W konsekwencji Sad uznal, Zze wniesione odwolania okazaly sie uzasadnione. Tym samym Sad w punkcie I wyroku
zmienil zaskarzona decyzje w ten sposéb, ze ustalit D. B. z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w
(...) spolce z ograniczong odpowiedzialnoécia w L. podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz
ubezpieczenie zdrowotne w wysokoSci odpowiadajacej wyplaconemu jej miesiecznie wynagrodzeniu ustalonemu na
podstawie informacji miesiecznych platnika.

W punkeie II oraz IIT wyroku Sad orzekl o kosztach procesu z uwagi na wynik sprawy zgodnie z art. 98 § 11 § 3 k.p.c.
oraz art. 99 k.p.c.

Od tego wyroku apelacje wniést organ rentowy — Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. zaskarzajac wyrok
w catoéci. Wyrokowi zarzucal:

1. naruszenie prawa materialnego przez bledna wykladnie i niewlasciwe zastosowanie at.6 ust.1 pkt 1 w zwiazku z
art.13 pkt 1 oraz art.18 ust.1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych poprzez
uznanie, ze brak jest podstaw do obnizenia podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne D. B.
podlegajacej ubezpieczeniom spotecznym z tytulu umowy o prace u platnika (...) Sp. z 0.0.;

2. naruszenie prawa materialnego przez bledna wykladnie i niewlaéciwe zastosowanie art.78 § 1 kodeksu pracy
poprzez uznanie, ze wynagrodzenie ustalone w umowie nie jest wygérowane i adekwatne do zakresu powierzonych
zadan;

3. naruszenie prawa materialnego przez bledng wykladnie i niewlaéciwe zastosowanie art.353" kodeksu cywilnego w
zwiazku z art.58 § 2 ke w zwigzku z art.300 kp poprzez uznanie, ze wynagrodzenie ustalone dla wnioskodawczyni nie
narusza zasad wspoélzycia spolecznego i znajduje oparcie w zasadzie swobody umows;

4. naruszenie prawa procesowego przez przekroczenie wyrazonej w art.233 § 1 kpc zasady swobodnej oceny dowodéw
oraz sprzeczno$¢ ustalen sadu z tre$cia zebranego w sprawie materialu dowodowego.

Wnosil o zmiane zaskarzonego wyroku przez oddalenie dowolania oraz zasadzenie na rzecz organu rentowego kosztow
procesu.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja nie jest zasadna.

Sad Okregowy, rozpoznajac odwolanie wnioskodawczyni od zaskarzonej decyzji, poczynil bardzo doktadne ustalenia
w zakresie stanu faktycznego, przeprowadzil dowody z zeznan wnioskodawczyni oraz $wiadkéw — pozostalych
pracownikdéw i os6b wspolpracujacych ze spoétka (...). W uzasadnieniu wyroku bardzo dokladnie i wnikliwie
przeanalizowal material dowodowy zebrany w postepowaniu przed organem rentowym i uzupeliony przez Sadem,
szczegOlowo odnoszac sie do kazdego dowodu. Sad Apelacyjny podziela w petni stanowisko Sgdu I instancji, ze dowody
te wskazuja, ze wnioskodawczyni uzyskiwala wynagrodzenie adekwatne do jej obowigzkéw, co wiecej, pozostali
pracownicy tej spotki rowniez otrzymywali wysokie zarobki obejmujace tez bardzo wysokie premie. Wiarygodno$c
Swiadkoéw i stron nie budzi watpliwosci, zeznania sa dokladne, spojne a zarazem spontaniczne. Wynika z nich, ze
wnioskodawczyni od chwili zawarcia umowy o prace $§wiadczyla prace zgodnie z jej warunkami, ktore nie odbiegaly od



tych, na jakich byli zatrudniani pozostali pracownicy. Dla oceny prawnej nieistotne sa rozwazania organu rentowego,
ze wnioskodawczyni dopiero przyuczala sie do obowiazkow i ze dopiero koniczyta studia wyzsze.

Sad Apelacyjny nie dopatrzyl sie uchybien uzasadniajacych zarzut przekroczenia granic zastrzezonej dla sadu
swobodnej oceny dowodow (art.233 § 1 KPC). Zastrzezenia organu rentowego dotycza nieistotnych kwestii nie
majacych zwigzku z przedmiotem postepowania (rozwazanie, ze wynagrodzenia innych oséb zatrudnionych w spolce
sq nizsze i ze zakres obowigzkéw wnioskodawczyni zdaniem organu nie uzasadnial wysokiego wynagrodzenia)) i
zawierajg wlasng interpretacje faktow, nie znajdujaca potwierdzenia w zebranym materiale dowodowym, bowiem
brak jest podstaw do stwierdzenia obej$cia prawa skoro wnioskodawczyni nie korzystala ze $§wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego sposéb nadmierny kosztem innych uczestnikéw systemu ubezpieczen spolecznych.

Uzasadnienie zaskarzonego wyroku w pelni odpowiada wymogom art.328 § 2 KPC — Sad I instancji bardzo
szczegOlowo ocenil wszystkie dowody i wyjaénil przystepnie podstawe prawng rozstrzygniecia z przytoczeniem
przepiséw prawa. Sad Apelacyjny w calej rozciggloéci podziela zar6wno ustalenia faktyczne, jak i wnioskowania
prawnicze zawarte w motywach zaskarzonego wyroku. W tej sytuacji nie zachodzi potrzeba ich powtarzania (por.
postanowienia Sadu Najwyzszego z 22 kwietnia 1997 roku II UKN 61/97 — OSNAPiUS 1998/3/104, wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 5 listopada 1998 roku I PKN 339/98 — OSNAPiUS 1998/24/776). Podnie$¢ nalezy dodatkowo,
ze skarzacy argumentami przytoczonymi w apelacji w zaden sposéb nie podwazyl zasadnosci stanowiska Sadu
pierwszej instancji. Nie mozna zgodzi¢ sie z teza apelacji, ze wysokie wynagrodzenie bylo podyktowane checig
uzyskania $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego — tej okoliczno$ci organ rentowy nie wykazal w zaden sposéb —
z zestawienia zarobkow wnioskodawczyni wynika, ze w niewielkim zakresie w okresie objetym zaskarzona decyzja
korzystala ze zwolnienia lekarskiego i trudno przyjaé jakikolwiek zwiagzek pomiedzy faktem podjecia pracy i ustalenia
wynagrodzenia a korzystaniem ze Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Organ rentowy nie udowodnil, aby zamiar
stron bylo inny anizeli wykonywanie pracy zgodnej z kwalifikacjami i wskazanym zakresem obowigzkow. Brak
jest podstaw do kwestionowania ustalenn Sadu co do warto$ci dowodow przedstawionych przez wnioskodawczynie
i stwierdzenia naruszenia przy wyrokowaniu przepisu art.58 § 1 kodeksu cywilnego. Organ rentowy a priori
przyjal zalozenie, ze wskazanie w umowie o prace wysokiego wynagrodzenia jest sprzeczne z zasadami wspdlzycia
spolecznego, ale w toku postepowania sagdowego nie przedstawil zadnych dowodéw na poparcie tej tezy, poza wlasnym
przekonaniem, Ze postanowienia umowy o prace z wysokim wynagrodzeniem budzi watpliwos$ci, co do powodow, dla
ktérych umowa mogta by¢ zawarta.

Z tych wzgledéw Sad Apelacyjny na mocy art.385 KPC orzekl, jak w sentencji.



