Sygn. akt ITIT AUa 237/19

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 12 marca 2020 r.

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy sedzia Malgorzata Rokicka-Radoniewicz (spr.)
Sedziowie sedzia Elzbieta Gawda

sedzia Krzysztof Szewczak

Protokolant: starszy sekretarz sagdowy Krzysztof Wiater

po rozpoznaniu w dniu 12 marca 2020 r. w Lublinie

sprawy T. L.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.
o prawo do emerytury

na skutek apelacji T. L.

od wyroku Sadu Okregowego w Lublinie

z dnia 21 grudnia 2018 r. sygn. akt VIII U 332/17

I. oddala apelacje;

II. zasqdza od T. L. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w L. kwote 240 (dwiescie
czterdziesci) zlotych tytulem zwrotu kosztéow postepowania apelacyjnego.

Elzbieta Gawda Malgorzata Rokicka-Radoniewicz Krzysztof Szewczak

IIT AUa 237/19

UZASADNIENIE

Organ rentowy - Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. decyzja z dnia 13 stycznia 2017 roku odméwit T. L.
prawa do emerytury na podstawie art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2016 roku, poz. 887 ze zmianami) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w
szczegOlnym charakterze (Dz. U z 1983 roku, Nr 8, poz. 43 ze zmianami), z uwagi na to, ze na dzien 1 stycznia 1999
roku wnioskodawca nie udowodnil, co najmniej 15-letniego okresu pracy w warunkach szczeg6lnych, wykonywanej



stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Do stazu pracy tego rodzaju uwzgledniono wnioskodawcy rok, 10 miesiecy i 23
dni. Nie uwzgledniono okresu od dnia 1 wrze$nia 1984 roku do dnia 31 grudnia 1998 roku, albowiem w Swiadectwie
wykonywania pracy w szczegbélnych warunkach z dnia 5 stycznia 2017 roku nie powolano przepiséw resortowych.

Od tej decyzji odwolanie do Sadu Okregowego w Lublinie wniést T. L., zaskarzajac ja w calo$ci. Domagatl sie zmiany
decyzji i przyznania prawa do emerytury, przy jednoczesnym uwzglednieniu, jako okresu wykonywania prac w
szczegblnych warunkach, okresu zatrudnienia od dnia 1 wrze$nia 1984 roku do dnia 31 grudnia 1998 roku w Urzedzie
Gminy P.. W toku postepowania, na rozprawie w dniu 24 pazdziernika 2017 roku wnioskodawca wniost réwniez o
uwzglednienie, jako okresu wykonywania pracy w szczegblnych warunkach, okresu zatrudnienia od dnia 24 wrze$nia
1980 roku do dnia 20 listopada 1983 roku w Panstwowym O$rodku (...), na stanowisku kierowcy autobusu.

Sad Okregowy w Lublinie wyrokiem z dnia 21 grudnia 2018 roku oddalit odwolanie, ustalajac, ze T. L., urodzony
w dniu (...), uprawniony do S$wiadczenia przedemerytalnego w dniu 8 grudnia 2016 roku zlozyl wniosek o
emeryture. W jego treéci zawarl o§wiadczenie o tym, Ze jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego oraz
zlozyt wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w tym funduszu, za posrednictwem Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych, na dochody budzetu panstwa. Na podstawie przedlozonych dokumentéw, w tym
Swiadectwa wykonywania prac w szczegblnych warunkach z dnia 5 stycznia 2017 roku organ rentowy uznal za
udowodniony na dzien 1 stycznia 1999 roku laczny okres podlegania ubezpieczeniom w wymiarze 25 lat, w tym
23 lata, 6 miesiecy i 25 dni okres6w skladkowych, miesiac i 18 dni okreséw nieskladkowych oraz 2 lata okresow
uzupekniajgcych, a nadto rok, 10 miesiecy i 23 dni okreséw wykonywania pracy w szczegblnych warunkach.

Nadto wnioskodawca przedlozyl swiadectwo wystawione przez Urzad Gminy P. w dniu 5 stycznia 2017 roku, z
ktérego wynika, ze wnioskodawca od dnia 1 wrze$nia 1984 roku jest zatrudniony w Urzedzie Gminy w P. i stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace kierowcy autobusu o liczbie miejsc powyzej 15, wymieniong
w wykazie A, Dziale VIII, poz. Nr 2 pkt 1 wykazu stanowiacego zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub
w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz. 43, ze zmianami) oraz wymieniong w wykazie prac o szczegdlnym
charakterze stanowiacym zalacznik nr 2, Lp. 8 do art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach
pomostowych (Dz.U. z 2015 roku, poz. 965, ze zmianami), na stanowisku: kierowca autobusu (k. 48 t. IT akt ZUS).

Wskazujac na brak przepiséw resortowych w powyzszym $wiadectwie organ rentowy zakwestionowal ten dokument
i dokumentowanego nim okresu nie uznal, jako okres wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach. W tej sytuacji
zaskarzong w niniejszym postepowaniu decyzja z dnia 13 stycznia 2017 roku odméwil T. L. ustalenia prawa do
emerytury (k. 57 t. IT akt ZUS).

Sad Okregowy ustalil, ze w pierwszym ze spornych okreséw wnioskodawca byl zatrudniony w Panstwowym O$rodku
(...) w P. od dnia 24 wrze$nia 1980 roku do dnia 30 listopada 1983 roku, w pelnym wymiarze czasu pracy,
na stanowisku kierowcy autobusu zakladowego i kierowcy autobusu zakladowego — mechanika. Wnioskodawca
prowadzil autobus marki ,,S.” model ,,(...)”, o liczbie miejsc siedzacych 40. W przypadku awarii, wyjatkowo, mog}
korzysta¢ takze z ,S.” o liczbie miejsc 21. Nadto Panstwowy O$rodek (...) dysponowal dwoma samochodami
ciezarowymi, samochodami pogotowia technicznego w liczbie 5 sztuk, ,T.”, ,N.” i ,F.” typu pick-up, oraz osobowa
SW.7.

Wnioskodawca rozpoczynal prace o godzinnie 6°°, tak aby na godzine 7°° dowiez¢ pracownikéw Panstwowego
Oérodka (...) z miejscowos$ci: H., R., P. i J., W., S. i M.. Po przywiezieniu pracownikéw, wnioskodawca przywozit

uczniéw ze szkoly przyzakladowej w J.. Wyjezdzal po nich o 7°°-73° i wracal na godzine 8. Uczniowie Przyzakladowej

Szkoly (...) uczyli sie w J. i tam mieszkali w internacie, jednakze praktyki rozpoczynajace sie o 82°-83° odbywali w P..
Praktyki odbywaly sie przez wszystkie dni tygodnia.

Po przywiezieniu uczniéw wnioskodawca pozostawal w gotowosci do pracy lub wykonywat prace zlecone w dziale
transportu, prowadzil remonty sprzetu w Dziale Transportu — np. samochoddéw, sprzatal samochody w tym swoj i



konserwowal je. Konserwacja pojazdu i sprzatanie zajmowaly rozng ilo§¢é czasu, w zalezno$ci od stanu pojazdu. Moglo
to trwaé dwie godziny dziennie Wnioskodawca utrzymywal porzadek w swoim autobusie, tankowal go, zajmowat sie
remontem tego pojazdu.

0 133° zaczynal odwozenie uczniow do J., po czym wracal do P. i o godzinie 15°° rozwozil do doméw pracownikéw,
co zajmowalo od 2,5 do 3 godzin w zalezno$ci od warunkéw atmosferycznych. Wracajac do P. dowozil pracownikow
drugiej zmiany do pracy.

Nadto w soboty i niedziele dowozil gosci weselnych, albowiem Panstwowy OSrodek (...) w P. $wiadczy} ustugi w tym

zakresie dla osob fizycznych. Obstuga wesela polegala na dowiezieniu goéci okolo godziny 15°°, po czym rozwozit goéci
do domu. Do jego zadan nalezalo takze przewozenie pracownikow w soboty i niedziele na wycieczki zakladowe. W
czasie roku szkolonego wozil dzieci na wycieczki szkolne i na zawody sportowe do P., B., C.iT..

W przypadku awarii wykonywal drobne naprawy, powazne awarie byly usuwane w warsztacie w B..

W dniu 1 wrze$nia 1984 roku wnioskodawca zostal zatrudniony w Zbiorczej Szkole Gminnej w P., w pelnym wymiarze
czasu pracy, na czas nieokre$lony, na stanowisku mechanika-kierowcy. Od dnia 2 stycznia 1986 roku pracodawca
powierzyl T. L. wylgcznie obowiazki kierowcy. W dniach 1 wrze$nia 1987 roku i 1 wrze$nia 1988 roku zawieral z
pracodawcg dodatkowe umowy zlecenia, na mocy, ktérych, za wynagrodzeniem, zobowigzywal sie do sprawowania
opieki nad dzie¢mi i mlodzieza przewozona jego autobusem. Czas opieki nad dojezdzajacymi uczniami okreslono na
1,5 godziny dziennie. Czas jego pracy okres$lany byl szczegdlowo aneksami do umoéw o prace lub zakresami obowiazkow
i byl uzalezniony od rozkladu zajeé lekcyjnych obowigzujacego w szkole. Zazwyczaj rozpoczynal ja w okresie nauki od

53°,6%°1lub 63°, a koniec mial nastepowaé 0 143°, 15°° lub 16°°. Zaznaczono, ze w okresie ferii zimowych wnioskodawca

rozpoczyna prace o godzinie 7°° oraz ze w dni, w ktérych nie dowozi uczniéw do szkoly wykonuje wszystkie prace
zlecone przez dyrektora szkoly, w tym prace niekoniecznie zwigzanie z obstuga pojazdu.

Od dnia 1 stycznia 1992 roku do konca spornego okresu wnioskodawca byl pracownikiem Urzedu Gminy w P.
i zajmowal dotychczasowe stanowisko kierowcy autobusu i powierzono mu prowadzenie autobusu marki ,,A.”, a
nastepnie jezdzil ,,G.”. W tych autobusach bylo do 50 miejsc siedzacych.

_(AS)_’ a 6_(_15)

W zaleznoSci od obowigzujacego planu lekcji wnioskodawca rozpoczynal prace miedzy 5 _, wyjezdzajac

po dzieci do miejscowosci Z., K. i H., skad przywozil je na 625 do Szkoly Podstawowej w P.. Nastepnie wykonywal
kolejny kurs do A. i O., aw P. byl okolo 729 Trzeci kurs to wyjazd po dzieci do miejscowosci M., N. i B. z powrotem
do P. okoto 8 (03 g (10) Czwarty kurs byl wyjazdem do miejscowosci Z., K. i H. z powrotem do P. okoto godziny

8 (59 Piaty kurs to kurs obejmujacy H., A., P., z ktérego wnioskodawca wracat do P. okolo 10 (25 10 (39 Jak
wskazano powyzej niektore miejscowosci wymagaly wiecej nizjednego kursu ze wzgledu na ilo$¢ dzieci, przekraczajaca
(30)

pojemnos$é pojazdu. Od godziny 11 odwozil dzieci z klas 1-3 i z przedszkola, ktorych rodzice byli zwolnieni od
oplat czesnego. Wracal o 12115 po czym odwozil kolejne klasy od 13015 Kolejny kurs odbywat od 14499 do 1529,
Do 16 5% mial przerwe, a od 16 59 wykonywal 1-2 kursy, w zalezno$ci od ilo$ci dzieci, konczac prace okolo 18 (00)
W trakcie roku szkolnego wnioskodawca wozil dzieci na basen do kina, teatru i wycieczki do L., B., w B., do K.. Kazda

klasa w roku szkolnym byla na wycieczce 2-3 razy, a krotsze wycieczki byly czeScie;j.

W czasie przerwy pomiedzy godzing 102° a 11°° lub 12°° udawal sie, co drugi dzien po paliwo do miejscowoéci J.. W
dni, w ktore nie tankowal pojazdu wykonywal obstuge samochodu, sprzatal i zamiatal samochdd.

W wakacje wnioskodawca wykorzystywal urlop wypoczynkowy i dni wolne za godziny nadliczbowe. Na to bylo
przeznaczone 5 tygodni. W pozostalych 4 tygodniach pracowal okolo 4 godziny dziennie. W czasie wakacji przewozil
dzieci na kolonie. Byly to 3-4 kursy na dwutygodniowe turnusy. Zdarzalo sie, ze pozostawal na miejscu przez tydzieniw



zaleznoSci od potrzeb dowozil doraznie dzieci do okolicznych miejscowo$ci — nad morze, do ogrodu zoologicznego, na
W.. Przebywajac wwakacje w P., w okresie, kiedy nie korzystal z urlopu wypoczynkowego obstugiwal takze wesela (1-2)
lub dodatkowe wycieczki (5-7). Nadto w okresie wakacji zajmowal sie remanentem autobusu, pral, czy$cil siedzenia .

W okresie ferii zimowych T. L. dowozil dzieci na zimowisko, odbywaly sie przeglady samochodu.

Autobus byl serwisowany w (...) B., a potem w (...) W.. W razie awarii lub w razie konieczno$ci wymiany oleju jezdzil
do (...). Kontrola taka odbywala sie co 3 miesiace. Do naprawy samochodu umawial sie na godzine. Wymiana oleju
trwala okolo 2 godzin. Potem wracal do pracy. W razie pekniecia resoru naprawa trwala 4 godziny, a wnioskodawca
dopilnowywal procesu naprawy. Zdarzalo sie, ze autobus zostawal w naprawie, woéwczas wnioskodawca nastepnego
dnia przyjezdzal i odbieral samochdd. Drobne awarie usuwat samodzielnie. Powazniejsze awarie mogly sie zdarzy¢
4-5 razy w ciagu roku.

Sad, co do zasady obdarzyl wiara zeznania $wiadkéw oraz zgromadzone w sprawie dowody nieosobowe w postaci
dokumentow, znajdujace sie w aktach organu rentowego i w aktach osobowych.

Sad Okregowy zwazyl, ze do okolicznoSci spornych w rozpoznawanej sprawie nalezy mozliwo$¢ zakwalifikowania
okres6w zatrudnienia ubezpieczonego od dnia 24 wrzeénia 1980 roku do dnia 30 listopada 1983 roku oraz od dnia
1 wrze$nia 1984 do dnia 31 grudnia 1998 roku, jako okres6w pracy w szczegdlnych warunkach, celem ustalenia czy
legitymuje sie on 15-letnim okresem tak kwalifikowanej pracy.

Sad Okregowy orzekl, ze w zwigzku z tym, ze wnioskodawca urodzil sie po 31 grudnia 1948 roku, spér dotyczyt
kwestii, czy spelnia on przestanki przyznania mu emerytury na podstawie art. 184w zwiazku z art. 32 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenr Spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2018
roku poz. 12770 ze zm.), czyli czy nabyt prawo do weze$niejszej emerytury dla pracownikéw pracujacych w warunkach
szczegblnych uregulowana przepisami rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 77 lutego 1983 roku w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8,
poz. 43 z p6zn. zm.). Przepisy §§ 3 i 4 wymienionego rozporzadzenia okreslaja warunki, od ktérych spelienia zalezy
uzyskanie wcze$niejszej emerytury. Sa to: okres zatrudnienia wynoszacy dla mezezyzn 25 lat, w tym co najmniej 15 lat
pracy w szczegblnych warunkach, wymienionej w wykazie A oraz osiagniecie wieku emerytalnego 60 lat dla mezezyzn.

Ubezpieczony ukonczyl wymagane 60 lat (w dniu(...)), na dzien 1 stycznia 1999 roku legitymuje sie 25-letnim stazem
pracy oraz jest czlonkiem otwartego funduszu emertytalnego, ale w dniu 8 grudnia 2016 roku zlozyl wniosek o
przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zakladu,
na dochody budzetu panstwa.

Przechodzac do oceny, czy T. L. spelnia warunek legitymowania sie co najmniej 15—letnim stazem pracy w warunkach
szczegblnych Sad wskazal, ze z poczynionych ustalenn wynika, ze ubezpieczony w okresie zatrudnienia w Zbiorczej
Szkole Gminnej w P., a nastepnie po przejeciu zadan dotyczacych przewozu dzieci do szkél w Urzedzie Gminy w
P. od dnia 1 wrzeSnia 1984 roku do dnia 31 grudnia 1998 roku wykonywal w pelnym wymiarze czasu prace w
warunkach szczeg6lnych, wykonujac czynnoéci odpowiadajace rodzajowi pracy opisanemu w Wykazie A, Dziat VIII,
~W transporcieilaczno$ci”, ,Transport”, poz. 2 ,Prace kierowcoéw samochodbéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze
catkowitym powyzej 3,5 tony, specjalizowanych, specjalistycznych (specjalnych), pojazdéw czlonowych i ciggnikéw
samochodowych balastowych, autobuséw o liczbie miejsc powyzej 15, samochodéw uprzywilejowanych w ruchu
w rozumieniu przepiséw o ruchu na drogach publicznych, trolejbuséw i motorniczych tramwajow”, stanowigcym
zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow. W stosowanym pomocniczo zarzadzeniu Ministra Nauki, Szkolnictwa
Wyzszego i Techniki z dnia 25 pazdziernika 1983 roku w sprawie prac wykonywanych w szczeg6lnych warunkach w
zakladach pracy resortu nauki, szkolnictwa wyzszego i techniki (Dz. Urz. MNSzWiT z 1983 roku, Nr 3) , w Wykazie A,
Dziale V, poz. 2 pkt 3 figuruje stanowisko ,kierowca autobusu o liczbie miejsc siedzacych wiekszej niz 15”. Po zmianach
organizacyjnych wnioskodawca byt zatrudniony w Urzedzie Gminy w P., co odpowiada zatrudnieniu w administracji.
Zarzadzenie nr 9 Ministra Administracji Gospodarski Terenowej i Ochrony Srodowiska z dnia 1 lipca 1983 roku w
sprawie stanowisk pracy w zakladach pracy resortu administracji gospodarski terenowej i ochrony Srodowiska na



ktoérych sa wykonywane prace w szczeg6lnych warunkach, uprawniajace do nizszego wieku emerytalnego oraz do
wzrostu emerytury lub renty inwalidzkiej (Dz. Urz. MAGTiOS Nr 2 z 1983 roku, poz. 3) wéréd prac wykonywanych
w szczegblnych warunkach wskazuje szczegbélowe stanowiska zawarte w cytowanym wyzej rozporzadzeniu i wsréd
stanowisk opisanych w Dziale VIII, w pozycji 2, w pkt. 2 figuruje stanowisko ,kierowca autobusu o liczbie miejsc
siedzacych wiekszej niz 15”.

Wskaza¢ nalezy, ze w ciggu dnia, w roku szkolnym, wnioskodawca pracowat od okolo godziny 6 do godziny 18, a

zatem okolo 12 godzin. W czasie dnia mial przerwy w przewozeniu uczniéw pomiedzy godzing 10%° a 11°° lub 12°°. W

tym czasie co drugi dzien udawal sie po paliwo do miejscowosci J.. W dni, w ktore nie tankowal pojazdu wykonywat

2 216°°, Tym samym mozna

obstuge samochodu, sprzatalizamiatal samocho6d. Nadto mial takze przerwe pomiedzy 15
przyjac, ze nie wykonywal czynnosci polegajacych na kierowaniu pojazdem przez okolo 3 godziny. Ta okoliczno$¢ nie
ma jednak znaczenia, albowiem, jak zaznaczono wnioskodawca pracowal dziennie okolo 12 godzin, a to oznacza, ze

na prowadzenie pojazdu pozostawalo okolo 9 godzin dziennie w okresie roku szkolnego.

Powyzszy okres od dnia 1 wrze$nia 1984 roku do dnia 31 grudnia 1998 roku stanowi 14 lat i 4 miesigce, jednakze nie
moze on zosta¢ w caloSci uwzgledniony.

Sad Okregowy nie ma zastrzezen do okresdéw roku szkolnego, kiedy wnioskodawca z calg pewno$cia stale i co najmnie;j
9 godzin dziennie pracowal, jako kierowca autobusu. Wylgczeniu podlegaja jednak okresy ferii zimowych, kiedy
wnioskodawca nie przewozil dzieci do szkoly, a odwiezienie i przywiezienie ich na zimowisko $§wiadczy, ze w tym
okresie nie wykonywal on stale i w pelnym wymiarze czasu pracy kierowcy. Ani wnioskodawca, ani §wiadkowie nic
nie wspominaja o tym, aby byl on kierowany do wykonywania innych czynnosci, jako kierowca autobusu, czy tez do
wykonywania innej pracy w warunkach szczego6lnych. Wylaczeniu podlega okres 10 dni roboczych w kazdym z 14 lat
w okresie od 1985 roku do 1998. Lacznie odliczeniu podlega 140 dni, to jest 4 miesiace i 10 dni.

Nadto wnioskodawca nie §wiadczyl pracy w pelnym wymiarze czasu pracy w wakacje. Z okresu 9 tygodni wakacji
wnioskodawca przez 5 tygodni wykorzystywal urlop i obierat godziny nadliczbowe i okres ten podlega zaliczeniu
do stazu pracy w szczegblnych warunkach. W pozostalym okresie 4 tygodni przewozil dzieci na kolonie letnie. Jak
zeznali Swiadkowie i sam wnioskodawca byly to 3-4 kursy na dwutygodniowe turnusy. Zdarzalo sie, ze pozostawal na
miejscu przez tydzien i w zaleznoS$ci od potrzeb dowozit doraznie dzieci do okolicznych miejscowos$ci. Przebywajac
w wakacje w P., w okresie, kiedy nie korzystal z urlopu wypoczynkowego, obslugiwat takze wesela lub dodatkowe
wycieczki. Brak regularnych, codziennych kurséow z dzieémi powoduje, ze pozostalych 4 tygodni w okresie wakacji
letnich nie mozna uznaé za stale wykonywanie pracy w szczegdlnych warunkach. Swiadek J. B. oszacowala, ze w tych
pozostalych 4 tygodniach wakacji wnioskodawca mogl pracowaé po 4 godziny dziennie. W tej sytuacji Sad Okregowy
uznal konieczno$¢ odliczenia dalszych 4 tygodni z kazdego roku w latach 1985-1998, co daje lgcznie 392 dni (14 lat
x 28 dni), czyli rok, miesigc i 2 dni.

Lacznie z okresu od dnia 1 wrzes$nia 1984 roku do dnia 31 grudnia 1998 roku odliczeniu podlega rok, 5 miesiecy i 22
dni (4 miesigce i 20 dni + rok, miesigc i 2 dni), a zatem uwzglednieniu, jako okres wykonywania pracy w szczegolnych
warunkach podlega okres 12 lat, 10 miesiecy i 8 dni (14 lat i 4 miesiace — rok, 5 miesiecy i 22 dni)

Gdy do udowodnionego w niniejszym postepowaniu okresu 12 lat, 10 miesiecy i 8 dni dodamy niesporny,
uwzgledniony przez Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych, okres roku, 10 miesiecy i 23 dni otrzymamy okres 14 lat, 9
miesiecy i dnia i jest to calkowity okres jakim wnioskodawca legitymuje sie, jezeli chodzi o staz pracy wykonywanej
w szczegblnych warunkach.

Sad Okregowy nie znalazt natomiast podstaw do zaliczenia do stazu pracy w szczegbdlnych warunkach okresu
zatrudnienia od dnia 24 wrze$nia 1980 roku do dnia 30 listopada 1983 roku w Panstwowym O$rodku (...) w P. (3
lata, 2 miesigce i 7 dni).



Stosownie do utrwalonego orzecznictwa Sadu Najwyzszego, wykonywanie pracy w szczeg6lnych warunkach stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy oznacza, ze pracownik nie ma
powierzonych innych obowigzkéw jak tylko te, ktére dotycza pracy w szczegélnych warunkach (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 24 marca 2009 roku, I PK 194/08, Lex nr 528152, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 listopada
2000 roku, IT UKN 39/00, OSNP 2002/11/272).

Sad nie kwestionuje, ze w powyzszym okresie wnioskodawca wykonywatl prace kierowcy autobusu o liczbie miejsc
siedzacych powyzej 15. Wskazaé jednak nalezy, ze nie byla to praca wykonywana w pelnym wymiarze czasu pracy.
Whnioskodawca zajmowat sie przywozeniem i odwozeniem pracownikéw Panstwowego Osrodka (...) w P., nadto
dowozil i odwozil uczniéw ze szkoly w J. na praktyki w P.. Z ustalen wynika, ze wnioskodawca rozpoczynal prace o

godzinnie 690 tak aby na godzine 77@)7 dowiez¢ pracownikéw, po czym o 77@);7}3@7 udawat sie po uczniéw i

wracal na godzine 8 do P.. CzynnoSci kierowcy zajmowaly zatem okolo 2 godzin, a pdZniej wnioskodawca pozostawal w
gotowosci do pracy lub wykonywal prace zlecone w dziale transportu, prowadzil remonty sprzetu w Dziale Transportu

— np. samochodoéw, sprzatal samochody w tym swoj i konserwowat je. Dopiero o 1339 powracal do pracy kierowcy

i zaczynal odwozenie ucznidéw do J., po czym wracal do P. i o godzinie 15499 rozwozit do doméw pracownikéw, co

zajmowalo od 2,5 do 3 godzin, takze konczy okolo 1899 pg potudniu wnioskodawca wykonywat czynno$ci kierowcy

przez okolo 4,5 godziny. W okresie roku szkolnego wnioskodawca wykonywal czynnosci kierowcy lacznie przez okoto
6,5 godziny dziennie (dwie godziny rano i 4,5 godziny po poludniu). Zar6wno wnioskodaweca, jak i $wiadkowie nie
wskazali, jakie czynnosci wnioskodawca wykonywal w okresie ferii i wakacji, a zatem w okresie, kiedy nie dowozil
dzieci na praktyki. Swiadczenie pracy, jako kierowca autobusu w czasie wycieczek weekendowych i wesel, a takze
wyjazdow na zawody sportowe nie moze rowniez wplywaé na uznanie stalo$ci zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu
pracy, albowiem byly to czynnosci dorazne, $§wiadczone w zaleznoSci od potrzeb.

Jak wynika z poczynionych ustalen T. L., pomimo, ze legitymuje sie ogélnym stazem pracy wynoszacym ponad 25
lat, ukonczyt 60 lat Zycia i zlozyt wniosek o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu
emerytalnym, za poérednictwem Zakladu, na dochody budzetu panistwa, to jednak nie spelnia warunku legitymowania
sie, co najmniej 15—letnim stazem pracy w warunkach szczegblnych. Jak bowiem ustalono w tych warunkach skarzacy
$wiadczyl prace w wymiarze lgcznym: 14 lat, 9 miesiecy i dnia.

Wobec tego skarzacy nie spehia lacznie wszystkich przestanek do ustalenia mu prawa do wezeéniejszej emerytury
z tytulu pracy w szczegbélnych warunkach na podstawie przepisu art. 184 ustawy emerytalnej. W tym miejscu
zwazy¢ nalezy, ze przepisy prawa ubezpieczen spolecznych maja charakter norm bezwzglednie obowiazujacych, co
w konsekwencji oznacza, ze okre$lona w ustawie o emeryturach i rentach instytucja wczeéniejszej emerytury musi
podlegac¢ Scislej wykladni (wyrok Sad Najwyzszego z dnia 6 marca 2007 roku, sygn. I UK 287/06, LEX nr 936837)
oraz ze o uprawnieniu do weczeéniejszej emerytury decyduje laczne $cisle spelnienie wszystkich warunkéw okre$lonych
w art. 184 w zwiazku z art. 32 ustawy emerytalnej, a nie przekonanie pracownika, ze praca byla wykonywana w
szczegblnym charakterze lub warunkach (wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 6 grudnia 2010 roku, II UK 140/10, LEX
nr 786382 oraz z dnia 14 grudnia 2009 roku, I UK 218/09, LEX nr 577817)

Od tego wyroku apelacje wniost wnioskodawca T. L. zaskarzajac wyrok w calo$ci. Wyrokowi zarzucal:

1. naruszenie prawa materialnego § 2 ust.1 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub szczegbélnym charakterze poprzez
bledna wykladnie tego przepisu, polegajacg na przyjeciu, ze praca w takich warunkach, aby byla praca w pelnym
wymiarze czasu pracy musi by¢ §wiadczona przez co najmniej 8 godzin dziennie oraz przez przyjecie, ze wykonywanie
sporadycznie innych czynnosci powoduje, ze praca ta traci przymiot pracy w warunkach szczegblnych;

2. bledne przyjecie, ze czas pracy wnioskodawcy w Panstwowym OsSrodku (...) w P. wynosil 6,5 godzin podczas
gdy zeznania wnioskodawcy i §wiadkow wskazuja, ze praca ta wynosita okolo 9,5 godziny dziennie a ponadto bledne



przyjecie, ze praca $wiadczona w okresie wakacji i ferii zimowych nie byla wykonywana w pelnym wymiarze czasu
pracy.

Wnosil o zmiane wyroku i przyznanie prawa do emerytury.
Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja nie jest zasadna i nie zasluguje na uwzglednienie.

Sad Apelacyjny nie stwierdza sprzecznoSci w ustaleniach faktycznych w ocenie materialu dowodowego ani naruszenie
prawa materialnego poprzez stwierdzenie, ze praca wnioskodawcy nie spelniala wymogoéw do uznania jej za prace
wykonywana w warunkach szczegblnych. Istota sprawy sprowadzala sie do ustalenia, czy wnioskodawca faktycznie
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal czynno$ci wymienione w wykazie A uprawniajace do nabycia prawa
do emerytury w nizszym wieku emerytalnym.

Sad Okregowy przeprowadzil bardzo drobiazgowe i wnikliwe postepowanie dowodowe i przeanalizowal wszystkie
dostepne dokumenty dotyczace zatrudnienia wnioskodawcy w spornych okresach i zajmowanych przez niego
stanowisk pracy, przestuchal tez wnioskodawce i zgloszonych przez niego $wiadkéw, majacych potwierdzi¢, ze
przez caly okres zatrudnienia w Zbiorczej Szkole Gminnej w P., a nastepnie po przejeciu zadan dotyczacych
przewozu dzieci do szkdl w Urzedzie Gminy w P. od dnia 1 wrzeénia 1984 roku do dnia 31 grudnia 1998 roku
wykonywal w pelnym wymiarze czasu prace w warunkach szczegélnych, wykonujac czynnoSci odpowiadajace
rodzajowi pracy opisanemu w Wykazie A, Dzial VIII, ,W transporcie i lacznoéci”, ,Transport”, poz. 2 ,Prace
kierowcoéw samochodéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony, specjalizowanych,
specjalistycznych (specjalnych), pojazdéow czlonowych i ciggnikébw samochodowych balastowych, autobuséw o
liczbie miejsc powyzej 15, samochodéw uprzywilejowanych w ruchu w rozumieniu przepiséw o ruchu na drogach
publicznych, trolejbuséw i motorniczych tramwajow”, stanowiacym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow
oraz w Panstwowym Os$rodku (...) w P. od dnia 24 wrze$nia 1980 roku do dnia 30 listopada 1983 roku. Wbhrew
twierdzeniom skarzacego brak jest podstaw do przyjecia, ze w spornym okresie wykonywal on wylacznie prace na
stanowisku wymienionym jako praca w warunkach szczegblnych. Sad Okregowy dokonal dokladnej analizy wszystkich
okolicznoSci i postepowanie dowodowe wskazuje, ze obowigzki wnioskodawcy dotyczyly réznych innych jeszcze
czynnoé$ci nie bedacych pracami w szczeg6lnych warunkach a tylko czynnoéci, ktére sa wymienione w wykazie A
uprawniaja do obnizenia wieku emerytalnego.

Przepis § 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.) jednoznacznie
stanowi, ze okresami pracy uzasadniajagcymi prawo do $§wiadczen na zasadach okre§lonych w tym rozporzadzeniu
sq okresy, w ktoérych praca w szczegblnych warunkach jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku pracy. Akta osobowe i wyjasnienia wnioskodawcy jednoznacznie wskazuja, ze
wnioskodawca, byl zatrudniony jako kierowca autobusu dowozgcego dzieci , ucznidéw i pracownikdw nie wykonywat tej
pracy w pelnym wymiarze czasu pracy i w postepowaniu odwolawczym niczym tych ustalen nie podwazyl. Podkreslié
nalezy, ze o uprawnieniach pracownika do emerytury na warunkach przewidzianych w rozporzadzeniu decyduje
laczne spelienie okreslonych w nim przestanek, a przekonanie pracownika o wysokiej szkodliwoéci warunkow pracy
jest wystarczajace do uznania takiej pracy za prace w szczegolnych warunkach.

Whbrew zarzutom apelacji Sad Okregowy dokonal prawidlowych ustalen faktycznych i ocenil material dowodowy
zgodnie z zasadami proceduralnymi, nie przekraczajac granic zakre$lonych w art.233 § 1 KPC.

Sad Apelacyjny w calej rozcigglosci podziela zaréwno ustalenia faktyczne, jak i wnioskowania prawnicze zawarte
w motywach zaskarzonego wyroku. W tej sytuacji nie zachodzi potrzeba ich powtarzania (por. postanowienia
Sadu Najwyzszego z 22 kwietnia 1997 roku II UKN 61/97 — OSNAPiUS 1998/3/104, wyrok Sadu Najwyzszego z



dnia 5 listopada 1998 roku I PKN 339/98 — OSNAPiUS 1998/24/776) odnoszace sie do charakteru zatrudnienia
wnioskodawcy spornych okresach.

W tej sytuacji Sad Apelacyjny uznal, ze zaskarzony wyrok w pelni odpowiada przepisom prawa, dlatego apelacja nie
moze by¢ uwzgledniona i na mocy art.385 KPC orzekl, jak w sentencji.

Orzeczenie o kosztach Sad Apelacyjny opart na przepisach art. 98 KPC oraz § 9 ust 21 § 10 ust.1 pkt 2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 paZzdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoSci radcéw prawnych (Dz.U.2015
poz.1804).



