Sygn. akt ITT AUa 646/18

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 3 lipca 2019 .

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy - Sedzia SA Elzbieta Gawda
Sedziowie: SA Barbara Mazurkiewicz-Nowikowska

SA Malgorzata Rokicka-Radoniewicz (spr.)

Protokolant: st. prot. sgdowy Joanna Malena

po rozpoznaniu w dniu 3 lipca 2019 r. w Lublinie

sprawy W. G. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w B.

o ustalenie wartos$ci kapitalu poczatkowego

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B.

od wyroku Sadu Okregowego w ZamoSciu

z dnia 10 maja 2018 r. sygn. akt IV U 71/18

oddala apelacje.

Malgorzata Rokicka-Radoniewicz Elzbieta Gawda Barbara Mazurkiewicz-Nowikowska
III AUa 646/18

UZASADNIENIE

Organ rentowy - Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. decyzja z dnia 4 grudnia 2017 r. ustalil wnioskodawcy
W. G. (1) kapital poczatkowy, na dzien 1 stycznia 1999 r. Do wartoéci kapitalu ktérego nie uwzglednit calego okresu
praktycznej nauki zawodu w(...) Szkole (...) dla (...)(...) w P., poniewaz wylaczyl nieobecnos$ci nieusprawiedliwione,
okresy przebywania na urlopie bezplatnym i okresy ,w ktérych brak byto wynagrodzenia w kartach pracy oraz okres
pracy w gospodarstwie rolnym.

Od tej decyzji odwolanie do Sadu Okregowego w Zamosciu ztozyt wnioskodawca W. G. (1) wnoszgc o uwzglednienie
do wartoSci kapitatlu poczatkowego tych okreséw nieuwzglednionych przez ZUS w okresie od 1.09.1967 r. do(...),
kiedy to wnioskodawca odbywal nauke w zawodzie mechanika kierowcy pojazdéw samochodowych co potwierdzaja



zapisy dokumentu dostepnego w aktach osobowych wnioskodawcy tj. zalacznik nr 1 .Dowodem ukonczenia (...)szkoly
zawodowej jest §wiadectwo ukonczenia szkoly. Wylaczenie okresow przerw w okresie Swigt Bozego Narodzenia i
przerwy noworocznej, przerwy wielkanocnej oraz przerwy wakacyjnej oraz przerwy na egzaminy jest niezasadne. Do
odwolania dolaczyt §wiadectwo ukonczenia(...)Szkoly (...)dla (...) (...) w P. w zawodzie mechanik —kierowca pojazdow
samochodowych , umowe o nauke zawodu oraz potwierdzenie zatrudnienia.

Sad Okregowy w Zamo$ciu wyrokiem z dnia 10 maja 2018 roku zmienil zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przy
ustalaniu wartoSci kapitalu poczatkowego uwzglednieniu podlega okres praktycznej nauki zawodu w (...) Szkole(...)w
P. w okresie od(...) do(...). Sad Okregowy ustalil, ze wnioskodawca W. G. (1) , ur. (...), zlozyt wniosek o ponowne
ustalenie kapitalu poczatkowego.

Z postepowania dowodowego wynika, ze wnioskodawca W. G. (1) ukonczyl pierwsza klase Szkoly (...)w J. nad
W. w dniu 22 czerwca 1967 r., a nastepnie (...) Szkole (...) dla (...) (...) w P. w zawodzie mechanika —kierowcy
pojazdéw samochodowych w dniu(...) na podstawie umowy o nauke zawodu z dnia (...), zawartg pomiedzy (...)
Przedsiebiorstwem (...), a wnioskodawca. Na mocy tej umowy zaklad pracy przyjmuje wnioskodawce na nauke zawodu
mechanik —kierowca i zobowigzuje sie do wyuczenia tego zawodu. Nauka miala trwa¢ trzy lata i kurs nauki dzieli
sie na trzy odrebne okresy nauki, z ktorych kazdy stanowi pelny rok nauki. Po ukonczeniu kazdego roku mlodociany
obowigzany jest do zlozenia egzaminu z praktycznej nauki zawodu teoretycznego doksztalcania zawodowego przez
Zakladowa Komisje Kwalifikacyjna.

Mlodocianemu w okresie nauki przystuguje;

-w pierwszym roku nauki zawodu wynagrodzenie miesieczne w wysoko$ci 150-280 zl.,
-w drugim roku nauki zawodu wynagrodzenie miesieczne w wysokoS$ci 320-380z1,
-w trzecim roku nauki zawodu godzinowe wynagrodzenie wedtug najnizszej kategorii plac.

Mlodocianemu w trzecim roku nauki moze by¢ przyznana premia uznaniowa za jakoSciowe wyniki pracy w wysokoéci
25% wynagrodzenia doliczonego do podstawowej stawki osobistego zaszeregowania.

Prawa i obowigzki oraz warunki zatrudnienia mlodocianych nie ujete umowa reguluja odpowiednie przepisy ustawy
z dnia 7 lipca 1958r. 0 nauce zawodu przyuczenia do okreSlonej pracy oraz wstepnego stazu pracy oraz obowiazujace
przepisy wykonawcze w tym przedmiocie.

Wnioskodawca do odwolania dolaczyl tez karte dotyczaca przebiegu zatrudnienia gdzie znajduja sie wpisy okresow
zatrudnienia; od (...) do (...).-nauka zawodu kierowca —mechanik w (...) P., od 3 lipca 1970r. do 8 stycznia 1973r.-
kierowca samochodu ciezarowego w (...) P., od 9 stycznia 1973r. do 23.XI1.1974r./k-4/

Organ nie uwzglednit wnioskodawcy z okresu nauki w szkole i pracy jako uczen zawodu okresu od 1 do 8.08.1968
r., od 26 do 31.12.1968r.,0d 1 do 3.01.1969 r.,30.05 do 1.06.1969 r., od 1 do 18.07.1969 r., dnia 1.02.1970 r., od 1 do
9.06.1970 r., ktére wnioskodawca kwestionowal oraz innych okres6w wskazanych w decyzji, ktorych wnioskodawca
nie kwestionowal.

Przestuchany w charakterze strony wnioskodawca zeznal, ze po ukonczeniu szkoly podstawowej chcial kontynuowac
nauke w szkole zawodowej ,ale nie zostal przyjety, dlatego rozpoczal nauke w Szkole(...) w J. nad W. powiat P., do
ktoérej chodzil tylko rok i ukonczyl pierwsza klase 22 czerwca 1967r. Ponownie wnioskodawca staral sie o przyjecie
do (...) Szkoly(...) dla(...) w P. w zawodzie mechanika —kierowcy. Wtedy Dyrektor W. G. (2) jako przedstawiciel (...)
Przedsiebiorstwa (...) zawieral umowy o nauke zawodu i wnioskodawca zawarl taka umowe.

Na podstawie zawartej umowy wnioskodawca 3 dni w tygodniu chodzil do szkoly i zdobywal wiadomo$ci teoretyczne,
a trzy dni miat praktyke w przedsiebiorstwie, gdzie wykonywal r6zne prace. Wnioskodawca pracowat od 7 przez 6
godzin w pierwszym roku, a drugim i trzecim juz po 8 godzin dziennie. Byl pracownikiem mlodocianym i tak byl
traktowany. Nie zgadzatl sie z ZUS, ze wylaczyt mu okresy Swiat Bozego Narodzenia ,Swigt Wielkanocnych ,Nowego



Roku ,przerwy wakacyjnej oraz okresu kiedy zdawatl wymagane egzaminy. Od dnia 1 czerwca 1970r. do 9 czerwca
1970r.wnioskodawca byt w pracy, mial praktyke i zdawal egzaminy. W tym okresie wnioskodawca wraz z dwoma
kolegami przeprowadzal remont kapitalny samochodu ,,Z.” musieli wymontowa¢ silnik, skrzynie biegdéw i inne
podzespoly, ktére musieli umy¢ nafta i pedzlem. Po wykonaniu tych czynnoéci odwozili te czesci do magazynu i
odbierali po regeneracji, aby ponownie wmontowaé¢ w samocho6d. Od 1 sierpnia 1969 roku wnioskodawca codziennie
chodzil na praktyki, bo inaczej nikt by go nie dopuscil do egzaminu, a jesli w dokumentach nie ma za ten okres
wynagrodzenia, to musi by¢ jakas pomytka. W tym czasie rowniez wnioskodawca zdobywal prawo jazdy w szkole ,kat
B uzyskatl 14 sierpnia 19770r.,kat.A i C 6 listopada 1971r,kat.BE i CE -15 listopada 1973r.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie zeznan wnioskodawcy W. G. (1) a takze jego akt emerytalnych , akt
niniejszej sprawy .

Sad obdarzyl wiarg zeznania wnioskodawcy gdyz sa one logiczne, spojne i znajduja odzwierciedlenie w zgromadzonym
w sprawie materiale dowodowym w postaci dokumentéw dolaczonych do akt sprawy.

Sad Okregowy orzekl, ze zgodnie z trescig przepisu art.174 ust.1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych /Dz. U. z 2017 r. poz.1383 ze zm./ kapital poczatkowy ustala sie na
zasadach okre$lonych w art.53, z uwzglednieniem ust.2-12.

Przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem wejécia w zycie ustawy okresy skladkowe o
ktérych mowa w art.6, okresy nieskladkowe o ktérych mowa w art. 7 pkt 5 oraz okresy nieskladkowe o ktérych mowa
w art. 7 pkt 1-4 1 6 — 12, w wymiarze nie wiekszym niz okreslony w art. 5 ust. 2.

Ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego bezsprzecznie wynika, ze wnioskodawca w okresie od (...) do
(...) byl zatrudniony w (...) (...) w P. na stanowisku ucznia — mechanika —kierowcy pojazdéw samochodowych.

W okresie tym zatrudnienie os6b mlodocianych regulowatla ustawa o nauce zawodu, przyuczeniu do okreslonej pracy i
warunkach zatrudniania mlodocianych w zakladach pracy oraz o wstepnym stazu pracy z dnia 2 lipca 1958 r. (Dz. U. Nr
45, poz. 226 z p6zn. zm). Zabronionym bylo zatrudnianie mlodocianych, ktorzy nie osiggneli 15 roku zycia. Stosownie
do art. 12 ust. 1 cytowanej ustawy, mlodociani zatrudnieni przez zaklad pracy obowigzani byli sie doksztalcaé¢ do czasu
ukoniczenia 18 roku zycia.

Whioskodawca dysponowal umowa o praktyczna nauke zawodu, z tresci ktérej bezsprzecznie wynika, ze w ramach
praktycznej nauki zawodu wykonywal prace na rzecz Przedsiebiorstwa (...) w P.. Pozwany czeSciowo uznal
wnioskodawcy okres praktycznej nauki w szkole i wylgczyl z tego okresu okresy Swiat, przerwy wakacyjnej. Stanowisko
takie w ocenie Sadu Okregowego nie jest zasadne.

Jak wynika z tre$ci zawartej umowy o nauke zawodu, nauka zawodu trwa trzy lata i trzyletni kurs nauki dzieli sie na trzy
odrebne okresy nauki, z ktérych kazdy stanowi pelny rok nauki. Po ukoniczeniu kazdego roku mlodociany obowigzany
jest ztozy¢ egzamin z praktycznej nauki zawodu teoretycznego doksztalcania zawodowego przez Zakladowa Komisje
Kwalifikacyjna. W wypadku nie zdania rocznego egzaminu mlodociany obowigzany jest do powtarzania danego roku
nauki zawodu./§ 2 umowy./

W ocenie Sadu poczynione w przedmiotowej sprawie ustalenia jednoznacznie wykazaly, iz wnioskodawca §wiadczyl
prace w ramach praktycznej nauki zawodu a tym samym kwestionowany przez organ rentowy okres podlega zaliczeniu
przy ustaleniu kapitatu poczatkowego w calosci .

Od tego wyroku apelacje wniost organ rentowy — Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w B. zaskarzajac wyrok
w czedci uwzgledniajacej do kapitalu poczatkowego okreséw od 1 do 8 sierpnia 1969 roku, do 26 do 31 grudnia 1969
roku, od 1 do 3 stycznia 1969 roku, od 1 do 18 lipca 1969 roku, od 1 do 9 czerwca 1970 roku, od 28 marca do 1 kwietnia
1970 roku oraz od 1 d sierpnia do 31 grudnia 1969 roku. Wyrokowi zarzucal naruszenie przepisow:



1. art.233 kpc poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny dowodéw co do braku pracy w okresach przerw
Swiatecznych, wakacyjnych i egzaminéw koncowych i w konsekwencji wyprowadzenie z materialu dowodowego
blednych ustalen, ze do kapitaly poczatkowego podlegaja uwzglednieniu réwniez wymienione okresy niewykonywania
pracy;

2. art.174 ust.1i ust.3 w zwigzku z art.6 ust.11i ust.2 pkt 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, art.3 ust.2 ustawy z dnia 2 lipca 1958 roku o nauce zawodu, przyuczenia do
okres§lonej pacy i warunkach zatrudnienia mlodocianych i § 2 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 28 lipca 1959
roku w sprawie zatrudnienia mlodocianych przy lekkich pracach sezonowych i dorywczych;

3. bledna wykladnie polegajaca na przyjeciu, ze przy ustalaniu kapitalu poczatkowego uwzglednia sie do okresow
zatrudnienia mlodocianych okresy, w ktérych mtodociani nie wykonywali pracy - w tym wakacji, przerw §wiatecznych
i egzamindw koncowych;

4. bledne zastosowanie polegajace na przyjeciu, ze przy ustalaniu kapitalu poczatkowego uwzglednieniu podlegaja
okresy przerwy wakacyjnej, Swiatecznej okres, w ktérym brak jest informacji o uzyskiwanych wynagrodzeniu i okres
egzamin6w koncowych.

Wnosil o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez ustalenie, ze przy kapitale poczatkowym uwzglednieniu podlegaja
wylacznie okresy w ktorych praca byla §wiadczona, ewentualnie o uchylenie wyroku i przekazanie sprawy do
ponownego rozpoznania Sadowi I instancji.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja nie jest zasadna.

Whbrew jej zarzutom Sad Apelacyjny nie stwierdza ani naruszenia prawa materialnego, ani sprzecznos$ci w ustaleniach
faktycznych Sadu z treécia zebranego w sprawie materialu i przekroczenia zasady swobodnej oceny dowodow.

Sad Okregowy ocenil dowody zgromadzone w postepowaniu przed organem rentowym, z ktérych bezspornie
wynikato, ze wnioskodawca wykonywal prace w ramach praktycznej nauki zawodu, laczac prace z nauka a zatem
mial status zaréwno ucznia jak i pracownika. Przy ocenie tych dowodéw Sad nie przekroczyt nie przekroczyl granic
swobodnej oceny dowodéw wyrazonej w art.233 § 1 KPC, poniewaz dowody te nie budzily zadnych watpliwosci.

Przy obliczeniu wysokosci kapitalu poczatkowego wnioskodawcy zgodnie z zasadami okre$lonymi w art.173 i 174
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jedn. Dz.U.
z 2018 roku, poz.1270) okresy nauki zawodu i zatrudnienia nalezalo uwzglednié jako okresy sktadkowe, wymienione
jako okres skladkowy w art.6 ust.2 pkt.3 ustawy, pod warunkiem, ze jest to okres zatrudnienia mlodocianych na
obszarze Panstwa Polskiego na warunkach okreslonych w przepisach obowigzujacych przed dniem 1 stycznia 1975 r.
Jezeli zatem mlodociany odbywal praktyczna nauke zawodu w zakladzie pracy, na podstawie umowy zawartej miedzy
nim a zakladem pracy, okres praktycznej nauki zawodu podlega uwzglednieniu przy ustalaniu prawa do emerytury
lub renty oraz przy ustalaniu wysokos$ci tych §wiadczen, poniewaz w tym czasie osoby te byly objete obowigzkiem
ubezpieczenia spolecznego..

Do umowy o nauke zawodu, mialy zastosowanie przepisy ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. o nauce zawodu, przyuczenia
do okreslonej pracy i warunkach zatrudnienia mlodocianych w zakladach pracy oraz o wstepnym stazu pracy (Dz.U.
Nr 45 poz. 226). W mysl art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. o nauce zawodu, przyuczaniu do okreslonej pracy i
warunkach zatrudniania mlodocianych w zakladach pracy oraz o wstepnym stazu pracy (Dz.U. z 1958 r., Nt 45, poz.
226 ze zm.), zaklad pracy przyjmujac mtodocianego na nauke zawodu byl obowiazany zawrzeé z nim na pi$mie umowe
okreslajaca zawdd albo rodzaj pracy, w jakim mlodociany bedzie szkolony, czas trwania nauki zawodu oraz zasadnicze
obowigzki i uprawnienia mlodocianego. Mlodocianym zatrudnionym w celu nauki zawodu przystugiwaly §wiadczenia
na tych samych zasadach, ktére obowiazuja w stosunku do pracownikéw danego zakladu pracy, w mysl bowiem art.



10 powolanej ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. okresy nauki zawodu, przyuczenia do zawodu oraz wstepnego stazu pracy
sg okresami zatrudnienia. Zatem warunkiem zaliczenia okreséw zatrudnienia mlodocianego do okresow skladkowych
bylo zawarcie umowy o nauke zawodu, w celu przygotowania zawodowego lub wstepnego stazu pracy (art. 9 ust.
1 ww. ustawy). Wnioskodawca nie tylko wykazal istnienie takiej umowy, potwierdzonej nastepnie Swiadectwem
pracy, ale te zachowaly sie dokumenty z okresu tego zatrudnienia. Watpliwosci organu rentowego co do uznania
przez Sad pelnego okresu zatrudnienia bez wylaczenia przerw §wigtecznych, wakacji i okresu egzaminéw koncowych
sa niezrozumiale. Status ucznia okreslal obowiazki wnioskodawcy nie tylko jako pracownika, ale osoby uczacej
sie, a zatem korzystajacej roéwniez przerw w pracy i nauce zgodnie z regulaminem szkoly. Brak jest jakiejkolwiek
podstawy prawnej do wylaczenia tych okresow, jak rowniez okresu, za ktory nie zachowala sie dokumentacja placowa.
Dowodem zatrudnienia wnioskodawcy jest umowa o prace w ramach nauki zawodu i potwierdzenie w legitymacji
ubezpieczeniowej, czyli dowod przewidziany nawet prze przepisy okreslajace postepowanie dowodowe przed organem
rentowym.

Wywody apelacji sprowadzajac sie do podwazenia oceny dowodéw dokonanej przez Sad Okregowy i stanowia
polemike z prawidlowymi ustaleniami tego Sadu.

Sad Apelacyjny w calej rozciagloSci podziela zaréwno ustalenia faktyczne, jak i wnioskowania prawnicze zawarte w
motywach zaskarzonego wyroku. W tej sytuacji nie zachodzi potrzeba ich powtarzania (por. postanowienia Sadu
Najwyzszego z 22 kwietnia 1997 roku II UKN 61/97 — OSNAPiUS 1998/3/104, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5
listopada 1998 roku I PKN 339/98 — OSNAPiUS 1998/24/776). Podnie$¢ nalezy dodatkowo, ze skarzacy argumentami
przytoczonymi w apelacji w zaden sposob nie podwazyl zasadnoSci stanowiska Sadu pierwszej instancji. Apelacja
zawiera bowiem jedynie wlasng interpretacje przepiséw nie znajdujgcg potwierdzenia w ich tresci.

W tej sytuacji Sad Apelacyjny uznal, ze zaskarzony wyrok w pelni odpowiada przepisom prawa, dlatego apelacja nie
moze by¢ uwzgledniona.

Majac powyzsze na wzgledzie Sad Apelacyjny na podstawie art.385 KPC orzekl, jak w sentencji.



