Sygn. akt ITT AUa 328/18

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 20 grudnia 2018 r.

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy - Sedzia SA Elzbieta Czaja (spr.)
Sedziowie: SA Malgorzata Pasek

SO del. do SA Jacek Chacinski

Protokolant: st. prot. sgdowy Joanna Malena

po rozpoznaniu w dniu 20 grudnia 2018 r. w Lublinie

sprawy M. S.iA. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w R.
o podleganie ubezpieczeniu spolecznemu

na skutek apelacji M. S.i A. S.

od wyroku Sadu Okregowego w Radomiu

z dnia 14 lutego 2018 r. sygn. akt VI U 1368/15

I. zmienia postanowienie zawarte w punkcie II zaskarzonego wyroku w ten sposob, ze zasqdzone
od M. S. i A. S. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w R. kwoty tytulem kosztow
zastepstwa procesowego obniza do kwot po 1.200 (tysigc dwiescie) zlotych;

II. w pozostalej czesci apelacje oddala;

III. zasqgdza od M. S. i A. S. na rzecz Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w R. kwoty po 240
(dwiescie czterdziesci) zlotych tytulem zwrotu kosztow postepowania apelacyjnego.

Jacek Chacinski Elzbieta Czaja Malgorzata Pasek
III AUa 328/ 18

UZASADNIENIE

Decyzja z 16 pazdziernika 2015 roku, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. stwierdzil, ze M. S. jako pracownik
platnika skladek A. S. prowadzacego dzialalnosé¢ gospodarcza pod firma Firma (...) w R. nie podlega obowiazkowym



pracowniczym ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu oraz wypadkowemu od dnia
01.05.2015 T.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy podniosl, ze zawarta przez platnika skladek z M. S. umowa o prace jest pozorna
i $wiadczy o $wiadomym zamiarze osiagniecia nieuzasadnionych korzySci z systemu ubezpieczen spolecznych.
Zdaniem ZUS wskazuja na to nastepujace okolicznos$ci: krotkotrwatoéé zatrudnienia, nakladajace sie godziny pracy
ubezpieczonej z tytulu dwdbch zatrudnien oraz wykonywania umowy zlecenia, brak wskazania okoliczno$ci, ktore
uzasadnialyby zatrudnienie ubezpieczonej, brak Swiadkow mogacych potwierdzi¢ fakt wykonywania pracy przez
ubezpieczona, brak zatrudnienia przez platnika innego pracownika, ktory przejalby obowiazki skarzacej, przejecie
obowiazkoéw przez platnika po przej$ciu na zwolnienie lekarskie przez ubezpieczona oraz wykonywanie tych samych
obowiazkow przez platnika przed zatrudnieniem ubezpieczone;j.

M. S. oraz A. S. od powyzszej decyzji wnieS§li odwolania, domagajac sie jej zmiany poprzez przyjecie, ze
wnioskodawczyni podlega pracowniczym ubezpieczeniom spolecznym stosownie do zawartej umowy o prace, tj. od
dnia 01.05.2015 .

W uzasadnieniu skarzacy argumentowali, ze wnioskodawczyni posiada odpowiednie wyksztalcenie oraz
do$wiadczenie zawodowe w zakresie umiejetnos$ci niezbednych na stanowisku, na ktérym byla zatrudniona.
Odwolujaca wykonywala prace zgodnie z powierzonym jej zakresem obowigzkéow i otrzymywala z tego tytulu
wynagrodzenie odpowiadajace rodzajowi pracy, jej wymiarowi oraz kwalifikacjom.

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. w odpowiedzi na odwolania wniost o ich oddalenie.
Sad Okregowy w Radomiu polaczyl odwolania celem lacznego rozpoznania i rozstrzygniecia

Wyrokiem z dnia 14 lutego 2018 roku Sad Okregowy w Radomiu oddalil odwolania i zasadzit od M. S. i A. S.
prowadzonego dzialalno$¢ gospodarcza firme (...) w R. na rzecz Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych w R. kwoty po 2
4000 7zt

Podstawa wyroku byly nastepujace ustalenia:

Platnik skladek — A. S. od dnia 20.03.1992 r. prowadzi jednoosobowa pozarolnicza dzialalnosé gospodarcza pod
nazwa Przedsiebiorstwo Produkcyjno Handlowe (...) A. S. w R.. Przedmiotem dzialalno$ci, jest produkcja wyrobéw
obuwniczych (zakladki do obuwia). Siedziba firmy mies$ci sie w R., przy ul. (...). Platnik sktadek w 2015 roku z tytulu
prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej osiagnal dochod w kwocie 143.645,68 zl. A. S. jest teSciem M. S..

M. S. zostala zatrudniona przez A. S. w dniu 30.04.2015 r. w wymiarze Y2 czasu pracy na podstawie pisemnej umowy o
prace, zawartej na czas nieokreslony na stanowisku konsultanta ds. handlu i rozwoju za miesiecznym wynagrodzeniem
2.100 zl brutto i z tego tytulu zgloszona zostala do pracowniczych ubezpieczen spotecznych. Termin rozpoczecia pracy
okres$lono na dzien 01.05.2015 r. Odbyla szkolenie z zakresu zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. Platnik skierowal
wnioskodawcezynie na badania lekarskie. Wnioskodawczyni otrzymala pisemny zakres obowigzkéw na zajmowanym
stanowisku. Podpisywala liste obecnoSci. Do jej obowigzkéw nalezalo: opracowanie i wdrozenie planu rozwoju
firmy, wycinanie szablonow i probnych serii zakladek do obuwia damskiego i meskiego, zarzadzanie zaméwieniami,
kontakt z firmami zagranicznymi, gtéwnie wloskimi (zakup czeSci maszyn i materialdbw do produkeji zakladek),
przygotowywanie raportdéw z wynikoéw pracy, pozyskanie nowych klientéw w regionie (...)i (...), stworzenie bazy
danych klient6éw, biezaca analiza rynku, wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez przelozonego zwigzanych
bezposrednio z zajmowanym stanowiskiem.

Whnioskodawczyni nie miala ustalonych stalych godzin pracy. Prace wykonywala w miejscu zamieszkania tj. w
P.. Pracowala 2-3 lub 4 godziny dziennie — od godz. 6.00 do 9.00-10.00, takze w godzinach popoludniowych
tj. 18.00. Liste obecnoéci — na koniec tygodnia oraz liste plac na koniec danego miesigca dostarczal jej do
domu platnik. A. S. procz wnioskodawczyni zatrudnial 3 pracownikéw produkeyjnych (zajmujacy sie siekaniem,



formowaniem i §écienieniem) w wymiarze czasu pracy: pelny etat, V2 etatu i ¥4 etatu oraz ksiegowa w wymiarze 1/20
etatu. Wynagrodzenie tych pracownikow okreslone zostalo na poziomie najnizszego miesiecznego wynagrodzenia
krajowego.

M. S. w dacie nawigzania stosunku pracy byta w trzecim miesigcu cigzy. Pracodawca posiadal wiedze na ten temat.
Wnioskodawczyni byta zdolna do podjecia zatrudnienia - opinia bieglego sadowego z zakresu ginekologii — k. 121.

Wnioskodawczyni roéwnolegle byla zatrudniona w spolce (...) sp. z o0.0. z siedziba w W. (od dnia 17.02.2014 r.)
w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku asystenta ds. technicznych i operacyjnych na podstawie umowy o
prace. Nadal pozostaje w stosunku pracy. Miejscem $wiadczenia pracy jest miejsce siedziby pracodawcy oraz kazde
miejsce na terytorium Polski w zalezno$ci od wymagan klientow firmy. Wnioskodawczyni prace wykonuje w miejscu
zamieszkania. Sporadycznie jest zobowiazana stawi¢ sie w W.. Nadto, odwolujaca wykonywala réwniez prace w
ramach realizacji umowy zlecenia — tj. lektora jezyka angielskiego. Zajecia prowadzila w Szkole (...) w Z. (Szkola (...))
nalezacej do zleceniodawcy W. M. w poniedzialki, Srody i piatki w godzinach od 17.30 do 20.30 od wrze$nia 2014 roku
do czerwca 2015 roku.

M. S. posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie. Ukonczyla Uniwersytet(...)Wydzial (...)na kierunku(...)w
specjalnos$ci tlumaczenia specjalistyczne. Wnioskodawczyni postuguje sie jezykiem angielskim w stopniu
zaawansowanym, w jezyku wloskim w stopniu komunikatywnym.

Whnioskodawczyni z tytulu zatrudnienia w (...) w R. prace wykonywala do 19.06.2015 r. Od 20.06.2015 r. stala sie
niezdolna do pracy i przebywala na dlugotrwalym zwolnieniu lekarskim zwigzanym z ciaza. Pracodawca za okres od
20.06.2015 r. do 22.07.2015 1. wyplacil jej nalezne wynagrodzenie chorobowe. Po przejéciu na zwolnienie lekarskie,
platnik skladek nie zatrudnil Zadnego pracownika na miejsce wnioskodawczyni, sam wykonujac jej obowiazki.

W dniu 06.08.2015 r. M. S. wystapila w Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. z wnioskiem o wyplate
zasitku chorobowego. Wobec zgloszonego zadania organ rentowy wszczal postepowanie wyjasniajace majace na celu
potwierdzenie faktu zatrudnienia wnioskodawczyni u platnika skladek, rezultatem ktérego jest zaskarzona decyzja z
dnia 16.10.2015 .

Sad Okregowy uznal, ze odwolanie nie zastuguje na uwzglednienie.

Zdaniem Sadu Okregowego przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazalo, ze zaskarzona decyzja ZUS jest
prawidlowa.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13.10.1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U.z 2017 ., poz. 1778 ze
zm.) obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu podlegaja z zastrzezeniem art. 8 i 9 w/w ustawy, osoby
fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami, z wylaczeniem prokuratoréw. W mysl art. 8
ustawy za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 2 i 2a. Z kolei, na podstawie
art. 11 ustawy obowigzkowo ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja osoby wymienione w art. 6 ust. 1 pkt 1, 3 i 12,
a zgodnie z art. 12 ustawy obowiazkowo ubezpieczeniu wypadkowemu podlegaja osoby podlegajace ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym.

Artykul 13 cytowanej ustawy stanowi, ze obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu podlegaja pracownicy — od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

Definicje stosunku pracy zawiera przepis art. 22 § 1 kp. W $wietle tego artykulu umowa o prace stanowi dwustronng
czynno$¢ prawna, w ramach ktorej pracodawca zobowiazuje sie do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem,
pracownik za$ do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem. Umowa o
prace dochodzi do skutku, gdy strony zloza zgodne o§wiadczenie, co do jej istotnych postanowien.

Samo zawarcie umowy o prace nie jest wystarczajace, albowiem, jedynie rzeczywiste pozostawanie w stosunku pracy,
daje podstawe do podlegania ubezpieczeniom. Poglad ten nie budzi zadnych watpliwoéci i znajduje potwierdzenie



w licznych orzeczeniach Sadu Najwyzszego, w ktorych Sad stwierdzil, Ze zgloszenie do ubezpieczenia spolecznego
z tytulu zawarcia umowy o prace bez nawigzania stosunku pracy wiazacego sie z wykonywaniem obowigzkéw
pracowniczych nie ma podstawy faktycznej. Innymi slowy, podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia
spotecznego jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem
pracownika rzeczywiscie Swiadczacego prace w ramach waznego stosunku pracy. Natomiast, przystgpienie do
ubezpieczenia i oplacanie skladki przez podmiot, ktéry nie $wiadczy pracy, nie stanowi przestanki objecia
ubezpieczeniem spotecznym. Skutku takiego nie wywoluje zawarcie umowy o prace, ktdrej strony stwarzaja pozor
realizacji przez ubezpieczonego czynno$ci odpowiadajacych treéci art. 22 kp. W Swietle tego istotne jest, czy pracownik
zawierajgcy umowe o prace w rzeczywistoSci prace taka wykonywal. Sad Najwyzszy w wyroku z 12.07.2012 1., II
UK 14/12 LEX nr 1216864, podkreslil, ze jezeli przy skladaniu o$wiadczen woli obie strony maja $wiadomosc, ze
osoba okre$lona w umowie jako pracownik nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a pracodawca nie bedzie korzysta¢ z jej pracy,
czyli gdy strony z gory zakladaja, ze nie beda realizowaly swoich praw i obowigzkéw wypelniajacych tresé¢ stosunku
pracy, to taka umowe nalezy potraktowac jako zawarta dla pozoru i przez to nie mogaca stanowi¢ tytulu do objecia
pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym. Zgodnie ze stanowiskiem judykatury, czynno$¢ prawna pozorna, jest to
czynno$¢ majgca na celu obejScie ustawy, ktéra polega na takim uksztaltowaniu jej treSci, ktére z punktu widzenia
formalnego (tj. pozornie) nie sprzeciwia sie ustawie, ale w rzeczywistoséci (w znaczeniu materialnym) zmierza do
zrealizowania celu, ktorego osiagniecie jest przez nia zakazane. Chodzi tu zatem o wywolanie skutku sprzecznego z
prawem (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 lipca 2012 r., I UK 101/12, LEX nr 1250560). Jezeli zatem jedynym
celem zawarcia umowy o prace bylo umozliwienie skorzystania ze $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, umowa
taka jest pozorna, co skutkuje jej niewaznoScia.

Organ rentowy moze zakwestionowac¢ tak zaréwno fakt zawarcia umowy o prace, jak wysoko§é wynagrodzenia
stanowigcego podstawe wymiaru skladek na poszczegélne ubezpieczenia spoleczne, jezeli okoliczno$ci sprawy
wskazuja, ze zostalo ono wyplacone na podstawie umowy zawartej dla pozoru (art. 83 § 1 k.c. wzw. z art. 300 kp) badz
sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejscia prawa (art. 58 § 1 kc w zw. z art.
300 kp). Uprawnienie takie nadaje mu wprost tres¢ art. 41 ust. 12 i 13 ustawy systemowej.

Sad Okregowy dokonujac analizy przedstawionych dowodéw uznal, Ze stosunku pracy miedzy stronami nie byto.
Strony zawarly bowiem pozorna umowe o prace, stosunek pracy w rzeczywisto$ci nie zaistnial, a co za tym idzie nie
powstal tytul do objecia ubezpieczeniami spolecznymi. Sad w caloéci podzielil argumentacje Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych zaprezentowana w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

Zdaniem Sadu Okregowego skarzacy nie podotlali obowigzkowi wynikajgcemu z art. 6 k.c., sytuujacego zasade ciezaru
dowodu w postepowaniu sadowym, albowiem przedstawione przez nich dowody na poparcie swojej argumentacji
okazaly sie nieprzekonywujace. Ciezar udowodnienia faktéw majacych istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy
(art. 227 k.p.c.) spoczywa na osobie, ktora z tych faktow wywodzi skutki prawne. Innymi slowy, w sprawie
niniejszej, gdzie spor sprowadzal sie do istnienia tytulu podlegania pracowniczym ubezpieczeniom spolecznym,
wbrew stanowisku odwolujacych, to nie na Zakladzie Ubezpieczenn Spolecznych spoczywal ciezar dowodu, ale
na osobie zgloszonej do pracowniczych ubezpieczenn spotecznych, ktéra musi wykazaé fakt §wiadczenia pracy i
pozostawania w zatrudnieniu.

Brak jest w sprawie dowodéw $wiadczenia przez wnioskodawczynie pracy w wymiarze czasu pracy w ramach
pracowniczego stosunku pracy. Wnioskodawczyni zostala zatrudniona w wymiarze 12 etatu. Nie zostalo jednak
wykazane, by jej praca z tego stosunku pracy wykonywana byla w sposdéb ciagly i zorganizowany przez 4
godziny dziennie. Wnioskodawczyni twierdzila, ze pracowala od godziny 6.00 rano do 9.00 lub 10.00 badz w
godzinach popoludniowych, tj. 18.00, brak jest jednak jakichkolwiek dowodéw wykonywania przez nia pracy. Z
jej zeznan oraz zeznan wnioskodawcy wynika, ze miala wykonywa¢ projekty szablonéw zakladek oraz wykroje
z papieru tych szablonéw — do obuwia meskiego i damskiego — projekty te nie zostaly zlozone do akt sprawy,
nie zostaly przedstawione réwniez wykroje szablonow, badz jakiekolwiek zapiski, notatki, ktore Swiadczylyby, ze
wnioskodawczyni pracowata koncepcyjnie badZ manualnie. Sam platnik przyznal, Ze nie posiada na powyzsze zadnych
dowodow (k. 143v). Jednocze$nie jego zeznania wykazuja niespdjnosé — przyznal on bowiem ze wykonanie jednego



szablonu trwalo okolo 2-3 godzin, a w trakcie swojego zatrudnienia wnioskodawczyni wykonala 15-16 sztuk szablonow.
Skoro wiec wykonanie jednego szablonu wyczerpywalo prawie caly wymiar czasu pracy skarzacego, to rodzi sie
pytanie, o czas na pozostale obowigzki zawarte w zakresie czynnos$ci. Dodatkowo platnik zeznal, ze w okresie swojej
pracy wnioskodawczyni nie pozyskata zadnego wloskiego kontrahenta, co oznacza z kolei, brak rezultatow jej pracy
(k. 129v). Nie sposob tez nie zwrdci¢ uwagi, ze wnioskodawczyni w poniedzialki, §rody i piatki od godziny 17.30 do
20.30 wykonywala prace w ramach umowy zlecenia jako lektor jezyka angielskiego w szkole (...). Oczywiscie, mogta
czasami modyfikowaé swoj grafik zajeé, na co wskazuje tresé pisma $wiadka W. M. z dnia 09.10.2015 r. (dowdd: akta
ZUS), niemniej jednak, trudno przyjaé, by korzystanie z zastepstw lub zmiana harmonogramu zajeé byly nagminne
i stale. Nie wynika to z w/w pisma. Do§wiadczenie zyciowe wskazuje, ze gdyby bylo inaczej, to stale zaburzanie
grafiku pracy lektor6w, powodowaloby rezygnacje przez zleceniodawce ze zlecenia. Jednocze$nie wnioskodawczyni
pozostawala w drugim stosunku pracy tj. w spoélce (...) sp. z 0.0., gdzie obowigzywal ja pelny wymiar czasu pracy,
czyli 40 godzinny tydzien pracy tj. 8 godzin dziennie. Wobec powyzszego miala takze inne obowigzki pracownicze do
wykonania, poza pracg dla A. S.. Wprawdzie, jak wskazala §wiadek A. P. (przelozona skarzacej w spoélce (...) — k. 120)
— wnioskodawczyni mogla prace wykonywaé¢ w domu, niemniej jednak godziny pracy firmy to 9.00 — 17.00 i w tych
godzinach odwolujaca winna pozostawac¢ w dyspozycji pracodawcy. Reasumujgc, M. S. dziennie prace wykonywala
przez prawie 13-14 godzin na dobe, co zdaniem Sadu Okregowego jest malo wiarygodne i malo prawdopodobne,
zwazywszy, ze byta w ciazy. W takich sytuacjach, kobiety raczej ograniczaja swoje zycie zawodowe badz rezygnuja z
niego, koncentrujgc sie glbwnie na swoim stanie zdrowia oraz dziecka. Jezeli natomiast kontynuuja zatrudnienie, to
z cala pewnoécig nie §wiadcza pracy i nie wykonuja obowiazkéw pracowniczych w wymiarze przekraczajacym ogdlnie
przyjety wymiar czasu pracy.

Okoliczno$ci wskazane powyzej wplywaja zatem na wiarygodno$é zeznan wnioskodawczyni oraz wnioskodawczy,
czyniac je nie przekonujacymi.

Na okoliczno$¢ wykonywania obowigzkéw stuzbowych — wnioskodawczyni w toku postepowania przed organem
rentowym zalgczyla plan rozwoju firmy maj — grudzien 2015 r. oraz wydruki korespondencji e-mail w jezyku
angielskim oraz wloskim (dowod: akta ZUS) — argumentujac, iz w takiej formie kontaktowala sie z kontrahentami,
a pomysly (zawarte w planie rozwoju), ktére zaproponowala platnikowi byly nowatorskie. Jednakze zdaniem Sadu
Okregowego — wydruki te nie moga stanowi¢ miarodajnego dowodu wykonywania powierzonych obowiazkow.
Owszem, $wiadczg o tym, ze korespondencja zostala wyslana drogg e-mailowa, ale jednocze$nie zwrdcic nalezy uwage,
na zeznania wnioskodawczyni, w ktorych twierdzila, ze w kontaktach z kontrahentami pomagala zazwyczaj A. S.,
zwlaszcza jesli wymagaly znajomosci jezykow obceych (k. 41). Platnik réwniez nie przeczyl, ze przed nawigzaniem
stosunku pracy wnioskodawczyni byla pomocna w kontaktach z firmami zagranicznymi (k. 130). W zwiazku z tym
mozna tez przyjac, ze zalaczone e-maile stanowa kontynuacje rozpoczetych wezeéniej negocjacji badz ustalen, nie
za$ nowe oferty. Jezeli zas chodzi o sporzadzony plan rozwoju, to nie wynika wprost, by zostal on opracowany przez
odwotujaca. Zdaniem Sadu, faktu tego nie zmieniaja nawet recznie naniesione adnotacje na wydruki komputerowe.
Cho¢ plan zostal opatrzony podpisem wnioskodawczyni i pieczatkg imienng platnika sktadek — to biorac pod
uwage wszystkie okolicznosci sprawy — w ocenie Sadu zostatl on sporzadzony jedynie na potrzeby niniejszej sprawy,
zwlaszcza ze plan ten nie zostal wykonany, co przyznala sama zainteresowana. Trudno tez przyjaé, by efekty pracy
skarzacej doprowadzily do wzrostu zamoéwien na zakladki do obuwia, co sie przeklada na wzrost dochodow firmy.
Przedsiebiorstwo platnika skladek jest firmg przynoszaca zyski, na co wskazuje dokumentacja ksiegowa i fakt
zatrudnienia wnioskodawczyni oraz jej pracy nie wplyna w zasadzie w ogéle na stan dochodéw firmy.

Sadu nie przekonaly zeznania A. S., wskazujace na sprawowany nadzo6r pracowniczy nad wnioskodawczynia. Skarzaca
liste obecnos$ci podpisywala raz na tydzien lub raz na dwa tygodnie, a z pracodawcg widywala sie 2 lub 3 razy
w tygodniu. Strony pozostawaly w kontakcie telefonicznym. Nie byl sprawowany bezposredni nadzoér nad prace
wnioskodawczyni (dowod: zeznania wnioskodawcy — k. 129v, 143v, zeznania wnioskodawczyni — k. 40v). O ile,
osobisty kontakt z przelozonym, nie musi odbywac sie codziennie, to juz znaczenie walor dowodowy, wazgcy na ocenie
zachowania strony, ma przedstawianie pracownikowi do podpisu listy obecnosSci sporadycznie (raz na tydzien lub



raz na dwa tygodnie), albowiem powoduje to brak wykazania przez pracodawce obecnos$ci pracownika w pracy w
konkretnych dniach.

Wysoko§¢ wynagrodzenia jakie otrzymywala wnioskodawczyni, pozostawala w nieadekwatnym zwigzku z
wynagrodzeniami jakie otrzymywali pozostali pracownicy, zatrudnieni przez platnika skladek. Wysoko$¢ ich
wynagrodzenia okreélona zostala na poziomie minimalnego wynagrodzenia, wlacznie z wynagrodzeniem glownej
ksiegowej. Tymczasem dosSwiadczenie zyciowe Sadu wskazuje, ze jezeli pracodawca powierza pracownikowi
stanowisko wiazace sie, jak w niniejszym przypadku, z poszerzeniem kontaktéw o kontrahentéw zagranicznych,
zdobyciem nowych zlecen, rozwojem firmy, a co za tym idzie ze wzrostem wynagrodzenia w stosunku do innych
pracownikow, to poczatkowa formg zatrudnienia jest nie tylko umowa o prace na okres probny, ale réwniez wysoko$¢
wynagrodzenia, ktére podlegatoby kontroli, czy dany pracownik spetni oczekiwania, tak by mozna bylo mu przyznaé
wyzsze wynagrodzenie i zawrzeé dlugoterminowa umowe o prace (na czas okreslony badz nieokreslony).

Sad Okregowy nie negowal, ani wyksztalcenia wnioskodawczyni, ani jej znajomosci jezykoéw obcych, czy tez
do$wiadczenia zawodowego. Postepowanie dowodowe wykazalo jednak, ze M. S., tak naprawde nie wykonywala
czynno$ci w ramach umowy o prace, a jej zaangazowanie w sprawy firmy, uznaé nalezy bardziej, jako pomoc rodzinna
w prowadzeniu dzialalnoéci gospodarczej, niz pracownicze podporzadkowanie. Co wiecej, strony stosunku pracy
doskonale wiedzialy, ze sporna umowa o prace nie bedzie dlugo obowigzywac, a ewentualne zobowigzania z tytulu
skladek na ubezpieczenie spoleczne beda krotkotrwate. Swiadezy o tym fakt, ze w dniu podpisania umowy o prace
wnioskodawczyni byla w trzecim miesiacu ciazy i nie ulegalo watpliwosci, ze za krotki okres bedzie niezdolna do
pracy. Skoro wiec, bedzie przebywata na zwolnieniu lekarskim, to bedzie otrzymywata Swiadczenia z ubezpieczen
spolecznych w wysokoSci obliczonej od podanej podstawy ustalonego wynagrodzenia. Wnioskodawezyni prace
Swiadczyta przez okolo 1,5 miesigca. Raz jeszcze podkresli¢ trzeba, ze prawo nie zakazuje ciezarnej nawigzania
stosunku pracy, a che¢ zawarcia umowy o prace, jako jednego z powoddw gwarantujacych §wiadczenia z ubezpieczenia
spolecznego, nie stanowi dzialania sprzecznego z prawem. Niemniej jednak zachowania takiego, jakie wylania sie na
gruncie niniejszej sprawy w przypadku wnioskodawczyni oraz pracodawcy nie mozna w zadnym razie akceptowad.
Whnioskodawczyni oraz wnioskodawca zawarli pozornag umowe o prace, celem ktorej bylo $wiadome osiagniecie
nieuzasadnionych korzysci z systemu ubezpieczen spolecznych, co dodatkowo potwierdza fakt, ze platnik skladek po
przejéciu skarzacej na zwolnienie lekarskie nie zatrudnil zadnego nowego pracownika na jej miejsce, sam przejmujac
obowiazki, ktére wcigz wykonuje do chwili obecne;j.

W konsekwencji, caloksztalt wskazanych okolicznosci skutkowal oddaleniem odwolania w oparciu o art. 477'4 § 1 k.p.c.

O kosztach procesu w punkcie II wyroku Sad Okregowy orzekl na podstawie art. 98 k.p.c. w zw. art. 108 § 1 k.p.c.
Zasadzona od wnioskodawcow na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w R. kwota po 2.400 zl stanowi
wynagrodzenie pelnomocnika organu rentowego, ktore zostalo okreslone zgodnie z wartoScia przedmiotu sporu (k.
142) na podstawie § 6 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie oplat
za czynno$ci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce
prawnego ustanowionego z urzedu w brzmieniu obowigzujgcym na dzien wniesienia odwolania (Dz. U. z 2013 roku,
poz. 490). Z uwagi techniczny charakter polaczenia spraw do lacznego rozpoznania, polaczone sprawy zachowuja
odrebnoé¢, w zwigzku z powyzszym zasada jest orzekanie o kosztach procesu w kazdej z polgczonych spraw oddzielnie,
stad tez zasadzone zostaly koszty zastepstwa procesowego oddzielnie od A. S. oraz M. S..

Apelacje od wyroku zlozyt pelnomocnik M. S. i A. S., zaskarzajac wyrok w caloSci zarzucajac:

- naruszenie przepisOw postepowania, majace wplyw na tre$¢ orzeczenia - art. 233 § 1 k.p.c. — poprzez bledna
ocene materialu dowodowego zebranego w sprawie w spos6b dowolny, a nie swobodny, z naruszeniem zasad logiki i
wyprowadzenie z niego blednych wnioskow a mianowicie:

- Ze umowa o prace zawarta w dniu 30 kwietnia 2015 roku zostala zawarta dla pozoru w celu uzyskania §wiadczenia
z ubezpieczenia spolecznego,



- przyjecie, ze zalaczone do sprawy e-maile stanowia kontynuacje rozpoczetej weze$niej negocjacji, nie za§ dowod
zlozenia nowych ofert,

- poprzez przyjecie, ze brak jest materialnych i wiarygodnych dowodéw potwierdzajacych faktyczne i rzeczywiste
$wiadczenie pracy, brak racjonalnego uzasadnienia dla zatrudnienia skarzacej a jego krotkotrwato$é i wysoko$c
wynagrodzenia ma $wiadczy¢ o pozornoéci umowy,

- ze strony stosunku pracy doskonale wiedzialy, Ze sporna umowa o prace nie bedzie dlugo obowiazywaé, ewentualne
zobowigzania z tytulu skladek na ubezpieczenia beda krotkotrwale i nie ulegalo watpliwoéci, ze za krotki okres
wnioskodawczyni nie bedzie niezdolna do pracy, podczas gdy z opinii bieglego wynika, ze na chwile zawarcia umowy
nie bylo przeciwskazan zdrowotnych do tego by M. S. mogla podja¢ zatrudnienie a cigza prawidlowa stala sie ciaza
wysokiego ryzyka,

- naruszenie prawa materialnego - niewlaSciwe zastosowanie art. 83 § 1 k.c. poprzez ustalenie, Ze umowa o prace
zostala zawarta dla pozoru, przy czym sad nie ustalil i nie wskazal jaka czynno$¢ strony umowy ukryly,

- art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 13 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych poprzez uznanie,
ze M. S. nie podlega ubezpieczenia om spolecznym i nie stala sie pracownikiem
w zwiazku z zawarta umowa o prace.

Skarzacy zakwestionowal wysoko$é zasadzonych kosztow zastepstwa prawnego.

Apelujacy wniost o zmiane wyroku w caloéci i uwzglednienie odwolania, ustalenie, ze M. S. podlega obowigzkowym
pracowniczym ubezpieczeniom spolecznym od 1 maja 2015 roku ewentualnie o uchylenie wyroku i przekazanie sprawy
do ponownego rozpoznania, oraz zasadzenie na rzecz wnioskodawcow kosztéw postepowania.

Sad Apelacyjny zwazyt:

Na wstepie stwierdzi¢ nalezy, ze warto$¢ przedmiotu sporu i zaskarzenia wynosi w sprawie niniejszej kwote 5 054,10
zl. Pelnomocnik wnioskodawcow na rozprawie apelacyjnej przedstawil zestawienie sktadek dotyczacych spornego
okresu, a zestawienia tego i przedstawionych wyliczen nie zakwestionowal pelnomocnik organu rentowego.

W tym stanie rzeczy, zasadny jest zarzut niewlasciwego zasadzenia kosztow zastepstwa procesowego, co skutkowalo
obnizeniem zasadzonych kwot do wysokoSci po 1200 zl, - do stawek przewidzianych § 6 pkt 4 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwoéci z dnia 28 wrzesnia 2002 roku w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez
Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu w brzmieniu
obowigzujacym na dzien wniesienia odwolania (Dz. U. z 2013 roku, poz. 490), o czym Sad Apelacyjny orzekl na
podstawie art. 386 § 1 k.p.c.

W pozostalym zakresie apelacja nie zastlugiwala na uwzglednienie, bowiem z prawidlowo ustalonych okolicznos$ci
faktycznych sprawy Sad Okregowy wywiddl trafny i logiczny wniosek, ustalajac, ze w niniejszej sprawie zawarta zostala
pozorna umowa o prace.

Sad przeprowadzil wyczerpujace postepowanie, a w swych ustaleniach i wnioskach nie wykroczyl poza ramy
swobodnej oceny wiarygodnoéci i mocy dowoddéw, nie popelnil tez uchybien w zakresie kwalifikacji prawnej
ustalonych faktow, ktére moglyby uzasadnié¢ ingerencje w treS¢ zaskarzonego orzeczenia. W konsekwencji, sad
odwolawczy, oceniajac w jako prawidlowe ustalenia faktyczne i rozwazania prawne dokonane przez sad pierwszej
instancji, uznat je za wlasne, co oznacza, iz zbednym jest ich szczegotowe powtarzanie.

Wedlug jednolitego stanowiska judykatury, mozliwo$¢ zakwestionowania oceny dowodéw w postepowaniu
apelacyjnym jest ograniczona i sprowadza sie do sytuacji, w ktoérych skarzacy wykaze, ze ocena ta byla razaco
wadliwa lub oczywiscie bledna. W ocenie Sadu Apelacyjnego nie ma racji skarzacy zarzucajac, ze sad I instancji
dokonal niewla$ciwej oceny materialu dowodowego. Bledna ocena dowodéw polega na wyprowadzeniu z dowodow



wnioskow nie dajacych sie pogodzic z ich treécig oraz na formulowaniu ocen - bez rozwazenia caloSci zebranego w
sprawie materialu, a takze ocen sprzecznych z zasadami do$wiadczenia zyciowego i logicznego rozumowania. Do
naruszenia przepisu art. 233 § 1 k.p.c. dochodzi w zwiazku z powyzszym tylko wowczas, gdy strona apelujaca wykaze
sadowi pierwszej instancji uchybienie podstawowym regutom stuzacym ocenie wiarygodnosci i mocy poszczegdlnych
dowodow, tj. regutom logicznego mys$lenia, zasadzie do§wiadczenia zyciowego i wla$ciwego kojarzenia faktow, co w
niniejszej sprawie nie mialo miejsca.

Kwestia sporng bylo, czy M. S. i A. S. - w okresie objetym zaskarzong decyzja laczyl stosunek pracy, co przeklada
sie na istnienie obowiazku ubezpieczenia spotecznego z tytulu tego zatrudnienia. Sad Okregowy prawidlowo ustalil
okoliczno$ci istotne, w tym fakty towarzyszace nawiazaniu spornego stosunku prawnego, jak rowniez odnoszace sie do
rzeczywistej realizacji postanowien zawartej umowy. Sad w szczegblnoSci trafnie odmoéwil przymiotu wiarygodno$ci
zeznaniom wnioskodawcow, jak tez dokumentacji pracowniczej jako wytworzonej na uzytek niniejszego procesu. Nie
sposob bowiem zaaprobowaé twierdzenia, ze wnioskodawczyni faktycznie §wiadczyla prace od dnia wskazanego w
pisemnej umowie. Sad szczegolowo wykazal wszystkie nie$cistosci, sprzecznoéci i niekonsekwencje w twierdzeniach
wnioskodawcow.

Przede wszystkim mie¢ nalezy na uwadze, ze wnioskodawczyni w spornym okresie rownolegle byla zatrudniona w
spolce (...) sp. z o0.0. z siedzibg w W. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku asystenta ds. technicznych i
operacyjnych na podstawie umowy o prace, gdzie nadal pozostaje w stosunku pracy. Miejscem $wiadczenia pracy
bylo miejsce siedziby pracodawcy oraz kazde miejsce na terytorium Polski w zaleznosSci od wymagan klientow firmy.
Nadto, odwolujaca wykonywala réwniez prace w ramach realizacji umowy zlecenia — tj. lektora jezyka angielskiego.
Zajecia prowadzila w Szkole (...) w Z. (Szkota (...)) nalezacej do zleceniodawcy W. M. w poniedzialki, Srody i pigtki w
godzinach od 17.30 do 20.30 od wrzeénia 2014 roku do czerwca 2015 roku.

Wobec konieczno$ci podotania innym obowigzkom pracowniczym nie jest przekonywujace i mozliwe by M. S. podjela
decyzje o wykonywaniu dodatkowej pracy, decydujac sie na wykonywanie zatrudnienia

w tak znacznym obcigzeniu (13-14 godzin na dobe), przy uwzglednieniu stanu cigzy. Do$wiadczenie zyciowe wskazuje,
ze nawet przy braku przeciwskazan zdrowotnych, w okresie ciazy o ile nastepuje kontynuacja zatrudnienia, to nie w
wymiarze przekraczajacym ogdlnie przyjety wymiar czasu pracy. Malo realne,

a wrecz niewykonalne jest w takim przypadku podotanie obowigzkom pracowniczym.

Jak slusznie zaznaczyl sad I instancji brak jest w sprawie dowodéw $wiadczenia przez wnioskodawczynie pracy
w ramach pracowniczego stosunku pracy, nie zostalo wykazane, by jej praca wykonywana byla w sposo6b ciagly i
zorganizowany przez 4 godziny dziennie. Nie przedlozono dowoddw, ktére swiadezylyby, o rezultacie pracy. Stusznie
sad uznal, ze nie jest dowodem na okoliczno$¢ wykonywania obowigzkéw stuzbowych zalaczony plan rozwoju firmy
oraz wydruki korespondencji e-mail w jezyku angielskim oraz wloskim. Wnioskodawczyni, podawala, ze w okresie
wezesniejszym w kontaktach z kontrahentami pomagala zazwyczaj A. S., zwlaszcza jesli wymagaly znajomosci jezykow
obcych, a platnik rowniez zaznaczal ze przed nawigzaniem stosunku pracy wnioskodawczyni pomagala w kontaktach
z firmami zagranicznymi.

W zwiazku z tym bez znaczenia jest czy zalaczone e-maile stanowa kontynuacje rozpoczetych wezesniej negocjacji, czy
tez nowe oferty. Zaangazowanie wnioskodawczyni w sprawy firmy, uzna¢ nalezy za pomoc rodzinng w prowadzeniu
dzialalnoSci gospodarczej, a nie wykonywanie czynno$ci w ramach pracowniczego podporzadkowania. Dowodem na
pozostawanie w stosunku pracy nie jest tez przedstawiony plan rozwoju biorac pod uwage wszystkie okolicznoéci
sprawy — w ocenie Sadu zostal on sporzadzony jedynie na potrzeby niniejszej sprawy. Mie¢ tez nalezy na uwadze, ze
plan ten nie zostal wykonany, co przyznala sama zainteresowana.

Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do
zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem (art. 22 § 1 k.p.).



O tym, czy strony istotnie nawigzaly umowe o prace nie decyduje zatem formalne zawarcie (podpisanie) umowy
nazwanej umowg o prace, lecz faktyczne i rzeczywiste realizowanie na jej podstawie elementéw charakterystycznych
dla stosunku pracy - przede wszystkim $wiadczenie pracy wskazanej w umowie, z zamiarem wykonywania,
wynikajacych z tego obowiazkéw pracowniczych, czyli $§wiadczenie pracy podporzadkowanej, w czasie i miejscu
oznaczonym przez pracodawce. Tym samym w odniesieniu do umowy o prace pozorno$¢ polega na tym, ze strony nie
zamierzajq osiaggnaé skutkow wynikajacych z tej umowy, a okre§lonych w art. 22 k.p.

Z ustalonych stanu faktycznego wynika niewatpliwie, ze relacje dotyczgce stron w spornym okresie nie wypekialy
przestanek artykutu 22 kp.

Jak wynika z dokonanych ustalen skarzaca liste obecno$ci podpisywala raz na tydzien lub raz na dwa tygodnie, z
pracodawca widywala sie 2 lub 3 razy w tygodniu. Sporadyczny kontakt, w powigzaniu z brakiem sprawowanego
nadzoru przesadza o braku cech stosunku pracy.

Stusznie tez Sad zwrocil uwage, ze wysoko$¢ wynagrodzenia jakie okreSlone zostato dla wnioskodawczyni, pozostawalo
w nieadekwatnym zwiazku z wynagrodzeniami pozostalych pracownikéw zatrudnionych przez platnika skladek,
ktérych pensja okreslona zostala na poziomie minimalnego wynagrodzenia, wlacznie z wynagrodzeniem gléwnej
ksiegowej. Jezeli pracodawca powierza pracownikowi stanowisko wigzace sie, jak w niniejszym przypadku, z
poszerzeniem kontaktow o kontrahentéw zagranicznych, zdobyciem nowych zlecen, rozwojem firmy, a co za tym idzie
ze wzrostem wynagrodzenia w stosunku do innych pracownikéw, to poczatkowa formga zatrudnienia jest nie tylko
umowa o prace na okres probny, ale rowniez wysoko$¢ wynagrodzenia, ktore podlegaloby kontroli, czy dany pracownik
spelni oczekiwania, tak by mozna byto mu przyznaé wyzsze wynagrodzenie i zawrze¢ dlugoterminowa umowe o prace.
Strony stosunku pracy musialy mie¢ Swiadomoé¢, ze sporna umowa o prace nie bedzie dlugo obowiazywaé (z uwagi
na fakt cigzy wnioskodawczyni). Wnioskodawczyni prace $wiadczyla przez okolo 1,5 miesigca, a okolicznos$¢, ze jak
wynika z opinii bieglego w dacie podpisywania umowy nie bylo przeciwskazan do podjecia pracy, nie ma istotnego
znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy.

Nie zostalo w sprawie wykazana potrzeba zatrudnienia osoby na stanowisku powierzonym umowa z 30 kwietnia 2015
roku i korzystania z pracy tej osoby za wynagrodzeniem. Przed wskazang data, a takze po rozpoczeciu zwolnienia
lekarskiego wnioskodawczyni, pracodawca nie zatrudnial nikogo na takim stanowisku. Oznacza to, ze w realiach
funkcjonowania firmy platnika, nie bylo rzeczywistej potrzeby, by zatrudnié¢ wnioskodawczynie na podstawie umowy
o prace. Nie ulega watpliwo$ci, ze racjonalny pracodawca zatrudnia pracownika tylko wtedy, gdy pojawia sie
uzasadniona potrzeba, co nie mialo miejsca w firmie platnika. Pracodawca kieruje sie wlasna potrzeba gospodarcza
i przy prawidlowym, waznym stosunku pracy wylacznie ta potrzeba jest sprawczym czynnikiem zatrudnienia. Sad
Najwyzszy wielokrotnie stwierdzal, Ze przy ocenie pozornosci umowy o prace racjonalno$¢ zatrudnienia, potrzeba
zatrudnienia pracownika sa przeslankami istotnymi dla oceny waznos$ci umowy.

Reasumujac w niniejszej sprawie doszlo do zawarcia pozornej umowy o prace, celem ktorej nie bylo rzeczywiste
Swiadczenie pracy, a jedynie Swiadome osiagniecie nieuzasadnionych korzysci z systemu ubezpieczen spolecznych.
O tym, czy strony istotnie nawigzaly umowe o prace nie decyduje formalne zawarcie (podpisanie) umowy nazwanej
umowa o prace, lecz faktyczne i rzeczywiste realizowanie na jej podstawie elementéw charakterystycznych dla
stosunku pracy - przede wszystkim Swiadczenie pracy wskazanej w umowie, z zamiarem wykonywania, wynikajacych
z tego obowigzkow pracowniczych, czyli §wiadczenie pracy podporzadkowanej, w czasie i miejscu oznaczonym przez
pracodawce. Tym samym w odniesieniu do umowy o prace pozorno$¢ polega na tym, ze strony nie zamierzaja osiggnaé
skutkéw wynikajacych z tej umowy, a okreslonych w art. 22 k.p.

Reasumujgc, ustalenia Sadu Okregowego sa prawidlowe, zostaly poczynione na podstawie wnikliwej oceny
obszernego, zebranego w toku postepowania, materiatu dowodowego. Sad pierwszej instancji szczegdétowo odnidst
sie do poszczegbdlnych $rodkéw dowodowych, przekonujaco wyjaéniajac, ktéremu z nich nalezy przyznac¢ walor
wiarygodno$ci i w jakim zakresie. Z kolei twierdzenia wnioskodawcow pozostaja w sprzecznos$ci z zasadami wiedzy
powszechnej, wlasciwego kojarzenia faktow oraz do§wiadczenia zyciowego.



Przechodzac do analizy zarzutéw apelacyjnych dotyczacych naruszenia norm prawa materialnego nalezy podkreslié,
Ze o tym czy strony nawigzaly stosunek pracy stanowiacy tytul ubezpieczen spotecznych nie decyduje samo formalne
zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, ale faktyczne i
rzeczywiste realizowanie elementow charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne
wiec jest, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych, a okoliczno$ci
wynikajgce z formalnie zawartej umowy o prace nie sa wigzace w postepowaniu o ustalenie podlegania obowigzkowi
pracowniczego ubezpieczenia spotecznego (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 lutego 2010 r., IT UK 204/09,
LEX nr 590241). W razie ustalenia, Ze stosunek pracy nie jest realizowany pomimo zawarcia umowy o prace, nie
nastepuje zatrudnienie pracownika, a zgloszenie do ubezpieczenia ma z tej przyczyny charakter fikcyjny. Nie ma przy
tym decydujacego znaczenia, okolicznos¢ faktu zawarcia umowy przez kobiete w ciazy. Dazenie do uzyskania przez
zawarcie umowy o prace ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym przez kobiete w ciazy
nie moze by¢ uznane co do zasady za zmierzajace do dokonania czynno$ci sprzecznej z prawem albo majacej na celu
obejécie prawa. Warunkiem jednakze objecia ubezpieczeniem spolecznym jest powstanie i faktycznego realizowanie
stosunku pracy, i jest to ogolna reguta dotyczaca wszystkich osob. W konsekwencji stwierdzi¢ nalezalo, ze nie zostaly
spelnione ustawowe przestanki objecia wnioskodawczyni ubezpieczeniem spolecznym, wynikajace z art. 6 ust. 1 pkt
1, art. 111 art. 12 ustawy z dnia 13 paZzdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 121).

Sad Okregowy trafnie przyjal, nie uchybiajac wskazanym w apelacji przepisom prawa materialnego, ze zawarta
pomiedzy M. S., a platnikiem skladek umowa o prace stanowi umowe pozorng w rozumieniu art. 83 k.c. i jako taka
nie moze by¢ podstawa do objecia wnioskodawczyni ubezpieczeniami spolecznymi.

Majac powyzsze na uwadze Sad Apelacyjny na mocy art. 385 k.p.c. orzekl o oddaleniu apelacji.

Orzeczenie o kosztach postepowania apelacyjnego, zawarte w punkcie I1I sentencji wyroku, wydano na podstawie art.
98 k.p.c. oraz § 10 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z 22 pazdziernika 2015 roku
w sprawie oplat za czynnoéci radcow prawnych (Dz. U. 2018.265 j.t.).



