Sygn. akt ITT AUa 308/18

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 20 marca 2019 1.

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy - Sedzia SA Elzbieta Czaja
Sedziowie: SA Elzbieta Gawda

SA Malgorzata Rokicka-Radoniewicz (spr.)

Protokolant: st. prot. sagdowy Joanna Malena

po rozpoznaniu w dniu 20 marca 2019 r. w Lublinie

sprawy W. R.i P. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w R.

o podleganie ubezpieczeniu spolecznemu i ustalenie podstawy wymiaru skladek
na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w R.

od wyroku Sadu Okregowego w Radomiu

z dnia 13 lutego 2018 r. sygn. akt VI U 1318/16

I. oddala apelacje;

II. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w R. na rzecz W. R.i1 P. K. kwoty po 240
(dwiescie czterdziesci) zlotych tytulem zwrotu kosztéw postepowania apelacyjnego.

Malgorzata Rokicka-Radoniewicz Elzbieta Czaja Elzbieta Gawda

III AUa 308/18

UZASADNIENIE

Organ rentowy - Zaklad Ubezpieczenn Oddzial w R. decyzja z dnia 7 listopada 2016 roku w oparciu o tres¢ art.
68 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych, art. 83 §1 k.c.
w zw. z art. 300 k.p. stwierdzil, ze P. K., jako pracownik u platnika skladek W. R.nie podlega obowigzkowym
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu, wypadkowemu w okresie od (...)z podstawa wymiaru
skladek na ubezpieczenia w wysokosci 4.500 zl miesiecznie.



W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, iz przeprowadzone postepowanie wyjasniajace pozwala przyjac, iz
zamiarem stron nie bylo faktyczne §wiadczenie pracy przez ubezpieczonego, a jedynie umozliwienie ubezpieczonemu
skorzystania z zasilku z ubezpieczenia chorobowego, a umowa zostala zawarta dla pozoru i spelnia warunki z art. 83
k.c. w zwiazku z art. 300 k.p.

Od tego wyroku apelacje wniesli P. K. i W. R., zarzucajac bledne ustalenie przez organ rentowy, ze do zawarcia
stosunku pracy z P. K. doszlo jedynie dla pozoru celem uzyskania przez ubezpieczonego Swiadczenia z tytulu
doznanego wypadku. Odwolujacy wskazali, ze przedlozone w toku postepowania wyjasniajacego dokumenty
jednoznacznie wskazuja, ze ubezpieczony posiadal odpowiednie kwalifikacje adekwatne do zakresu obowigzkow
okre$lonych mu przez platnika, jak réwniez uzasadniajace ustalone przez strony wynagrodzenie.

Sad Okregowy w Radomiu postanowieniem z dnia 27 stycznia 2017 roku na podstawie art. 219 k.p. dolaczyt do
sprawy z odwolania P. K., sprawe z odwolania W. R.celem lacznego rozpoznania i rozstrzygniecia i wyrokiem z dnia
13 lutego 2018 roku zmienil zaskarzona decyzje i ustalil, ze P. K. jako pracownik u platnika skladek W. R.podlega
obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym od dnia (...)z podstawa wymiaru skladek w kwocie 4500 zt oaz zasadzit
od organu rentowego na rzecz wnioskodawcéw po 360 zl tytulem zwrotu kosztow procesu.

Sad Okregowy ustalil, ze W. R. prowadzi od dnia 16 listopada 2015 roku pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza pod
firma (...) w R.. Wpisana jest do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnoéci Gospodarczej. Przedmiotem jej
dzialalnosci jest obstuga i organizacja imprez kulturalnych oraz ubezpieczen komunikacyjnych i na zycie. Na podjecie
tej dzialalno$ci w 2015 roku uzyskala dotacje z Powiatowego Urzedu Pracy w R. w wysoko$ci 22.000 z w ramach
projektu ,Aktywizacja os6b powyzej 30 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie (...) i m. R.”. Z uzyskanych
srodkow finansowych zakupila sprzet akustyczny, laptopa, kamere cyfrowa i drukarke.

Siedziba dzialalno$ci gospodarczej W. R.mieSci sie w lokalu potozonym w R. przy ul. (...). Siedziba dzialalno$ci
gospodarczej platnika jest jednoczeénie miejscem zamieszkania i zameldowania P. K.. W dniu 15 listopada 2015
roku pomiedzy W. R.(bioraca w uzywanie) a P. K. (uzyczajacym) zostala zawarta umowa uzyczenia tego lokalu
mieszkalnego.

W. R. ma wyksztalcenie §rednie. W latach 2006 — 2007 odbywala staz w (...) Urzedu Miejskiego w R., nastepnie
pracowala na podstawie umowy zlecenia w Miejskim Centrum (...) w R. na stanowisku instruktor kulturalno —
o$wiatowy, na Y2 etatu. W latach 2008 — 2011 byla zatrudniona przez (...) Klub (...) w R. na podstawie umowy o
prace, na czas okreslony, na stanowisku instruktor ds. organizacji imprez. W 2015 roku ukonczyla kurs specjalisty
ds. zarzadzania zasobami ludzkimi oraz kurs zarzadzania zespolem. Pracowala roéwniez jako pracownik biurowy w
Agencji (...).

W dniu 18 lutego 2016 roku W. R. zaciggnela kredyt w wysokoSci 40.000 zl na zakup dodatkowego sprzetu
akustycznego i wyposazenia do organizowania eventow.

W dniu 24 czerwca 2016 roku pomiedzy P. K., jako pracownikiem a W. R., jako pracodawca zostala zawarta
pisemna umowy o prace na czas okreSlony od dnia(...)do 31 grudnia 2016 roku, na podstawie ktorej P. K. zostal
zatrudniony na stanowisku handlowca, w pelnym wymiarze czasu pracy. W umowie okres§lono wynagrodzenie
zasadnicze w kwocie 4.500 zt brutto miesiecznie. Wysoko$¢ wynagrodzenia zostala ustalona pomiedzy stronami w
drodze negocjacji, z uwzglednieniem dotychczasowego doswiadczenia zawodowego ubezpieczonego. Umowa zostala
podpisana w Biurze (...) obslugujacym platnika w obecno$ci platnika ubezpieczonego oraz P. M. - wlasciciela biura
(...). Ubezpieczony otrzymal pisemny zakres obowiazkéw. Do jego zadan nalezalo m.in. analizowanie rynku oraz
monitoring dzialan konkurencji, okreslanie grupy docelowej potencjalnych nabywcéw, sporzadzanie oraz wdrazanie
dzialan marketingowych, dzialania zmierzajace do pozyskiwania nowych klientoéw, negocjacje warunkow zawieranych
transakcji, prowadzenie negocjacji handlowych z klientami biznesowymi.



Strony stosunku pracy nie lgczy zaden stosunek pokrewienstwa, pozostawali w kontaktach towarzyskich. P. K. o
ofercie pracy dowiedzial sie od platnika skladek. Powodem zatrudnienia P. K. byla che¢ rozwoju firmy poprzez
pozyskanie nowych zlecen. W. R. liczyla na do§wiadczenie P. K. i wykorzystanie posiadanych przez niego kontaktow.
Platnik skladek przed zatrudnieniem ubezpieczonego nie zatrudnial innego pracownika.

Pracodawca w dniu 24 czerwca 2016 roku skierowatl P. K. na badania lekarskie, celem wystawienia zaswiadczenia
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym stanowisku. Tego samego dnia
ubezpieczony przeszedl badania lekarskie i uzyskal orzeczenie lekarskie nr (...) wystawione przez lekarza medycyny
pracy, stwierdzajace, ze jest zdolny do wykonywania pracy na stanowisku handlowca. Ubezpieczony w dniu 27 czerwca
2016 roku przeszed} rowniez szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. P. K. rozpoczal Swiadczenie pracy
zgodnie z umowa w dniu (...). Swoja obecno$¢ potwierdzal wlasnorecznym podpisem na liécie obecno$ci. Pracowal w
terenie od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00 do 16:00.

W dniu 28 czerwca 2016 roku pomiedzy W. R., prowadzaca dzialalno$é¢ gospodarcza pod firma (...) a P. K. zostala
zawarta umowa o zakazie konkurencji w czasie trwania stosunku pracy. P. K., jeszcze przed zatrudnieniem w kwietniu
2016 roku prowadzil nieformalne rozmowy z Dyrektorem (...)— Panig I. N.w sprawie organizacji sceny i naglo$nienia
w zwigzku z planowanym wydarzeniem (...) na Swiatowe Dni (...). Zaéwiadczal wéwczas, ze firma (...) jest lojalna
i dobrze wykona zlecenie. Po zatrudnieniu P. K. przez W. R., kontynuowal prowadzenie negocjacji z (...). W dniu 28
czerwca 2016 roku odbylo sie spotkanie P. K. z Dyrektorem (...)— I. N. dotyczace nawigzania wspolpracy oraz negocjacji
warunkéw realizacji przedsiewzie¢ przez firme platnika. Rozmowa dotyczyla konkretnie wydarzenia organizowanego
przez (...)pt. (...)

P. K. w dniu 29 czerwca 2016 roku rozmawial z M. S. prowadzaca dzialalno$é¢ gospodarcza pod firma (...) w sprawie
nawigzania wspolpracy dotyczacej reklamy.

P. K. w dniu 3 lipca 2016 roku na terenie Belgii doznal zlamania nasady blizszej koSci piszczelowej lewej i od tego
czasu przebywa na zwolnieniu lekarskim.

W dniu 7 lipca 2016 roku P. M. — zajmujacy sie obsluga ksiegowa platnika dokonat zgloszenia w formie elektronicznej
ubezpieczonego do pracowniczych ubezpieczen spolecznych z tytulu zawartej umowy prace. W tym dniu zostaly
bowiem rozwigzane problemy zwigzane z dzialaniem programu (...), ktéry umozliwia wysylanie dokumentow
ubezpieczeniowych do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych w formie elektronicznej. Na stronie internetowej ZUS
widnial komunikat:, ze ,problemy zwigzane z dzialaniem programu (...) zostaly rozwiazanie. Program dziala
poprawnie”. P. M. dokonywat zgloszen ubezpieczonych w tej wlasnie formie. P. M. zamierzatl dokonaé zgloszenia
ubezpieczonego w ostatnim mozliwym dniu, w poniedzialek 4 lipca 2016 roku. Nie bylo to jednak mozliwe. Problemy
z dzialaniem programu (...), w tym o braku mozliwo$ci wysytania dokumentéw ubezpieczonych wystepowaly w dniach
1 — 5 lipca 2016 roku, o czym informowaly komunikaty zamieszczane na stronie internetowej ZUS-u.

Po przejéciu P. K. na zwolnienie lekarskie, dalsze rozmowy dotyczace wspolpracy z (...), prowadzone przez W. R..

W dniu 21 lipca 2016 roku pomiedzy (...)— zwanym ,zleceniodawcg” a W. R.zwang ,,zleceniobiorcy” zostala zawarta
umowa nr (...), ktérej przedmiotem byla realizacja przez zleceniobiorce naglo$nienia terenu obiektu w (...)podczas
imprezy pt. (...). Impreza ta odbyla sie w dniu 23 lipca 2016 roku (dowo6d: umowa nr (...) — akta ZUS). W dniu 12
wrze$nia 2016 roku pomiedzy(...) w R. a W. R.zostala zawarta umowa nr (...), ktérej przedmiotem byto opracowanie
autorskie scenariusza koncertu (...) M. K. oraz nadzor i realizacja wykonania autorskiego koncertu zatytutlowanego
(...) w dniu 18.09.2016 roku. Z uwagi na przebywanie P. K. na zwolnieniu lekarskim, platnik skladek zatrudnit E. D.
od 15 wrze$nia 2016 roku do 19 wrze$nia 2016 roku w celu przygotowania naglo$nienia tej imprezy.

W dniu 25 pazdziernika 2016 roku doszlo do zawarcia umowy pomiedzy firma (...) a firma (...) z siedzibg w R., ktorej
przedmiotem byla promocja sklepu(...)i jego asortymentu w dniach 26.10.2016 r. — 31.10.2016 roku.



P. K. za miesigc czerwiec otrzymal wynagrodzenie w wysoko$ci 490,99 zl. Za miesiac lipiec otrzymatl wynagrodzenie
w wysokoSci 2.595,41 zt. Za sierpien otrzymal wynagrodzenie w wysokoéci 405,99 zl

Umowa o prace z P. K. ulegla rozwiazaniu z dniem 31 grudnia 2016 roku, na skutek uplywu terminu na jaki zostata
zawarta. P. K. wyczerpal okres zasitkowy trwajacy 182 dni i zlozyl wniosek o §wiadczenie rehabilitacyjne. W. R. obecnie
faktycznie zajmuje sie tylko dzialalnoécia ubezpieczeniowa.

P. K. ma wyksztalcenie §rednie. W okresie od 1 lipca 1997 roku do dnia 8 wrze$nia 2009 roku byt zatrudniony w (...)
Klub (...) wR., ul. (...), w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku instruktora, p.o. dyrektora, dyrektora Ponadto,
w latach 2010 — 2011 roku pracowal na rzecz (...) Klub (...) w R., na podstawie umoéw o dzielo, ktérych przedmiotem
bylo m.in. prowadzenie warsztatow Kabaretowych w budynku (...) przy ul. (...), napisanie scenariusza wykonanie
roli aktorskiej, rezyseria oraz koordynacja przygotowan do projektu muzycznego, praca w jury kwalifikujacym
(przestuchanie) do (...)Ogo6lnopolskiego Turnieju Poezja (...). W latach 1999 — 2009 wspo6lpracowal z Oddzialem
(...) w R. w zakresie organizowania eliminacji rejonowych Ogo6lnopolskiego Konkursu Recytatorskiego. Po 2012
roku P. K. byl jurorem w eliminacjach powiatowych tego konkursu, Matego konkursu Recytatorskiego i Konkursu
Recytatorskiego (...), miedzy innymi w P., S., B., K, I. i w P.. Ubezpieczony wielokrotnie uzyskiwal dyplomy i
podziekowania za dzialalno§é tworczg i artystyczna. P. K. otrzymal Dyplom(...)za rok 1999”. W dniu 21 czerwca 2002
roku, z okazji jubileuszu XV-lecia Klubu (...) w R. otrzymal od Prezydenta Miasta R. gratulacje i podziekowania za
dotychczasowa prace na rzecz rozwoju kultury w miescie R. oraz tworcze inspiracje. W dniu 27 stycznia 2002 roku
otrzymal od Redakcji (...) gratulacje i wyrazy uznania za zorganizowanie(...)Ogélnopolskiego Turnieju Spiewajacych
Poezje (...). W grudniu 2004 roku otrzymal od Prezydenta Miasta R. podziekowania za zaangazowanie i wklad pracy
wlozony w przygotowanie uroczystosci (...)ktora miala miejsce 19 grudnia 2004 roku. P. K. ukonczyl szkolenie pt.
»,Budowa i przygotowanie projektu w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego” organizowanego przez (...)
Osrodek (...) Europejskiego Funduszu Spotecznego w dniu 6 wrze$nia 2006 roku. W dniu 26 listopada 2011 roku, P.
K. od Stowarzyszenia Grupa (...) otrzymal dyplom uznania w podziekowaniu za zyczliwa pomoc oraz wspolprace przy
wspoOlnie organizowanych w (...) imprezach.

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie dokumentacji znajdujacej sie w aktach organu rentowego,
jak rowniez w aktach sprawy oraz na podstawie zeznan §wiadkow: I. N., P. M., M. S. oraz zeznan odwolujacych W. R.i
P. K.. Sad uznal zeznania §wiadkow za wiarygodne i miarodajne. Zeznania te byly zgodne z pozostalym materiatem
dowodowym, mianowicie dokumentacja zgromadzong w niniejszej sprawie, a takze wersja prezentowana przez W. R.i
P. K.. Nalezy zwroci¢ uwage, ze zeznania P. M., jakoby w zgloszeniu ubezpieczonego w terminie do dnia 4 lipca 2016
roku staly na przeszkodzie problemy techniczne po stronie ZUS-u, koresponduja z wydrukami ze strony internetowe;j
ZUS-u zlozonymi do akt sprawy. Wynika z nich, ze wystepowaly utrudnienia w dzialaniu programu (...) i zostaly
rozwigzane dopiero w dniu 7 lipca 2016 roku. W zwigzku z czym zeznania §wiadka Sad uznal za wiarygodne w tym
zakresie. Zeznania I. N. odno$nie prowadzenia negocjacji z P. K. w dniu 28 czerwca 2016 roku, rowniez Sad uznal
za wiarygodne. Sad zwrdcil uwage, ze Swiadek byla w swoich zeznaniach konsekwentna. Potwierdzila rowniez, ze
przedmiotem rozmowy w dniu 28 czerwca 2016 roku byla jedynie kwestia organizacji przez firme (...) przedsiewziecia
w lipcu z okazji Swiatowych Dni (...). Tak tez wynikalo z pisemnego o$wiadczenia z dnia 15 wrzeénia 2016 roku.

Sad Okregowy orzekl, ze zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2016 r., poz. 963), obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja osoby
fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami. Zgodnie z art. 8 ust. 1 cytowanej ustawy za
pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 2 i 2a. Osoby bedace pracownikami
podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniu chorobowemu (art. 11 ust. 1 ustawy) oraz wypadkowemu (art. 12 ust. 1 ustawy).
Ponadto, zgodnie z art. 13 pkt 1 wskazanej ustawy pracownicy podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.
Definicje stosunku pracy zawiera art. 22 §1 k.p. zgodnie z tre$cig ktérego przez nawiazanie stosunku pracy pracownik
zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w
miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzenie. Do



nawigzania stosunku pracy dochodzi wiec poprzez zawarcie pomiedzy pracownikiem a pracodawca umowy o prace.
Samo jednak zawarcie umowy o prace nie jest wystarczajace, a jedynie rzeczywiste pozostawanie w stosunku pracy,
daje podstawe do podlegania ubezpieczeniom. Zgloszenie do ubezpieczenia spolecznego z tytutu zawarcia umowy o
prace bez nawigzania stosunku pracy wigzacego sie z wykonywaniem obowigzkéw pracowniczych nie ma podstawy
faktycznej (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 26 lutego 2013 r. I UK 472/12, LEX nr 1356412).

Zgodnie za$ z treScig art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.
Jezeli oSwiadczenie takie zostalo zlozone dla ukrycia innej czynnoéci prawnej, wazno$¢ o§wiadczenia ocenia sie wedlug
wlasciwosci tej czynnoéci. Pozornoé¢ w rozumieniu art. 83 §1 k.c. wyraza sie w szczegblno$ci w zamiarze stworzenia
okoliczno$ci majacych na celu zmylenie 0s6b trzecich. Istotne znaczenie ma tu niezgodno$¢ miedzy pierwotnym aktem
woli, a jego uzewnetrznieniem.

Sad Okregowy wskazal, ze w orzecznictwie utrwalony jest poglad, iz nie podlega pracowniczemu ubezpieczeniu
spolecznemu osoba, ktora zawarla umowe o prace dla pozoru, a wiec w sytuacji, gdy przy skladaniu oswiadczen woli
obie strony maja §wiadomo$¢, ze osoba okreslona w umowie o prace, nie bedzie §wiadczy¢ pracy jako pracownik (por.
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 stycznia 2008 r., I UK 223/07, LEX nr 442836).

Majac na wzgledzie powyzsze — w okoliczno$ciach faktycznych niniejszej sprawy niewatpliwie bylo, ze W. R.
prowadzajaca dzialalno$¢ gospodarcza pod firma (...) — jako pracodawca zawarta z P. K., jako pracownikiem —
prawidlowa, pod wzgledem formalnym, umowe o prace, i z tego tytulu dokonala zgloszenia wnioskodawcy do
obowigzkowych ubezpieczen jako pracownika, a takze, ze oplacila za niego skladki ubezpieczeniowe.

Kwestia sporna miedzy stronami postepowania sprowadzala sie wiec do tego, czy stan faktyczny pozwala na uznanie,
ze wskazana umowa o prace, zawarta w dniu 24 czerwca 2016 roku byla czynnoécig prawng pozorng w rozumieniu art.
83 k.c. majacg na celu obejscie przepisoOw prawa, tak jak zalozyl organ rentowy w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

Sad Okregowy po analizie zebranych dowodow doszed} do przekonania, ze teza organu rentowego, iz wyzej wskazana
umowa o prace zostala zawarta dla pozoru w celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczen spotecznych nie znalazla
potwierdzenia w materiale dowodowym. Z zebranego materialu dowodowego jednoznacznie wynika, ze P. K.
faktycznie $wiadczyl prace od dnia(...)na rzecz platnika skladek, na podstawie umowy o prace zawartej w dniu
24 czerwca 2016 roku. P. K. pracowal na stanowisku handlowiec, a do jego zadan nalezalo m.in. pozyskiwanie
nowych klientéw na rzecz pracodawcy, podejmowanie negocjacji z potencjalnymi klientami. I. N. jako Dyrektor
(...), potwierdzila, ze w dniu 28 czerwca 2016 roku odbylo sie spotkanie z P. K. dotyczace nawigzania wspdlpracy.
Swiadek podala, ze przedmiotem tej rozmowy byla organizacja przez firme platnika ubezpieczonego nagloénienia
podczas imprezy majacej odby¢ sie w lipcu pt. (...). Jej zeznania byly w tym zakresie konsekwentne i zgodne
z pisemnym o$wiadczeniem, ktbére zostalo przedstawione jeszcze na etapie postepowania wyjasniajacego przed
organem rentowym. Efektem tych rozmoéw i staran P. K., bylo zawarcie w dniu 21 lipca 2016 pisemnej umowy
wspolpracy pomiedzy (...)a W. R. (...). Ponadto z (...)zostala zawarta kolejna umowa w dniu 12 wrze$nia 2016
roku, ktérej przedmiotem bylo opracowanie autorskie scenariusza koncertu (...) M. K. oraz nadzor i realizacja
wykonania autorskiego koncertu zatytutlowanego (...) w dniu 18.09.2016 roku. Takze M. S. potwierdzila, ze w dniu
29 czerwca 2016 roku, a wiec w okresie zatrudnienia P. K., rozmawiala z nim na temat nawigzania wspolpracy w
zakresie reklamy. Rowniez i te dzialania przyniosly wymierny skutek, albowiem w dniu 25 pazdziernika 2016 roku
doszlo do zawarcia umowy pomiedzy firma (...) W. R. a firma (...) M. S. z siedzibg w R., ktoérej przedmiotem byta
promocja sklepu (...) M. S. i jego asortymentu w dniach 26.10.2016 r. — 31.10.2016 roku. Sad mial na uwadze, ze z
uwagi na krotki okres zatrudnienia P. K., nie byl w stanie pozyskaé¢ duzej liczby kontrahentéw dla pracodawcy. Jego
rola odnoénie w/w kontraktéw sprowadzala sie za$ jedynie do przeprowadzenia wstepnych rozméw, za$ pisemne
umowy zostaly zawarte juz przez sama W. R.. Nie zmienia to jednak oceny, iz P. K., zgodnie z zawarta umowa
od dnia (...)faktycznie $wiadczyt prace. Kolejnym argumentem przemawiajacym za oceng, iz umowa o prace nie
byla zawarta dla pozoru, jest okoliczno$é¢, ze platnik przed dopuszczeniem pracownika do pracy dopemil wszelkich
formalnosSci wymaganych prawem. P. K. w dniu 24 czerwca 2016 roku zostal bowiem skierowany przez pracodawce
na wstepne badania lekarskie. Tego samego dnia ubezpieczony przeszedl badania lekarskie i uzyskal orzeczenie



lekarskie stwierdzajace, ze jest zdolny do wykonywania pracy na stanowisku handlowca. Badania lekarskie zostaly
przeprowadzone przed powstaniem niezdolno$ci ubezpieczonego do pracy. Przy czym w/w za$wiadczenia organ
rentowy nie kwestionowal, brak bylo réwniez podstaw aby czyni¢ to z urzedu. Dokument ten zostal wystawiony
przez uprawniona osobe — lekarza medycyny pracy. Z kolei w dniu 27 czerwca 2016 roku ubezpieczony przeszed}
szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, co potwierdza karta szkolenia, takze nie podwazana w toku
postepowania co do swej prawdziwo$ci i autentyczno$ci. W ocenie Sadu Okregowego, nie budzi tez watpliwosci, ze
przedmiotem dzialalnoSci W. R.od samego poczatku jej zalozenia byla obsluga i organizacja imprez kulturalnych.
Nalezy bowiem mie¢ na uwadze, ze W. R. posiadala niezbedny sprzet akustyczny, w ktory zaopatrzyla sie ze srodkéw
pochodzacych z dofinansowania z Powiatowego Urzedu Pracy, a takze z kredytu zaciggnietego w lutym 2016 roku.
W. R. przedlozyla dokumenty dotyczace przedmiotowej dotacji, w tym faktury na zakup sprzetu akustycznego, a
takze umowe kredytu i potwierdzenia splaty rat. Nalezalo tez zwréci¢ uwage, ze W. R. podjela sie prowadzenia
tego typu dzialalnoSci gospodarczej po raz pierwszy, nie posiadala zatem jeszcze klientéw. Uzasadnionym bylo
zatrudnienie osoby legitymujacej sie do§wiadczeniem w dziedzinie organizacji imprez kulturalnych, na co zwracala
uwage odwolujaca. Wskazywala, ze liczyla na do$wiadczenie P. K. i posiadane przez niego kontakty. Tym samym,
w ocenie Sadu wiarygodne jest twierdzenie odwolujacej, ze powodem zatrudnienia P. K. byla che¢ rozwoju firmy
m.in. poprzez pozyskanie nowych zlecen. Nie ulega za$ watpliwoéci, ze ubezpieczony legitymowal sie oczekiwanymi
przez platnika kwalifikacjami i duzym do$wiadczeniem. P. K. w okresie od 1997 do 2011 roku by} zatrudniony (na
podstawie umowy o prace, nastepnie uméw o dzieto) w(...) (...) Klub (...) w R., gdzie pehil funkcje dyrektora, a takze
m.in. prowadzil warsztaty kabaretowe, zajmowal sie pisaniem scenariuszy, koordynacja przygotowan do projektu
muzycznego. P. K. utrzymywal réwniez liczne dyplomy i podziekowania za dzialalno$é kulturows i artystyczng.

Organ rentowy jako argument przemawiajacy za ocena, ze zawarta w dniu 24 czerwca 2016 roku umowa prace
jest pozorna , podnosil rowniez, ze zgloszenie ubezpieczonego przez platnika zostalo przesltane elektronicznie w
dniu 7 lipca 2016 roku to jest po terminie i w trakcie zwolnienia lekarskiego ubezpieczonego. Z przepisu art. 36
ust. 2 i 4 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, wynika, ze platnik skladek dokonuje zgloszenia pracownika
w terminie 7 dni od powstania obowigzku ubezpieczenia. Zgloszenie powinno by¢ zatem dokonane najpdZniej w
dniu 4 lipca 2016 roku, albowiem zgodnie z umowa praca miala byé §wiadczona od dnia(...). Przyczyny zgloszenia
ubezpieczonego po wskazanym 7 - dniowym terminie, maja jednak swoje logiczne i wiarygodne uzasadnienie.
Przestuchany w niniejszej sprawie w charakterze Swiadka P. M., ktory zajmowat sie obstugg ksiegowa platnika zeznal,
ze zamierzal dokona¢ zgloszenia ubezpieczonego droga elektroniczng w poniedzialek - 4 lipca 2016 roku. Swiadek
podal, ze zgloszen dokonywat zawsze droga elektroniczna. Tego dnia wystepowaly jednak problemy z prawidlowym
dzialaniem programu (...) i ustapily 7 lipca 2016 roku. W zwigzku z czym, dopiero tego dnia wyslal elektroniczne
zgloszenie ubezpieczonego. Zeznania $wiadka znajduja potwierdzenie w wydrukach komunikatéw zamieszczanych
w tym okresie na stronie internetowej ZUS-u. W dniu 7 lipca 2016 roku na stronie internetowej ZUS widnial
komunikat:, ze ,problemy zwigzane z dzialaniem programu (...) zostaly rozwiazanie. Program dziala poprawnie”.
W zwiazku z czym zgloszenie ubezpieczonego droga elektroniczng w terminie do dnia 4 lipca 2016 roku bylo po
prostu z przyczyn technicznych niemozliwe. Wprawdzie P. M. mogl rowniez przekaza¢ dokumenty do ZUS w formie
dokumentu pisemnego, jednakze nie mial takiego obowiazku. Przepis art. 47 a ust. 2 i ust.3 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych z dnia 13.10.1999 r. (Dz.U. z 2016 r. poz. 963 ze zm.) przyznaje platnikom skladek, ktorzy
zglaszaja do ubezpieczenia spolecznego mniej niz 5 0s6b mozliwosé przekazywania dokumentéw w formie zar6wno
dokumentu pisemnego wedlug ustalonego wzoru, w formie wydruku, jak rowniez na informatycznych no$nikach
danych. Ponadto, w komunikacie z dnia 5 lipca 2016 roku na stronie internetowej ZUS-u widniala informacja, ze
~przekazywanie dokumentow za czerwiec 2016 roku za poSrednictwem programu (...) w ciggu 2-3 dni po 5 lipca 2016
roku nie spowoduje konsekwencji wynikajacych ze zlozenia dokumentéw po terminie, pod warunkiem terminowego
oplacania skladek naleznych za czerwiec 2016 roku” Wyslanie dokumentéw w formie elektronicznej po terminie w tym
wypadku nie rodzilo zatem negatywnych konsekwencji. W zwigzku z czym, tym bardziej uzasadnione bylto oczekiwanie
przez P. M. na rozwigzanie problemoéw zwigzanych z dzialaniem programu(...), z ktérego korzystal. Okoliczno$c, ze
zgloszenia ubezpieczonego dokonano po powstaniu niezdolnosSci do pracy nie przesadza zatem, ze umowe o prace



zawarto dla pozoru. Zarzuty organu rentowego w tym zakresie sa bezpodstawne i nie znajduja oparcia w dowodach
zgromadzonych w sprawie.

WatpliwosSci Sadu nie budzi réwniez wysoko$¢é wynagrodzenia P. K. ustalona na poziomie 4.500 zl brutto, ktéra
zdaniem Sadu jest adekwatna do jego rzeczywistych obowigzkéw i posiadanego do$wiadczenia zawodowego. Jak
wynikalo z zeznan odwolujacej, powodem nawiazania stosunku praca byla potrzeba pozyskania nowych zlecen, za$
P. K. dysponowal duzym do$wiadczeniem zawodowym, a takze posiadat kontakty, ktore moglyby ulatwié osiagniecie
zakladanych przez platnika celéw. P. K. w swoich zeznaniach w spos6b jasny i czytelny opisal swoje doswiadczenie
zawodowe oraz czynno$ci jakie dotychczas wykonywal. Zlozone do akt sprawy dokumenty w postaci umoéw o prace,
umoéw o dzielo, dyplomoéw i listow gratulacyjnych potwierdzaja za$ jego zeznania. Trudno wiec w okoliczno$ciach
sprawy twierdzic¢, ze P. K. nie posiadal wysokich kwalifikacji zawodowych i do§wiadczenia. Zakres jego obowigzkow
zostal natomiast okreslony szeroko. P. K. byl odpowiedzialny m.in. za pozyskanie nowych klientéw, analizowanie
rynku, monitoring dzialan konkurencji, okres§lanie grupy docelowej potencjalnych nabywcow, sporzadzanie oraz
wdrazanie dzialan marketingowych, dzialania zmierzajace do pozyskiwania nowych klientéw, negocjacje warunkéw
zawieranych transakcji, prowadzenie negocjacji handlowych z klientami biznesowymi. Nie ulega za$ watpliwoSci, ze
podejmowanie takich czynnosci wymaga wiedzy, doSwiadczenia, a takze umiejetno$ci w prowadzeniu negocjacji.

Dokonana przez Sad analiza ksiegi przychod6w i rozchodéw dziatalnoéci gospodarczej platnika za rok 2016, wskazuje
na strate w miesigcach luty, lipiec i grudzien, natomiast doch6d w pozostalych miesiacach (po odliczeniu wydatkow),
ksztaltowal sie w granicach od 454,62z do 4.594zl, Sam wskazywany dochdd oczywiécie nie byt wystarczajacy do
pokrycia wydatkow zwigzanych z wynagrodzeniem ubezpieczonego na poziomie wskazanym w umowie, czyli 4.500 zk.
Trzeba jednak wzia¢ pod uwage, ze na ten cel m.in. odwolujaca pozyskala kredyt w kwocie 40.000 71, z czego pierwsza
transza w kwocie 20.000z} zostala przeznaczona na zakup sprzetu akustycznego, a pozostala kwota miala zostaé
przeznaczona na wynagrodzenie pracownika, z ktérego zatrudnieniem platnik sktadek wiazal rozwdj dzialalnosci
gospodarczej w zakresie organizacji i obstugi imprez kulturalnych.

Od tego wyroku apelacje wniost organ rentowy — Zaklad Ubezpieczen Spolecznych oddzial w R. zaskarzajac wyrok w
calo$ci. Wyrokowi zarzucal:

- naruszenie przepiséw prawa materialnego tj. art.6 ust.1 pkt 1, art.8 ust.1, art.13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych poprzez przyjecie, ze P. K. podlega ubezpieczeniom spolecznym jako
pracownik u platnika skladek W. R.od dnia(...)z podstawa wymiaru skladek 4500 zl

- art.22 kp w zwigzku z art.300 kp poprzez przyjecie, ze w sprawie doszlo do faktycznego nawigzania stosunku pracy;
- art.83 § 1 ke w zwiagzku z art.300 kp poprzez przyjecie, ze umowa o prace zawarta z P. K. nie miala cech pozornosci;

Art.36 ust.4 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych poprzez przyjecie, ze platnik skladek nie mial obowigzku
przesltania dokumentéw ubezpieczeniowych w ustawowym terminie;

- naruszenie przepiséw postepowania — art.233 § 1 kpc poprzez brak wszechstronnego rozwazenia zgromadzonego w
sprawie materialu dowodowego i przekroczenie swobodnej oceny dowodow przy rozstrzyganiu sprawy.

Wnosil o zmiane wyroku i oddalenie odwolania ewentualnie o jego uchylenie i przekazanie sprawy do ponownego
rozpoznania orz zasadzenie na rzecz ZUS kosztow zastepstwa procesowego za obie instancje.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja nie jest zasadna.

Sad Okregowy, rozpoznajac odwolanie wnioskodawcéw od zaskarzonej decyzji, poczynil bardzo doktadne ustalenia
w zakresie stanu faktycznego, przeprowadzit dowody z zeznan wnioskodawcéw oraz $wiadkéw — ksiegowego
prowadzacego sprawy rachunkowe firmy i kontrahenta firmy na okoliczno$é, czy wnioskodawca P. K. faktycznie



podjal i wykonywal prace zgodnie z postanowieniami umowy o prace. W uzasadnieniu wyroku bardzo dokladnie
i szczegblowo przeanalizowal material dowody zebrany w postepowaniu przed organem rentowym i uzupekliony
przez Sadem. Sad Apelacyjny podziela w pelni stanowisko Sadu I instancji, ze dowody te wskazuja, ze umowa o
prace zostala faktycznie zawarta i praca ta byla przez wnioskodawce wykonywana. Wiarygodno$é swiadkow i stron
nie budzi watpliwoéci, zeznania sa dokladne, spdjne a zarazem spontaniczne. Wynika z nich, ze wnioskodawca od
daty oznaczonej w umowie o prace $wiadczyl prace zgodnie z jej warunkami. Dla oceny prawnej wazno$ci umowy o
prace nieistotne sg rozwazania na temat pdzniejszego zgloszenia do ubezpieczen spolecznych, skoro okoliczno$é te w
spos6b bardzo przekonujacy wyja$nita osoba prowadzaca ksiegowo$¢ firmy, wskazujac utrudnienia w funkcjonowaniu
programu(...)shuzacego do rozliczania z organem rentowym. Fakt utrudnien zostal udokumentowany, a stanowisko
organu rentowego, ze ksiegowy powinien przekaza¢ dokumenty niezwlocznie po ich sporzadzeniu a przed terminem
zakre$lanym w ustawie, nie zasluguje na akceptacje.

Wbrew pogladowi wyrazonemu w apelacji Sad Apelacyjny stwierdza, ze nie zachodzi zarzucana w apelacji
blad w ustaleniach faktycznych ani sprzeczno$é¢ ustalen faktycznych Sadu Okregowego z treScig zebranego w
sprawie materialu dowodowego. Wbrew zarzutom apelacji Sad pierwszej instancji przeprowadzil bardzo wnikliwe
postepowanie dowodowe w granicach zgloszonych wnioskéw dowodowych i poczynit ustalenia faktyczne, ktore
znajdujg oparcie w przeprowadzonych dowodach, sa dokladne i wewnetrznie spdjne. Nie mozna przy tym pominaé
faktu, ze organ rentowy nie zglaszal zadnych wnioskéw dowodowych, ani tez nie podwazat wiarygodnosci dowodow
przedstawionych przez wnioskodawcow i udzial jego przedstawicieli w postepowaniu sadowym ograniczyt sie do
zlozenia odpowiedzi na odwolanie z wnioskiem o jego oddalenie i zlozenia wniosku o sporzadzenia uzasadnienia
wyroku. Sad Apelacyjny nie dopatrzyl sie uchybien uzasadniajacych zarzut przekroczenia granic zastrzezonej dla
sadu swobodnej oceny dowodoéw (art.233 § 1 KPC). Zastrzezenia organu rentowego dotycza nieistotnych kwestii nie
majacych zwiazku z przedmiotem postepowania (rozwazanie, czy pracodawca powinien zatrudnié¢ wnioskodawce,
oraz ze zgloszenie do ubezpieczenia spolecznego nastgpilo z uchybieniem terminu) i zawieraja wlasna interpretacje
faktow, nie znajdujgca potwierdzenia w zebranym materiale dowodowym, bowiem brak jest podstaw do stwierdzenia
pozornoS$ci zawartej umowy o prace, ani tez uznania, ze wnioskodawca nie wykonywat tej pracy.

Uzasadnienie zaskarzonego wyroku w pelni odpowiada wymogom art.328 § 2 KPC — Sad I instancji bardzo
szczegblowo ocenil wszystkie dowody i wyjaénil przystepnie podstawe prawna rozstrzygniecia z przytoczeniem
przepisow prawa. Sad Apelacyjny w calej rozciagloéci podziela zar6wno ustalenia faktyczne, jak i wnioskowania
prawnicze zawarte w motywach zaskarzonego wyroku. W tej sytuacji nie zachodzi potrzeba ich powtarzania (por.
postanowienia Sgdu Najwyzszego z 22 kwietnia 1997 roku II UKN 61/97 — OSNAPiUS 1998/3/104, wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 5 listopada 1998 roku I PKN 339/98 — OSNAPiUS 1998/24/776). Podnie$¢ nalezy dodatkowo, ze
skarzacy argumentami przytoczonymi w apelacji w zaden sposéb nie podwazyl zasadnoéci stanowiska Sadu pierwszej
instancji. Nie mozna zgodzi¢ sie z teza apelacji, ze umowa o prace jest pozorna, aby wnioskodawca naby} prawo do
zasitkow z ubezpieczenia spolecznego chorobowego z tytulu wypadku, ktory zdarzyl sie po 10 dniach o podpisania
umowy. Stosunek pracy zostal nawigzany od(...), natomiast wypadek wnioskodawcy mial miejsce 4 lipca 2016 roku.
Fakt zaistnienia wypadku, ktory mial powazne skutki i niemozno$¢ §wiadczenia przez niego pracy od dnia 4 lipca
2016 roku nie moze przemawiaé na jej niekorzy$¢. Organ rentowy nie udowodnil, aby zamiarem wnioskodawcéw byto
wylgcznie uzyskanie zasitku chorobowego, a nie podjecie pracy. Brak jest podstaw do kwestionowania ustalen Sadu
co do wartoéci dowodoéw przedstawionych przez wnioskodawce i stwierdzenia naruszenia przy wyrokowaniu przepisu
art.83 § 1 kodeksu cywilnego. Organ rentowy a priori przyjal zalozenie, ze umowa byla zawarta dla pozoru, ale w
toku postepowania sgdowego nie przedstawil zadnych dowodoéw na poparcie tej tezy, poza wlasnym przekonaniem.
Dolaczone do apelacji wydrukowane z Internetu zdjecie wnioskodawcoéw nie stanowi potwierdzenia tezy organu
rentowego — jak ustalil Sad Apelacyjny zdjecie to zostalo zamieszczone na portalu jednej z (...) gazet w dniu 2 stycznia
2008 roku, a wiec na dlugo przed zawarciem umowy o prace i nie stanowi dowodu na pozorno$¢ umowy zawartej po
8 lat od tej publikacji.

Z tych wzgledow Sad Apelacyjny na mocy art. 385 KPC orzekl, jak w sentencji.



Orzeczenie o kosztach Sad Apelacyjny opart na przepisach art. 98 KPC oraz § 9 ust.2 21 § 10 ust.1 pkt 2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnosci adwokackie (Dz.U.2015.1800)



