Sygn. akt ITT AUa 98/18

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 8 sierpnia 2018 r.

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy - Sedzia SA Elzbieta Czaja
Sedziowie: SA Malgorzata Rokicka-Radoniewicz (spr.)

SA Malgorzata Pasek

Protokolant: p.o. protokolanta sadowego Sylwia
Zawadzka

po rozpoznaniu w dniu 8 sierpnia 2018 r. w Lublinie

sprawy M. C.

z udzialem (...) Spdiki z ograniczona odpowiedzialnoSciag w L.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.

o ustalenie podlegania ubezpieczeniom spolecznym

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spoltecznych Oddzialu w L.
od wyroku Sadu Okregowego w Lublinie

z dnia 29 listopada 2017 r. sygn. akt VIII U 2753/16

I. zmienia zaskarzony wyrok i oddala odwolanie;

II. zasqgdza od M. C. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w L. kwote 240 (dwiescie

czterdziesci) zlotych tytulem zwrotu kosztéow postepowania apelacyjnego.
Malgorzata Pasek Elzbieta Czaja Malgorzata Rokicka-Radoniewicz

Sygn. akt IIT AUa 98/18

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 7 kwietnia 2016 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L. stwierdzil, ze M. C. jako pracownik
u platnika skladek (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialnoScia w L. nie podlega ubezpieczeniu emerytalnemu,

rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od dnia(...).



Odwolanie od powyzszej decyzji wniosta M. C. domagajac sie jej zmiany i ustalenia, Ze od 1 grudnia 2015 r. podlega
wymienionym ubezpieczeniom z tytulu stosunku pracy.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniosl o jego oddalenie.

Wyrokiem z dnia 29 listopada 2017 r. Sad Okregowy w Lublinie zmienil zaskarzona decyzje Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddzialu w L. i ustalil, Ze wnioskodawczyni podlega ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik platnika skladek (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialnoscia w L.
od dnia(...).

Podstawg wyroku byly nastepujace ustalenia.

M. C. (nazwisko panieniskie B.) od 1 paZzdziernika 2012 r. prowadzila jednoosobowa dzialalnoé¢ gospodarcza pod
nazwa Szkola (...). W ramach tej dzialalno$ci skarzgca nauczala jezyka angielskiego i czasami rosyjskiego. Prowadzita
zaréwno zajecia indywidualne, jak i grupowe. Jej klientami byli m. in. przedsiebiorca W. M., przedsiebiorca M. S. (1)
oraz pracownicy Zakladow (...) w K., w tym J. G.. Lekcje pobieraly takze grupy dzieci i mlodziezy szkolnej. Zajecia
odbywaly sie w miejscowosci K., raz - dwa razy w tygodniu, z reguly w godzinach popoludniowych. W potowie 2015
roku M. C. posiadala juz baze 90 czynnych klientéow, a przychéd szkoly wynosit okolo 8000 zl miesiecznie. M. C.
zatrudniala w tym czasie na umowe zlecenia jednego lektora - M. K. (1) - za wynagrodzeniem 25 zt za godzine pracy
(informacja (...) k. 59, zeznania skarzacej M. C. k. 41v.-43v., k. 119v.-121, zeznania §wiadka W. M. k. 60-61, Swiadka
J. G. k. 66-67v, Swiadka M. S. (1) k. 66v., zeznania $§wiadka M. K. (2) k. 61-62).

Sad Okregowy podkresdlil, ze R. C. prowadzil jednoosobowa dzialalno$¢é gospodarcza od dnia 1 grudnia 2014 r.
pod nazwa (...) Serwis (...). Miejscem prowadzenia dzialalnosci bylo jego prywatne mieszkanie w L. przy ul. (...).
W tym czasie R. C. mial niewielu klientow, a przychod z jego dzialalno$ci nie przekraczal 2000 zi. W roku 2016
nawigzal jednak wspolprace z L. G. obslugujacym klientéw anglojezycznych, w tym na terenie USA. W zwiazku z tym
spodziewal sie zawarcia korzystnej umowy i zwiekszenia swoich przychodéw (informacja (...) k. 39 akt ZUS, zeznania
przedstawiciela zainteresowanego (...) Spolki z o.0. R. C. k. 62-65, k. 121).

Sad pierwszej instancji wskazal, ze M. C. (wowczas B.) i R. C. pozostawali w tym czasie w stalym zwigzku. Postanowili
skonsolidowaé prowadzone przez nich dziatalnosci gospodarcze w ramach spoélki z ograniczona odpowiedzialnoécia.
Celem zalozenia spoélki byta m.in. optymalizacja kosztow. R. C. byl zobowigzany do uiszczania podatku VAT a M.
C. nie. Gdy jedno z nich mialo wyzsze wydatki, a drugie wyzszy przychdéd, moglo nastapi¢ wspoélne rozliczenie
podatkowe. Polaczenie obu dzialalno$ci bylo zatem korzystne finansowo. Z drugiej strony chodzilo o wizerunek na
rynku, na ktérym spoélki z ograniczona odpowiedzialnoécia sa lepiej postrzegane przez kontrahentéw, latwiej tez
uzyskaé im wsparcie finansowe w banku (zeznania skarzacej M. C. k. 41v.-43v., k. 119v.-121, zeznania przedstawiciela
zainteresowanego (...) Spdlki z o.0. R. C. k. 62-65, k. 121).

Sad zaznaczyl, ze w dniu 9 wrzes$nia 2015 r. M. C. (wowczas B.) oraz R. C. zawarli umowe spdlki z ograniczong
odpowiedzialnoécig o nazwie (...) Spoélka z ograniczong odpowiedzialno$cia w L.. Siedziba spolki miescila sie w
mieszkaniu R. C. przy ul. (...). Wspolnikami spo6tki byli wylacznie wyzej wymienieni. Kazdy ze wspolnikéw otrzymat 50
udzialéw po 50 z}. Przedmiotem dzialalnoSci spotki byla m. in. nauka jezykéw obceych jako dzialalno$é przewazajaca,
dzialalno$¢ zwiazana z oprogramowaniem oraz doradztwem w zakresie informatyki i dzialalno$é powiazana. W dniu
23 pazdziernika 2015 r. spotka zostala wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego. Zarzad spolki byl dwuosobowy -
prezesem zarzadu zostal R. C., za$ wiceprezesem M. C.. Do reprezentowania spolki zostal upowazniony kazdy czlonek
zarzadu samodzielnie (umowa sp6lki k. 79-92, odpis aktualny KRS k. 42-44 akt ZUS). W dniu 30 listopada 2015 r. M.
C. (wéwczas B.) i R. C. zwolali zgromadzenie wspo6lnikow, ktore podjeto uchwale o wyznaczeniu R. C. pelnomocnikiem
spotki do zawarcia umowy o prace (protokoét z walnego zgromadzenia wsp6lnikow k.n. akt ZUS).

Sad Okregowy podnosil, ze w dniu(...) M. C. (woéwczas B.) zawarla z (...) sp6tka z ograniczong odpowiedzialnoscia,
reprezentowana przez R. C., umowe o prace, w oparciu o ktora zostala zatrudniona na stanowisku lektora jezyka



angielskiego za wynagrodzeniem 10 000 zl miesiecznie (umowa o prace k. 9 akt ZUS). W dacie zawarcia umowy
skarzaca byla w trzecim miesigcu ciazy, o czym wiedziala. W dacie tej nie pozostawala jeszcze w zwigzku malzenskim
z R. C. (zeznania skarzacej M. C. k. 41v.-43v.). Po dniu 1 grudnia 2015 r. skarzaca wykonywala prace na rzecz
spolki. Przeniosla do niej pelna baze klientow ze swojej dotychczasowej dzialalnosci gospodarczej. W dalszym ciagu
prowadzila lekcje jezyka angielskiego z tymi samymi klientami i zajmowala sie strong organizacyjng zaje¢. Z kolei R. C.
przejal kontrole nad sprawami finansowymi dotyczacymi szkoly jezykow obcych, wystawial faktury oraz kontrolowat
platnos$ci. Nadto po dniu 1 grudnia 2015 r. M. C. otrzymala dodatkowe zadania w postaci wykonywania thumaczen
zwigzanych z ustugami informatycznymi $wiadczonymi dla klienta L. G.. W tym okresie byl to kluczowy klient
dla spolki, gdyz wspolpraca z nim zaczela przynosi¢ wieksze przychody niz prowadzenie szkoly jezykowej. Bylo to
poczatkowo 8610 zl miesiecznie, a w kolejnych okresach czasu 10 400 zt miesiecznie. R. C. wyznaczal priorytety w
spolce i temu byla podporzadkowana praca M. C.. Rano w siedzibie spdélki i jednocze$nie w miejscu zamieszkania
skarzaca zajmowala sie sprawami organizacyjnymi szkoly jezykowej i wykonywala thumaczenia informatyczne. Zajecia
w szkole prowadzita w godzinach popoludniowych udajac sie w tym celu do K.. Niejednokrotnie na polecenie R. C.
musiala zajecia odwolaé lub je przetozy¢, bo trzeba bylo pilnie rozwiazaé jaki$§ problem informatyczny z udzialem
ubezpieczonej jako tlumacza. Te potrzeby byly szczegblnie nasilone na poczatku wspoélpracy Spolki z L. G.. R. C.
kontrolowal platno$ci na rzecz szkoly i niejednokrotnie polecal M. C., aby zadzwonila do klienta i ponaglila go w
przedmiocie zaplaty za lekcje. Od czasu zalozenia spotki faktury za lekcje byly wystawiane na (...) Spoélke z o0.0. a oba
profile dzialalnoéci byly rozliczane wspélnie jako koszty i przychody spolki (zeznania skarzacej M. C. k. 41v.-43v., k.
119v.-121, zeznania przedstawiciela zainteresowanego (...) Spo6lki z o0.0. R. C. k. 6265, k. 121, zeznania §wiadka W. M.
k. 60-61, $wiadka J. G. k. 66-67v., Swiadka M. S. (1) k. 66v., zeznania $wiadka M. K. (2) k. 61-62, faktury k. 38, 55).

Sad pierwszej instancji zwrocit uwage, ze M. C. wykonywala prace do dnia 19 stycznia 2016 r. Nastepnie, w zwigzku
z silnymi boélami glowy i zlym samopoczuciem, byla niezdolna do pracy az do dnia porodu, ktéry miat miejsce(...).
Obecnie przebywa na urlopie wychowawczym zaplanowanym do 24 maja 2018 r. (zeznania skarzacej M. C. k.
41v.-43V., k. 119v.-121, dokumentacja medyczna k. 85, k. 92, 95,105).

Sad stwierdzil, ze w okresie nieobecno$ci M. C. w spolce zostal zatrudniony jako lektor K. K. na umowe zlecenia za
wynagrodzeniem 500 z} miesiecznie brutto. Niektore obowiazki organizacyjne w szkole przejal ojciec skarzacej M. B.
(1) zamieszkaly w K., a niektore jej maz R. C. (zeznania $wiadka M. B. (1) k. 117-118, §wiadka K. K. k. 118-119). Tuz
przed porodem wnioskodawczyni wznowila formalnie prowadzenie jednoosobowej dziatalnoSci gospodarczej Szkola
(...)izglosila sie do ubezpieczen spolecznych z najnizsza podstawa wymiaru. Na skutek stanowiska organu rentowego,
ktory odmowit jej wyplaty zasitku chorobowego obawiala sie, ze pozostanie bez Zadnego ubezpieczenia. Faktycznie
natomiast jednoosobowa dzialalno$é gospodarcza nie byla w tamtym czasie wykonywana (zeznania skarzacej M. C.
k. 41v.-43v., k. 119v.-121).

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil w oparciu o powolane dowody. Sad uznal za wiarygodne dowody z
dokumentéw, poniewaz nie byly one kwestionowane przez strony, nie budzily tez watpliwosci Sadu. Sad w calosci
obdarzyl wiarg zeznania §wiadkéw przestuchanych w sprawie, gdyz uznal je za stanowcze i potwierdzajace sie
wzajemnie. Z tych samych wzgledow Sad w caloSci obdarzyl wiara zeznania M. C. oraz przedstawiciela (...) Spolki z
0.0. w L. R. C,, przestuchanych w trybie art. 299 k.p.c.

Powolujac sie na tre$c art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 paZzdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(tj. Dz. U. 2016, poz. 963 ze zm.) Sad pierwszej instancji wskazal, ze obowiazkowo ubezpieczeniu emerytalnemu i
rentowemu podlegaja osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej sa pracownikami. Ponadto, przepisy
art. 11 ust. 1 i art. 12 ust. 1 tej ustawy wprowadzaja obowigzek, w odniesieniu do pracownikéw, ubezpieczenia
chorobowego i wypadkowego. Zgodnie z treécig art. 13 pkt 1 ustawy, obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu,
rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu pracownicy podlegaja od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania
stosunku pracy.

Sad pierwszej instancji podnosil, ze w przedmiotowej sprawie kwestia sporng byla wazno$¢ umowy o prace zawartej
przez (...) Spotke z 0.0. w L. z M. C. oraz wykonywanie przez nia pracy w warunkach pracowniczego podporzadkowania



tj. pod kierownictwem przeloZzonego, w czasie i w miejscu przez niego wyznaczonym. Organ rentowy argumentowat
bowiem, ze umowa o prace z dnia(...) zostala zawarta z naruszeniem art. 210 k.s.h. i jest niewazna, a nadto powolywal
sie na okolicznoé¢, ze przelozonym wnioskodawczyni byt maz, co wyklucza wykonywanie pracy w warunkach
okreslonych w art. 22 § k.p.

W ocenie Sadu Okregowego zarzuty te sa nietrafne. Z art. 210 k.s.h. wynika, ze w umowie miedzy sp6lka oraz w
sporze z cztonkiem zarzadu spoélke reprezentuje rada nadzorcza lub pelnomocnik powolany uchwala zgromadzenia
wspoélnikow. Skutkiem naruszenia tej zasady jest niewazno$é czynno$ci prawnej (art. 58 k.c.). W niniejszej sprawie
umowa zostala zawarta przez M. C. z drugim czlonkiem zarzadu R. C., jako pelnomocnikiem, wyznaczonym przez
zgromadzenie wspoélnikow uchwalg z dnia 30 listopada 2015 r. Nawet gdyby przyjaé, ze powyzsza uchwata byla
nieskuteczna, to nie oznacza to, ze do zawarcia umowy o prace nie doszlo.

Sad podkreslil, ze umowa o prace moze by¢ zawarta ustnie, a nawet przez czynno$ci dorozumiane. Jezeli zatem sama
czynno$¢ prawna byla wadliwa a jednak pracownik do pracy przystapil i wykonywal ja na rzecz pracodawcy, ktory
te prace przyjal, dochodzi do powstania stosunku pracy. W niniejszej sprawie nie moze budzié¢ watpliwosci, ze M. C.
po dniu (...) prace na rzecz sp6iki wykonywata. W dalszym ciggu prowadzila lekcje jezyka angielskiego i rosyjskiego
z klientami i zajmowala sie strona organizacyjna zajeé. Z kolei R. C. przejal kontrole nad sprawami finansowymi
dotyczacymi szkoly jezykéw obceych, czuwal nad wystawianiem faktur oraz ptatno$ciami. Nadto po dniu 1 grudnia 2015
r. M. C. otrzymala dodatkowe zadania w postaci wykonywania tlumaczen zwigzanych z ustugami informatycznymi
Swiadczonymi dla klienta E. G.. W tym okresie byl to kluczowy klient dla spolki, gdyz wspoélpraca z nim zaczeta
przynosi¢ wieksze przychody niz prowadzenie szkoly jezykowe;j.

Zdaniem Sadu pierwszej instancji od 1 grudnia 2015 r. powyzsze czynnoSci M. C. wykonywala jako pracownik
spolki, a nie jako przedsiebiorca w ramach dotychczasowej dzialalnoéci gospodarczej. Swiadezy o tym poszerzenie
jej zakresu obowiazkéw o thumaczenia dla L. G. oraz wykonywanie jej w ramach podporzadkowania pracowniczego.
Jednocze$nie wnioskodawczyni pracowala w miejscu i czasie wyznaczonym przez jej przelozonego R. C. oraz pod jego
kierownictwem. R. C. wyznaczal priorytety w spoélce i temu byla podporzadkowana praca M. C.. Generalnie rano w
siedzibie spolki i jednocze$nie miejscu zamieszkania, ubezpieczona zajmowala sie sprawami organizacyjnymi szkoly
i wykonywala ttumaczenia informatyczne. Zajecia w szkole prowadzila w godzinach popotudniowych, udajac sie w
tym celu do K.. Niejednokrotnie, na polecenie R. C. musiala zajecia odwolaé¢ lub przelozy¢, poniewaz trzeba bylo
pilnie rozwiazac¢ jakis problem informatyczny z udzialem M. C. jako tlumacza. Te potrzeby byly szczegolnie nasilone
na poczatku wspolpracy spolki z L. G.. R. C. kontrolowal tez platnosci na rzecz szkoly i niejednokrotnie polecal
wnioskodawczyni, aby zadzwonila do klienta i ponaglila go w przedmiocie zaplaty za lekcje. Nie bez znaczenia jest
tez strona formalna - od czasu zalozenia spolki faktury za lekcje byly wystawiane na (...) Spolke z o0.0., a oba profile
dzialalnoSci byly rozliczane wspoélnie jako koszty i przychody spotki.

W ocenie Sadu Okregowego to wszystko wyklucza mozliwo$¢ uznania, ze M. C. dalej prowadzila jednoosobowa
dzialalno$¢ gospodarcza. Jak logicznie wytlumaczyla ubezpieczona, wznowila formalnie jej prowadzenie tuz przed
porodem, poniewaz obawiala sie, zZe pozostanie bez ubezpieczenia. Faktycznie natomiast dzialalnoé¢ gospodarcza nie
byla juz w tamtym czasie prowadzona.

Sad pierwszej instancji wskazal, ze przepisy prawa nie zabraniaja zawierania umoéw o prace miedzy wspolnikami spotki
z ograniczong odpowiedzialno$cig, nawet gdy sa oni malzonkami. Nie zakazuja tez (za wyjatkiem niektorych zawodow)
istnienia podleglosci stuzbowej. Co do zasady istnieje zatem mozliwo$¢, aby jeden matzonek byt przelozonym drugiego
malzonka.

Sad Okregowy podzielil stanowisko wyrazone w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 16 grudnia 2008 r. I UK 162/08,
w ktorym przyjeto, ze: ,,wspolnik dwuosobowej spolki z o.0., ktéry w charakterze pracownika osobiscie zarzadza

zakladem pracy w imieniu pracodawcy (art. 3 §1k.p. wzw. z art. 22 § 1i §1" k.p. jest obowigzkowo objety pracowniczym
tytulem podlegania ubezpieczeniom spolecznym”.



Sad stwierdzil, ze bez znaczenia pozostaje w sprawie niniejszej fakt, ze M. C. zawarla umowe o prace wiedzac, ze jest
w ciazy i majac Swiadomos¢, ze uzyska w ten sposob §wiadczenia spoleczne z ZUS wynikajace z macierzynistwa, skoro
prace faktycznie wykonywala. Zgodnie z ugruntowanym stanowiskiem Sadu Najwyzszego, cheé¢ uzyskania §wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego jako motywacja do podjecia zatrudnienia, nie Swiadczy o zamiarze obejs$cia prawa. Nie ma
tez znaczenia w sprawie niniejszej, jak zostala uksztaltowana wysoko$¢ wynagrodzenia skarzacej, gdyz przedmiotowa
sprawa nie dotyczy ustalenia podstawy wymiaru skladek.

Majac powyzsze na wzgledzie Sad Okregowy uznal, ze faktycznie wolg stron bylo rzeczywiste §wiadczenie pracy przez
skarzaca na rzecz (...) Spolki z 0.0. w warunkach okreslonych w art. 22 § 1 k.p. i umowa o prace byla w sposéb

rzeczywisty tak realizowana. Sad pierwszej instancji na mocy przepisu art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zatem zaskarzona
decyzje w sposob okreslony w sentencji wyroku.

O kosztach procesu Sad Okregowy orzekl na podstawie art. 98 § 11 § 3 k.p.c. oraz § 2 punkt 5 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwos$ci z dnia 22 paZdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynnoéci radcow prawnych (Dz. U. 2015,
poz.1804), w brzmieniu nadanym w dniu 1 stycznia 2016 r.

Apelacje od powyzszego wyroku wniost Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. zaskarzajac orzeczenie w calosci
i zarzucajac:

1.naruszenie przepisOw prawa materialnego, tj.:

- art. 22 § 1 k.p. poprzez bledne uznanie, ze zawarta w dniu (...)pomiedzy M. C. a (...) Sp. z 0.0. umowa spelniata
kryteria stosunku pracy, podczas gdy faktycznie ze wzgledu na to, ze wnioskodawczyni byla udzialowcem spotki w 50
% oraz wiceprezesem spOlki, a pozostale udzialy nalezaly do jej meza i jednocze$nie prezesa spolki, nie mozna uznacé,
ze wnioskodawczyni wykonywala prace w modelu podporzadkowania pracowniczego;

- art. 6 ust. 1 pkt 1 i art. 13 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych poprzez bledne uznanie, ze
wnioskodawczyni podlegala ubezpieczeniom spolecznym od dnia 1 grudnia 2015 r., podczas gdy nie byt realizowany
wazny stosunek pracy;

2. nierozpoznanie istoty sprawy, tj. nieustalenie, czy w sytuacji, kiedy wnioskodawczyni byla udzialowcem spotki
w 50 % i wiceprezesem zarzadu oraz zong drugiego udzialowca bedacego prezesem spoélki, realizowany byl wazny
stosunek pracy z zachowaniem zasad okre§lonych w art. 22 § 1 k.p. i w konsekwencji, czy wnioskodawczyni podlegala
ubezpieczeniom spolecznym z tytulu umowy o prace;

3. naruszenie przepis6w postepowania w sposo6b, ktéry mial istotny wplyw na wynik sprawy, a mianowicie art. 233
§ 1 k.p.c. poprzez dokonanie istotnych ustalen w sposéb sprzeczny z tre$cig materialu dowodowego zgromadzonego
w sprawie, a w szczegolnoSci uznanie, ze wnioskodawczyni $§wiadczyla prace w ramach podporzadkowania
pracowniczego bez uwzglednienia, ze wnioskodawczyni jako wspdlnik spétki i wiceprezes zarzadu, wykonujac umowe
o prace na stanowisku lektora nie realizowata swoich obowigzkéw z zachowaniem cech podporzadkowania.

W uzasadnieniu organ rentowy podnosil, ze w niniejszym przypadku nie mozna moéwi¢ o podporzadkowaniu
pracowniczym wnioskodawczyni wobec drugiego czlonka zarzadu, wspoélnika i meza ubezpieczonej. Apelujacy zwrocil
uwage, ze przesuniecia majatkowe zwigzane z wyplatg wynagrodzenia zachodzily faktycznie w majatku tej samej
osoby. Nie bylo zaleznoSci ekonomicznej pracownika od pracodawcy. Wnioskodawczyni ponosila przy tym czes$é
kosztow zwigzanych z funkcjonowaniem szkoly w K. z wlasnego wynagrodzenia. Jednoczeénie z zeznan Swiadkow
wynika, ze nie bylo r6znicy pomiedzy praca i sposobem prowadzenia szkoly przez ubezpieczona w okresie, kiedy
prowadzila ona wlasng dzialalno$¢ gospodarcza oraz w okresie od grudnia 2015 roku, kiedy zostala zatrudniona na
podstawie umowy o prace.

Wskazujac na powyzsze zarzuty i okolicznoéci Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w L. domagal sie zmiany
zaskarzonego wyroku i oddalenia odwolania oraz zasadzenia kosztoéw zastepstwa procesowego za Ii Il instancje. Jako



zadanie ewentualne wskazal uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sagdowi
Okregowemu.

W odpowiedzi na apelacje M. C. domagala sie jej oddalenia oraz zasadzenia kosztéw postepowania za instancje
apelacyjng, w tym kosztow zastepstwa adwokackiego wedlug norm prawem przepisanych.

W uzasadnieniu ubezpieczona wskazywala na niewlaSciwe sformulowanie zarzutéw i wnioskéw apelacyjnych.
Skuteczne postawienie zarzutow naruszenia prawa materialnego jest bowiem mozliwe jedynie w sytuacji
niekwestionowania ustalonego przez sad stanu faktycznego. Réwniez zarzut nierozpoznania istoty sprawy uznala
za calkowicie nietrafny. Wnioskodawczyni podkreslila jednocze$nie, ze uzasadnienie Sadu pierwszej instancji jest
kompletne i spdjne, a Sad w sposdb klarowny i logiczny opowiedzial sie za wazno$cia umowy o prace ubezpieczone;.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje.
Apelacja jest uzasadniona i dlatego skutkuje konieczno$cig zmiany zaskarzonego wyroku oraz oddalenia odwolania.

W ocenie Sadu Apelacyjnego Sad pierwszej instancji w duzej czesci prawidlowo ustalit stan faktyczny, jednakze
ustalenia faktyczne nie zasluguja na podzielenie ich w calosci. Nalezy zaznaczyé¢, iz Sad Apelacyjny nie ma zastrzezen
do ustalonego stanu faktycznego w zakresie okoliczno$ci odnoszacych sie do prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej
przez M. C. (B.) oraz R. C. przed (...)zawarcia umowy sp6lki przez wymienionych, checi obnizenia kosztow zwigzanych
z prowadzonymi dzialalno§ciami gospodarczymi, czasu zajScia przez ubezpieczong w ciaze, daty do kiedy byly
wykonywane przez nig czynnoSci zwigzane z prowadzeniem szkoly jezykowej oraz wykonywaniem obowigzkéw
tlumacza w czasie cigzy, a takze daty porodu i okresu przebywania na urlopie macierzynskim oraz wychowawczym
przez wnioskodawczynie. Ustalenia Sadu Okregowego w tej czeéci Sad drugiej instancji przyjmuje za wlasne.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego nie zaslugujg natomiast na podzielenie ustalenia faktyczne Sadu pierwszej instancji
odnoszace sie do wykonywania przez M. C. obowigzkéw lektora jezyka angielskiego oraz tlumacza w rezimie
pracowniczym od dnia(...).

Po analizie materialu dowodowego Sad Apelacyjny ustalil zatem, iz po dniu(...) ubezpieczona nadal udzielata
lekcji jezyka angielskiego. Prowadzila zajecia indywidulane i grupowe. Do dzialalno$ci w ramach (...) Sp. z o.o.
przeniosla pelng baze klientow z dotychczas prowadzonej przez siebie szkoly jezykowej. Zajmowala sie strong
organizacyjng zajec, opracowywala plan nauczania, zapewniala pomoce techniczne i zawiadamiala klientbw majacych
nieuregulowane platnosci o koniecznosci dokonania stosownych optat. Dotychczasowi stuchacze nie zauwazyli zmian
w nauczaniu z wyjatkiem wiekszego obciazenia obowigzkami ubezpieczonej oraz innego wystawcy faktur, ktore
otrzymywali. M. C. wykonywala rowniez ttumaczenia zwiagzane z uslugami informatycznymi $wiadczonymi przez
Spolke dla klienta L. G.. W tym okresie byt to kluczowy klient dla spélki, gdyz wspolpraca z nim zaczela przynosic¢
wieksze przychody niz prowadzenie szkoly jezykowej. Rano w siedzibie sp6lki i jednoczeénie w miejscu zamieszkania
skarzaca zajmowala sie sprawami organizacyjnymi szkoly jezykowej oraz wykonywala thumaczenia informatyczne.
Zajecia w szkole prowadzila w godzinach popotudniowych w K.. Zdarzalo sie, ze musiala zajecia odwotaé lub je
przelozyé, poniewaz trzeba bylo niezwlocznie rozwigzaé¢ jakis problem informatyczny z udzialem ubezpieczonej jako
tlumacza. Te potrzeby byly szczegdlnie nasilone na poczatku wspdlpracy spoélki z L. G.. R. C. zajmowal sie w tym
czasie realizacja projektow informatycznych oraz sprawami finansowymi zwigzanymi z dzialalno$cia Spotki. Od czasu
zalozenia spolki faktury za lekcje jezyka angielskiego byly wystawiane na(...)Spodlke z o.0., a oba profile dzialalnosci
byly rozliczane wspdlnie jako koszty i przychody spoiki.

Powyzszy stan faktyczny Sad Apelacyjny ustalil w oparciu o czeSciowe zeznania M. C. k. 41v-43v, k. 119v-121 oraz R. C.
k. 62-65, k. 121, zeznania Swiadka W. M. k. 60-61, Swiadka J. G. k. 66-67v, Swiadka M. S. (2) k. 66v, zeznania §wiadka
M. K. (2) k. 61-62, faktury k. 38, 55).

W ocenie Sgdu drugiej instancji dowody z dokumentéw sg autentyczne. Zostaly sporzadzone w przepisanej formie,
w oparciu o obowiazujace w dacie ich wydania przepisy prawne. Sad Apelacyjny podzielil rowniez zeznania



przestluchanych w sprawie swiadkéw jako spojne ze soba nawzajem i rzeczowe. Podobnie nalezalo ocenic relacje
wnioskodawczyni i R. C. za wyjatkiem ich cze$ci odnoszacej sie do podporzadkowania ubezpieczonej poleceniom
prezesa zarzadu Spotki w ramach wykonywanych obowiazkéw nauczyciela jezyka angielskiego i thumacza, przyczyn
ustalenia tak zréznicowanego wynagrodzenia pracownikom Spotki, a w szczegblnosci wspoélnikom, oraz roli jaka
odgrywala wnioskodawczyni w zarzadzaniu zalozona spotka i biezacym prowadzeniu jej spraw. Zdaniem Sadu
drugiej instancji zeznania M. C. oraz R. C. sa w tym zakresie sprzeczne z zebranym w sprawie materialem
dowodowym (zeznaniami §wiadkow, stron i dokumentami) wskazujgcym na wysoka samodzielno$é wnioskodawczyni
w podejmowaniu decyzji wplywajacych na funkcjonowanie Sp6iki, brak podporzadkowania pracodawcy oraz brak
zauwazalnych dla sluchaczy szkoly zmian w nauczaniu ich jezyka angielskiego przez wnioskodawczynie. Zeznania
w opisanym zakresie sa rowniez nielogiczne w konteksScie rél pelnionych w Spoélce przez M. C. i R. C., o czym Sad
Apelacyjny wypowie sie ponize;j.

Przechodzac do oceny zlozonego $rodka odwolawczego nalezy stwierdzié, ze zarzuty apelacji zasluguja na
uwzglednienie, cho¢ nie odniesiono sie w nich wprost do okolicznoéci wskazywanej w uzasadnieniu zaskarzonej
decyzji i odpowiedzi na odwolanie, tj. wazno$ci umowy o prace zawartej w dniu(...) pomiedzy M. B. (2) a (...)
spo6lka z ograniczong odpowiedzialnoScia, reprezentowang przez R. C. w $wietle art. 210 § 1 k.s.h. W $§wietle ostatnio
cytowanego przepisu w umowie miedzy sp6lka a czlonkiem zarzadu oraz w sporze z nim spolke reprezentuje rada
nadzorcza lub pelnomocnik powolany uchwalg zgromadzenia wspolnikow. W niniejszym przypadku R. C. uchwalg
zgromadzenia wspolnikow z dnia 30 listopada 2015 r. zostal wyznaczony pelnomocnikiem spoétki (...) do zawarcia
umowy o prace pomiedzy Spo6tka a czlonkiem zarzadu Spotki —M. B. (2). Przepis art. 210 § 1 k.s.h. nie precyzuje kregu
podmiotow legitymowanych do bycia takim pelnomocnikiem. Nie ma zatem wprost ograniczen podmiotowych co do
osoby, ktéra moze zostaé¢ ustanowiona pelnomocnikiem do reprezentacji spotki w umowach i sporach z czlonkami
zarzadu. W doktrynie przyjmuje sie, ze pelnomocnikiem sp6tki moze by¢ zar6wno wspo6lnik, jak i osoba spoza grona
wspolnikow. Jest natomiast sporne, czy pelnomocnikiem spotki wybranym przez zgromadzenie wspolnikow w trybie
art. 210 § 1 k.s.h. moze by¢ czlonek jej zarzadu. W ocenie niektorych komentatorow taki wybo6r stanowilby obejscie
prawa. Zdaniem Sadu Apelacyjnego umocowanie w tym trybie czlonka zarzadu nie jest wykluczone, jednakze w
przypadku spolek dwuosobowych nalezy badac okolicznos$ci konkretnego przypadku.

W realiach niniejszej sprawy umocowanie R. C. do zawarcia umowy o prace z M. B. (2) (obecnie C.) musi budzic¢
zastrzezenia z uwagi na troisto$¢ funkcji pelnionej przez wymienionego. Z jednej strony byl on bowiem prezesem
zarzadu dwuosobowej spolki z 0.0. zawigzanej wspdlnie z wnioskodawczynig, ktora byla jej wiceprezesem, z drugiej
za$ strony wspolnikiem posiadajacym 50 % udzialdéw (przy posiadaniu 50 % udzialow przez odwolujaca sie). R. C. byt
roéwniez partnerem (nastepnie mezem) ubezpieczonej i ojcem jej dziecka. W takiej sytuacji nie powinien on zostaé
ustanowiony pelnomocnikiem zarzadu do zawarcia spornej umowy. Nie zabezpieczalo to bowiem intereséw Spoiki,
co jest glbwnym celem art. 210 § 1 k.s.h.

W ocenie Sadu drugiej instancji sporna umowa o prace zostala zawarta dla pozoru tj. bez zamiaru rzeczywistego
Swiadczenia pracy w ramach stosunku pracy. Zgodnie z art. 22 § 1 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w
miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.
Elementami, bez istnienia ktérych stosunek prawny nie moze byé¢ uznany za stosunek pracy sa wiec osobiste
wykonywanie przez osobe zatrudniong pracy zarobkowej (za wynagrodzeniem), praca na rzecz podmiotu
zatrudniajgcego, a zatem ,na ryzyko" socjalne, produkecyjne i gospodarcze (ekonomiczne) tego podmiotu oraz
wykonywanie zatrudnienia w warunkach podporzadkowania kierownictwu pracodawcy. W przypadku M. C. nie
sposéb dopatrzeé¢ sie za§ wymienionych elementéw stosunku pracy. Dokumentacja pracownicza przedlozona w
sprawie, nie stanowi wystarczajacego dowodu na to, ze przedmiotowa umowa miata niezbedne cechy umowy o prace.

W ocenie Sadu Apelacyjnego przede wszystkim brak bylo podporzadkowania organizacyjnego i sluzbowego
pracownika pracodawcy w procesie Swiadczenia pracy. Zakres obowigzkow M. C. i R. C. byt wprawdzie rbézny,
ale nie wynikal on z podleglo$ci stuzbowej, lecz posiadania odmiennych kompetencji i wyksztalcenia. Kazdy
ze wspolnikéw i czlonkéw zarzadu spolki zajmowal sie prowadzeniem pewnej czeSci spraw spoélki zgodnie z



ustalonym podzialem obowiazkéw i posiadanym doswiadczeniem zawodowym. Ubezpieczona prowadzila zatem
szkole jezykowa, a R. C. nie ingerowal w proces nauczania, przygotowywania materialow do zaje¢ (czesto
oplacanych przez wnioskodawczynie) czy zatrudniania lektoré6w. Wbrew temu, co proébowaly udowodni¢ strony
w toku postepowania sadowego, nie wydawal réwniez polecen ubezpieczonej. Zwracanie sie do wnioskodawczyni
z pro$ba o dokonywanie biezacych tlhumaczen na potrzeby realizacji umowy zawartej z najwazniejszym klientem
spolki E. G.wynikalo z priorytetowego traktowania wymienionego klienta przez wspolnikéw, co czasem wigzalo sie
koniecznoS$cia odwolywania zaje¢ innych uczniéw M. C.. Dla kazdego ze wsp6lnikdow byla bowiem istotna jak najlepsza
wspolpraca z klientem przynoszacym Spolce najwieksze zyski. Nie sposdb przy tym przyjaé, aby praca ubezpieczonej
mogla by¢ wykonywana na ryzyko ekonomiczne innego podmiotu niz ona sama i jej wspdlnik oraz partner zyciowy.
Mieli oni taka sama ilo$¢ udzialow w Spodlce, wspolnie zamieszkiwali, a wypracowywane zyski byly przez nich
pozytkowane w takim samym zakresie. Jedna z podanych przez strone przyczyn zalozenia Spo6lki byla zreszta cheé
skonsolidowania prowadzonych przez strony dzialalnoéci gospodarczych oraz optymalizacja kosztéw zwigzana z
dokonywaniem wspdélnych rozliczen podatkowych. Kazdy ze wsp6lnikéw stal sie rowniez czlonkiem zarzadu spoiki,
zostal upowazniony do samodzielnej reprezentacji i prowadzenia spraw tejze spotki, co tez czynil. Takie rozwigzania
i przyczyny zmiany formy prawnej prowadzonych dzialalnoSci rowniez wykluczajg istnienie podporzadkowania
pracowniczego wnioskodawczyni drugiemu wspolnikowi.

W tym miejscu nalezy jeszcze zwrdcié uwage na wysoko$¢ wynagrodzenia ubezpieczonej ustalonego w spornej
umowie o prace. Dla nowo powstalej spdlki, rozpoczynajacej dopiero funkcjonowanie na rynku, ustalenie tak
wysokiego wynagrodzenia pracownika (razaco wyzszego od wynagrodzen innych zatrudnianych oséb, w tym drugiego
wspolnika), z pewnoscia byloby nadmiernym obciazeniem, gdyby nie mialo na celu przyniesienia spodziewanych
korzySci w postaci wysokich $wiadczenn z ubezpieczenia spolecznego oraz innych przywilejéw zwiazanych z
pozostawaniem w stosunku pracy przez wnioskodawczynie. Zdaniem Sadu Apelacyjnego zgloszenie M. C. do
ubezpieczen spolecznych nastapilo wiec jedynie pod pozorem zatrudnienia jako pracownika.

Skoro zawarta pomiedzy M. C. (wéwczas B.) a(...)Sp. z 0.0. umowa o prace z dnia(...) dotknieta jest niewazno$cig
nie moze wywolywac skutkbw w sferze ubezpieczen spolecznych. Wnioskodawezyni nie podlega zatem ubezpieczeniu
emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu w okresie od dnia (...) z tytulu umowy o prace zawartej
z platnikiem skladek(...)Sp. z 0.0. W $wietle art. 6 ust. 1 pkt. ] w zw. z art. 11, art. 12 i 13 ust.1 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jedn. Dz.U. 2015 r., poz. 121 ze zm.) obowiazkowo
ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym, chorobowym i wypadkowym podlegaja bowiem osoby fizyczne, ktore
na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami, od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego
stosunku.

Zarzuty podniesione przez apelanta okazaly sie zatem uzasadnione, co skutkowalo koniecznoécia zmiany
zaskarzonego wyroku i oddalenia odwolania.

Majac powyzsze na wzgledzie Sad Apelacyjny na podstawie art. 386 § 1 k.p.c. orzekt jak w punkcie I wyroku.

Rozstrzygniecie w przedmiocie kosztéow postepowania apelacyjnego uzasadnia tre$é¢ art. 98 § 11 3 k.p.c. w zw. z art.
99, w zw. z art. 108 § 1 k.p.c. oraz § 10 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z
dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoS$ci radcéw prawnych (Dz. U. z 2015, poz. 1804 ze zm.) w
wersji obowigzujacej na date wniesienia apelacji. Wskazane koszty obejmuja wynagrodzenie radcy prawnego, ktory
reprezentowal organ rentowy w toku postepowania drugoinstancyjnego.



