Sygn. akt ITIT AUa 936/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 maja 2018 r.

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy - Sedzia SA Malgorzata Pasek
Sedziowie: SA Elzbieta Gawda

SA Malgorzata Rokicka — Radoniewicz (spr.)

Protokolant: p.o. protokolanta sadowego Sylwia
Zawadzka

po rozpoznaniu w dniu 10 maja 2018 r. w Lublinie

sprawy A. S.i W. K.

z udzialem J. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.
o ustalenie istnienia obowigzku ubezpieczenia spolecznego

na skutek apelacji A. S.iW. K.

od wyroku Sadu Okregowego w Lublinie

z dnia 4 lipca 2017 r. sygn. akt VIII U 1191/15

I. zmienia zaskarzony wyrok oraz poprzedzajqcq go decyzje i ustala, ze A. S. podlega obowiqgzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od
2 stycznia 2015 roku jako pracownik u platnika sktadek PH (...)S.C. W. K.i J. K.;

II. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialuw L. narzecz W. K.kwote 30 (trzydziesci)
zlotych oraz na rzecz A. S. kwote 930 (dziewieéset trzydziesci) zlotych tytulem zwrotu kosztow
postepowania apelacyjnego.

Malgorzata Rokicka-Radoniewicz Malgorzata Pasek Elzbieta Gawda

Sygn. akt IIT AUa 936/17

UZASADNIENIE



Decyzja z dnia 8 czerwca 2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L., na podstawie przepisow art. 83 ust.
1 pkt 1, art. 68 ust. 1 pkt 1lit. a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U.2016
poz. 963 tekst jednolity), stwierdzil, ze A. S. jako pracownik u platnika skladek P.H. (...)S.C. nie podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 2 stycznia 2015 .

Odwolania od powyzszej decyzji wniesli A. S. i wspolnik spotki W. K..

W odpowiedziach na odwolania organ rentowy wnosil o oddalenie odwotan.

Wyrokiem z dnia 4 lipca 2017 r. Sad Okregowy w Lublinie oddalit oba odwolania.

Swoje rozstrzygniecie Sad Okregowy oparl na nastepujacych podstawach faktycznych i rozwazaniach prawnych.

W dniu 10 stycznia 1999 r. malzonkowie: W. K.iJ. K.zawarli umowe spdlki cywilnej na podstawie, ktorej prowadzili
wspolnie dzialalno$é gospodarcza pod firma Przedsiebiorstwo Handlowe (...) J. K,W. K. S.C. W ramach tej
spolki zajmowali sie prowadzeniem sklepu z artykulami motoryzacyjnymi przy ul. (...) w L.. NadtoJ. K.zajmuje sie
prowadzeniem serwisu samochodowego i stacji kontroli pojazdow, ktore znajduja sie G.. W serwisie samochodowym
i stacji kontroli pojazdéw wykonywano czynnoSci polegajace na diagnostyce samochodowej oraz naprawianiu
samochodow osobowych i dostawczych do 3,5 tony. W sklepie natomiast sprzedawane sg cze$ci do samochodéw w
postaci m.in. elementéw zawieszenia, tarcz i szczek hamulcowych, plynéw, przewodéw, chlodnic, lamp, elementow
karoserii. W ramach dziatalno$ci sp6tkid. K.obstuguje w sklepie klientéw detalicznych, wystawia faktury, wprowadza
faktury do systemu komputerowego, sporzadza bilans spo6tki. W. K.w ramach prowadzonej z zona spotki zajmuje sie
sprawami pracowniczymi, szkoleniami, obstugiwaniem wiekszych firm, zakladéw mechanicznych. Prowadzeniem i
zarzadzeniem stacji kontroli pojazdéw i serwisu, dokonywaniem wszelkich rozliczen finansowych w tej stacji oraz
podejmowaniem innych czynnoé$ci, ktore sa konieczne w zwigzku z jej prowadzeniem, zajmuje sieJ. K.. Natomiast
nadzorowanie sklepu z artykutami motoryzacyjnymi, zawieranie uméw w zakresie jego dzialalnoéci, dokonywanie
zakupu towar6éw oraz podejmowanie innych czynnos$ci niezbednych do jego prowadzenia nalezy do W. K..

W ramach prowadzonej dzialalnosci wspoélnicy zatrudniaja w sklepie z czeSciami samochodowymi na podstawie
umowy o prace: G. N. od dnia 1 wrze$nia 2012 r. z minimalnym wynagrodzeniem za prace, A. T. od dnia 1 stycznia
2003 r. z wynagrodzeniem, ktére od listopada 2013 r. wynosilo 2500 zt brutto. Ponadto w sklepie pracuje dwoch
uczniéw skierowanych do platnika przez Izbe Rzemieslnicza.

Kazde z malzonkéw prowadzi ponadto odrebnie przedsiebiorstwa w ramach, ktérych zajmowali sie transportem
miedzynarodowym, z tym, ze dzialalno$éJ. K.koncentrowatla sie na wschodzie Europy, a W. K.na zachodzie Europy .

Whnioskodawczyni A. S. wraz A. B. prowadzila w ramach spo6lki cywilnej Szkole (...) o nazwie (...). Do obowigzkéw
wspolniczek nalezalo: ukladanie planu zajeé¢, kontakty wydawnictwami, prowadzenie naboréw, przeprowadzanie
testow poziomujacych, kontakty z rodzicami uczniéw. Wnioskodawczyni byla w szkole od 15.30 do 19.30 przez 2-3 dni
w tygodniu. W szkole zatrudnialy 7-8 lektorow na podstawie umoéw dzielo oraz sekretarke M. K. na podstawie umowy
o prace. Ponadto od dnia 1 pazdziernika 2010 r. powadzila réwniez firme transportowa pod nazwa (...). W jej ramach
zajmowala sie transportem miedzynarodowym. Na poczatku prowadzenia dzialalnoéci posiadala osiem samochodow
ciezarowych, a od 2016 r. ograniczyla ich ilo§¢ do pieciu. Do obowigzkéw wnioskodawczyni nalezalo zajmowanie
sie sprawami ksiegowymi, wyszukiwanie zlecenn transportowych, sporzadzanie dokumentacji, negocjowanie stawek
transportowych, podejmowanie decyzji o przyjeciu zlecenia. Jej maz J. S. wspomagal prowadzenie tej dzialalnosci,
nie byl jednak osobg wspdlpracujaca. Pracowal na pelny etat w firmach transportowych jako doradca, a do 2015 r.
prowadzil tez wlasna dzialalno$é gospodarcza w zakresie transportu miedzynarodowego.

Whnioskodawczyni zatrudniala w firmie transportowej od dnia 1 wrzeénia 2014 r. U. L. z minimalnym wynagrodzeniem
zprace, od dnia 1 pazdziernika 2014 r. do dnia 20 stycznia 2016 r. A. S. z podstawg wymiaru skladek w wysokosci 5000
zlotych, z tym ze okresie od dnia 5 marca 2015 r. pobierala wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy, nastepnie



zasilek chorobowy, a od dnia 1 stycznia 2016 roku zasilek macierzynski. Maz A. S. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza
w zakresie transportu miedzynarodowego. Przewoznicy znaja sie miedzy soba z gieldy transportowe;j.

Z data 2 stycznia 2015 r. zostala sporzadzona umowa pomiedzy A. S. a spotka cywilng (...) J. K. iW. K.w L. na okres
probny do dnia 2 lutego 2015 r., zgodnie z ktéra wnioskodawczyni miala by¢ zatrudniona na stanowisku menadzera
handlowego za wynagrodzeniem 6800 zlotych brutto w pelnym wymiarze czasu pracy. Kolejna umowa datowana na 3
lutego 2015 r. stanowila, ze wnioskodawczyni zostanie zatrudniona na tych samych warunkach na czas nieokreslony.
W aktach osobowych wnioskodawczyni znajduja sie zaswiadczenia z datg 2 stycznia 2015 r. o szkoleniu z zakresy
bezpieczenstwa i higieny pracy i badanie lekarskie z ktérego wynika, ze jest zdolna do pracy w charakterze menadzera
handlowego . W aktach osobowych znajduje sie réwniez zakres czynnos$ci wnioskodawczyni, zgodnie z ktorym
do jej zadan mialo naleze¢: zwiekszenie obrotow i zyskow, aktywne pozyskiwanie i utrzymywanie nowego rynku
zbytu, doradztwo klientom indywidualnym i warsztatowym, przygotowywanie ofert i kalkulacji cenowych, budowanie
partnerskich relacji z klientami, informowanie klientéw o dostepnej ofercie firmy oraz aktualnych promocjach,
przygotowywanie umow i koordynacja ich realizacji, monitorowanie i analiza danych rynkowych . Wnioskodawczyni
w styczniu 2015 r. miala dwojke dzieci: 18-letnego syna i 7-letnia corke. Od dnia 26 marca 2015 r. do dnia 12 kwietnia
2015 .1 od dnia 18 kwietnia 2015 r. przebywala na zwolnieniu lekarskim w zwiazku z zagrozeniem kolejnej cigzy, aw
dniu (...) urodzila trzecie dziecko-coérke. Od tego dnia przebywala tez na urlopie macierzynskim, nastepnie na urlopie
wychowawczym . Platnik zglosit A. S. do ubezpieczen spotecznych w dniu 8 stycznia 2015 r.

Analiza zgromadzonego materialu dowodowego doprowadzita Sad Okregowy do wniosku, ze celem przewazajacej
czeSci zeznan skladanych w toku postepowania przez A. S., W. K. éwiadka J. S. bylo przeforsowanie przed
Sadem korzystnej dla odwolujacych sie wersji i w efekcie doprowadzenie do wydania przez Sad rozstrzygniecia
uwzgledniajacego wniesione odwolanie.

Jako nielogiczne uznal Sad Okregowy zeznania W. K.i wnioskodawczyni odnoénie rzeczywistej potrzeby zatrudnienia
przez wsp6lnikow spotki cywilnej pracownika na nowo utworzonym stanowisku menedzera handlowego. W. K.nie
wykazal rzeczywistej potrzeby zatrudnienia ubezpieczonej w sklepie z artykulami motoryzacyjnymi. Nieprzekonujace
sa twierdzenie, ze platnicy potrzebowali pracownika, poniewaz planowali poszerzy¢ dzialalno$¢ o nowe punkty
sprzedazy czeSci motoryzacyjnych na terenach O. i poludniowych rejonach wojewbddztwa (...). W sprzecznoéci z
tymi twierdzenia stoja zeznania ubezpieczonej, z ktorych wynika, ze jezdzila do P. i W., aby poréwna¢ rynek, czyli
na tereny centralnej Polski, a co wiecej wnioskodawczyni nie przedstawila zadnych dowodéw potwierdzajacych,
ze faktycznie prowadzila w tych miastach rozmowy na temat otworzenia sklepu, poszukiwania cho¢by lokalu do
prowadzenia tej formy dzialalno$ci. Platnik ostatecznie nie rozszerzyt prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej o nowe
punktu sprzedazy z artykulami motoryzacyjnymi. Twierdzenia wnioskodawcy, iz zaniechal tych planéw bowiem inne
podmioty zrealizowaly jego plan takze nie mozna uzna¢ za przekonujacych skoro wg. zapewnien wnioskodawcow nowa
placowka miala by¢ otwarta w okolicach O., a otwarcie placéwek nastgpilo w B. i S.. Te zatem punkty handlowe z
uwagi na ich lokalizacje nie moga stanowi¢ logicznego uzasadnienia zaniechania realizacji wieloletnich planéw przez
W. K., oile rzeczywiscie takie istnialyby. Nadto pomimo dlugiej, wielomiesiecznej nieobecno$ci wnioskodawezyni jako
pracownikaW. K.na to miejsce nie zatrudnil innej osoby.

Rowniez poréwnanie wysokoSci przewidzianego dla ubezpieczonej wynagrodzenia z wynagrodzeniem innych osoéb,
wykonujacych swe czynnoSci w sklepie w artykulami motoryzacyjnymi $wiadczylo o braku wiarygodnoéci zeznan
wnioskodaweow. G. N. otrzymywal minimalne wynagrodzenie za prace, a A. T. kwote 2500 zl. Ich wynagrodzenie
nie zblizalo sie do wynagrodzenia ustalonego ubezpieczonej, ktére wynosi¢ mialo 6800 zlotych brutto, a ktorej
efekty pracy nie przyniosly zadnych wymiernych finansowych efektow dla pracodawcy.W. K.nie byl w stanie
wyjasnié przyczyn zawarcia umowy o prace z tak wysokim wynagrodzeniem i sposobu weryfikacji korzyéci z nowo
zatrudnionym pracownikiem po okresie probnym. Zapewnienia o wliczeniu w wysoko$§¢ wynagrodzenia pracownika
kosztow uzytkowania wlasnego samochodu nie byly przekonywujace, gdyz W. K.nie potrafil wskazaé, jakie byly to
ustalenia, jak kalkulowane i jakie w takiej sytuacji mialo by¢ uzgodnione miedzy stronami rzeczywiste wynagrodzenie
za $wiadczong prace przez wnioskodawczynie. Nadto stanowisko ,menedzera handlowego” nie funkcjonowalo ani
przed zawarciem z A. S. umowy o prace, ani tez po faktycznym zaprzestaniu wykonywania przez nia pracy w



zwiazku ze zwolnieniem lekarskim. W zwiazku z tym gdyby praca ubezpieczonej byla rzeczywiscie niezbedna, to
wnioskodawca zatrudnilby nowa osobe w jej miejsce, przejmujaca jej obowiazki. Za catkowicie golostowne nalezy
uzna¢ twierdzenia wnioskodawcow o checi dalszej wspolpracy, skoro wnioskodawezyni nie §wiadczyta pracy od marca
2015 r. przez kolejne lata, zglaszajac obecnie wniosek o urlop wychowawczy na okres 2 lat. Za nieprzekonywujace
uznal Sad zeznania wnioskodawcow, jakoby pracodawca udzielil urlopu wychowawczego A. S.. Ta bowiem calkowicie
nielogicznie wskazala, ze przed urlopem wychowawczym nie wykorzystala platnego urlopu wypoczynkowego u tego
pracodawcy, co zapewne zrobilaby, gdyby rzeczywiécie $wiadczyla prace.

Jako niewiarygodne ocenil Sad Okregowy twierdzenia co do faktycznej mozliwosci wykonywania przez ubezpieczona
pracy w pelnym wymiarze czasu pracy — 8 godzin dziennie. A. S. prowadzila w okresie rzekomego wykonywania umow
z dnia 2 stycznia 2015 r. i 2 lutego 2015 r. dodatkowo wlasna dzialalno$¢ gospodarczg w dwoch réznych branzach,
tj. szkole jezykowa i firme transportowa. Co prawda w szkole cze$¢ obowiazkow wykonywala jej wspolniczka, ale
obecno$¢ wnioskodawcezyni byla konieczna 2-3 razy w tygodniu w godzinach popoludniowych. Natomiast w firmie
transportowej zatrudniala pracownikéow, ale A. S. po krotkim okresie pracy przeszla na zwolnienie lekarskie w zwiazku
z cigza, a nadto w tym czasie A. S. byla pelnoetatowym pracownikiem innego podmiotu, zatem faktycznie nie mogla
odciazy¢ wnioskodawczyni w jej obowigzkach. Natomiast inna pracownica U. L. pracowala u wnioskodawczyni juz
wezeéniej, na dlugo przed zawarciem przedmiotowych uméw przez ubezpieczong, a wnioskodawczyni nie udowodnila,
ze tej pracownicy zwiekszony zostal zakres obowiazkéw. W ocenie Sadu Okregowego prowadzenie dzialalnoéci
wymaga po$wiecenia i duzej iloSci czasu tym bardziej, ze wedlug zapewnien wnioskodawczyni byly to dzialalnosci
wowcezas generujace zyski z tendencja zwyzkowa. Ponadto wnioskodawczyni ma dwoje dzieci w wieku 7 lat i 18 Iat,
ktore z cala pewnosScia wymagaly rowniez uwagi i opieki matki, choéby w minimalnym zakresie.

W zwigzku z powyzszym do$wiadczenie zyciowe wskazuje, ze z cala pewno$cia ubezpieczona nie byla w stanie
poéwieci¢ oémiu godzin na prace u platnika dojezdzajac z E. do S., wykonujac jednoczeénie dwie rézne formy
dzialalnoSci gospodarczej i funkcjonujgc w czteroosobowej rodzinie.

Znamienna jest rowniez okoliczno$¢, ze w karcie ciazy wnioskodawczyni nie wskazala nazwy pracodawcy, u ktoérego
w tym czasie miala by¢ zatrudniona, choé¢ w chwili jej zakladania rzekomo pracowala u platnika. Z treéci wpisow w
karcie ciazy i wskazanych tam dat wynika, ze wnioskodawczyni na poczatku stycznia 2015 r. miala $wiadomosé, ze
jest w ciazy.

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy odmoéwil wiarygodno$ci zeznaniom wnioskodawcow i $wiadka J. S. w
wymienionym zakresie.

Sad podzielil zeznania §wiadkow A. T., P. W.iJ. M. byly bowiem sp6jne, logiczne i korelowaly z pozostalym materialem
dowodowym. Zeznania tych §wiadkéw nie mogly by¢ jednak podstawa do uznania, ze ubezpieczona po podpisaniu
umowy o prace z platnikiem faktyczna realizowala te umowe. Z zeznan P. W. i J. M. wynika, ze prowadzg oni
firmy transportowe i ubezpieczona spotkala sie z nimi, przedstawila oferte sprzedazy cze$ci do samochodow, ale bez
zadnych zobowigzan, a §wiadkowie nie znali powigzan wnioskodawczyni i spdlki cywilnej i nie byli zainteresowani
wspolpracg. Co wiecej, wskazali, ze z zakupem czeSci w dobrej cenie i dostawg w kazdym dowolnym miejscu nie
maja zadnych problemoéw, a nadto ze nie bylo zadnej umowy o wspoélpracy z (...) s.c. Z kolei $wiadek A. T. jest
nadal pracownikiem W. K.. Zeznal, ze pokazywal wnioskodawczyni czeSci do samochodow, sposob fakturowania oraz
informowal o dostawcach, ale te okoliczno$ci nie daja podstawy do ustalenia, ze wnioskodawczyni w ten spos6b
realizowala postanowienia umowy o prace, a w szczegolno$ci, ze celem tych dzialan bylo poznanie asortymentu sklepu.
Sam $wiadek zeznal, ze pracuje od 15 lat w spolce i ciggle zapoznaje sie z towarem. Powyzsze zeznania wskazuja
jedynie, ze A. S. wykonala pewne czynnoS$ci, ale nie mozna stwierdzié, ze czynila to w rezimie pracowniczym. Natomiast
Swiadek zeznal o okolicznoSciach zatrudnienia wnioskodawczyni, szukaniu lokalizacji nowej placowki tylko w oparciu
o informacje, jaka przekazal mu pracodawca i nie byl w stanie sprecyzowaé czasu i iloéci godzin, w jakich miala
pracowac¢ wnioskodawcezyni, ani zakresu jej obowigzkéw pracowniczych poza szukaniem nowej lokalizacji dla sklepu
i faktycznie wykonywanych czynnoSci pracowniczych.



Odnoszac sie natomiast do wiarygodno$ci i mocy dowodowej dowodéw ze zgromadzonych dokumentéw wskazac
trzeba, ze co do zasady stanowily one wiarygodny material dowodowy, jako Ze ich autentycznoéc¢ i prawdziwo$¢ nie
zostala skutecznie podwazona w toku postepowania i nie wzbudzila watpliwo$ci Sadu. Zaznaczy¢ jednak nalezy, ze
dokumenty w postaci umoéw o prace, zaswiadczen lekarskich potwierdzajacymi zdolno$¢ skarzacej do pracy, wykaz
obowiazkéw potwierdzaly, zaswiadczenia o odbyciu szkolenia bhp, §wiadcza jedynie, Ze ubezpieczona zawarta umowe
o prace z platnikiem. Okoliczno$¢ te potwierdzalo réwniez zgloszenie wnioskodawczyni do ubezpieczen spotecznych.
Niemniej jednak, samo sporzadzenie dokumentacji potwierdzajacej nawigzanie stosunku pracy, a nawet wyplata
wynagrodzenia czy oplacenie skladek ubezpieczeniowych do Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych nie przesadza jeszcze
o istnieniu stosunku pracy. Swiadczy o tym dopiero realne i rzeczywiste §wiadczenie pracy przez pracownika na rzecz
pracodawcy. Samo podpisanie dokumentu w postaci umowy o prace nie oznacza waznosci o§wiadczen woli stron w
sytuacji, gdy strony te maja Swiadomos¢, ze w rzeczywisto$ci pracownik nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a pracodawca nie
bedzie z tej pracy korzystac.

Z}ozone przez platnika w trakcie postepowania przed organem rentowym karty wyjazdowe nie moga zosta¢ uznane za
dowod $§wiadczenia pracy przez ubezpieczona. Zostaly sporzadzone, aby wykreowaé pozory wykonywania obowiazkoéw
pracowniczych przez A. S.. Wskazuja na to zeznania P. W., ktory stwierdzil, ze spotkal sie ze skarzaca w cieply
miesigcu przed wakacjami lub po wakacjach, podczas gdy z karty wyjazdowej wynika, ze spotkal sie z nig 9 marca
2015 1. i 13 lutego 2015 r. Zestawienie zeznan Swiadka P. W. i kart wyjazdowych wskazuje zatem, ze dokumenty te
zostaly sporzadzone nierzetelnie. Co wiecej na karcie wyjazdowej wskazywane sa wpisy, ktore mialy by¢ dokonywane
chronologicznie czemu przecza daty wpiséw - wpis opatrzony date 23 maja 2015 r. wyprzedza wpis z daty 26 stycznia
2015 r. Karty, jak wynika z relacji Swiadka P. W.iJ. M., wskazuja przypadkowe kwoty bez odniesienia do dziatalno$ci
Swiadkoéw, co podwaza calkowicie zasadno$é ich sporzadzenia, bowiem nie mogly pozwoli¢ na dokonanie weryfikacji
oplacalnoéci podjecia dzialalnosci przez malzonkéw K.. Samo za$ uzyskanie pieczatki na takiej karcie, jak wskazali
$wiadkowie, nie jest problemem, bowiem ciggle kto$ sie o to do nich zwraca. Swiadkowie przystawiajac pieczatki
firmowe nie wnikaja w istote stosunku wigzacego dane podmioty i celu prowadzenia takich kart,

W $wietle ustalonego stanu faktycznego, na podstawie art. 6 ust. 1 pkt. 1, art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1, art. 13 pkt. 1
ustawy systemowej Sad Okregowy uznal wniesione odwolania za niezasadne.

Sad Okregowy wskazal, ze racjonalny pracodawca zatrudnia pracownika dlatego, ze potrzebuje go w swoim zakladzie
pracy. W orzecznictwie Sadu Najwyzszego wielokrotnie stwierdzano, ze przy ocenie pozorno$ci umowy o prace,
racjonalno$é zatrudnienia, potrzeba zatrudnienia pracownika sg przestankami istotnymi dla oceny waznos$ci umowy
o prace. O tym, czy strony istotnie nawigzaly umowe o prace nie decyduje formalne zawarcie (podpisanie) umowy
nazwanej umowa o prace, lecz faktyczne i rzeczywiste realizowanie na jej podstawie elementéw charakterystycznych
dla stosunku pracy - przede wszystkim Swiadczenie pracy przez pracownika z zamiarem wykonywania obowigzkow
pracowniczych, czyli §wiadczenie pracy podporzadkowanej, w charakterze pracownika, w czasie i miejscu oznaczonym
przez pracodawce na jego rzecz i ryzyko oraz za wynagrodzeniem. Natomiast z pozorna umowa o prace mamy do
czynienia, gdy przy skladaniu o$wiadczen woli obie strony maja $§wiadomo$¢, ze osoba okre$lona w umowie jako
pracownik nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a osoba okreslona jako pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy, czyli gdy
strony z gbry zakladaja, ze nie beda realizowaly swoich praw i obowiazkéw wypehiajacych tre$¢ stosunku pracy.

W ocenie Sadu Okregowego w sprawie nie byto przekonywujacych i wiarygodnych dowodéw potwierdzajacych, ze
ubezpieczona w oparciu o umowy z dnia 2 stycznia 2015 r. i z dnia 2 lutego 2015r. rzeczywiécie $wiadczyla prace
w rezimie art. 22 k.p. oraz, ze zawierajac przedmiotowe umowy o prace strony mialy zamiar je realizowaé¢. W toku
procesu nie wykazano, ze pracowala w pelnym wymiarze czasu pracy, przez pie¢ dni w tygodniu, po osiem godzin
dziennie. Nie mozna réwniez uznaé, ze $wiadczyla prace w warunkach podporzadkowania pracowniczego, co jest
istotng cecha stosunku pracy. Wprawdzie ubezpieczona podpisywata liste obecnosci, jednak nie mozna uzna¢ tych list
za dokumenty potwierdzajace kontrolowanie wykonywania obowiazkoéw pracowniczych przez ubezpieczona, bowiem
jak sama wskazywala, nie bywala codziennie w siedzibie pracodawcy. Natomiast karty wyjazdowe przedlozone w



trakcie postepowania przed organem rentowym zostaty sporzadzone nierzetelnie i mialy jedynie na celu upozorowanie
wykonywania obowiazkoéw pracowniczych.

Wnioskodawca nie wykazal potrzeby zatrudnienia osoby na stanowisku menedzera handlowego i korzystania
z pracy tej osoby za wynagrodzeniem 6800 zl. Przed 2 stycznia 2015 r., a takze po rozpoczeciu zwolnienia
lekarskiego ubezpieczonej, platnicy nie zatrudniali nikogo na takim stanowisku. O braku realnej potrzeby zatrudnienia
ubezpieczonej $wiadczy rowniez fakt, ze zawarcie z nig umoéw o prace w zaden sposob nie przelozylo sie na uzyskanie
przez spolke jakichkolwiek dochodbw, czy pozyskanie klientow. Ponadto do dnia dzisiejszego platnicy nie otworzyli
nowych punktéow sprzedazy artykuléw motoryzacyjnych, ktoérego utworzenie mialo by¢ podstawowym zadaniem
ubezpieczonej. Trudno zatem uznaé za wiarygodny powod zatrudnienia wnioskodawezyni w postaci zamiaru rozwoju
spoiki.

Platnicy z tytulu swej dzialalno§¢é w spolce cywilnej osiggali przych6d w kwocie ok. 63 000 zt brutto, co dostarczalo
wspolnikowi - po odliczeniu naleznos$ci publiczno-prawnych - ok. 46 000 zl rocznie (okolo 4 000 zl miesiecznie),
zatem trudno uznaé za logiczne zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem w kwocie 6 800z} brutto miesiecznie.
Ponadto pozostali pracownicy otrzymywali znacznie nizsze wynagrodzenie.

Whnioskodawczyni, po uzyskaniu na poczatku stycznia 2015 r. potwierdzenia, ze jest w ciazy, podjela czynnosci i
dzialania majgce na celu stworzenie dowodéw wykonywania przez nig pracy na rzecz J. K., W. K.sp6lki cywilnej(...)z
wysokim wynagrodzeniem, stanowigcym podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne, w tym chorobowe
znacznie przewyzszajacym dotychczas wykazywane w ZUS z tytulu prowadzonej dzialalnoSci gospodarczej. Stad tez
twierdzenia wnioskodawcow o potrzebie rozwoju (...) spolki cywilnej i koniecznoéci stworzenia nowego stanowiska
pracy, zatrudnienia wnioskodawczyni oraz wygenerowanie faktéw majacych potwierdza¢ fakt wykonywania umowy
o prace — tworzenie kart wyjazdu, wizyty w sklepie prowadzonym przez spolke, wziecie faktury na paliwo na rzecz
spolki cywilnej itp. Zatem mimo formalnego podpisania przez strony umowy o prace i zgloszenia odwotujacej do
ubezpieczen spolecznych, w rzeczywisto$ci realizacja postanowienn umowy nie byla rzeczywistym celem jej zawarcia
umowy. Umowa o prace miedzy stronami byla umowa pozorng i zmierzata jedynie do uzyskania korzystnych dla A.
S. Swiadczen z zakresu ubezpieczen spolecznych przy krotkim okresie pozostawania w zatrudnieniu i jednoczesnym
krotkotrwalym obcigzeniu finansowym spolki.

Konsekwencja uznania, ze umowa o prace byla zawarta dla pozoru, a miedzy stronami nie doszlo do rzeczywistego
nawigzana stosunku pracy, bylo przyjecie, ze nie moze ona stanowi¢ tytutu do objecia pracowniczym ubezpieczeniem
spolecznym.

Wobec powyzszego Sad Okregowy orzekl, jak w sentencji.
Apelacje od powyzszego wyroku wniesli zarébwno W. K., jaki A. S..

W zlozonej apelacji W. K.zarzucil, ze Sad I instancji jednostronnie i nieobiektywnie przeanalizowal i ocenil
przedstawione dokumenty i zeznania wszystkich zeznajacych w sprawie os6b i uznal niestusznie, ze zatrudnienie A.
S. bylo pozorne, naruszajac tym samym przepis art. 233 § 1 k.p.c.

W uzasadnieniu apelacji podniosl, ze tres¢ uzasadnienia wyroku podwaza jego wiarygodno$é jako pracodawcy i
przedsiebiorcy z dlugoletnim stazem. Podkreslil, Ze nie bylo zadnej przyczyny, dla ktérej mialby zatrudnic¢ obca mu
osobe dla pozoru. Jego intencja bylo, aby A. S. faktycznie wykonywala obowiazki pracownicze i aby z wynikéw jej pracy
uzyskiwal korzysci. Odnoszac sie do okolicznoSci nawigzania umowy o prace podkreslil, ze z jego zeznan zlozonych
przed Sadem I instancji jasno wynikalo, z jakich wzgled6w zdecydowal sie na zatrudnienie A. S.. W 2014 r. jednym z
jego pomysltoéw biznesowych bylo otwarcie dodatkowego punktu z czeSciami samochodowymi. W tym celu postanowit
zatrudnié osobe kompetentng, z do§wiadczeniem, wlasnym samochodem, operatywna i samodzielna. A. S. spelniala
w/w kryteria. Na temat ewentualnego zatrudnienia rozmawiali podczas bytnosci ubezpieczonej w jego sklepie i po



ustaleniu wynagrodzenia (4800 zl netto) zawarli umowe o prace na okres probny, a nastepnie na czas nieokreslony,
gdyz ubezpieczona sprawdzila sie na zajmowanym stanowisku.

Skarzacy podnio6sl, ze wbrew stanowisku Sadu I instancji ubezpieczona wykonywala w spornym okresie swoje
obowiazki w ramach stosunku pracy. W szczeg6lno$ci otrzymywala wynagrodzenie za swojg prace ( z czego pokrywata
koszty eksploatacji samochodu i koszty paliwa), ktéra wykonywala samodzielnie, w warunkach podporzadkowania
skarzacemu. Na jego polecenie prowadzila zeszyt i karty wyjazdowe, ktore wypelniala. Na biezaco zdawala mu
relacje z podejmowanych czynno$ci. Nie miata pracy ,za biurkiem”, gdyz charakter powierzonych jej zadan wymagat
mobilnosci. Kiedy nie jezdzila w teren, byla w siedzibie firmy w L., gdyz tu takze bylo miejsce jej pracy. Zapoznala sie ze
specyfika firmy z pomoca A. T. (dtugoletniego pracownika skarzgcego). Skarzacy podniosl, ze nie udato sie zrealizowac
planéw otwarcia nowego punktu z cze$ciami, bo ubezpieczona zaszla w cigze. Skarzacy liczyl na to, ze wréci do jego
firmy, lecz pod koniec 2015 r. okazalo sie, ze jej dziecko powaznie zachorowalo, a ubezpieczona nie byla w stanie
poda¢ daty powrotu do pracy. Tymczasem sytuacja na rynku zmienila sie. Na terenie gdzie planowany byl nowy punkt
sprzedazy, aktywnie dzialaly juz inne konkurencyjne firmy, totez dawne plany skarzacego stracily racje bytu. Obecnie
planuje rozwijanie dzialalno$ci na rynku biatoruskim. Skarzacy podkreslil, ze fakt niezrealizowania planéw otwarcia
nowego punktu sprzedazy nie oznacza, ze wszystkie czynno$ci zwigzane z pracami na tym projektem byly pozorne.

Z tych wszystkich wzgledow popieral apelacje.
W odpowiedzi na apelacje organ rentowy wnosil o oddalenie apelacji.
A. S., reprezentowana przez fachowego pelnomocnika w osobie adwokata, w zlozonej apelacji zarzucita:

1/ naruszenie art. 233 § 1 k.p.c . poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny dowodéw i brak wszechstronnego
rozwazenia materialu dowodowego zebranego w sprawie, tj. przede wszystkim zeznan wnioskodawczyni A. S. i
platnika W. K.oraz $wiadkéow: A. T., P. W., J. M., J. S., jak i dokumentéw w postaci uméw o prace wnioskodawczyni
z dnia 2 stycznia 2015 r. (okres probny) i z dnia 2 lutego 2015 r. (czas nieokreslony), jak i pozostalych dokumentéw
zwigzanych z zatrudnieniem na podstawie w/w umoéw, dokumentacji zgloszeniowej do ubezpieczen ZUS (...), kart
wyjazdowych, karty ciazy, prowadzace w konsekwencji do nieuprawnionego uznania, ze mimo formalnego podpisania
przez strony umowy o prace i zgloszenia odwolujacej do ubezpieczen spolecznych, w rzeczywistosci realizacja
postanowien umowy nie byla rzeczywistym celem zawarcia umowy oraz ze umowa o prace miedzy stronami byla
umowa pozorng i zmierzala jedynie do uzyskania korzystnych dla A. S. $wiadczen z zakresu ubezpieczen spolecznych
przy krotkim okresie pozostawania w zatrudnieniu i jednoczesnym krotkotrwalym obciazeniu finansowym spotki, a w
konsekwencji, ze umowa o prace byla zawarta dla pozoru, a miedzy stronami nie doszlo do rzeczywistego nawigzana
stosunku pracy i przyjecie, ze nie moze ona stanowi¢ tytulu do objecia pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym
pomimo, ze prawidlowa ocena zebranych dowodéw nie uprawnia do takich ustalen;

2/ ,blad w ustaleniach faktycznych z trescia zebranego w sprawie materialu dowodowego”, tj. karty cigzy, zgloszenia do
ubezpieczen ZUS(...)z tytulu umowy o prace z dnia 2 stycznia 2015 r., zeznan wnioskodawczyni, platnika sktadek W. K.,
Swiadkéw m.in. A. T., J. S. bedacy konsekwencja wskazanych powyzej naruszen przepiséw postepowania, polegajacy
na nieuprawnionym uznaniu, ze wnioskodawczyni po uzyskaniu na poczatku stycznia 2015 r. potwierdzenia, ze jest
w ciazy, podjela czynnoéci i dzialania majace na celu stworzenie dowod6w wykonywania przez nig pracy na rzecz J.
K.,W. K.spdlki cywilnej (...)z wysokim wynagrodzeniem stanowigcym podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoleczne, w tym chorobowe, znacznie przewyzszajacym dotychczas wykazywane w ZUS z tytulu prowadzonej
dzialalnoSci gospodarczej;

3/ naruszenie przepisOw prawa materialnego, tj. art. 83 § 1 kodeksu cywilnego w zwigzku z art. 22 § 1 kodeksu pracy i
art. 300 kp poprzez bledne zastosowanie, bedace konsekwencja nieuprawnionego uznania, ze umowa o prace miedzy
stronami byla umowa pozorna i zmierzala jedynie do uzyskania korzystnych dla A. S. §wiadczen z zakresu ubezpieczen
spolecznych w sytuacji, gdy strony zawarly wazng umowe o prace, a w konsekwencji zaistnialy przestanki do objecia
ubezpieczonej obowigzkowymi ubezpieczeniami spotecznymi od dnia 2 stycznia 2015 r.



Whnosila o zmiane zaskarzonego wyroku w calo$ci poprzez uwzglednienie odwolania A. S. i zmiane zaskarzonej decyzji
poprzez stwierdzenie, ze A. S. jako pracownik podlegajacy ubezpieczeniom spolecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu
u platnika skladek PH (...)s.c. J. K., W. K. w L. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu i wypadkowemu od dnia 2 stycznia 2015 r. Ewentualnie wnosila o uchylenie zaskarzonego wyroku w
caloéci i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi I instancji.

Nadto wnosila o zasgdzenie od organu rentowego na rzecz wnioskodawczyni kosztow procesu wg. norm prawem
przepisanych, w tym kosztoéw zastepstwa procesowego.

W odpowiedzi na apelacje organ rentowy wnosil o oddalenie apelacji.
Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje.
Apelacje sa zasadne.

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie bylo, czy wnioskodawczyni A. S. podlega ubezpieczeniom spolecznym jako
pracownik Przedsiebiorstwa Handlowego(...) J. K., W. K.spolki cywilnej w L. od dnia 2 stycznia 2015 1.

Sad Okregowy podzielil stanowisko organu rentowego i stwierdzil, ze przedmiotowa umowa o prace zostala zawarta
dla pozoru, w celu uzyskania $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Wnioskodawczyni nie wykazala bowiem w
procesie, ze w spornym okresie faktycznie Swiadczyla prace na rzecz spotki.

W utrwalonym orzecznictwie Sadu Najwyzszego przyjmuje sie, ze nie podlega pracowniczemu ubezpieczeniu
spolecznemu osoba, ktéra zawarla umowe o prace dla pozoru, a wiec w sytuacji, gdy przy sktadaniu o$wiadczen woli
obie strony maja $wiadomos¢, ze osoba okreslona w umowie o prace jako pracownik nie bedzie $wiadczyé pracy, a
osoba wskazana jako pracodawca nie bedzie korzysta¢ z jej pracy (por. wyrok z dnia 4 lutego 2000 r., II UKN 362/99,
OSNAPiUS 2001 nr 13, poz. 449; wyrok z dnia 4 sierpnia 2005 r., I UK 321/04, OSNP 2006 nr 11-12, poz. 190;
wyrok z dnia 28 lutego 2001 r., II UKN 244/00, OSNAPiUS 2002 nr 20, poz. 496). W takiej sytuacji w ogble nie
dochodzi do ztozenia o§wiadczen woli, a tym samym do nawigzania stosunku pracy, a jedynie do stworzenia pozoréw
jego nawigzania. Nie mozna jednak przyjaé pozornosci o§wiadczen woli o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik
podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca $wiadczenie to przyjmowat.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego Sad I instancji dokonal w sprawie ustalen faktycznych, niezgodnych z trescia zebranego
w sprawie materialu dowodowego.

Whnioskodawczyni przedstawila bowiem liczne dowody, z ktorych wynika, ze prace §wiadczyla. Zeznajacy w sprawie
Swiadkowie w spos6b jednoznaczny wypowiadali sie o zakresie i charakterze obowiazkéw wnioskodawczyni.

Skarzaca miala za zadanie podejmowac dzialania dla rozwoju dzialalnosSci spotki, w tym aktywne poszukiwanie i
utrzymywanie nowego rynku zbytu, doradztwo klientom, przygotowywanie ofert i kalkulacji cenowych, informowanie
klientéw o ofercie firmy, przygotowywanie umoéw i koordynowanie ich realizacji, analiza rynku. W szczego6lno$ci miala
zajac sie utworzeniem nowego punktu sprzedazy towaru, ktéorym handluje spotka PH (...).

Okolicznosé, ze spolka cywilna PH(...)nie zatrudniala weze$niej pracownika na stanowisku menedzera, nie uzasadnia
sama w sobie pozornoSci przedmiotowej umowy prace, wnioskodawca mial bowiem prawo podjaé¢ decyzje o
zatrudnieniu takiego pracownika w kazdym czasie. Swiadek A. T. (dtugoletni pracownik spolki) zeznal, ze wspdlnicy
spotki PH (...)nastawieni sa na ciaggly rozwdj dzialalnoSci. Z zeznan W. K.wynikalo, ze w 2014 r. powzial
pomyst o otworzeniu dodatkowego punktu z czeéciami samochodowymi blizszej wschodniej granicy kraju. Wobec
powyzszego zdecydowal o zatrudnieniu pracownika na stanowisku menedzera, ktory podjalby sie organizacji takiego
przedsiewziecia. Sam jako osoba zajeta na wielu polach dzialalnoéci nie zamierzal aktywnie uczestniczy¢ w pracach
nad otwarciem wspomnianego punktu sprzedazy, lecz nadzorowac postepy prac. A. S. znal jako klientke jego sklepu
z czeSciami samochodowymi i ocenial jako kompetentng i operatywng. Wiedzial, ze prowadzi wlasng dzialalnoéé



gospodarcza i ma do$wiadczenie na rynku. Speliala przyjete przez niego kryteria i po ustaleniach dotyczacych
wynagrodzenia zostala zatrudniona najpierw na okres probny, a nastepnie na czas nieokreslony.

W tym kontekscie stanowisko Sadu I instancji, ze W. K.nie wykazal rzeczywistej potrzeby zatrudnienia pracownika,
nie znajduje umocowania w zgromadzonym materiale dowodowym sprawy.

Okoliczno$é, ze nie doszlo do realizacji planow W. K.co do otworzenia punktu sprzedazy w zamierzonej lokalizacji,
nie Swiadczy o tym, Ze czynnoéci podjete w tym celu byly pozorne, a w konsekwencji, ze pozorne bylo zatrudnienie
skarzacej w spoblce. Zasadnie argumentowal skarzacy w zlozonej apelacji, ze sytuacja na rynku zmienia sie i liczy
sie moment podjecia okre§lonych dzialan biznesowych. Z uwagi na przedluzajaca sie nieobecno$c A. S. otworzenie
nowego punktu sprzedazy w planowanym rejonie przestalo by¢ — w ocenie do§wiadczonego przedsiebiorcy W. K.—
oplacalne, zaniechal wiec dzialain w tym kierunku. Nie bylo wiec potrzeby poszukiwania innej osoby dla zastapienia
wnioskodawczyni na zajmowanym stanowisku.

Natomiast okoliczno$§é, ze dotychczas zaden z pracownikéw spoélki nie otrzymywal wynagrodzenia w kwocie
zaoferowanej skarzacej, rowniez nie moze stanowi¢ argumentu dla przyjecia pozornoéci zawartych ze skarzaca umow
o prace, skoro zaden z tych pracownikow nie piastowal stanowiska menedzerskiego. Przed menedzerem stawia sie
zwykle zadania szczegblne, odmienne od zadan szeregowych pracownikow. Tak wlasnie bylo w przypadku skarzacej,
ktoéra miala w dalszej perspektywie doprowadzié do otworzenia nowego punktu sprzedazy, czyli wziaé udziat w rozwoju
firmy.

Wbrew poczynionym przez Sad I instancji ustaleniom ze zgromadzonego materialtu dowodowego wynika, ze
skarzgca wykonywala swoje obowiazki pracownicze. Zapoznala sie z zasadami panujgcymi w firmie i asortymentem
sklepu, podjela szereg dzialan w kierunku utworzenia nowego punktu sprzedazowego: rozeznania rynku, spotkan z
ewentualnymi kontrahentami, poszukiwania stosownej lokalizacji w/w punktu. Z wyjazdow w teren przedkladalaw.
K.tzw. karty wyjazdowe, w ktérych Sad I instancji dopatrzyl sie nieprawidlowosci i uznat je za nierzetelne, a wiec
nieprzydatne w sprawie jako wiarygodny material dowodowy. Zauwazy¢ jednak trzeba, ze spotkania z kontrahentami
bezsprzecznie mialy miejsce (zeznania §wiadkéow: P. W. i J. M.) i chociaz nie zaowocowaly podpisaniem umoéw
ze spotka PH (...), nie $wiadczy to o pozornym wykonywaniu pracy przez skarzacg. Ubocznie zauwazy¢ nalezy, ze
okoliczno$é, ze $wiadkowie P. W. i J. M. nie wiedzieli, jaki stosunek prawny laczy skarzaca ze sp6tka PH (...), nie ma
znaczenia dla oceny waznosci przedmiotowych umoéw o prace. Obaj przyznali, ze na skutek dzialan A. S. zapoznali sie z
oferta spolki, a pieczatki swojej firmy przystawili na prosbe A. S. na wskazanych przez nig kartach majac Swiadomosé,
ze robia to na dowdd bytnosci skarzacej u kazdego z nich.

Niewykorzystanie przez skarzacg urlopu wypoczynkowego nie stanowi, jak podnosit organ rentowy, kluczowego
dowodu na pozorno$¢ przedmiotowych uméw o prace, zwlaszcza w kontekécie choroby onkologicznej starszego
dziecka skarzacej i zwigzanej z tym mobilizacji skarzacej w trakcie leczenia.

Podobnie niewskazanie przez skarzaca w karcie cigzy nazwiska pracodawcy nie $§wiadczy o tym, ze faktycznie nie
Swiadczyla pracy w spdlce PH (...), juz tylko z tego wzgledu, ze karte ciazy wypelnia lekarz, a nie pacjent. Stusznie
zauwazyla skarzaca w uzasadnieniu apelacji, ze karta ta zawiera takze inne braki w rubrykach (np. co do grupy
krwi ojca, szkodliwoS$ci zawodu ciezarnej, daty urodzenia), co dodatkowo pozbawia karte ciazy szczegdlnego waloru
dowodowego, jaki przypisuje jej organ rentowy.

Podzieli¢ nalezy takze zarzuty skarzacej, ze Sad bezpodstawnie przyjal, jakoby A. S. z powodu nawatu obowiazkéow
zwigzanych z pracg w szkole jezykowej oraz prowadzeniem wiasnej dzialalnoSci gospodarczej, nie byla w stanie
$wiadcezy¢ pracy dla spolki PH (...). Majac na uwadze zeznania $wiadkoéw i stron stwierdzi¢ nalezy, ze A. S.
zorganizowala zajecia w taki sposob, aby realnie wykonywac¢ prace menedzera w/w spolki. Sad Okregowy dostrzegl
zreszta, ze w szkole jezykowej miala wsparcie wspolniczki, przy prowadzeniu dzialalnoSci gospodarczej w zakresie
ustug transportowych zatrudniala dwoje pracownikow, a w razie potrzeby pomagat jej maz. Z powyzszych ustalen Sad



Okregowy wyprowadzit jednak bledny wniosek, ze rozmaito$é obowiazkéow skarzacej uniemozliwiala jej wykonywanie
czynno$ci w ramach stosunku pracy na rzecz spélki.

W ocenie Sadu Apelacyjnego w niniejszej sprawie organ rentowy nie wykazal, aby strony przedmiotowej umowy o
prace wiedzialy w momencie jej zawierania o tym, ze A. S. jest w cigzy. Okoliczno$¢, ze data ostatniej miesigczki
skarzacej przypadala na dzien 12 grudnia 2014 r., tj. nieco ponad 3 tygodnie przed dniem zgloszenia wnioskodawczyni
do ubezpieczenia (8 stycznia 2015 r.), nie stanowi dowodu na okoliczno$é wiedzy stron o ciazy przy zawieraniu
umowy. Zauwazy¢ nalezy, ze z dokumentacji lekarskiej wynika, ze pierwsza wizyta A. S. u lekarza ginekologa
miala miejsce po uplywie miesiaca od zgloszenia do ubezpieczenia. Niezaleznie od powyzszego faktem bezspornym
jest, ze skarzaca urodzila dziecko we (...)co wyklucza przyjecie, aby w pierwszych dniach stycznia miala z duzym
prawdopodobienstwem pewnos$¢ co do swojego stanu.

Wobec powyzszego za zupelnie bezzasadne uzna¢ nalezy twierdzenia organu rentowego, podzielone przez Sad I
instancji, jakoby celem zawarcia przedmiotowych uméw o prace przez strony bylo uzyskanie dla A. S. korzystnych
Swiadczen z zakresu ubezpieczen spolecznych w zwigzku z ciaza, przy krotkotrwalym zatrudnieniu i takim obcigzeniu
finansowym platnika.

Niezasadnie zakwestionowal Sad Okregowy brak istnienia nadzoru nad praca wnioskodawczyni. Ze zgromadzonego w
sprawie materialtu dowodowego wynika, ze skarzaca regularnie zdawala relacje W. K.ze swoich dzialan, przedkladala
mu réwniez, na jego polecenie, wspomniane karty wyjazdowe.

Zgodnie z art. 22 § 1 k.p. przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy
okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym
przez pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Elementami, bez istnienia
ktérych stosunek prawny nie moze by¢ uznany za stosunek pracy sa wiec osobiste wykonywanie przez osobe
zatrudniona pracy zarobkowej (za wynagrodzeniem), praca na rzecz podmiotu zatrudniajacego, a zatem ,na ryzyko"
socjalne, produkcyjne i gospodarcze (ekonomiczne) tego podmiotu oraz wykonywanie zatrudnienia w warunkach
podporzadkowania kierownictwu pracodawcy.

W przypadku skarzacej wstapily wszystkie wymagane elementy stosunku pracy i dlatego nie bylo podstaw do uznania
umowy o prace zawartej pomiedzy wnioskodawczynia a W. K.jako wspolnikiem PH (...)sp6lki cywilnej w L. za majaca
pozorny charakter. Sad Okregowy dokonal oceny materialu dowodowego sprawy z naruszeniem art. 233 § 1 k.p.c., co
doprowadzilo go do blednego wniosku o pozornoS$ci zawartej umowy, a zatem braku podlegania A. S. ubezpieczeniom
spolecznym z tytulu umowy prace i w konsekwencji oddalenia odwolania.

Wobec powyzszego konieczna stala sie zmiana zaskarzonego wyroku i poprzedzajacej go decyzji i ustalenie, ze A. S.
od dnia 2 stycznia 2015 r. podlega obowiazkowym ubezpieczeniom spotecznym z tytulu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace u platnika Przedsiebiorstwa Handlowego(...) J. K., W. K.spolki cywilnej.

Majac powyzsze na uwadze Sad Apelacyjny orzekl na podstawie art. 386 § 1 k.p.c., jak w sentencji.

O kosztach postepowania apelacyjnego Sad Apelacyjny orzekl na podstawie art. 98 k.p.c. wzw. z § 10 ust. 1 pkt 2 w
zw. z § 2 pkt 3 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci
adwokackie (Dz. U. 2015.1800 ze zm.).



