Sygn. akt ITT AUa 837/17

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 5 kwietnia 2018 r.

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy - Sedzia SA Malgorzata Rokicka-Radoniewicz (spr.)
Sedziowie: SA Elzbieta Czaja

SA Barbara Mazurkiewicz-Nowikowska

Protokolant: p.o. protokolanta sadowego Sylwia
Zawadzka

po rozpoznaniu w dniu 5 kwietnia 2018 r. w Lublinie

sprawy P. S.

z udzialem W. W. P.P.H.U. (...) w B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w B.

o objecie ubezpieczeniem spotecznym

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B.
od wyroku Sadu Okregowego w ZamoSciu

z dnia 9 czerwca 2017 r. sygn. akt IV U 592/16

I. oddala apelacje;

II. przyznaje adwokatowi K. J. od Skarbu Panstwa (Sqdu Okregowego w Zamosciu) kwote 600
(szeééset) zlotych podwyzszonq o podatek od towaréw i ustug tytulem kosztéow pomocy prawnej
udzielonej z urzedu w postepowaniu apelacyjnym.

Elzbieta Czaja Malgorzata Rokicka-Radoniewicz Barbara Mazurkiewicz-Nowikowska

III AUa 837/17

UZASADNIENIE



Organ rentowy - Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. decyzja z dnia 28.04.2016 r. stwierdzil, ze P. S. nie
podlega jako pracownik u platnika skladek W. W. P.P.H.U. (...) w B. obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu w okresie od 22 wrzeénia 2015 r. do 31 stycznia 2016 1.

Od tej decyzji odwolanie do Sadu Okregowego w Zamo$ciu zlozyla matka B.S.-opiekun prawny wnioskodawcy P. S.,
catkowicie ubezwlasnowolnionego. Argumentowala, ze skierowanie do pracy skarzacy dostal z urzedu pracy i podjat
zatrudnienie z zamiarem wykonywania pracy za jej wiedza i zgoda i otrzymywal za prace wynagrodzenie wysylane na
jej konto. Wykazywala, ze zatrudnienie nie sprzeciwialo sie dobru syna, bowiem orzeczenie o niezdolnosSci do pracy
wygasto w kwietniu 2015 r. i w chwili podpisania umowy o prace wnioskodawca posiadal zdolnos¢ pracowniczg i brak
jest podstaw do uniewaznienia zawartej umowy o prace.

Pracodawca platnik skladek W. W. prowadzacy P.P.H.U. (...) w B. przystapil do udzialu w sprawie w charakterze
zainteresowanego.

Sad Okregowy w ZamoSciu wyrokiem z dnia 9 czerwca 2017 roku zmienil zaskarzong decyzje i ustalil, ze P. S. jako
pracownik u platnika skladek W. W. PPHU (...) podlega obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 22 wrzesnia 2015 roku do 31 stycznia 2016 roku oraz zasadzil od
organu rentowego na rzecz P. S. kwote 360 zl nalezng adwokatowi M. P. (1) tytulem zwrotu kosztow pomocy prawne;j
udzielonej z urzedu.

Sad Okregowy ustalil, ze P. S., ur.(...), z zawodu technik mechanik, w 2014 r. zostal calkowicie ubezwlasnowolniony
prawomocnym postanowieniem Sadu Okregowego Wydzial Cywilny w Zamo$ciu. Postanowieniem Sadu Rejonowego
7 12.03.2014 r. B. S.zostala ustanowiona opiekunem prawnym swego syna P. S.. Od 12.11.2014 r. byl wnioskodawca
nieprzerwanie zarejestrowany jako bezrobotny Od 19.10.2013 r. do 30.04.2015 r. byl uznawany przez ZUS za osobe
calkowicie niezdolna do pracy z przyczyn psychiatrycznych (schizofrenia paranoidalna), prawa do renty odméwiono
z powodu braku wymaganego stazu (IV U 1391/15) i toczy sie obecnie postepowanie o przyznanie prawa do renty.
W dniu 22.09.2015 r. wnioskodawca zostal skierowany przez Powiatowy Urzad Pracy w B. do pracy na stanowisku
stolarza meblowego u PPHU (...) W. W.. W dniu 22.09.2015 r. zostala zawarta umowa o prace na czas okreslony,
w pelnym wymiarze czasu pracy od 22.09.2015r. do 21.12.2015 1., za wynagrodzeniem 950 zl z premig dodatkowa,
umowe podpisal P. S. i matka. Od 22.09.2015 r. zostal zgloszony do ubezpieczen spotecznych. Kolejng umowe o prace
zawarto w dniu 22.12.2015 r. na dalszy okres od 22.12.2015 r. do 31.01.2016 r., pozostate warunki umowy pozostaly
bez zmian, umowe réwniez osobiScie podpisal wnioskodawca jak i inne dokumenty zwigzane z zatrudnieniem. W
dniu podjecia pracy wnioskodawca byl przeszkolony z zakresu bhp. W zaswiadczeniu lekarskim z 21.09.2015 r. nie
stwierdzono przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku stolarza meblowego. Skarzacy faktycznie pracowat
jako stolarz meblowy, a jego opiekun prawny wiedzial o podjeciu zatrudnienia i to akceptowat zazadal przesylanie
wynagrodzenie na jej konto oraz wyprosil u pracodawcy dalsze zatrudnienie syna w grudniu 2015 r. Codziennie
dojezdzal zdomu w B. gdzie mieszkal z matka do pracy do zakladu produkujgcego meble w B. polozonego w odleglosci
do 3 km od miejsca zamieszkania, czasami z kolega G. G., czasami rowerem. Pracowal w wydziale plyty komorkowe;j
na stanowisku stolarz meblowy docinajac deski na maszynie pile panelowej (...) i ramki drewniane od poniedziatku
do piatku, w systemie dwu zmianowym od 6:00 do 14:00 lub 14:00 do 22:00, za co pobieral wynagrodzenie za prace
wyplacane na konta matki. Na teren zakladu pracy wchodzil dzieki okresowej przepustce recznej, podpisywat listy
obecnoéci na wydziale plyty komdrkowej. W dniu 22.09.2015 r. wydano mu ubranie robocze, buty robocze, nauszniki
ochronne. Zaklad PPHU (...) od 20 lat zajmuje sie produkcjg mebli z plyty wiérowej dla firmy (...), wykonuje tez
elementy z drzewa. Zaklad sktada sie z pieciu wydzialéw: wydzial lakierni, produkeji mebli skrzyniowych, produkcji
elementow drewnianych, produkcji listew (...)

i plyty komorkowej (kratowanej), kazdy wydzial mieSci sie innym budynku, zaklad ma powierzchnie kilkudziesieciu
hektaréow. Zatrudnia 9oo pracownikow, rotacja pracownikéw wynosi Srednio 50 o0sdb rocznie, wiekszo$¢ oséb
jest zatrudnionych na stanowiskach stolarza meblowego. Wnioskodawca pracowal w wydziale plyty komoérkowej,
pracowal na pile panelowej (...), gdzie z duzego arkusza plyty wycinano mniejsze elementy,



a wnioskodawca podawal plyty do ciecia. Pracowal tez przy recznym sklejaniu i montazu ramek na stole (reczne
sklejanie). W wydziale plyty komérkowej pracuje 30-40 os6b. Wnioskodawca pracowal na jednej pile z M. P. (2) i
byl jego pomocnikiem. Program komputerowy jest tworzony w biurze i przesylany sieciowo do maszyny, a maszyna
wedlug wpisanego programu sama pobiera plyte i tnie, wnioskodawca nie programowal maszyny tylko pomagal,
wyciagal plyte i przesuwal dalej. Po tygodniu zostal przeniesiony na reczne klejenie ramek do plyt komérkowych,
pracowal tez przy odbieraniu plyty na tej samej hali. Za kazdego pracownika na koniec zmiany mistrzowi jest skladany
raport z wykonanej pracy, w oparciu o ktéry jest naliczane wynagrodzenie akordowe, takie raporty sktadano z
pracy wykonanej przez wnioskodawce za poszczegdlne dni pracy, z wyszczegdlnieniem odpowiednim kodem rodzaju
wykonanej plyty i z podaniem wymiaréw (raporty—k.78-100). Przestuchany w charakterze $wiadka G. G., sasiad
wnioskodawcy, pracuje w PPHU (...) od 2014r. jako stolarz meblowy. Swiadek podwozil wnioskodawce do pracy w
dniach, gdy sie im pokrywaly zmiany. Potwierdzil fakt pracy wnioskodawcy w dziale plyty komérkowej, pomimo, iz
pracowal w innym dziale, wiedzial, ze wnioskodawca pracowal, bo podwozit go do pracy i widzial jak szedl na pracy
do wydzialu plyty komérkowej. Razem tez wracali do domu z pracy. Swiadek wiedzial tez, ze wnioskodawca poszedt
na zwolnienie lekarskie.

Zainteresowany W. W. zatrudnia pracownikéw przez urzad pracy i osobiScie nie zna wnioskodawcy. Przyznal, ze
zatrudnil wnioskodawce jak wszystkich na okres probny od 22.09.2015 r. i na dalszy okres od 22.12.2015 r. do
31.01.2016 r., na pro$be osobista jego matki, ktora zapewniala, ze stan zdrowia jej syna poprawi sie i syn wrdci
do pracy. D. K. (1), kierownik wydzialu plyty komorkowej od 7 lat, zglosil do urzedu pracy zapotrzebowanie na
pracownika, potwierdzil fakt pracy wnioskodawcey na pile (...) jako pomocnik M. P. (2). Swiadek D. K. (2), kierownik
dzialu lakierni przeprowadzal rozmowe kwalifikacyjna z wnioskodawca i potwierdzil fakt przyjecia go do pracy.
Mistrzowie nie mieli zastrzezen do pracy wnioskodawcy. Nikt w zakladzie nie wiedzial o klopotach zdrowotnych
wnioskodawcy. Nie mial zadnych konfliktow ze wspolpracownikami. Prace wnioskodawcy nadzorowali mistrzowie
M. D., M. M.. Prowadzacym przyuczajacym go do pracy byl M. P. (2). Swiadek M. D., pracuje od 2005t., jako mistrz
na wydziale plyty, przez 2 dni przeprowadzat szkolenie wstepne stanowiskowe wnioskodawcy, a nastepnie przyuczat
go stolarz M. P. (2) stolarz do pracy na pile (...). Pamietal, ze pod koniec tygodnia wnioskodawca skarzyt sie, ze jest
mu ciezko na maszynie, bo nie mial sily fizycznej i poradzil mu by poszed! do majstra, ktéry przesunal go na inng
maszyne w tej samej hali w tym samym wydziale i potem pracowal na linii komorki, przy recznym sklejaniu ramek.
Swiadek mial dobry kontakt ze skarzacym, przyznal, ze dalo sie z nim porozmawiaé. SwiadekM. M.jako mistrz dzialu
plyty komérkowej od 2009 1. byl bezpoérednim zwierzchnikiem wnioskodawey w dniach 6-8.10.2015 r. Swiadek P.
D. pracuje w zakladzie jako stolarz meblowy od 2013 r. i choé nie pracowal razem z wnioskodawca na jednej zmianie,
ale mijal sie z nim w szatni, gdy schodzil ze zmiany i opisal go jako wysokiego szatyna, co potwierdzil sad sluchajac
wnioskodawce. Wszyscy $wiadkowie potwierdzili praktyke zakladu zatrudniania pracownikéw poczatkowo na okres
probny do 3 m-cy i fakt pracy wnioskodawcy w wydziale plyty komoérkowej, co potwierdzaja zlozone imienne raporty.

Whnioskodawca zatrudniony byt w zakladzie meblowym na podstawie umowy o prace przez urzad pracy na okres
préobny od 22.09.2015 1. do 22.12.2015 1. i nadal, na pro$be matki, do 31.01.2016 r. Faktycznie pracowal od 22.09.2015
r. do 8.10.2015 r. Od dnia 9.10.2015r. przebywat na zwolnieniu lekarskim, w okresie 9-21.10.2015r. miat nieplatng
usprawiedliwiong nieobecno$¢ w pracy, a po upltywie 30 dniowego okresu wyczekiwania od 22.10.2015r. do 23.11.2015
r. pobieral wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy, a nastepnie od 24.10.2015 r. do 31.01.2016 r. zasilek
chorobowy. Od 04.01.2017 r. wnioskodawca przebywa w Szpitalu (...) w R. do nadal.

Sad ustalil stan faktyczny w oparciu o dowody z dokumentéw zgromadzone w aktach sprawy i aktach ZUS, aktach
osobowych oraz zeznan strony, zainteresowanego i $wiadkow, ktore uznal w pelni za wiarygodne.

W ocenie Sadu wniesienie odwolania przez opiekuna prawnego od decyzji organu rentowego zostalo dokonane
w interesie wnioskodawcy i nie bylo czynnoécia prawna obarczona ryzykiem pokrzywdzenia czy narazenia na
koszty wnioskodawcy, zwazywszy, iz w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych ubezpieczony nie ponosi
kosztow zwigzanych z wniesieniem odwolania i wydatkow w toku postepowania, jak tez kosztow ustanowionego
pelnomocnika z urzedu. Opiekun prawny wnioskodawcy, w osobie matki B. S.z ktéra mieszka, wiedziala o fakcie
podjecia zatrudnienia przez syna co potwierdzaja jej zeznania, nie zglaszala zadnego sprzeciwu w tym zakresie skoro



syn otrzymywal wynagrodzenie, wysylane na jej konto, nadto to z jej inicjatywy umowa o prace zostala przedtuzona
w grudniu 2015 1.

Zarzut organu rentowego o braku zdolno$ci wnioskodawcy ubezwlasnowolnionego catkowicie do czynno$ci prawnych
skutkujgcy niewazno$cia umowy o prace Sad uznal za niezasadny (art.12 k.c.).

Zgodnie z art. 2 k.p. pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru,
mianowania lub spéldzielczej umowy o prace. Cytowana norma nie okresla warunkéw uzyskania statusu pracownika
i pomija kwestie zdolnoSci do czynnos$ci prawnych, a tym samym w tym zakresie zgodnie z art. 300 k.p. nalezy siegnaé
do przepiséw kodeksu cywilnego.

Problem zdolno$ci pracowniczej, rozumianej jako zdolno$¢ do wystepowania w stosunkach pracy w charakterze
pracownika okre$la art. 22 § 21 3 k.p. Zgodnie z art. 22 § 2 pracownikiem moze by¢ osoba, ktéra ukonczyla 18 lat. Na
warunkach okreslonych w dziale dziewigtym pracownikiem moze by¢ réwniez osoba, ktora nie ukonczyla 18 lat. Zatem
to granica wieku jest warunkiem, od ktérego prawo uzaleznia mozliwo$§¢ uzyskania przymiotu pracownika. Osoba
taka moze bez zgody przedstawiciela ustawowego nawigzac stosunek pracy oraz dokonywac czynnos$ci prawnych,
ktore dotycza tego stosunku. Jednakze, gdy stosunek pracy sprzeciwia sie dobru tej osoby, przedstawiciel ustawowy za
zezwoleniem sgdu opiekunczego moze stosunek pracy rozwigzaé. Osoby pozbawione zdolno$ci do czynnoéci prawnych
moga zawrzeé stosunek pracy — za wiedza i zgoda swego opiekuna prawnego. Dla pracowniczej zdolnoSci prawnej
nie ma znaczenia brak zdolnosci do czynnoSci prawnych, co przy wymaganiu posiadania okresSlonego wieku przez
kandydata na pracownika oznacza, iz zdolno$¢ pracownicza posiada takze osoba calkowicie ubezwlasnowolniona
(Kodeks pracy. Komentarz, red. T. Zielinski Warszawa 2000, s.206).

Calkowicie ubezwlasnowolniony wnioskodawca posiadal zdolnosé pracownicza do bycia podmiotem stosunku pracy.
Warunkiem sine qua non pracowniczego ubezpieczenia spolecznego jest istnienie faktycznego stosunku pracy. O
waznoSci za$ stosunku pracy $§wiadczy to, czy o§wiadczenie woli zawarte w umowie o prace nie zawieraja wad, ktore
powodowalyby ich niewazno$¢ badz bezskutecznos$é, czyli czy zostalo zawarte za wiedza

izgoda opiekuna prawnego. Opiekun prawny wnioskodawcy w osobie matki B. S. posiadal wiedze o pracy syna, skoro
razem mieszkaja, co akceptowala nie widzac pokrzywdzenia syna wobec wyplacanego na jej konto wynagrodzenia,
przez co swym zachowaniem akceptowala w pelni czynnoé¢ prawna zawarcia umowy o prace z dnia 22.09.2015 r. To
z jej inicjatywy doszlo do przedluzenia umowy o prace, po okresie probnym, w wyniku jej rozmowy z pracodawcay,
kolejna umowg z dnia 22.12.2015r., przez nig potwierdzona na piémie, na dalszy okres do konica stycznia 2016 r.
Sad uznal, ze zar6wno akceptacja opiekuna prawnego podjecia pracy syna jak i jej przedluzenie u pracodawcy z
inicjatywy opiekuna byly dzialaniami na korzy$¢ samego wnioskodawcy w ramach rehabilitacji i terapii kontaktu z
ludZmi i podwyzszenia samooceny przez uzyskania wlasnego wynagrodzenia. Zdaniem Sadu zawarcie umowy o prace
przez wnioskodawce nie bylo czynnoscia z jego pokrzywdzeniem i na jego niekorzysé, skoro otrzymywal za prace
wynagrodzenie, o czym wiedzial i co akceptowal jego opiekun prawny. Nie pracowal tez wnioskodawca ponad miare
swoich mozliwo$ci fizycznych, skoro, gdy zaniemogl, to skorzystal ze zwolnienia lekarskiego.

W stanie faktycznym sprawy Sad uznal, ze zawarcie umowy o prace na okres probny i na dalszy okres do 30.01.2016r.
nie pociagalo pokrzywdzenia wnioskodawcy jako osoby niezdolnej do czynno$ci prawnej ( art. 14 k.c.), skoro nie byl
wykorzystywany ponad miare, nie pracowal ponad godziny pracy i za prace otrzymywal wynagrodzenie. Umowy o
prace na narazaly go na zadne negatywne skutki finansowe, bo na ich podstawie nie zaciagnal zadnych zobowigzan.

Sad Okregowy orzekl, ze zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 13 pkt 11 art. 12 ust.1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2016 r., poz. 963) pracownicy podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu

i wypadkowemu od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. W my$él art. 8 ust. 1 cyt.
ustawy za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy. Stosownie do tresci art. 22 § 1 kodeksu
pracy przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju
na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, a pracodawca do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem.



W orzecznictwie jako cechy stosunku pracy wymienia sie takze: osobiste wykonywanie pracy, jej powtarzalno$c
(wykonywanie na ogdl codziennie, ewentualnie
w dhuzszych odstepach czasu) oraz wykonywanie na ryzyko pracodawcy.

Przedmiotem sprawy bylo ustalenie czy w ramach zawartej na piSmie umowy o prace wnioskodawca faktycznie
Swiadczyl prace w rozumieniu art. 22 k.p. Pracodawca, poza dokumentami typowymi przy zawarciu umowy o
prace, dostarczyl tez Sagdowi inne dokumenty potwierdzajace wydanie odziezy roboczej, przepustki na teren zakladu,
raportow pracy, ktore Sad przyjal te dokumenty za podstawe ustalonego stanu faktycznego obdarzajac je w pelni
wiarygodnoscia co do faktu wykonywania codziennie w systemie pracy zmianowej stolarza meblowego w wydziale
plyty komoérkowej w zakladzie w B.. Zaréwno sposob rekrutacji, zawarcie umowy na okres prébny, sposéb przyuczenia
do zawodu zajmowane stanowisko byl standardowy.

Sad uznal, ze wnioskodawca faktycznie podjal prace od 22.09.2015 r. na okres probny w zakladzie meblarskim w B.,
na typowym w zakladzie stanowisku stolarza meblowego, dojezdzajac codziennie do pracy wraz z sasiadem z osiedlaG.
G.lub rowerem i pracowal w systemie dwuzmianowym w godzinach 06 -14 lub 14-22. Pracowal do dnia 8.10.2015 1.,
tj. do powstania niezdolno$ci do pracy w dniu 9.10.2015 1.

W ocenie Sadu material dowodowy pozwolil na ustalenie, iz celem zawartej umowy o prace byla praca, ktora faktycznie
wnioskodawca realizowal w miejscu wskazanym przez pracodawce w wydziale plyty komérkowej w zakladzie
produkecyjnym platnika skladek, w systemie pracy zmianowej w okre§lonych godzinach i pod nadzorem mistrz i
kierownika wydzialu w okresie, gdy byl zdrowy. Byla to praca podporzadkowana pracownikowi prowadzacemu,
mistrzowi i kierownikowi wydziatu co do dni, godzin i miejsca pracy z nadzorem pracowniczym.

Zatem, skoro doszlo do realizacji stosunku pracy poprzez Swiadczenie pracy przez P. S. to stosunek ubezpieczeniowy
réwniez powinien by¢ realizowany. Relacja, bowiem pomiedzy stosunkiem pracy i stosunkiem ubezpieczeniowym
sprowadza sie do tego, ze ten ostatni jest nastepczy wobec stosunku pracy, gdy jest on nawigzany i faktycznie
realizowany. Na istnienie stosunku pracy nie sktada sie tylko zawarcie umowy o prace, ale nade wszystko zamiar stron
oraz faktyczne wykonywanie okre$lonej w umowie pracy, na warunkach z umowy wynikajacych.

P. S. faktycznie §wiadczyl prace, przez co realizowany byl stosunek pracy, ktérego podmiotem byl ubezwlasnowolniony
wnioskodawca posiadajacy zdolno$é pracownicza, za wiedza z racji wspolnego zamieszkiwania i zgoda opiekuna
prawnego o czym $wiadczy czynnoéci dokonane przez matke w postaci ztozenia podania o wyplate wynagrodzenie na
jej konto i zalatwienie i potwierdzenia drugiej umowy.

Sad mial na uwadze treéé art.11%k.p. w mysl ktérego jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezpoérednia lub
posrednia, w szczegblnosci m.in. ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ jest niedopuszczalna.

Z powyzszych wzgledéw Sad uznajac odwolanie za zasadne, zmienit zaskarzong decyzje organu rentowego i ustalil, ze
P. S. jako pracownik u platnika sktadek W. W. P.P.H.U. (...) podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 22.09.2015 r. do 31.01.2016 r. z tytulu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace na czas okre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy.

Od tego wyroku apelacje wnidst organ rentowy Zaklad ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. zaskarzajac wyrok w
calosci. wyrokowi zarzucal naruszenie :

1. przepiséw prawa procesowego art.233 § 1 kpc poprzez bledna ocene materiatu dowodowego w postaci umowy o
prace z dnia 22 wrze$nia 2015 roku polegajace na przyjeciu, ze umowa ta zostala podpisana réwniez przez matke
wnioskodawcy B. S.w sytuacji gdy na umowie znajdujacej sie w aktach osobowym brak jest podpisu B. S.;

2. przepisdw prawa materialnego — art.22 § 1 kp poprzez jego bledna wykladnie polegajaca na przyjeciu, ze osoba
ubezwlasnowolniona calkowicie posiada zdolnoé¢ pracownicza oraz art.6 ust.1 pkt 1 w zwiazku z art.8 ust.1 ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych w zwigzku z art.22 § 1 kp poprzez ich niewtaéciwe



zastosowanie polegajace na przyjeciu, ze w ustalonym stanie faktycznym doszlo do nawigzania stosunku pracy, a w
konsekwencji niezastosowanie art.14 ust.1 ke w zwigzku z art.300 kp i nieuznanie umow z dnia 22 wrze$nia 2015 roku
iz 22 grudnia 2015 roku za niewazne.

Whnosil o zmiane wyroku i oddalenie odwolania ewentualnie o jego uchylenie i przekazanie sprawy do ponownego
rozpoznania Sadowi I instancji oraz zasadzenie kosztéw postepowania na rzecz ZUS.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja nie jest zasadna.

Sad Okregowy, rozpoznajac odwotanie wnioskodawcy od zaskarzonej decyzji, poczynil bardzo dokladne ustalenia
w zakresie stanu faktycznego, przeprowadzit dowody z zeznan wnioskodawcy, $wiadkéw i zainteresowanego na
okoliczno$¢, czy wnioskodaweca faktycznie wykonywal prace realizujgc postanowienia umowy o prace. W uzasadnieniu
wyroku bardzo dokladnie i szczegélowo przeanalizowal material dowody zebrany w postepowaniu przed organem
rentowym i uzupeliony przez Sadem. Sad Apelacyjny podziela w pelni stanowisko Sadu I instancji, ze dowody te
wskazuja, ze umowa o prace zostala faktycznie zawarta, a przede wszystkim, ze praca ta byla przez wnioskodawce
wykonywana i otrzymywal za nig wynagrodzenie przelewane na konto jego opiekuna prawnego. Wiarygodnosé
Swiadkoéw i stron nie budzi watpliwo$ci, zeznania sa dokladne, spojne a zarazem spontaniczne. Wynika z nich, ze
wnioskodawca od chwili zawarcia umowy o prace $wiadczyt prace zgodnie z jej warunkami, ktére nie odbiegaly
od tych, na jakich byli zatrudniani pozostali pracownicy. Dla oceny prawnej wazno$ci umowy o prace istotne jest,
ze wnioskodawca jako osoba catkowicie ubezwlasnowolniona nie mogt samodzielnie zawrze¢ umowy, ale nie ulega
watpliwosci, ze jego opiekun prawny wiedzac o jej zawarciu w pelni akceptowal jej warunki i co wazne, wymogl na
pracodawcy zawarcie kolejnej umowy po zakonczeniu umowy zawartej na czas probny. Wprawdzie Sad Okregowy
w uzasadnieniu wskazal, ze pierwsza umowa o prace zostala podpisana przez opiekuna prawnego, (co nie znajduje
potwierdzenia w materiale dowodowym), ale okoliczno$¢ ta nie rzutuje na wazno$é stosunku pracy, ktéry powstal w
zwigzku z tym, ze wnioskodawca zostal do pracy dopuszczony, podjal ja i wykonywal zgodnie z tre$cig umowy.

Whbrew pogladowi wyrazonemu w apelacji Sad Apelacyjny stwierdza, ze nie zachodzi zarzucane w apelacji naruszenie
prawa materialnego przez bledna wykladnie przepisow kodeksu pracy w zwigzku z kodeksem cywilnym i ustawa z
dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych. Sad Apelacyjny w calej rozciaglosci podziela
zar6wno ustalenia faktyczne, jak i wnioskowania prawnicze zawarte w motywach zaskarzonego wyroku. W tej sytuacji
nie zachodzi potrzeba ich powtarzania (por. postanowienia Sadu Najwyzszego z 22 kwietnia 1997 roku II UKN
61/97 — OSNAPiUS 1998/3/104, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 listopada 1998 roku I PKN 339/98 — OSNAPiUS
1998/24/776). Podnies¢ nalezy dodatkowo, ze skarzacy argumentami przytoczonymi w apelacji w zaden sposob
nie podwazyt zasadnoS$ci stanowiska Sadu pierwszej instancji. Wykladnia dokonana przez Sad Okregowy znajduje
uzasadnienie w pogladach komentatoréw przytoczonych w uzasadnieni u zaskarzonego wyroku, a ponadto zwazy¢
nalezy, ze skoro wnioskodawca zostal dopuszczony do pracy i prace te faktycznie wykonywal, doszlo do powstania
stosunku pracy bez wzgledu na powody, dla ktérych umowa zawarta przez osobe catkowicie ubezwlasnowolniona nie
mogla wywola¢ skutku.

Z tych wzgledow Sad Apelacyjny na mocy art.385 KPC orzekl, jak w sentencji.

Orzeczenie o kosztach Sad Apelacyjny opart na przepisach § 8 pkt 4 w zwiazku z § 16 pkt 2 rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 3 pazdziernika 2016 r. w sprawie ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw nieoplaconej
pomocy prawnej udzielonej przez adwokata z urzedu (Dz.U.2016.1714).



