Sygn. akt ITIT AUa 816/17

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 19 kwietnia 2018 r.

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy - Sedzia SA Malgorzata Rokicka-Radoniewicz
Sedziowie: SA Elzbieta Gawda (spr.)

SA Elzbieta Czaja

Protokolant: p.o. protokolanta sadowego Sylwia
Zawadzka

po rozpoznaniu w dniu 5 kwietnia 2018 r. w Lublinie

sprawy A. K.,

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych(...) Oddzialowi w W.
o ustalenie podlegania ubezpieczeniom spolecznym

na skutek apelacji A. K.

od wyroku Sadu Okregowego w Siedlcach

z dnia 26 czerwca 2017 1. sygn. akt IV U 172/17

I. zmienia zaskarzony wyrok oraz poprzedzajacq go decyzje i ustala, ze A. K. podlega obowiqgzkowo
ubezpieczeniom spolecznym od dnia (...)jako pracownik M. Z.;

II. zasgdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzialu w W. na rzecz A. K. kwote 30
(trzydziesci) zlotych tytulem zwrotu kosztow postepowania apelacyjnego.

Elzbieta Czaja Malgorzata Rokicka-Radoniewicz Elzbieta Gawda

III AUa 816/17

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 26 czerwca 2017 r. Sad Okregowy w Siedlcach oddalit odwotanie A. K. od decyzji przeciwko Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych(...) Oddziatu w W., stwierdzajacej, ze wnioskodawczyni jako pracownik zatrudniony u
platnika skladek M. Z., prowadzacej dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa(...) Kancelaria (...) w W., nie podlega
obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym od dnia (...).



Sad Okregowy oparl swoje rozstrzygniecie na nastepujacych ustaleniach
i rozwazaniach prawnych:

M. Z. od 15 lutego 2016 r., prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa (...) Kancelaria (...) w W.. Zakres tej
dzialalno$¢ obejmowal prowadzenie portalu, na ktéorym mialy by¢ zamieszczane porady, wzory dokumentéow do
pozyskiwania srodkéw unijnych

i zarzadzania tymi projektami. Platnik skladek podpisala umowe z zewnetrzng firma na zalozenie portalu
internetowego i prace nad powyzszym rozpoczely sie w kwietniu 2016 r. Portal oficjalnie na stronie internetowej
funkcjonuje dopiero od wrze$nia

2016 r., natomiast w lipcu pojawit sie w wersji testowej. Na utworzonym portalu mialtyby by¢ nie tylko zamieszczone
informacje o Srodkach unijnych i sposobach ich pozyskania, ale réwniez informacje dotyczace zdrowia, porady jak
postepowacé

z dzieémi niepelnosprawnymi posiadajacymi rozne rodzaje dysfunkeji. Obowiazek zatrudnienia redaktora naczelnego
wynikat z zalozen projektu, zlozonego przez platnika w celu uzyskania dotacji unijnych na zalozenie firmy. Gdyby
platnik nie zawarla umowy o prace z ubezpieczona na stanowisko redaktora naczelnego, wowczas musiataby zwrocic
dotacje unijng z odsetkami. Platnik skladek swoja dzialalno$¢ gospodarcza miata prowadzié pod adresem stanowigcym
jej miejsce zamieszkania. Obecnie platnik skladek nie zajmuje sie zalozonym portalem, stracila plynnoé¢ finansowa.
Zadne autorskie artykuly na powyzszym portalu internetowym nie zostaly z zamieszczone.

A. K. nigdy nie pracowala jako redaktor naczelny, ma wyksztalcenie wyzsze z zakresu (...). Po skoficzeniu studiow
w 2006 - 2007 roku, pracowala jako nauczyciel przedszkolny w okresach od 01.09.2010 r. do 31.08.2012 r.,
od 03.09.2014 r. do 31.10.2014 r., a wczedniej jako szwaczka, za§ od 04.07.1998r. do 30.06.2004r. podlegata
ubezpieczeniu spolecznemu rolnikow.

Dnia(...) M. Z. zawarla z A. K. umowe o prace na czas nieokre$lony z wynagrodzeniem w wysoko$ci 2890 zl miesiecznie.
Zgodnie z tre$cia umowy A. K. zostala zatrudniona na stanowisku redaktora naczelnego w wydawnictwie (...). Do
obowiazkow redaktora naczelnego nalezato: nadzorowanie pracy redakcji, kierowanie zespolem, koordynacja procesu
przygotowania artykulow przez pracownikéw redakeji i firmy zewnetrzne, dbanie o to by tresci redakcyjne byly na
najwyzszym poziomie, skupialy przeglad kluczowych wiadomo$ci oraz wydarzen rynkowych, dobor tematyki, wywiady
z kluczowymi postaciami branzy, nawigzanie kontaktow z dzialami PR, odpowiedzialno$é¢ za zawarto$¢é merytoryczng
oraz prawng publikowanych materialow, redagowanie artykuléw, przygotowywanie materialow dziennikarskich,
umiejetno$¢ wspolpracy

z dzialem marketingu i sprzedazy oraz z pozostalymi dzialami wydawnictwa, nadzor nad wlasciwym funkcjonowaniem
i aktualizacja stron internetowych, przygotowywanie newséw. A. K. nigdy ani powierzonej jej pracy ani zadnej innej
na rzecz platnika skladek nie wykonywala. Portal internetowy zaczal funkcjonowaé dopiero od wrzes$nia 2016r., a
ubezpieczona od 13 listopada 2017 r. przebywala na zwolnieniu lekarskim. Na portalu nie zostat zamieszczony zaden
autorski artykul, a platnik skladek nie zatrudnila zadnych pracownikow w redakc;ji.

Sad Okregowy nie obdarzyl wiarg zeznan platnika skladek i ubezpieczonej jakoby ubezpieczona miala wykonywac
prace w jej mieszkaniu codziennie przez dwa tygodnie, a nastepnie u siebie w domu a jej praca polegata na opracowaniu
metod rozwoju przedszkola dla klientki (de facto nie znane sa dane tej klientki i jej zamdwienie), zrobieniu
zalozen kosztorysowych dla dwoch przedszkoli (zeznania platnika), wykonaniu kilku opracowan dotyczacych
wnioskéw unijnych na przedszkola (wedlug zeznan ubezpieczonej), gdyz nie przedstawiono zadnych efektow pracy
ubezpieczonej w okresie od (...)do 13 lipca 2016 r. Platnik skltadek zobowiazana do zlozenia opracowan sporzadzonych
przez ubezpieczona zalaczyta do pisma z dnia 29.05.2017 r. dwa wnioski o dotacje unijne na utworzenie przedszkoli:
w R. i W, ktére zostaly opracowane przed zatrudnieniem ubezpieczonej, gdyz wyslane zostaly do (...) Jednostki
Wdrazania Programoé6w Unijnych 5.11.2015 r. oraz dwa kosztorysy, nieopatrzone ani data, ani podpisem, jak réwniez
wydruk o rodzajach metod terapeutycznych réwniez bez daty, ani podpisu (k. 27). Powyzsze wydruki komputerowe
nie stanowia dowodu $wiadczacego o wykonywaniu pracy przez ubezpieczona, jak roéwniez nie dowodza tego, ze
ubezpieczona je opracowywala. Ze wzgledu na brak podpisu, daty, powyzsze wydruki nie podlegaja weryfikacji.



Dodatkowo informacje znajdujace sie w wydruku o metodach terapeutycznych znajduja swoje odzwierciedlenie na
stronie internetowej (...)gdzie wskazane zostaly rodzaje tych metod opracowane prze R. K.. Jezeli za$ chodzi o wydruk
ze strony (...) (akta organu rentowego), to zadna informacja nie zostala dokonana w okresie od(...) do 13 lipca 2016
r., a ponadto to nie jest strona internetowa platnika skltadek. W zwiazku z powyzszym dowody przedstawione przez
platnika sktadek (k. 27) nie potwierdzaja zlozonych przez nia zeznan i zeznan ubezpieczonej i w zwigzku z powyzszym
Sad odméwil wiarygodnosSci wymienionym zeznaniom w czeéci dotyczacej tego, ze ubezpieczona miala Swiadezyc
prace.

W oparciu o poczynione ustalenia Sad Okregowy nie uwzglednil odwotlania.

Sad Okregowy zwazyl, ze okoliczno$ci sporng w niniejszej sprawie bylo ustalenie, czy umowa o prace z dnia (...)jest
umowa wazng jak roéwniez czy byla faktycznie wykonywana przez ubezpieczona.

Zgodnie z art. 22 § 1 k.p. przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy
okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy

ipod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce,

a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Ocena, czy strony laczy stosunek pracy, musi uwzglednia¢ nazwe umowy i jej tres¢, a takze faktyczny sposob realizacji
obowigzkoéw stron. Kryteria te, ustalone jednolicie w orzecznictwie Sadu Najwyzszego, zostaly przypomniane w
wyroku z dnia 19 marca 2013 r., I PK 223/12 (OSNP 2014, nr 1, poz. 4). Charakter umowy ustala sie na podstawie
tresci o$wiadcezen woli stron, dokonujac ich wykladni zgodnie z art. 65 k.c. Wedlug tego przepisu o$wiadczenie woli
nalezy tak tlumaczy¢, jak tego wymagaja ze wzgledu na okolicznos$ci, w ktorych zostalo zlozone, zasady wspolzycia
spolecznego oraz ustalone zwyczaje (§ 1), a w umowach nalezy raczej badaé, jaki byl zgodny zamiar stron i cel umowy,
anizeli opierac sie na jej doslownym brzmieniu

(§2).

Zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 30 maja 2006 r. w sprawie II UK 161/05, przy zakwestionowaniu
przez ZUS umowy o prace rzecza sadu jest ustalenie, czy faktyczne o§wiadczenia woli stron miato na celu nawigzanie
stosunku pracy w rozumieniu art. 22 k.p., czy tez zamiarem pracodawcy bylo oddanie przystugi ubezpieczonemu
w postaci zgloszenia jej do ubezpieczenia w sytuacji, gdy nie potrzebowal pracownika i mial §wiadomo$¢ tego, ze
umowa nie bedzie go obowiazywac, jego ewentualne zobowigzania z tytulu skladek na ubezpieczenie spoleczne
beda krotkotrwale, a ubezpieczona byla zainteresowana objeciem jej ubezpieczeniem spolecznym ze wzgledu na
spodziewana niezdolno$¢ do pracy i zwigzane z tym prawo do $wiadczen. Gdyby z faktycznych o§wiadczen woli stron
wynikal taki zamiar, wykonywanie przez ubezpieczonego réznych czynnosci w firmie nie byloby traktowane jako
wykonywanie umowy o prace. Natomiast w sytuacji, gdy wolg stron zawierajgcych umowe bylo faktyczne nawigzanie
stosunku pracy i doszlo do §wiadczenia pracy za wynagrodzeniem, sama ich §wiadomos$¢ co do wystgpienia

w przyszlo$ci zdarzenia uprawniajgcego do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie daje podstawy do uznania, ze
umowa miala na celu obej$cie prawa (art. 58 § 1 k.c.).

Zgodnie z przepisem art. 58 § 1 ke sankcja niewazno$ci czynno$ci prawnej zostala przewidziana w przypadku, kiedy
celem czynno$ci prawnej jest obejScie ustawy. Przyjmuje sie, ze dzialanie majace na celu obejécie ustawy polega na
wywolaniu pewnego skutku prawnego, ktory jest zakazany przez przepisy bezwzglednie obowiazujace, za pomoca
takiego uksztaltowania czynnoSci prawnej, ze zewnetrznie ma ona cechy niesprzeciwiajace sie obowigzujacemu
prawu. Wobec tego, aby przyja¢, ze umowa o prace zmierza do obejScia prawa, wymagane jest poczynienie
konkretnych ustalen faktycznych dotyczacych okoliczno$ci jej zawarcia, celu jaki strony zamierzaly osiagnaé,
charakteru wykonywanej pracy i zachowania koniecznego elementu stosunku pracy, jakim jest wykonywanie pracy
podporzadkowanej. Ponadto, jezeli w konkretnym przypadku zostala zawarta umowa o prace nienaruszajaca art.
22 k.p., nie mozna stawiaé zarzutu zawarcia takiej umowy w celu obejScia prawa, nawet gdy jej cel dyktowany byt
wylgcznie checia uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Znajduje to swoje uzasadnienie w przepisach
ustawy z dnia



13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jedn. Dz. U.

Z 2017 1., poz. 1778). Zgodnie z przepisem art. 6 ust. 1 pkt 1 cyt. ustawy obowigzkowe ubezpieczenie emerytalne i
rentowe obejmuje pracownikoéow, czyli - stosownie do art. 2 kodeksu pracy - osoby zatrudnione na podstawie umowy
o0 prace, a nie takie, ktére tylko umowe o prace zawarly.

Przepis art. 83 § 1 kc stanowi, iz niewazne jest oS§wiadczenie woli ztozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.
Jezeli oSwiadczenie takie zostalo zlozone dla ukrycia innej czynno$ci prawnej, wazno$é o§wiadczenia ocenia sie wedtug
wlaséciwosci tej czynnoéci. Jak wskazal Sad Najwyzszy w uzasadnieniu do wyroku z dnia 12 lipca 2012 r. II UK 14/12,
w orzecznictwie jednolicie przyjmuje sie, ze umowa o prace jest zawarta dla pozoru i nie moze w zwigzku z tym
stanowi¢ tytulu do objecia pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym, jezeli przy skladaniu o$wiadczen woli obie
strony maja $wiadomo$c¢, ze osoba okre§lona w umowie jako pracownik nie bedzie Swiadczy¢ pracy, a pracodawca
nie bedzie korzysta¢ z jej pracy, czyli gdy strony z gory zakladaja, ze nie beda realizowaly swoich praw i obowiazkow
wypehiajacych tre§é stosunku pracy.

W ocenie Sadu Okregowego zebrany w sprawie material dowodowy w postaci zeznan platnika skladek, ubezpieczonej
oraz dokumentow prywatnych zlozonych przez platnika przy pi$mie z dnia 29.05.2017 r. §wiadcza o tym, ze umowa
o prace zawarta 9 maja 2016 r. nie byla faktycznie realizowana, a zostala zawarta dla obopolnej korzysci obu stron
tj. dzieki zawarciu umowy o prace platnik skladek nie musiala zwracaé dotacji unijnej z odsetkami, ktéra otrzymala
na zalozenie firmy, a ubezpieczona miala uzyskaé tytulu ubezpieczenia a nastepnie §wiadczenia z ubezpieczenia
spolecznego. Platnik skladek w swoich zeznaniach wyraznie wskazala, ze musiala zawrze¢ umowe o prace na
stanowisko redaktora naczelnego w maju

2016 r., aby wykona¢ wymogi unijne i nie zwracaé¢ otrzymanych Srodkéw finansowych. Potrzeba zawarcia
umowy o prace wynikala jedynie z potrzeby unikniecia zwrotu Srodkéw unijnych, a nie z zapotrzebowania na
prace ubezpieczonej, gdyz portal internetowy i wydawnictwo internetowe wowczas nie istniato. Nieuzasadnione
bylo zatrudnianie kogokolwiek na stanowisku redaktora naczelnego wydawnictwa internetowego w sytuacji, gdy
portal internetowy jeszcze nie istnial, nie bylo réwniez zatrudnionych innych pracownikéw redakcji wydawnictwa
internetowego, ktérymi ubezpieczona miala wedlug treSci umowy kierowaé i nigdy tacy pracownicy nie zostali
zatrudnieni.

W ocenie Sadu Okregowego brak jest jakichkolwiek dowodow $wiadcezacych

o tym, zZeby miedzy platnikiem skladek i ubezpieczona doszlo do nawigzania stosunku pracy. Samo zawarcie umowy o
prace w dniu (...) nie $§wiadczy o tym, ze miedzy stronami doszlo do nawigzania stosunku pracy i ze taka umowa byla
faktycznie wykonywana przez ubezpieczona.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 cyt. ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej sa pracownikami. Artykul 11 ust. 1 tej ustawy wskazuje, ze obowiazkowo ubezpieczeniu chorobowemu
podlegaja osoby wymienione w art. 6 ust. 1 pkt 1, 3 i 12, a artykul 12 ust. 1 w/w ustawy stanowi, iz obowigzkowo
ubezpieczeniu wypadkowemu podlegaja osoby podlegajace ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

Ze wzgledu na to, ze zawarta miedzy stronami w dniu(...) umowa

0 prace, nie stanowi o istnieniu stosunku pracy, a zgromadzony w sprawie material dowodowy nie wykazal, aby ten
stosunek zaistnial, gdyz nie udowodniono, ze praca byta faktycznie wykonywana i wystepowaly przestanki z art. 22
k.p., brak jest podstaw do objecia ubezpieczonej obowiazkowymi ubezpieczeniami spolecznymi jako pracownika.

Z tych wzgledéw i na mocy art. 477'* § 1 k.p.c. Sad Okregowy oddalil odwolanie.
Apelacje od powyzszego wyroku zlozyla wnioskodawczyni zaskarzajac wyrok w catoéci i zarzucajac:

1) naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. poprzez brak wszechstronnego rozwazenia materialu dowodowego i dokonania jego
oceny wedlug wlasnego przekonania takze odmowie wiary zeznaniom wnioskodawczyni, w sytuacji gdy wykonywana



praca redaktora naczelnego polegala na wykonywaniu czynno$ci opisanych w umowie o prace w celu uruchomienia
portalu tj. zbieraniu materialow na portal przed jego uruchomieniem;

2) naruszenie art. 22 k.p. przez przyjecie, ze stosunek prawny, w ramach ktérego Swiadczyla prace, nie byl stosunkiem
pracy a zostal zawarty dla pozoru

w sytuacji gdy wnioskodawczyni wykonywala swoja prace codziennie na potrzeby rozwoju firmy; naruszenie art. 65 §
1i 2 k.c. wzw. z art. 300 k.p. wskutek niewlasciwego zastosowania dyrektyw interpretacyjnych, zawartych w art. 65
k.c. dla oceny stosunku prawnego, laczgcego ja z pracodawca.

Wskazujac na powyzsze zarzuty apelujgca wnosila o zmiane zaskarzonego wyroku i i ustalenie podlegania
ubezpieczeniom spolecznym ewentualnie o uchylenie wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania sadowi
I instancji.

W uzasadnieniu apelacji skarzaca wskazala, ze podjela prace z uwagi na trudng sytuacje rodzinng. Wszystkie
podejmowane przez nig czynnoéci mialy charakter normalnego stosunku pracy. Sad Okregowy bezzasadnie nie wziat
pod uwage zeznan zlozonych na powyzsze okoliczno$ci. Zaréwno wnioskodawczyni jak i pracodawca chcieli aby
praca byla wykonywana przez dtuzszy okres, za§ wnioskodawczyni byla przeSwiadczona, ze ciaza bedzie przebiegala
prawidlowo.

Na rozprawie apelacyjnej w dniu 5 kwietnia 2918 r. Sad Apelacyjny dopuécil dowdd z uzupehiajacych zeznan
zainteresowanej M. Z. na okoliczno$¢ §wiadczenia pracy przez wnioskodawczynie. Sad Apelacyjny ustalil, ze budowa
portalu internetowego, prowadzonego przez M. Z., rozpoczela sie pod koniec lutego 2016 roku i wéwcezas zbierane
byly treSci merytoryczne. Wnioskodawezyni poczatkowo pracowala u zainteresowanej, w miejscu prowadzenia przez
nig dzialalno$ci a w momencie, gdy Zle sie poczula, M. Z. zezwolila jej na prace w domu. Wnioskodawczyni
przeszukiwala portale i wysylala zainteresowanej uzyskane merytoryczne informacje. Zainteresowana nie byla
obeznana z problematyka dotyczaca ztobkoéw i przedszkoli jak réwniez pracg z dzieémi niepelnosprawnymi, dlatego
tez ta dziedzina zajmowala sie skarzaca. Pracowala 8 godzin dziennie, przy czym nie miala Scisle ustalonych godzin
rozpoczecia i zakonczenia pracy, gdyz istotne byto wykonanie zadania zleconego przez M. Z.. Raz w tygodniu strony
umowy o prace spotykaly sie

i omawialy wyniki pracy i jej dalsze cele, a wnioskodawczyni przedstawiala wykonanie zadan.

Sad Apelacyjny obdarzyt wiara zeznania M. Z., gdyz byly szczere, logiczne, zgodne z zeznaniami zlozonymi przed
Sadem Okregowym.

W oparciu o material dowodowy zgromadzony przed Sadem I instancji a uzupeliony w toku postepowania
apelacyjnego Sad Apelacyjny zwazyl co nastepuje:

Apelacja wnioskodawczyni jest uzasadniona. Sad Okregowy blednie i wbrew zebranym w sprawie dowodom ustalil,
ze wnioskodawczyni nie Swiadczyla pracy.

Przede wszystkim podnie$¢ nalezy, ze od konca lutego 2016 r. prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza M. Z., rozpoczela
budowe portalu internetowego. Portal byl testowany w lipcu 2016 r. a oficjalnie zaistnial we wrzeéniu 2016 roku. Na
portalu tym mialy by¢ zamieszczane m.in. informacje i porady dotyczace postepowania z dzie¢mi niepelnosprawnymi,
tworzenie projektéw przedszkola dla dzieci z r6znymi dysfunkcjami. Zainteresowana nie posiadala zadnej wiedzy
w tym przedmiocie, gdyz jest ekonomistky, totez zatrudnila (z ogloszenia) wnioskodawczynie, ktéra ukonczyla
pedagogike opiekunczo-wychowawczg a nadto poszerzyla wiedze o terapie z dzieémi niepelnosprawnymi. A. K.
wychowuje niepelnosprawnego syna, stad tez jej zainteresowanie problematyka postepowania z dzie¢mi dotknietymi
niepelnosprawnoScia. Jak ustalil Sad Okregowy uprzednio wykonywatla prace nauczyciela przedszkolnego. Nadto

w czasie zatrudnienia w przedszkolu m.in. opracowala projekt opieki nad dzieckiem autystycznym, potrzebujacym
terapii. W ocenie Sadu Apelacyjnego wnioskodawczyni posiadata kwalifikacje konieczne do wykonywania pracy,



powierzonej przez zainteresowana. Ustalone w umowie o prace wynagrodzenie za prace w kwocie 2.890 zt nie bylo
wygbrowane.

Pracujac na rzecz M. Z. wnioskodawczyni sporzadzala szacunki, zwigzane z funkcjonowaniem przedszkola, dotyczace
wyksztalcenia kadry, §rodkéw dydaktycznych potrzebnych do pracy z dzieémi niepelnosprawnymi, metod pracy,
wynagrodzenia kadry przedszkolnej, sporzadzata kalkulacje finansowe. Zalaczone opracowania (k. 277) wprawdzie nie
sq opatrzone datg (poza pochodzacymi z 2014 roku) ale koresponduja z zeznaniami stron stosunku pracy, zatem
pozwalaja na ustalenie, ze czynno$ci te byly przez skarzgcg wykonywane.

W ocenie Sadu Apelacyjnego fakt, ze wnioskodawczyni nie wykonywala wszystkich zleconych jej obowigzkéw np. nie
kierowala zespolem nie oznacza, ze nie wykonywala pracy w ramach stosunku pracy.

Z zeznan jej pracodawcy wynika, ze miala powierzane konkretne zadania,

z ktorych byla rozliczna i ktorych wykonanie bylo omawiane na cotygodniowych spotkaniach. Doda¢ nalezy, ze
skarzagca nie miala $ci§le ustalonych godzin rozpoczecia i zakonczenia pracy a jej czas pracy zblizony byl do
zadaniowego czasu pracy. Pracodawca byl zainteresowany wykonaniem zadania, bez wzgledu na to w jakich
godzinnych pracy odbywaloby sie §wiadczenie pracy.

Od momentu gdy wnioskodawczyni rozpoczela korzystanie ze zwolnienia lekarskiego, zainteresowana zaprzestala
prowadzenia dzialalno$ci w zakresie udzielania porad i informacji dotyczacych pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi,
gdyz nie zna tej problematyki i nie potrafi sporzadzaé opracowan z nia zwiazanych.

W ocenie Sadu Apelacyjnego wnioskodawczyni i zainteresowana faktycznie realizowaly postanowienia zwartej
umowy. Jezeli strony umowy o prace wypelniaja przestanki wymienione w treSci art. 22 § 1 k.p. to oznacza, ze stosunek
pracy jest realizowany a umowa nie jest dotknieta pozorno$cia. Zgodnie z treScig cyt. przepisu przez nawigzanie
stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod
jego kierownictwem oraz w miejscu

i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wymnagrodzeniem.
Whioskodawczyni w spornym okresie wykonywala okre§long przez pracodawce prace. Poczatkowo §wiadczyla prace
w siedzibie pracodawcy a nastepnie, za jego wyrazna zgoda i z uwagi na zle samopoczucie, wykonywala prace w domu.
Pozostawala w stalym kontakcie mailowym i telefonicznym z M. Z..

»Zdalne” wykonywanie pracy, poza siedziba pracodawcy, nie obiera jej cech stosunku pracy o ile odbywa sie za
zgoda i wiedza pracodawcy oraz pod jego kierownictwem. Istota stosunku pracy czyli podporzadkowanie pracownika
musi zosta¢ zachowane. W ocenie Sadu Apelacyjnego taka prace, Swiadczong w ramach stosunku pracy skarzaca
wykonywala. Byla rozliczana z wykonanych zadan, ktére co tydzien byly omawiane na spotkaniach z pracodawca.
Tym samym umowa o prace nie zostala zawarta dla pozoru ani tez z naruszeniem jakichkolwiek zasad wspdlzycia
spolecznego. Faktyczne wykonywanie pracy wyklucza uznanie umowy o prace za niewazng w rozumieniu art. 58 § 1
i§ 2 k.c. w zw. z art. 300 k.p.

Zgodnie z treScig art. 6 ust. 1 pkt 1 cyt. ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym podlegaja,

z zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sg pracownikami. W ocenie Sadu
Apelacyjnego wnioskodawczyni byta pracownikiem, gdyz wykonywala swoje obowigzki w rezimie pracowniczym —
w miejscu wskazanym przez pracodawce, pod jego kierownictwem i za wynagrodzeniem.

Sam fakt poszukiwania ochrony ubezpieczeniowej w zwigzku

z macierzynstwem nie jest niczym nagannym w sytuacji, gdy zatrudnienie na podstawie umowy o prace jest
faktycznie realizowane. Jednym ze skutkow nawigzania stosunku pracy jest podleganie obowigzkowo ubezpieczeniom
spotecznym. Pracownik nawiazuje stosunek pracy nie tylko w celu zapewnienia sobie srodkow utrzymania ale rowniez
w celu zagwarantowania $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w przypadku niezdolnoéci do pracy. Faktyczne



wykonywanie pracy przez wnioskodawczynie oznacza podleganie przez nig w pelnym zakresie i obowigzkowo
ubezpieczeniom spolecznym.

W ocenie Sadu Apelacyjnego nie zostaly spelnione zadne przestanki wylaczenia A. K. z ubezpieczen spolecznych, zatem
wyrok wydany przez Sad Okregowy nie jest trafny i zgodny z obowiazujacymi przepisami.

Z tych wzgledéw i na mocy art. 386 § 1 k.p.c. Sad Apelacyjny zmienil zaskarzony wyrok i orzekl jak w sentencji.

Whnioskodawczyni jest strong wygrywajaca sprawe, zatem pozwany na mocy art. 98 § 1 k.p.c. winien zwrdci¢ jej
poniesione koszty postepowania apelacyjnego tj. kwote 30 zl tytutem uiszczonej oplaty od apelacji.



