Sygn. akt ITT AUa 772/17

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 14 marca 2018 r.

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy - Sedzia SA Krystyna Smaga
Sedziowie: SA Barbara Mazurkiewicz-Nowikowska

SA Malgorzata Rokicka-Radoniewicz (spr.)

Protokolant: protokolant sadowy Kinga Panasiuk-
Garbacz

po rozpoznaniu w dniu 7 marca 2018 r. w Lublinie

sprawyl. B.oraz (...) Spoki z ograniczona odpowiedzialnoécia z siedzibg w L.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.

o ustalenie istnienia obowigzku ubezpieczenia spolecznego

na skutek apelacji I. B.oraz (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialno$cig z siedzibg w L.
od wyroku Sadu Okregowego w Lublinie

z dnia 30 maja 2017 r. sygn. akt VIII U 713/15

I. zmienia zaskarzony wyrok oraz poprzedzajagcq go decyzje i ustala, ze I. B.od dnia (...) podlega
obowiqzkowo ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik u platnika skladek (...) Spotka z
ograniczonqg odpowiedzialnosciq w L.;

II. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w L. na rzecz (...) Spolki z ograniczonq
odpowiedzialnosciq w L. i 1. B.po 1830 (tysiqgc osiemset trzydziesci) tytulem zwrotu kosztéow
procesu za obie instancje.

Barbara Mazurkiewicz-Nowikowska Krystyna Smaga Malgorzata Rokicka-Radoniewicz
Sygn. akt III AUa 772/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 12 marca 2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. stwierdzil, ze I. B.nie podlega jako
pracownik u platnika sktadek (...) spolki z 0.0. w L. obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,



chorobowemu i wypadkowemu od dnia(...). Powolujac sie na art. 83 § 1 k.c. i art. 83 ust. 1 pkt 1 wzw. z art. 6 ust. 1,
art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 13 pkt. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. 2016 poz.963) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych uznal, Ze umowa o prace zostala zawarta miedzy stronami
dla pozoru.

Odwolanie od tej decyzji ztozyli I. B.oraz platnik (...) Sp6lka z 0.0. Wnieéli o jej zmiane i stwierdzenie, ze ubezpieczona
I. B.podlega obowiazkowo ubezpieczeniom spotecznym jako pracownik u platnika sktadek (...) sp6ikiz o.o.

W odpowiedziach na odwolania organ rentowy domagal sie oddalenia obu odwolan.
Wyrokiem z dnia 30 maja 2017 r. Sad Okregowy w Lublinie oddalil odwolania.
Swoje rozstrzygniecie Sad Okregowy oparl na nastepujgcych podstawach faktycznych i rozwazaniach prawnych.

R. S.prowadzi pozarolnicza dzialalno$¢ jako osoba fizyczna prowadzaca pozarolnicza dzialalnoé¢ gospodarcza pod
nazwa (...)R. S.wL.od 2005 . oraz (...) spolke z 0.0. z siedzibga w L., od 2008 r. W spolce (...) jest jedynym wspolnikiem
oraz Prezesem Zarzadu. Obie firmy dzialaja w tej samej branzy. Ponadto wnioskodawca jest zaangazowany w
inne formy dzialalno$ci gospodarczej i spolecznej m.in. w podmiotach prowadzacych dzialalno$¢ gospodarczg jako
startupy. (...) spolka z o.0. zostala utworzona przez wnioskodawce w celu pozyskania inwestoréow zewnetrznych dla
realizacji zamierzen, ktére nie byly mozliwe do zrealizowania w ramach dzialalno$ci gospodarczej prowadzonej przez
osobe fizyczna. Obie formy aktywno$ci zarobkowej wnioskodawca nadal prowadzi, cho¢ odnotowuje ujemny wynik
finansowy.

L. B.ukonczyla w 2006 r. Wyzsza Szkole (...) w L., Wydzial (...), na kierunku(...). Od 1 lipca 2006 r. wspo6lpracowata
z firma (...) na podstawie umowy zlecenia, nastepnie na podstawie umowy o dzielo. W dniu 3 listopada 2006
r. zawarla z ta firma umowe o prace, na podstawie ktorej zostala zatrudniona w wymiarze pelnego etatu na
stanowisku referenta. Umowe zawarto na czas nieokreslony, za wynagrodzeniem w kwocie 1 300 zlotych miesiecznie
plus premie, dodatki na zasadach okreslanych w zalacznikach do umowy . W zakresie jej obowiazkéw lezala
wspolpraca z instytucjami i zewnetrznym wsparciem ksiegowym przygotowanie i konsolidowanie comiesiecznych
dokumentow rozliczeniowych i ksiegowych — przekazywanie je do glownej ksiegowej, kontrola i aktualizacja
dokumentéw formalnych, przygotowanie wnioskow, zarzadzenie ubezpieczeniami mienia firmy — wspolpraca z
instytucjami, wspolpraca z bankami — wypelnianie wnioskow kredytowych, leasingowych, nadzor nad obiegiem
dokumentacji, archiwizacja, zabezpieczenie przed dostepem o0s6b trzecich, niszczenie dokumentacji niejawnej,
obstuga korespondencji, rejestracja i monitorowanie wszystkich dokumentéw przychodzacych tj. faktury, pisma,
listy, logistyka zaopatrzenia, planowanie poziomu zapas6w materialow eksploatacyjnych firmy, analiza ofert i wybo6r
dostawcow oraz organizacja spotkan i wyjazdow integracyjnych. W dniu 2 listopada 2007 r. aneksem do umowy
o prace przeniesiono wnioskodawczynie na stanowisko starszego referenta i do zakresu obowiazkéw doszly jej
czynnodci zwigzane z prowadzeniem akt osobowych pracownikéw, przygotowywanie umoéw z pracownikami w
oparciu o kodeks pracy oraz wytyczne przedsiebiorcy, biezaca obsluga pracownikéw; sporzadzanie zaswiadczen,
Swiadectw pracy, wystawianie skierowan na badania lekarskie i szkolenia bhp, prowadzenie kart urlopowych,
organizacja kursow i szkolen dla personelu (w tym rozpoznawanie potrzeb szkoleniowych), dokonywanie formalno$ci
zwigzanych z delegowaniem pracownikow na szkolenia, prowadzenie dokumentacji szkoleniowej, podpisywanie
umoéw z instytucjami oraz sporzadzanie lity plac, rozliczanie pracownikéw z liczby godzin, zarzadzanie zwolnieniami
lekarskimi, naliczanie wynagrodzen za czas choroby, rozliczanie delegacji oraz przygotowywanie rocznych PIT-6w.
Aneksem tym zostalo rowniez podwyzszone wynagrodzenie skarzacej do kwoty 1430 zl brutto miesiecznie. Kolejnym
aneksem, zawartym w dniu 1 pazdziernika 2010 r.I. S. dostala angaz na stanowisko kierownika ds. administracyjnych,
z wynagrodzeniem w kwocie 1916 zl miesiecznie. Do jej obowiazkéw dodano wowezas: realizacje przelewéw wobec
pracownikéw, dostawcow i podwykonaweow, przygotowanie prognoz i zestawien finansowych, analiza przychodow i
kosztow, przygotowanie budzetow, podsumowanie kwartalow, zarzadzenie warto$ciami niematerialnymi i prawnymi
(wycena (...) wedlug ceny nabycia badz kosztéw wytworzenia), tworzenie baz danych do wytwarzania (...) oraz
rozliczanie projektow unijnych. W trakcie trwania umowy o prace z (...)Jwnioskodawczyni uczestniczyla w szkoleniach



M. (2006-2007), szkoleniu z zakresu zarzadzenia projektami (2007) oraz ukonczyla kurs dla kandydatow na
ksiegowego zakonczony certyfikatem, uzyskujac kwalifikacje ksiegowego.

Od dnia 13 sierpnia 2012 r. do dnia 3 stycznia 2013 r. przebywala na zasitku chorobowym, za$ od dnia 4 stycznia 2013
r. do dnia 2 stycznia 2014 r. na zasilku macierzynskim, po zakonczeniu ktérego powrocila do pracy w (...). Aneksem z
dnia 3 stycznia 2014 r. podniesiono wnioskodawczyni wynagrodzenie zasadnicze do kwoty 2347 zlotych miesiecznie,
bez zmiany stanowiska czy zakresu obowigzkéw .

Dnia 9 pazdziernika 2014 r. wnioskodawczyni zglosila sie na wizyte lekarska, w czasie ktdrej stwierdzono u niej
ciaze w 5/6 tygodniu. W dniu 31 pazdziernika 2014 rokul. B.zawarlta pracodawcy (...) R. S.porozumienie w sprawie
rozwigzania umowy o prace . W dniu (...) wnioskodawczyni podpisala umowe o prace ze spdtka zo. o. (...) z siedziba
w L., ktéra ustalono zatrudnienie wnioskodawczyni na czas nieokre$lony na stanowisku dyrektora ds. administracji,
kadrifinans6w w wymiarze pelnego etatu, z wynagrodzeniem w kwocie 7081 zlotych plus premie i dodatki na zasadach
i warunkach okreslonych w ,zasadach premiowania pracownikow (...)” stanowigcych zalacznik do umowy.

Pisemny zakres obowiazkéw na stanowisku dyrektora ds. administracyjnych, kadr i finanséw wskazywal, ze do jej
obowiazkow nalezaly: nadzér nad sprawami gospodarczymi, inwestycjami oraz koordynacja praca podleglych dzialéw
(dzialu administracyjnego, kadrowego, finansowo — ksiegowego), nadzér nad cala dokumentacja firmy, organizacja
sprawnej pracy biura poprzez tworzenie i nadzér nad przestrzeganiem odpowiednich procedur obowiazujacych
w firmie, nadzér zaopatrzenia biura oraz zatwierdzenie wydatkéw na niezbedne materialy biurowe, urzadzenia i
wyposazenie firmy, dbanie o optymalizacje procesdéw i kosztéw zarzadzania majgtkiem firmy, nadzér, kontrola i
planowanie wszystkich prac zwigzanych z zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie: realizacja polityki personalnej,
nadzoér nad prawidlowym stosowaniem przepiséw prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, przygotowywanie danych
i dokumentéw finansowych, zarzadzenie zespotem pracownikow, implementacja nowoczesnego narzedzia (...) — ocen
pracowniczych, szkolen, systeméw wynagrodzen oraz odpowiedzialno$é za planowanie i nadzorowanie procesami
rekrutacji i szkolen, negocjowanie warunkow wspoélpracy i podpisywanie uméw z firmami zewnetrznymi, ustalanie
harmonogramu i nadzér nad wykonaniem prac, wsparcie w procesach audytowych, budowanie pozytywnego
wizerunku pracodawcy, nadzor nad przygotowaniem (skonsolidowaniem) sprawozdan finansowych oraz raportow,
nadzoér nad przygotowaniem rocznego budzetu i plandéw wieloletnich oraz kontrolowanie ich realizacji, kontakty i
wspolpraca z audytorem, bankami, firmami ubezpieczeniowymi, inwestorami oraz organami podatkowymi.

W dniu 1 pazdziernika 2014 r. pomiedzy R. S.jako prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza pod firma (... )w L. a (...)
spoika z o0.0. w L., reprezentowana przez wiceprezesa J. P. zostala zawarta umowa wspolpracy, na mocy ktorej spotka
(...) zobowigzala sie do §wiadczenia na rzecz (...)kompleksowych ustug administracyjnych, kadrowych i finansowych.
Strony ustalily cene jednego dnia §wiadczenia ustug przez (...) na rzecz(...)na kwote 500 zlotych netto.

W okresie zatrudnienia w firmie (...)wnioskodawczyni byta odpowiedzialna za calo$¢ dokumentacji administracyjno
— kadrowej i finansowej w (...)i spoélce z o. o. (...), wykonujac na rzecz spoélki (...) przelewy na rzecz pracownikow,
podwykonawcow oraz kontrahentéw(...), kontaktowala sie z zewnetrznych wsparciem ksiegowym w zakresie tej
spolki, byla kierownikiem realizowanych projektéw w obu firmach, kontrolowala wykonywanie projektéw, rozliczata
projekty, kontaktowala sie z bankami, urzedami. Po dniu 3 listopada 2015 roku wnioskodawczyni w zakresie
obowigzkéw pracowniczych wykonywala faktycznie te same czynno$ci, ktére realizowala uprzednio na rzecz dwoch
podmiotow w (...)i w(...). Zajmowala sie dwiema firmami w organizowaniu, administracji, kadrach i finansach. Spélka
(...) zatrudniala w tym czasie dwie osoby — P. S. — przelozonego wnioskodawczyni za wynagrodzeniem na poziomie
minimalnego wynagrodzenia oraz J. K., ktora przebywala na urlopie macierzyniskim. Sprawami z zakresu ksiegowosci
w obu firmach wnioskodawcy zajmowaly sie firmy zewnetrzne.

Od dnia 12 grudnia 2014 r. wnioskodawczyni przebywala na zwolnieniu lekarskim do dnia urodzenia dziecka w
dniu(...)., nastepnie na rocznym urlopie macierzynskim do dnia 22 maja 2016 r., urlopie wypoczynkowym i po krotkim
okresie pracy ponownie na 6 miesiecznym zasitku chorobowym i §wiadczeniu rehabilitacyjnym. W tym czasie sprawy
administracji, kadr i finanséw realizowane byly przez stazystow, ktérych spotka miala obowiazek zatrudnié w ramach



realizowanych projektéw dofinansowanych z dotacji unijnych. Na stanowisko dyrektora ds. administracji, kadr i
finansoéw w czasie wielomiesiecznej nieobecno$ci wnioskodawcezyni nikt nie zostal zatrudniony. Obecnie firma (...)
spolka z o.0. za wyjatkiem pracownika przebywajacego na urlopie wychowawczym nie zatrudnia innych os6b, ma
trudnoéci finansowe.

Sad w czeSci uznal za wiarygodne dowody z zeznan wnioskodawcowR. S.i (...). Jako niewiarygodne, bo nielogiczne i
niespojne, ocenil zeznania wymienionych, w ktérych wskazywali, ze I. B.faktycznie realizowala postanowienia umowy
o prace z dnia (...) jako dyrektor ds. administracji, kadr i finanséw, a takze w zakresie motywow jej zawarcia. Zakres
obowiazkéw pracowniczych wnioskodawczyni, realizowanych faktycznie przed dniem(...) i po tej dacie, niczym sie
nie r6znil. Wnioskodawczyni nie wskazata zadnych nowych kompetencji, czy obowigzkéw jakie zyskala w zwigzku
z przejéciem do innej firmy, podczas gdyR. S.wskazywal, ze spolka (...) rozwijala sie wowczas w takim tempie,
ze konieczne bylo zatrudnienie pracownika, ktéry zajmie sie prowadzeniem w spoélce spraw administracyjno —
biurowych w pelnym wymiarze. Sad nie dal wiary zeznaniom wnioskodawczyni, jakoby do jej zadan jako dyrektora
nalezal nadzo6r nad pracownikami. Spdlka - poza wiceprezesem - nie zatrudniala woéwczas innych pracownikéw. Nie
zatrudniala réwniez stazystow, czy pracownikéw, gdyz jak sama zeznata wczeSniej nikogo nie przyjela w tym czasie
do pracy, a firmy korzystajace z dotacji unijnych mialy obowiazek przyjecia na staz stazystow, zatem w tej mierze
wnioskodawczyni nie miala zadnych kompetencji. Zdaniem Sadu zmienno$¢ zeznan wnioskodawczyni wynikala z
potrzeby dopasowania materiatu dowodowego do aktualnych wynikdw i potrzeb postepowania dowodowego.

Sad wskazal rowniez na dysproporcje pomiedzy wynagrodzeniem wiceprezesa spotki — przelozonego
wnioskodawezyni, majacego wynagrodzenie na poziomie minimalnego wynagrodzenia a wynagrodzeniem
wnioskodawczyni w kwocie 7081 zl. Z kolei osoby realizujace umowy o dzielo czy zlecenia ponosily odpowiedzialno§é
z tytulu tych uméw, co nie wymagalo nadzoru wnioskodawczyni, a wykonane dzielo, czy zlecenie bylo odbierane
przez inne osoby. Za calkowicie nieprzekonujace Sad Okregowy uznal twierdzenia wnioskodawcy, ze jego zamiarem
od samego poczatku powolania spoélki z o.0. (...) w 2008 r. bylo przejecie caloSci dzialalno$ci i pracownikow firmy
(...)przez powstala spolke i zatrudnienie wnioskodawczyni mialo wynikaé z realizacji tych zamierzen . Do realizacji
tych plandw nie tylko nie doszlo przez 9 lat, ale nastagpilo znaczne ograniczenie dzialalnoéci spolki (...). Obie firmy
(...)i (...)mialy ujemny wynik finansowy, nastapilo ograniczenie zatrudnienia, rowniez P. S. przestal by¢ pracownikiem
Spolki. Co wiecej, sam wnioskodawca przyznal, ze staral sie o pozyskania dotacji na dwa podmioty gospodarcze, co w
przypadku otrzymania takich dotacji wyklucza wygaszenie dzialalnosci.

Za niewiarygodne uznat Sad przestanki stworzenia nowego stanowiska pracy dla wnioskodawczyni, gdyz nie nastgpito
zwiekszenie zakresu dzialalnoSci spotki. W tym czasie Spotka zatrudniala na podstawie umowy o prace jedynie R.
S.oraz przebywajaca na urlopie macierzynskim J. K.. W ocenie Sadu Okregowego nie bylo przeszkdd, aby sprawy
kadrowe, finansowe i administracyjne prowadzila w dalszym ciagu wnioskodawczyni z pozycji pracownika(...), jak
dotychczas. Na miejsce nieobecnej przez wiele miesiecy, tj. od polowy grudnia 2014 r. do co najmniej maja 2016
r. R. S.nikogo nie zatrudnil, a twierdzeniom o 3 letnim cyklu przygotowawczym pracownika Sad I instancji nie da
wiary majac na uwadze uprzednia wielomiesieczng nieobecno$¢ wnioskodawczyni w pracy w zawigzku ze zwolnieniem
lekarskim i urlopem macierzynskim na pierwsze dziecko.

Zeznania wnioskodawczyni w zakresie zmiany pracodawcy Sad ocenil jako nielogiczne, skoro zeznala, ze nadal
wykonywala prace na rzecz(...), nie bedac juz jej pracownikiem, a na rzecz(...)takie, jakie wykonywala uprzednio jako
pracownik(...). Tym bardziej nie byto logicznego wyttumaczenia dla przeniesienia wnioskodawczyni z jednej firmy do
drugie;j.

Sad uznal za wiarygodne zeznania §wiadkow A. S. (czeSciowo), P. O., E. W. i J. P. — co do okoliczno$ci faktycznych.
Swiadkowie z pewnoscig wspolpracowali z odwolujaca — byla ona przez szereg lat pracownikiem obshugujacym dwie
firmy brata R. S.. W zadnym stopniu zeznania te jednak nie potwierdzaly okoliczno$ci zwigzanych z przejSciem
wnioskodawczyni do pracy w spolce (...) znacznym zwiekszeniem jej kompetencji i zakresu obowiazkéw w stosunku do
okresu zatrudnienia w(...), uzasadniajacych tak znaczne podwyzszenie jej wynagrodzenia tym bardziej, jesli zwazy sie



na tre$¢ zeznan P. O., ktory opisal szeroki zakres obowiazkdw wnioskodawczyni, jakie na rzecz firmy (...) realizowala
w czasie jej zatrudnienia w (...).

Natomiast za nieprzekonujace Sad uznal twierdzenia §wiadka A. S. o przechodzeniu pracownikéw z firmy(...)do spotki
(...). Ani $wiadek. ani odwolujacy nie wskazali danych tych pracownikéw celem zweryfikowania tych okoliczno$ci. Nie
przekonuja tez twierdzenia Swiadka o informowaniu jej przez wnioskodawczynie o zamiarze jej przejScia do Spotki
(...) od samego poczatku wspolpracy z (...), bowiem jak wynika z zeznanh wnioskodawcezyni jej zatrudnianie miato by¢
uwarunkowane zwiekszeniem jej kwalifikacji i ,wykazaniem sie w pracy” w 2014 r., a rozmowy na temat jej przejécia
mialy by¢ prowadzone dopiero w 2014 r.

Odnoszac sie natomiast do wiarygodno$ci i mocy dowodowej dowodéw ze zgromadzonych dokumentéw Sad
Okregowy wskazal, ze co do zasady stanowily one wiarygodny material dowodowy, ich autentyczno$¢ i prawdziwo$é
nie zostala skutecznie podwazona w toku postepowania i nie wzbudzila watpliwoéci Sadu. Jednakze w odniesieniu
do umowy o prace z dnia 3 listopada 2015 r., akt osobowych za okres zatrudnienia wnioskodawczyni w spornym
okresie, dokumenty te stanowily wylgcznie dowdd tego, ze strony zlozyly o§wiadczenia o wskazanych w dokumentach
treéciach. Dokumenty te nie moga same przez sie by¢ dowodem na okoliczno$¢, ze czynno$ci wykonywane przez
wnioskodawczynie nosily cechy stosunku pracy. Podobnie Sad ocenil dokumenty w postaci zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy danego rodzaju i listy obecnosci. Sam fakt sporzadzenia przez strony
umowy o prace, sporzadzenia dokumentéw pracowniczych nie przesadza o koniecznoS$ci uznania, iz strony nawigzaly
faktycznie stosunek pracy realizowany zgodnie z wymogami art. 22 k.p.

W ocenie Sadu zlozone przez platnika faktury VAT, korespondencja mailowa i rozliczenia podpisane przez
wnioskodawezynie nic nie wnosza do sprawy i nie s3 dowodem na okoliczno$¢é wykonywania przez nia pracy. Na
podstawie tych faktur nie mozna oceni¢, czy wymieniona faktycznie §wiadczyla prace na rzecz platnika jako pracownik
spolki, skoro te same czynnoéci realizowala wnioskodawczyni takze uprzednio jako pracownik (...), a tym bardziej nie
mozna wykazaé, ze zwiekszyly sie jej obowigzki i kompetencje w stosunku do poprzedniego okresu zatrudnienia.

W ocenie Sadu Okregowego przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazalo brak rzeczywistych i logicznych
przyczyn, dla ktorych R. S. podjal decyzje o zatrudnieniu wnioskodawczyni w (...) spolce z 0.0. za trzykrotnie wyzszym
wynagrodzeniem od uprzednio wyplacanego wnioskodawczyni, przy faktycznie niezmienionych obowiazkach
pracowniczych. W ramach prowadzonej pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej (...) zatrudnial I. B.i w ramach
tego zatrudnienia $wiadczyla ona prace na rzecz Spolki (...) w zakresie prowadzenia spraw administracyjno —
kadrowych i finansowych - tozsamych z wykonywanymi po dniu (...). Nadto po przejéciu wnioskodawczyni do
nowego pracodawcy, miala ona nadal wykonywa¢ te samg prace na rzecz poprzedniego pracodawcy (...)w ramach
zawartej pomiedzy podmiotami umowy o wspolpracy, a zatem miala nastgpi¢ jedynie formalna - dokumentacyjna
zmiana pracodawcy powigzana ze zmiang w istotnym zakresie (wzrostem) wynagrodzenia wymienionej. Majac
na uwadze tozsamo$¢ tych podmiotéw w zakresie osoby zarzadzajacej — Roberta Szlezaka dzialania zwigzane z
zatrudnieniem wnioskodawczyni za trzykrotnie wyzszym wynagrodzeniem niepowigzanym ze wzrostem obowigzkéw
pracowniczych w spolce byly nielogiczne i nieracjonalne tym bardziej, ze przelozony wnioskodawczyni otrzymywal
wynagrodzenie pracownicze réwne minimalne wynagrodzeniu za prace. Wskazana przez R. S.przyczyna, dla ktérej
zatrudnil wnioskodawczynie, tj. oczekiwania rozwojowe spolki (...), nie miala miejsca, skoro w spornym okresie
w spolce pracowala faktycznie jedna osoba, a inna przebywala wéwczas na urlopie macierzynskim, nastepnie na
urlopie wychowawczym. W stosunkowo krotkim czasie po zatrudnieniu wnioskodawczyni spotka (...) utracita zrédla
finansowania i jej dzialalno$¢ nie jest dalej rozwijana, a na miejsce nieobecnego od ponad dwbch lat pracownika
nie zostal nikt inny zatrudniony. R. S.sam przejal obowigzki wnioskodawczyni, nadto korzysta w dalszym ciagu
ze wsparcia zewnetrznej firmy ksiegowej. Biorgc pod uwage, ze stanowisko odwolujacej bylo przedstawione jako
kluczowe dla spolki, niezrozumiatym bylo, ze w czasie pottorarocznej absencji zwiazanej ze zwolnieniem lekarskim i
przewidywanym urlopem macierzynskim I. B.wnioskodawca nie podjat zadnych krokéw, aby zatrudni¢ na jej miejsce
inng kompetentng osobe i przyuczy¢ ja stopniowo do wykonywania tych obowigzkéw w firmie. W tych okoliczno$ciach



w spolce (...) nie bylo koniecznosci zatrudniania osoby na nowo utworzonym stanowisku dyrektora do wykonywania
czynnosci kadrowo — administracyjnych i finansowych.

Sad stwierdzil, ze wnioskodawczyni po uzyskaniu w dniu 9 pazdziernika 2014 roku informacji od lekarza, iz jest w
ciazy podjela czynnosci i dzialania majace na celu stworzenie dowodéw wykonywania przez nia pracy na rzecz (...)
spoiki z 0.0. z wynagrodzeniem znacznie przewyzszajacym dotychczasowe, osiggane w firmie (...). Stad tez twierdzenia
wnioskodaweéw o szybkim i znacznym rozwoju firmy i konieczno$ci znacznego rozszerzenia jej kompetencji. Jednakze
0 rozszerzeniu jej obowigzkoéw pracowniczych nie §wiadczg w zadnym stopniu przedstawione w toku postepowania
dokumenty, w tym podpisywane faktury dla os6b wspolpracujacych badz kontrahentéw, wniosek kredytowy czy tez
korespondencja zwigzana z uzyskaniem tego kredytu. Wszystkie dokumentowane nimi czynno$ci nie wykraczaja poza
zakres obowigzkow wnioskodawczyni na stanowisku, jakie zajmowala w(...). Bilans spoélki (...) za 2014 rok nie zostal
sporzadzony ani sprawdzony przez wnioskodawczynie, a jedynie podpisany w imieniu spotki.

Z wyzej wymienionych wzgled6w realizowane przez wnioskodawczynie czynnoSci nie moga stanowi¢ o wykonywaniu
pracy wramach stosunku pracy zawartego z (...) Sp. z 0.0., gdyz wnioskodawczyni w istocie nadal wykonywala tozsama
prace, jak przed formalng zmiana pracodawcy, a zawarcie umowy z nowym podmiotem mialo jedynie uzasadniaé
przyznanie jej wyzszego wynagrodzenia, a nie faktyczne wykonywanie pracy na rzecz tego podmiotu. Sytuacja, w
ktorej przy skladaniu o$wiadczen woli obie strony maja Swiadomo$é, ze osoba okreSlona w umowie jako pracownik
nie bedzie $wiadczy¢ pracy, a pracodawca nie bedzie korzysta¢ z jej pracy, czyli gdy strony z gory zakladaja, ze nie beda
realizowaly swoich praw i obowigzkéw wypelniajacych tre$¢ stosunku pracy, w pelni wyczerpuje hipoteze art. 83 § 1
k. c. i uzasadnia jego zastosowanie. Konsekwencja powyzszego tj. uznania ze umowa o prace byla zawarta dla pozoru,
a miedzy stronami nie doszlo do rzeczywistego nawigzana stosunku pracy, jest przyjecie, ze nie moze ona stanowic
tytulu do objecia pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym.

Wobec powyzszego wnioskodawczyni, na postawie art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy systemowej jako pracownik nie podlega
obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. Stosownie do regulacji art. 11 ust. 1 oraz 12 ust. 1 ustawy
o systemie ubezpieczen spolecznych jako pracownik niepodlegajacy obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym nie podlega takze obowiazkowo ubezpieczeniu chorobowemu (art. 11 ust. 1) i wypadkowemu (12 ust. 1).
Natomiast w my$l art. 13 ustawy systemowej pracownicy podlegajacy obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu podlegaja takze ubezpieczeniu wypadkowemu od dnia nawigzania stosunku pracy, a zatem
L. B.nie podlega takze ubezpieczeniu wypadkowemu.

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy orzekl, jak w sentencji.
Apelacje od powyzszego wyroku wniosly: (...) spétka z ograniczona odpowiedzialnoécia w L. oraz I. B..

(...) spotka z 0.0. w L., reprezentowana przez pelnomocnika w osobie radcy prawnego, zarzucila naruszenie przepisow
prawa materialnego:

1/ art. 83 § 1 k.c. poprzez jego bledna wykladnie polegajaca na uznaniu, ze zaistnialy przeslanki wskazujace, ze umowa
o prace zawarta pomiedzy (...) Sp. z o.0. a I. B.miala charakter umowy pozornej, w sytuacji gdyl. B. faktycznie
Swiadczyla prace w ramach zawartej umowy o prace, co w konsekwencji doprowadzilo do przyjecia, ze nie podlega
ona obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym od dnia(...).;

2/ art. 2 k.p. i 22 k.p., a w konsekwencji réwniez art. 6 ust. 1 pkt. 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1i art. 13 pkt 1 ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych polegajace na ich niewlaéciwym zastosowaniu, przez przyjecie, ze stosunek prawny
laczacy ubezpieczonal. B.z (...) spdlka z 0.0. nie ma cech stosunku pracy i zwiazku z tym ubezpieczona nie podlega
ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik od (...).

Ponadto skarzaca zarzucila naruszenie przepiséw prawa procesowego, ktére mialy wpltyw na wynik sprawy, tj.:



1/ art. 299 k.p.c. w zw. z art. 233 § 1 k.p.c. poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny dowodéw z zeznan R. S.i I.
B., ktérym Sad I instancji odebral w cze$ci walor wiarygodno$ci wbrew zasadom do$wiadczenia zyciowego i logicznego
rozumowania, pomimo ze zeznania te byty spdjne i znajdowaly odzwierciedlenie w pozostalym materiale dowodowym,
w tym w szczegblnoéci w zeznaniach $§wiadkéw i w dokumentacji pracowniczej I. B.;

2/ art. 233 § 1 k.p.c. poprzez brak wszechstronnego rozwazenia materialu dowodowego zebranego w sprawie tj. z
pominieciem zeznan Swiadkow A. S., E. W., P. O. w czeéci w ktorej Swiadkowie potwierdzili, ze I. B. §wiadczyla prace
narzecz (...) spolki z o.0. (rowniez po(...).), a w konsekwencji blad w ustaleniach faktycznych stanowigcych podstawe
wyroku, polegajacy na przyjeciu, ze umowa o prace zawarta pomiedzy I. B.a (...) Sp. z 0.0. miala charakter umowy
pozornej w my$l art. 83 § 1 k.c.;

3/ art. 233 § 1 k.p.c. poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny dowodéw, co w konsekwencji doprowadzito do
bledu w ustaleniach faktycznych, polegajacego na wadliwym ustaleniu w oparciu o zgromadzony material dowodowy,
tj. zeznania Swiadkow oraz dokumentacje pracownicza, ze nie doszto do powstania stosunku prawnego pomiedzy I.
B.a (...) Sp. z 0.0. pomimo tego, Ze z w/w dokumentacji zgromadzonej w sprawie oraz zeznan $wiadkow wynika, ze
ubezpieczona wykonywala czynnoSci pracownicze zgodnie z umowa o prace z dnia(...).

Wobec powyzszego skarzaca (...) spotka z 0.0. w L. wnosila o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez stwierdzenie, zel.
B.jako pracownik u platnika skltadek (...) spolki z 0.0. w L. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od(...).

Wnosila réwniez o zasadzenie od organu rantowego na rzecz skarzacej spotki kosztéw procesu za obie instancje, w
tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm prawem przepisanych.

Organ rentowy w odpowiedzi na apelacje wnosil o oddalenie apelacji.

I. B.w zlozonej apelacji zarzucila naruszenie przepiséw postepowania, ktére miato wplyw na wynik sprawy, tj. art.
233 § 1 k.p.c.i328 § 2 k.p.c. poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny dowodéw przeprowadzonych w sprawie,
dokonanej wybiorczo, wbrew zasadom logiki i do§wiadczenia zyciowego, przy blednej ocenie, tych faktow i dowodow
wskazujacych jednoznacznie, ze skarzaca faktycznie $wiadczyla stosunek pracy a w konsekwencji blednym przyjeciu,
Ze umowa o prace zawarta byla dla pozoru, tj.:

a/ przyjeciu, ze po dniu (...) wnioskodawczyni w zakresie obowiazkoéw pracowniczych wykonywala faktycznie te same
czynnosci, ktore realizowala uprzednio na rzecz dwoch podmiotow w(...)i (...), podczas gdy z przeprowadzonych
dowodow wynika, ze w ramach poprzedniego zatrudnienia przejela cze$¢ obowigzkdow z (...), ktore byly jej sukcesywnie
zlecane jako jeden z warunkow przej$cia do nowego zakladu pracy, za§ w nowym zakladzie pracy miala kierowaé
dzialami (procesami) zakladu - sama zlecaé zadania;

b/ uznania za nielogiczne i niespdjne motywow zatrudnienia wnioskodawczyni, podczas gdy zeznania wnioskodawcow
koresponduja z dokumentami z akt pracowniczych oraz zeznaniami §wiadkow, z ktérych wynika, ze wnioskodawezyni
sukcesywnie podnosita kwalifikacje, dwukrotnie awansowala w poprzednim zaktadzie pracy, odbyta kurs ksiegowego,
informowata o mozliwo$ci przejScia do nowego zakladu pracy na dlugo przed podpisaniem umowy jak i zajéciem w
ciaze, wnowym zakladzie zostalo jej udzielone pelnomocnictwo uprawniajace ja do zarzadzania w imieniu pracodawcy
zakladem pracy, co w sposdb logiczny i sp6jny pokazuje ciag dzialan zmierzajacych do zmian w nowym zakladzie pracy
majacych na celu zwiekszenie oszczednosci oraz zdjecie czeéci obowiazkoéw z osdb wykonujacych je do tej pory w celu
umozliwienia im efektywniejszej pracy w dziedzinach, ktorymi sie zajmuja;

¢/ przyjecia przez Sad I instancji zbednosci stanowiska wnioskodawczyni w nowym zakladzie pracy w oparciu o fakt, ze
po jej odejsciu sprawy administracji kadr i finanséw byly realizowane przez stazystow, ktorych spotka miata obowiazek
zatrudniaé z catkowitym pominieciem faktu, ze to kilka os6b musialo realizowacé jej zadania, osoby te kontaktowaly sie
z wnioskodawczynia, gdyz sobie nie radzily, z zeznan §wiadka wynika, ze czynno$ci wykonywane byly przez te osoby z
duzym op6Znieniem i nierzetelnie, natomiast wskazania wiedzy i logiki nakazuja uznac, ze osoby zatrudniane na staz



w ramach projektoéw unijnych powinny realizowaé inne obowiazki, a co w sposob jednoznaczny wskazuje na fakt, ze
stanowisko pracy powodki bylo kluczowe;

d/ uznania za niewiarygodne przestanek stworzenia nowego stanowiska pracy, w jakim wnioskodawczyni miala
by¢ zatrudniona ze wzgledu na brak zwiekszenia dzialalnoéci spdlki oraz spadek jej obrotéw, podczas gdy w roku
zatrudnienia wnioskodawczyni spotka wygenerowala zysk (zeznania R. S.), co Sad pomija, natomiast strata zostala
odnotowana w pdzniejszym okresie jednakze mimo to Spotka zamierza kontynuowaé wspélprace z wnioskodawczynia,
ktora przyniesie redukcje kosztéw zewnetrznych;

e/ przyjecia, ze podmioty wykonujace dzielo badz Swiadczace ustugi ponosza odpowiedzialno$é za swoje zobowigzanie,
stad stanowisko pracy wnioskodawczyni jest zbedne, podczas gdy odpowiedzialnoé¢ i nadzoér sa dwiema odrebnymi
kwestiami;

f/ przyjeciu, ze zalaczona do odwolania korespondencja e-mail, program szkolenia (...) z dnia 26 listopada 2014 r.,
rozliczenia wynagrodzen z umoéw o prace, rozliczenia rachunkéw zleceniobiorcow, wnioskow kredytowych, bilansu
na dzien 30.09.2014 sporzadzonego w dniu 15 listopada 2014 r., rachunku zyskéw i strat za okres od 1 stycznia 2014
r. do 30 wrze$nia 2014 r. sporzadzony w dniu 15 listopada 2014 r., informacja roczna dla osoby ubezpieczonej, plan
kont spolki (...), czy historii rachunku bankowego powo6dki §wiadczacych o tym twierdzac, ze tozsame czynnoSci
wykonywala w(...), podczas gdy dowody te $wiadcza w sposéb jednoznaczny, ze praca faktycznie byla wykonywana
narzecz (...) Sp.zo.o.

Ponadto skarzaca zarzucila naruszenie prawa materialnego, tj. art. 83 § 1 k.c. poprzez bledna wykladnie i przyjecie,
ze umowa o prace zawarta byla dla pozoru, podczas gdy z zalaczonego do odwolan materialu dowodowego jak i tego
przeprowadzonego w postepowaniu przed Sadem I instancji w sposob jednoznaczny wynika, ze I. B.faktycznie laczyl
stosunek pracy (w rozumieniu art. 22 kp i art. 8 ustawy system ubezpieczen spotecznych) z (...) Sp. z 0.0., a co za tym
idzie podlegala obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym od dnia (...).

Whnosila o zmiane zaskarzonego wyroku oraz poprzedzajacej go decyzji i orzeczenie, zel. B.podlega obowigzkowym
ubezpieczeniom spolecznym od dnia (...). Ponadto wnosil o zasadzenie kosztéw procesu za obie instancje, w tym
kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Organ rentowy w odpowiedzi na apelacje wnosil o oddalenie apelacji.
Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacje sg zasadne.

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie bylo, czy wnioskodawczynil. B.podlega ubezpieczeniom spolecznym jako
pracownik (...) spotki z ograniczong odpowiedzialnoécia w L. od (...).

Sad I instancji nie kwestionowal, Zze wnioskodawczyni wykonywala okreslone obowiazki na rzecz nowego pracodawcy,
lecz zakwestionowal samo zwiekszenie zakresu obowiazkéw pracowniczych wnioskodawczyni w poréwnaniu do tych
wykonywanych przed (...) w firmie (...). Zdaniem Sadu I instancji wnioskodawczyni powinna byla w dalszym ciagu
prowadzi¢ sprawy kadrowe, finansowe i administracyjne spoélki (...) ,z pozycji pracownika (...)”. Zamiast tego w
dniu (...) zawarla umowe o prace ze sp6lka (...), majac na celu nie faktyczne wykonywanie pracy na rzecz spoiki,
lecz uzyskanie wyzszego, niz dotychczas uzyskiwane w firmie(...)wynagrodzenia, na podstawie umowy z nowym
pracodawca.

W utrwalonym orzecznictwie Sadu Najwyzszego przyjmuje sie, ze nie podlega pracowniczemu ubezpieczeniu
spolecznemu osoba, ktora zawarla umowe o prace dla pozoru, a wiec w sytuacji, gdy przy skladaniu oswiadczen woli
obie strony maja Swiadomos¢, ze osoba okre§lona w umowie o prace jako pracownik nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a
osoba wskazana jako pracodawca nie bedzie korzysta¢ z jej pracy (por. wyrok z dnia 4 lutego 2000 r., Il UKN 362/99,
OSNAPiUS 2001 nr 13, poz. 449; wyrok z dnia 4 sierpnia 2005 r., I UK 321/04, OSNP 2006 nr 11-12, poz. 190;



wyrok z dnia 28 lutego 2001 r., II UKN 244/00, OSNAPiUS 2002 nr 20, poz. 496). W takiej sytuacji w ogble nie
dochodzi do zlozenia o§wiadczen woli, a tym samym do nawigzania stosunku pracy, a jedynie do stworzenia pozoréw
jego nawigzania. Nie mozna jednak przyjaé pozorno$ci o§wiadczen woli o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik
podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca §wiadczenie to przyjmowal.

W ocenie Sadu Apelacyjnego Sad I instancji bezpodstawnie uznal, ze umowa o prace zawarta pomiedzy I. B.a (...)
spo6ika z 0.0. w L. miala charakter pozorny. W przypadku I. B.wystapily wszystkie wymagane elementy stosunku pracy
inie bylo podstaw do uznania umowy o prace zawartej pomiedzy wnioskodawczynig a (...) spétka z 0.0. w L. za majaca
pozorny charakter. Z caloksztaltu materialu dowodowego sprawy wynika, ze w spornym okresie wnioskodawczyni
Swiadczyla prace zgodnie z zawarta umowga, a pracodawca przyjmowal to §wiadczenie.

Whnioskodawczyni przedstawila liczne dowody, z ktorych wynika, ze wykonywala prace na rzecz spélki (...) w
spornym okresie. Sad Okregowy przedstawiony material dowodowy ocenil jednakze z naruszeniem art. 233 § 1 k.p.c.
Przede wszystkim Sad Okregowy pominal dowdd z zeznan §wiadkow w zakresie, w jakim zeznali oni o wykonywaniu
obowiazkéw pracowniczych przez wnioskodawczynie na rzecz spolki (...) po (...). Zeznajacy w sprawie Swiadkowie,
pouczeni o odpowiedzialno$ci karnej, w sposdb jednoznaczny wypowiadali sie o zakresie i charakterze obowigzkéw
wnioskodawezyni. Ich zeznania pozbawione s3 sprzecznoéci, przeciwnie — wzajemnie koreluja ze sobg. Swiadek A. S.
i E. W. wprost zeznaly, ze w spornym okresie wnioskodawczyni intensywnie i regularnie kontaktowala sie z nimi w
sprawach spoiki (...).

Jako niespojne i nielogiczne Sad Okregowy ocenil zeznania 1. B.orazR. S.w zakresie realizowania przedmiotowej
umowy o prace oraz motywéw zatrudnienia wnioskodawczyni w spolce. W ocenie Sadu Apelacyjnegol. B. i R.
S.zgodnie i przekonujaco wyjasnili, jakie okoliczno$ci zdecydowaly o nawigzaniu stosunku pracy oraz jakie czynno$ci
wykonywala na rzecz sp6tki wnioskodawezyni po zawarciu umowy o prace w dniu (...).

Zeznania te korelowaly z pozostalym materialem dowodowym, zgromadzonym w sprawie, z ktoérego wynika, ze
wnioskodawczyni na dlugo przed zawarciem umowy byla wdrazana w zadania zwiazane z prowadzeniem spotki
(...), nadto gromadzita do§wiadczenie i wiedze potrzebna do pracy na bardziej odpowiedzialnym stanowisku. Stale
podnosila swoje kwalifikacje, w tym certyfikowanego ksiegowego. Jako osoba zatrudniona w spdlce (...) miala
pelnomocnictwo do zarzadzania zakladem pracy w imieniu pracodawcy. Nalezalo zatem przyjac, ze obowiazki
wnioskodawezyni jako pracownika spolki (...) mialy w zalozeniu inny charakter, wnioskodawczyni zyskala
bardziej samodzielne stanowisko. Okoliczno$é, ze w okresie bezpoérednio po zawarciu przedmiotowej umowy
spolka nie zintensyfikowala swoich dzialan na rynku, nie moze prowadzi¢ do wniosku, ze czynno$ci pracownicze
wnioskodawcezyni podjete w spornym okresie byly pozorne.

W ocenie Sadu Apelacyjnego w sprawie w zaden sposob nie zostalo wykazane, aby dokumentacja przedlozona
przez wnioskodawczynie zostala wytworzona dla potrzeb uwiarygodnienia okoliczno$ci wykonywania obowigzkéw
pracowniczych przez skarzaca w spornym okresie. Twierdzenia Sadu I instancji w tym zakresie sa calkowicie
nieuzasadnione. W szczeg6lnoSci nietrafne jest zalozenie poczynione przez Sad Okregowy, ze dokumenty takie jak
faktury VAT, czy korespondencja mailowa, ktore musialy by¢ wprowadzone do obrotu w okreslonej dacie, zostaly
wytworzone przez skarzaca na etapie wylaczenia wnioskodawczyni z ubezpieczenia zaskarzona decyzja.

Okoliczno$é, ze skarzaca w przeszloSci zajmowala sie sprawami spolki (...) i byla dobrze zorientowana w przedmiocie
dzialalnoSci spolki i jej zadaniach, nie uzasadnia wniosku, ze skarzaca stala sie pracownikiem spotki z dniem (...)
jedynie ,formalnie”. Skoro wnioskodawczyni z dniem 31 paZzdziernika 2014 r. rozwigzala umowe o prace z R. S.,
prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza pod firma(...)R. S., to wykluczone jest zalozenie, ze obowigzki zwigzane z
dzialalno$cia spoiki (...) powinna byla nastepnie wykonywaé ,.z pozycji pracownika firmy (...)” — a wiec jako pracownik
firmy (...) - w sytuacji, gdy z dniem (...) zawarta umowe ze sp6lka (...) i to na jej rzecz $wiadczyla prace.

W ocenie Sadu Okregowego, otrzymywane przez wnioskodawczynie wynagrodzenie u nowego pracodawcy bylo
zawyzone w stosunku do wykonywanych przez nia obowiazkéw. Powyzsza ocena nie moze jednak prowadzi¢ do



uznania zawartej w dniu(...) umowy za pozorng w rozumieniu art. 83 § 1 k.c. w sytuacji, gdyl. B.wykonywala konkretne
czynno$ci na rzecz spotki w okresie objetym umowa.

Sugestia Sadu I instancji, ze wnioskodawcy zawarli umowe o prace kierujac sie wylacznie checia przyznania wyzszego
wynagrodzenia skarzacej, ktora w zwigzku z cigza jako pracownik otrzymataby wkrotce §wiadczenia z ubezpieczenia
spolecznego, r6wniez nie moze prowadzi¢ do stwierdzenia pozornosci umowy w sytuacji, gdy przedmiotowa umowa
o prace byta faktycznie realizowana. Stusznie przy tym argumentowala w apelacji skarzaca spotka, ze kwestionowanie
wysoko$ci wynagrodzenia wnioskodawczyni w spolce zmierzaloby wprost do postawienia zarzutu obejscia prawa (art.
58 k.c.) przez strony umowy o prace z(...). Tymczasem w §wietle utrwalonego orzecznictwa czynno§é prawna nie moze
by¢ réwnocze$nie uznana za niewazng z powodu pozornosci (art. 83 k.c.) oraz z powodu dokonania z obej$ciem prawa
(art. 58 § 1 k.c.), gdyz sa to wady wzajemnie wykluczajace sie (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 7 grudnia 2016 r., sygn.
IT UK 460/15; wyrok Sadu Najwyzszego z 29 maja 2013 1., sygn. I UK 649/12).

Ponadto obiektywnie nie istniala konieczno$¢ zawarcia przez skarzaca umowy o prace ze spo6ika (...) jedynie w celu
uzyskania wyzszego wynagrodzenia.R. S.mo6g}l zmienié warunki wynagradzania skarzacej w ramach jej poprzedniej
umowy o prace w nalezacej do niego firmie(...).

Skoro zawarta pomiedzy I. B.a (...) sp6tka z 0.0. w L. umowa o prace z dnia(...) nie byla dotknieta niewaznoS$cig
ze wzgledu na pozornos¢, powinna wywolywac skutki w sferze ubezpieczen spolecznych.l. B.podlega zatem jako
pracownik ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od dnia(...) u platnika skladek
(...) spolki z 0.0. w L.. Na zasadzie art. 6 ust. 1 pkt. ] w zw. z art. 11, art. 12 i 13 ust.1 w ustawie z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jedn. Dz. U. 2009 r. Nr 205, poz. 1585 ze zm.) obowiazkowo
ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym, chorobowym i wypadkowym podlegaja bowiem osoby fizyczne, ktore
na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami, od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego
stosunku. Zarzuty podniesione przez skarzacych okazaly sie zatem uzasadnione, co skutkowalo koniecznoécig zmiany
zaskarzonego orzeczenia.

Majac powyzsze na wzgledzie Sad Apelacyjny na podstawie art. 386 § 1 k.p.c. orzekl jak w sentencji.

O kosztach procesu za druga instancje Sad Apelacyjny orzekl na podstawie art. 98 k.p.c. i art. 99 k.p.c. wzw. z § 10 ust.
1 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 paZzdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnos$ci radcow
prawnych (Dz.U.2018.265 j.t.) oraz na podstawie art. 98 k.p.c. i art. 99 k.p.c. w zw. z § 10 ust. 1 pkt 2 Rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie (Dz.U.2015.1800).

O kosztach procesu za pierwsza instancje Sad Apelacyjny orzekl na podstawie Rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez
Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz.U.2013.490
j.t.) oraz na podstawie Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za
czynnodci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z
urzedu (Dz.U.2013.461j.t.).



